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informace k priorité 1 — Vyzkum a vyvoj




PROGRAM

Dokumentace

Zpravy o realizaci

Zakladni povinnosti v oblasti publicity
Realizace aktivit a dokladani vystupu
Metoda produktivnich hodin
Specifické datové polozky

Indikatory




DOKUMENTACE

Pravni akt (Rozhodnuti o poskytnuti dotace) a jeho prilohy — v ISKP21+ u projektu
e Zakladni parametry projektu

* Prehled sablon a jejich vécny vyklad

* Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektt, verze 2

Pravidla pro zadavani a kontrolu verejnych zakazek

https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 25 040-podpora-poradenskeho-
systemu/#dokumenty
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DOKUMENTACE — PRAKTICKE POMUCKY

Vzory priloh ke zpravam o realizaci

* Kalkulacka Sablon ZoR (dvé verze dle subjekt()
 Prezencni listina, zaznam o intervenci

Ostatni dokumenty — k realizaci projektu

* Manual ke kvalifikaénim pozadavkim

* Podpurny material k produktivhim hodinam
Zmeény aktivit sablon

e Kalkulacka pro zmeény aktivit

* Podpurny material — zména aktivit




INFORMACE Z WEBU OP JAK

 (Odebirani novinek z webu OP JAK

e Aktuality a dotazy mésice (FAQ)

https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 25 040-podpora-poradenskeho-
systemu/#dokumenty
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INFORMACE Z ISKP21+ (NOTIFIKACE)

Uvodni obrazovka ISKP21+ po pfihladeni uZivatele:

—)




ZPRAVY O REALIZACI (ZOR)

4 sledovana obdobi =4 ZoR: 6 mésicl — 6 mésicl —az 8 meésicl —az 9 mesicu

Termin podani ZoR: do 20 pracovnich dnt od skonceni sledovaného obdobi

Termin podani zavérecné ZoR: do 40 prac. dnl od skonceni sledovaného obdobi

Vyuctovani (tzv. zadost o platbu)
» vykazani realizovanych aktivit + dolozeni vystupl = vyuctovani

» v ISKP21+: k aktivitam jsou automaticky generovany celkové naklady (rozpocet,
vyuctovani)




ZALOHOVE PLATBY

a) podil EU
b) podil statniho rozpoctu
c) soukromé spolufinancovani 0 % (PO MSMT), 5 % (PO USC = PPP)

Projekty do 5 000 000 K¢ (vc.)

» jedna zalohova platba ve vysi 100 % (minus soukromé spolufinancovani u PPP)

Projekty nad 5 000 000 K¢
» 1. zalohova platba 30 % (minus soukromé spolufinancovani u PPP)

» dalsi zalohové platby: ve vysi vyuctovani (minus soukromé spolufinancovani u PPP)




ZAKLADNI POVINNOSTI V OBLASTI PUBLICITY

Béhem 1. sledovaného obdobi:
- vyvesit plakat velikosti A3 na misto viditelné pro verejnost

generator publicity na https://publicita.dotaceeu.cz/

- zverejnit na webu organizace a na soc. sitich stru¢ny popis projektu, v¢. jeho cilG
znak EU a véta ,Spolufinancovano Evropskou Unii*
dolozit printscreen ze socialni sité

Interni dokumenty nemusi obsahovat povinné prvky publicity.

Zmeéna logolinku od 1. 4. 2026 — pro pravni akty od 1. 4. 2026



https://publicita.dotaceeu.cz/

REALIZACE AKTIVIT A DOKLADANI
VYSTUPU




PRINCIPY ZJEDNODUSENYCH PROJEKTU

* Sablona ma predem definovany vystup a jednotkovy naklad
* Rozpocet projektu = seznam navolenych sablon

* Dotace je vyuzivana jako celek a obsahuje i souvisejici vydaje — management
projektu, vybaveni, pomucky, administrativni vydaje atd.

* Vystup doloZeny do ZoR a schvaleny RO = zpUsobily naklad projektu
(nedokladaji se faktury, vykazy prace apod., pouze Sablonou stanovené vystupy).

* Neni predkladano a kontrolovano ucetnictvi — pouziti dotace musi byt v souladu s
ceskou legislativou.

 Casova zplisobilost — naklady na jednotky aktivit se povazuji za zplisobilé, pokud
v dobeé realizace byly aktivity zahajeny a ukonceny a vystupy dosazeny




PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

e Poskytuji cilenou metodickou personalni podporu poradenskym pracovnikiim
Skoly/ Sk. zafizeni — zejména vychovnym poradcim, metodiklim prevence,
psychologlm a specialnim pedagogim

* Podpora spociva v zavadéni jednotnych postupt ¢innosti poradenskych
pracovniku skoly

» Zajistuji mentoring, metodické vedeni, supervizi

* Kazda PPP ma doporuceny seznam skol, kterym poskytne podporu




PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

Kvalifikace — splnit pred nastupem na danou pozici:
1. Dle zdkona ¢. 563/2004 o ped. pracovnicich
2. Min. 5 let praxe na dané pozici ve vzdélavani (Skole, sk. zarizeni)

3. Dalsi vzdélavani — min. jeden kurz z vyCtu v kap. 4.1 prilohy Prehled Sablon a
jejich vecny vyklad




PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

Stanovena min. vyse uvazku pro jednoho pracovnika 0,1

Max. Uvazek stanoveny pro obé pozice v souctu nesmi byt v zadném mesici
prekrocen (v souctu za vSechny pracovniky na obou pozicich dohromady)

Lze zameéstnat pouze jednu z pozic

Pozice mUze byt obsazena vice pracovniky




PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

Popis Cinnosti:

- Nad ramec zakladni Cinnosti v ramci uvazku 0,1 pripravi a formou
mentoringu/koucinku/intervize/supervize zrealizuje kazdy mésic jednu z
dvouhodinovych podpulrnych akci A — G (viz kap. 4.1 Pfehledu Sablon)

- Prezencni forma
- Distanéni/hybridni forma jen u vybranych akci

- Realizaci akce dolozit prezencni listinou




STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
Specialni pedagog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
Socialni pedagog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
* Cilem aktivity je vytvoreni multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi (dale jen
J1DZ") = psycholog + specialni pedagog + socialni pedagog.
* Poskytuji podporu détem/zakam, ktefi maji odliSné projevy chovani a psychické
problémy - v rodinach, ve skolach, v nizkoprahovych zarizenich pro déti a mladez.
* Podpora skol pfi vzdélavani déti/zaku s psychickymi problémy, narocnym
chovanim a specialnimi vzdélavacimi potfebami.
e Vzdéldvani oborovych expertl a prenos efektivniho zahrani¢niho diagnosticko-
intervencniho pristupu Neurosekvencniho modelu.




STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho TDZ, Specialni pedagog
multidisciplinarniho TDZ, Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ

Kvalifikace:

1. Psycholog a specidlni pedagog - dle zdkona ¢. 563/2004 o ped. pracovnicich
(splnit ke dni zahajeni prace pro projekt)

2. Socialni pedagog — VS vzdélani v oborech zaméfenych na socialni pedagogiku,
nebo VS, nebo VOS vzdélanim v oborech zaméFenych na socialni praci, obdobné
jako napt. socidlni pracovnik v zakoné €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach (splnit ke
dni zahajeni prace pro projekt)

3. Kazdy ¢len tymu — absolvovat vSechny kurzy uvedené v kap. 4.2 prilohy 2 vyzvy
do 2 mésicu, respektive do 12 mésicu od nastupu do projektu (dolozit ke
kazdému certifikatu "anotaci kurzu" pokud neni primo uvedena na certifikatu)




STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho TDZ, Specialni pedagog
multidisciplinarniho TDZ, Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ

* Tym = vSechny tfi pozice s Uvazky 0,1 az 1 (lze tvofit vice tymu)

* Priobsazeni pouze 1 personalni pozice je jeji Cinnost vdaném obdobi
nezpusobila (neuznatelna), i pokud jsou dolozeny vystupy

* Pri obsazeni 2 pozic bude prace téchto pracovniku zptsobild max. po dobu 2
meésicl (v celkovém Udhrnu 8 mésicl za celou dobu realizace projektu) — tzn.
absence jedné z pozic muUze nastat v projektu opakované

e VysSe Uvazku jednotlivych pracovnikll mUze byt odliSna




STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho TDZ, Specialni pedagog
multidisciplinarniho TDZ, Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ

Popis Cinnosti:

- Nad ramec zakladni Cinnosti v ramci Uvazku 0,1 v ramci uvazku 0,1 pripravi a
zrealizuje kazdy meésic min. jednu podpurnou akci A - E (viz kap. 4.2 Prehledu
Sablon)

Podpurnych akci se mohou ucastnit individualné nebo spolecné
Prezencni forma
Distancni/hybridni forma jen u vybranych akci

Realizaci akce dolozit prezencni listinou nebo zaznamem o intervenci




VYSTUPY DOKLADANE DO ZOR

Sken pracovni smlouvy/DPP/DPC

- lze uzavrit predem, ale vykon Cinnosti pro projekt musi byt uveden v dobé
realizace projektu

- nazev pozice, vyse Uvazku (pocet hodin za tyden nebo mésicni uvazek), reg. Cislo
a popr. nazev projektu

Evidence zpusobilych produktivnich hodin v¢. podpurnych akci = vyplnéné Udaje v
Kalkulacce sablon ZoR — nedoklada se vykaz prace ani napln prace

Skeny dokladt o splnéni kvalifikace

Na vyzadani dolozit vyplatni listky / mzdové listy, (dalSi dokumenty ke zuctovani
mzdy)




VYSTUPY PRO KONTROLU NA MISTE

Original pracovni smlouvy/DPP/DPC

Vystupy ze mzdového ucetnictvi k ovéreni udaju o produktivnich hodinach
vyplnénych do Kalkulacky Sablon ZoR

Origindly prezencnich listin / zdznam o intervenci z podpUrnych akci

V pripadé distancni formy realizace podpurné akce se dokladaji printscreeny nebo
vypisy dat z komunikacni platformy




METODA PRODUKTIVNICH HODIN @

* Jednotka personalni sablony = produktivni hodina

« ZpUsob vykazovani jednotek persondlnich $ablon — neuvadi se do PS/DPC/DPP

 Nacenéni 1 produktivni hodiny # hruby hodinovy plat

« Maximum: 1720 hodin pri Uvazku 1,0 za 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict —
nejedna se o narok, ale o limit produktivnich hodin

PF : roéni fin. prostfedky na psychologa (plny uvazek) = max. 1720 x 645 K¢ = max. 1 109 400 K¢. Cdstka
je urcena na plat/mzdu vypoctenou standardnim zplsobem vc. odvodu a dalsi vydaje souvisejici s
projektem (odmény realizacnimu tymu, ndkup vybaveni, administrativni vydaje...)

S nizSim Uvazkem nebo kratSim pracovnim pomérem se pocet produktivnich hodin
adekvatneé snizuje

e Zavazny je celkovy poéet produktivnich hodin ze Zadosti o podporu/ZoZ, nikoli planovany
Uvazek a pocet mésicu




VYKAZOVAN| PRODUKTIVNICH HODIN DO ZOR
Do produktivnich hodin patri: @

- Skutecné odpracované hodiny (v€. volna na samostudium)
- Hodiny za nemoc v pracovni dny pripadajici na prvnich 14 kalendarnich dnu

- Prekdazka v praci, za niz nalezi zaméstnanci mzda/plat, popf. ndhrada mzdy/platu
hrazena zameéstnavatelem

- Prace ve svatek

Do produktivnich hodin nepatri:

- Dovolena

- Statni svatky pripadajici na pracovni den

- OCR a nemoc od 15. kalendafniho dne (hrazeno SSZ)




FOND PRACOVNI| DOBY VS. PRODUKTIVNI HODINY

 Dodrzovat Zakonik prace a dalsi legislativu a zaroven podminky dle prilohy €. 2 @
vyzvy, kap. 5.1

« \V PS/DPC/DPP musi byt Gvazek stanoven jako mésiéni (napf. 0,2) nebo poétem
hodin za tyden

* Pridélovat zameéstnanci praci v rozsahu uUvazku dle fondu pracovni doby daného
mesice.

 Metoda produktivnich hodin stanovuje maximalni limit poctu produktivnich hodin,
které mohou byt vykazany v ZoR, a to v kazdém 12meésicnim obdobi.

e Skutecné Cerpani je individualni a zalezi na délce dovolenég, st. svatcich, na
nemocnosti Ci Cerpani OCR. Je bézné, ze v nékterych pripadech nebude limit
docCerpan a budou vraceny financni prostredky zpét poskytovateli dotace.




PRAKTICKA DOPORUCENI

* Uzavrit pracovné pravni vztah a vypocitat plat/mzdu dle legislativy. @
* Informovat ucetni o predavani informaci k produktivnim hodinam.

* Rozvrhnout si financni prostredky na platy na jednotlivé pracovniky a kalendarni
roky a prubézné vyhodnocovat skutecné Cerpani jednotek aktivity (produktivnich
hodin). Pruzné na zjiStény stav reagovat Upravou vyse Uvazku nebo délky
pracovniho pomeéru.

* Pro pracovniky je informace o produktivnich hodinach nerelevantni — vykonavaji
svou napln prace béznym zptsobem. V projektu se nerozliSuje prfima a neprima
pedagogicka ¢innost. Podplrné akce jsou soucasti vykonu prace.

* Na zdkladé mzdovych listl vyplnit do Kalkulacky ZoR uUvazek a produktivni hodiny.




ZMENY AKTIVIT V PROJEKTU

- podstatné zmény bez dopadu do PA (tzv. zmény vyznamné)

- pozadat o zménu v ISKP21+, zdUvodnit a zadat datum ucinnosti (Ize i zpétné)

https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 25 040-podpora-poradenskeho-systemu/#dokumenty, ¢ast
Zmeny projektu

a) SVP: zména poctu produktivnich hodin personalnich pozice + zména poctu
Sablon vzdélavani

- VvC. pouziti Sablony Nevyuzité prostredky

- Kalkulacka zmeén

b) PPP: zména poctu produktivnich hodin personalnich pozic
- bez Kalkulacky zmén

- vzhledem ke stejnému nacenéni obou Sablon nebudou pri zméné nevyuzité
prostredky
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SPECIFICKE DATOVE POLOZKY




SDP V PERSONALNICH SABLONACH

SDP OPJAK_RgS31 Personalni pozice

Pro kaZdou persondlni pozici se vykazuje pocet unikdatnich osob a primérnad vyse uvazku - viz
Kalkulacka sablon ZoR (list Souhrn).

SDP OPJAK_RgS33 Cilova skupina

Pro kazdou cilovou skupinu ovlivnénou praci persondlnich pozic se vykazuje pocet osob — viz
Kalkulacka Sablon ZoR (list Souhrn).

SDP OPJAK_RgS34 Podptirné akce metodiki PPP

Pro kazdou z podpurnych akci A — G se vykazuje jejich uskutecnény pocet — viz Kalkulacka
sablon ZoR (list 4.1).

SDP OPJAK_RgS35 Podptirné akce multidisciplinarniho tymu

Pro kazdou z podpurnych akci A — E se vykazuje jejich uskutecnény pocet — viz Kalkulacka
sablon ZoR (list 4.2).




INDIKATORY




INDIKATORY

510 102 Pocet podporovanych organizaci

508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci

525 102 Pocet pracovnikd ovlivnénych intervenci

povinny k naplnéni

povinny k naplnéni

nepovinny k naplnéni

vzdy 1 - vykazatv 1. ZoR

pocet subjektt IZO (prijemce + Skoly a
Skolska zarizeni podporené PPP a TDZ)
— vykazovat pribéziné

pocet Ucastnikl podplrnych akci ze
Skol a Skolskych zarizeni — vykazovat
pribéiné




KONZULTACNI LINKA PRO SABLONY

- kazdy pracovni den od 9 do 15 hod. na tel. +420 234 814 777

- e-mail: dotazyZP@msmt.gov.cz

Pfi komunikaci sdélte vZdy Cislo/nazev vyzvy, na kterou se informujete!



mailto:dotazyZP@msmt.cz

Mgr. Lucie KareSova Lucie.Karesova@msmt.gov.cz

Mgr. Martina Capkova Martina.Capkova@msmt.gov.cz



mailto:Lucie.Karesova@msmt.gov.cz
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