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PLÁNOVANÉ ČERPÁNÍ MINIMÁLNÍ ČÁSTKY PERSONÁLNÍCH NÁKLADŮ VÝZKUMNÉHO PRACOVNÍKA
	Registrační číslo projektu
	

	Název projektu
	

	Název příjemce
	

	Jméno a příjmení výzkumného pracovníka
	

	Výše úvazku
	



	Druh personálního nákladu
	Částka v Kč
(jedná se o plánované částky, které příjemce plánuje měsíčně vyplácet)
	Komentář
(např. k dokumentaci, na základě, které dochází k přiznání benefitů (Kolektivní smlouva)

	Hrubá mzda
	
	

	Příspěvky ke mzdě 
	
	

	Odvody na sociální a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem
	
	

	FKSP/Sociální fond
	
	

	Benefity hrazené zaměstnavatelem
	
	

	Nepeněžní příjmy např. množnost využívat bezplatně motorové vozidlo k používání pro služební i soukromé účely
	
	

	Zdravotní pojištění pro zaměstnance v zahraničí
	
	

	Hodnota stravování poskytovaného jako nepeněžní plnění zaměstnavatelem zaměstnancům ke spotřebě na pracovišti nebo v rámci závodního stravování zajišťovaného prostřednictvím jiných subjektů
	
	

	CESTOVNÍ NÁHRADY PŘI ZAHRANIČNÍ PRACOVNÍ CESTĚ V SOULADU S § 166 ZÁKONÍKU PRÁCE
	
	

	…
	
	

	CELKEM
	
	

	Čerpání podpůrného nástroje Podpora rodiny výzkumného pracovníka
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SpOluﬁnancovéno Ministerstvo

Skolstvi, mladeze

Evropskou unii a télovychovy





