2
Q&A - SEMINAR PRO PRIJEMCE - VYZVA NAVRATY

1. Pokud Zadatel/ka ukondil/a RD/MD, ale stale pecuje o dité do véku 5 let, a sou¢asné pracuje
na shiZzeny Uvazek, zapocita se doba, po kterou na tento sniZeny uvazek pracuje do doby
pozadovanych 7 let tak, aby se z takového pracovnika mohl stat seniorni pracovnik?

Odpovéd: Ano, tato situace prispiva k jeho seniorité — doba, po kterou pracuje na snizeny
Uvazek se mu pocita do pozadovanych 7 let. Divody, kdy dochazi k prodlouzeni doby 7 let od
udéleni titulu Ph.D. pro juniorniho vyzkumného pracovnika jsou uvedeny v kap. 2 Pravidel pro
adatele a pfijemce — specifickd ¢ast (dale jen ,,SPpZP“) u pojmu ,Vyzkumny pracovnik — junior.

2. Indikator 244 011 Pocet instituci ovlivnénych intervenci — kdy dochazi k jeho fadnému
vykazovani?

Odpovéd: Hodnota indikatoru se vykazuje v prislusné ZoR, nejpozdéji v ZZoR, po radném
ukonceni alespon jednoho navratového grantu (tj. vykazany indikator 204 041) v rdmci projektu
podporovaného z OP JAK.

3. Rozhodnym pojmem pro vyzvu Navraty je ,rodiCovskda dovolena”, nikoliv ,rodi¢ovsky
prispévek”. Jak se doklada skuteénost, Ze je pracovnik stale na kariérni prestavce/pripadné
doba, kdy osoba byla na kariérni prestavce?

Odpovéd: Vypisem z personalniho systému, podklady od pfislusnych instituci (MD/RD),
pfipadné dolozeni RL ditéte, o které doty¢ny/a pecuje (vizte pojem ,Dlouhodobd pécée”, kap. 2
SPpZP). Obecné je nutné doloZit veskeré relevantni podklady prokazujici splnéni opravnénosti
Zadatele o NG, tykajici se napf. i vySe Uvazku.

4, Muze podat Zadost o NG student/ka v doktorském studium, ktera je aktualné na
mateiské/rodi¢ovské dovolené, tj. ma preruseno studium a neni aktivnim studentem?

Odpovéd" Nikoliv, osoba podavajici Zzddost o grant musi byt aktivnim studentem doktorského
studia k datu podani Zadosti o grant (datum podani je rozhodné i pro vSechny dalsi podminky).

5. Je moiné zménit pocet navratovych grantli (zména indikatoru 204 041 Pocet udélenych
navratovych grantt)? Jaky je to typ zmény, a jak dlouho bude takova zména administrovana
ze strany RO?

Odpovéd: Ano, je to mozné. V pfipadé snizeni cilové hodnoty (indikator 204 041 je povinny
k vybéru a povinny k naplnéni) se jedna o podstatnou zménu zakladajici zménu PA, kap. 7.4.2.1
Pravidel pro 7adatele a pfijemce — obecna &ast (dale jen ,,PpZP“).

V pfipadé zvyseni cilové hodnoty indikdtoru se jedna o nepodstatnou zménu vécného
charakteru (vizte kap. 7.4.1.1 PpZP). Zadost o zménu piijemce podd v rdmci zménového fizeni
v ISKP21+. Doba administrace je zavisla na kvalité predloZzenych podklad(l véetné zdivodnéni
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na strané pfijemce. Ze strany RO je snaha o dodrzovani standartnich Ihdt pro schvaleni zadosti
0 zménu.

6. Indikator 244 021 Pocet pFimo ovlivhénych osob EFRR intervenci — jaky je zptisob
dokladovani v jednotlivych klicovych aktivitach projektu napf. jak dokladovat pozici Data
stewarda?

Odpovéd: V pfislusné ZoR doloZi pfijemce pfilohu ,Soupiska pracovnik(”, ve které bude
uveden prehled pfislusnych zahrnutych pracovnikd. Konkrétni pozice se doklada napfiklad
pracovni smlouvou, pracovni ndplni. V pripadé podporenych osob v ramci realizované volitelné
Aktivity 4 — Podpora vyzkumnikd na kariérni prestdvce je dokladana také souvisejici
dokumentace (napf. prezencni listiny, program, prezentace, u online akce napt. snimek
obrazovky ¢i vygenerovany vypis dat nahrazujici prezencni listiny, dalsi souvisejici dokumenty),
RO si je mGze vyzadat v ramci administrativni kontroly ZoR/ZoP. Veskeré informace jsou
uvedeny v kap. 7.8 SPpZP u indikatoru 244 021 ve sloupci Monitorovani a dokladovani).

7. Co kdyz ma projekt spoleény vystup v ramci projektu podaného také v ramci GACR? Vykaze
se pomérové, ale kdy?

Odpovéd: Pomérové vykazovani indikatorll se vztahuje pouze kvysledkim projektl
podporenych z OP JAK, ¢i OP VVV (udrzitelnost), vizte kap. 7.8 SPpZP ve sloupci Monitorovani
a dokladovaniu relevantnich indikatord. Konkrétni vykazani poméru daného vysledku smérem
k RO OP JAK probihd po splnéni podminek pfisluiného indikatoru (vizte kap. 7.8 SPpZP sloupec
Definice a specifikace pro vyzvu) a déje se tak na zakladé dohody mezi projekty (tj. jaky pomér
bude vykazan ve kterém projektu), nezdvisle na RO. Spole¢né vystupy v rdmci jinych grantd se
pomérové nedéli.

8. Jaka jsou pravidla pro splnéni podminek indikatoru 203 121 — Pocet podanych grantu —
mezinarodni?

Odpovéd: Zapocitat je mozné podané grantové zadosti, které Uspésné prosly prvotni fazi
kontroly formdlnich naleZitosti a pfrijatelnosti, ¢i obdobnou formou kontroly. V predlozené
grantové zadosti musi ddle byt prokazatelna souvislost s vyzkumnym zamérenim NG, zdroven
pfedmétem uvedeného grantu musi byt vyzkum a ¢innosti s nim souvisejici (tj. nikoli napf.
pouze vzdélavani, networking apod.). Patrna musi byt ¢asova souvislost (grantové zadosti musi
byt predloZeny v dobé realizace NG) a personalni provazanost (do vykazovaného grantu musi
byt zapojen hlavni fesitel NG). Vie uvedeno v kap. 7.8 SPpZP, u indikatord 203 121 a 203 111
ve sloupci Definice a specifikace pro vyzvu. Tyto informace uvede pfijemce v Souhrnné
soupisce indikator( na pfislusném listu a doloZi je prostfednictvim relevantnich podkladi
(grantova zadost, potvrzeni o spInéni formalniho hodnoceni apod.).
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9. VSPpZP je uvedeno, ze po celou dobu realizace navratového grantu ziistava v platnosti
kalkulacka nastavena pfti schvdleni grantu. Jak je toto mysleno?

Odpovéd’: Navratovy grant musi byt hlavnim fesitelem podan i realizovan vidy za pouziti jedné
fady kalkulagek (se stejnou vysi jednotkovych naklad(, vizte také kap. 7.4 SPpZP a zmény, které
neni mozné provadét). Hlavni fesitel tedy nem(ze v pribéhu realizace navratového grantu
prestoupit na kalkulacku jiné fady, s aktualizovanymi jednotkovymi naklady. V Ciselném
oznaceni kalkulacek vyjadfuje ,fadu” prvni Cislice: napft. 4.1, 4.2, 4.3 ... (kalkulacky ctvrté fady).
Cislice za te¢kou pak oznacuje verzi kalkulacky. Pfiklad: Hlavni fesitel navratového grantu pro
Zadost o grant pouzil soubor ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant” Ctvrté rfady
s oznacenim 4.0. Pro realizaci pak musi vyuzit soubor ,Kalkulacka Aktivita 3 realizace
navratového grantu” také ctvrté fady, tj. 4.x, vizte kap. 8.2.2 SPpZP, v &asti za tabulkami
s popisem jednotkovych nakladu).

10. Ve schématu NG jsme si stanovili minimalni poZadavek p¥i vybéru hodnotitell v procesu
hodnoceni Zadosti o ndvratovy grant — posudek musi byt zpracovan minimalné 2
hodnotiteli/oponenty (povinnost minimalné jednoho externiho a jednoho interniho). Nyni
v projektu vyvstala potfeba zmény tohoto nastaveni — projekt narazi na to, Ze nebyl zajistén
zadny vhodny interni hodnotitel, a pfistoupil by tak ke kroku, Ze na NG budou 2 externi
hodnotitele, je toto mozné?

Odpovéd: Ano, zména tohoto typu je obecné mozin3, ale jedna se jiz o zménu podstatnou

Mol

vyznamnou (vizte bod kap. 7.4.2.2 ,hodnotitelé a jejich vybér“ SPpZP). Zménu ptijemce poda

v ramci zménového tizeni v ISKP21+.
11. Nazev navratového grantu — ma nazev obsahovat néjaka specifika?

Odpovéd" Nikoliv, nazev je Cisté na pfijemci (popfipadé na hlavnim fesiteli), pravidla OP JAK
toto neupravuji, lze pouzit i ndzev v anglickém jazyce.

12. Pracovné pravni dokumentace — napfiklad pracovni smlouvy — co musi byt v textu takové
smlouvy uvedeno? Bude dostacujici, kdyz tam bude jen cely nazev projektu nebo by mély
podklady obsahovat také nazev samotného NG?

Odpovéd: Ano, uvedeni nazvu projektu je nezbytné a dostacujici, dlleZité je provazani
dokumentace na projekt, pokud chce pfijemce uvadét i nazev NG, je to také mozné (vzhledem
k celkové piehlednosti dokladovéni), ale RO ho k tomuto kroku nezavazuje.

13. Dedikace — jak realizovat dedikace?

Odpovéd: Obecné plati, Ze dedikace OP JAK neni povinnosti, ale je vyhodou pro nasledné
administrativni ovéreni. Zaroven plati, Ze uvedeni vice dedikaci neni pro zapocteni do
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indikatoru vylucovaci. Dedikaci je nutné uvadét na cely projekt, nikoliv na jednotlivé navratové
granty.

14. Musi mit kaZdy navratovy grant svij data management plan?

Odpovéd: Ano, toto je povinnost (vizte téma Oteviené védy a naleZitosti Priibézné zpravy
o ¢innosti, kap. 5.7.1, Aktivita 2, ¢ast D. Realizace NG SPpZP). Primarné se doklada samotné
organizaci, ale RO jej miZe vyzadovat pfi kontrole na misté.

15. Pocita kalkulacka s tim, Ze pracovnik bude mit kazdy mésic jiny uvazek? Jak postupovat
v pripadé vyzkumnice pracujici pouze par hodin v tydnu pouze urcité dny?

Odpovéd: Ano, kalkulacka je pfizplsobena pro zménu vyse Uvazku pracovnika v pribéhu
realizace navratového grantu. Aktualné platnd vyse Uvazku se v kalkulaéce uvadi do fadku
,Uvazek” a to za kazdy kalendani mésic. Pokud je pracovnikovi rozvrzena pracovni doba na
urcité dny v tydnu, napf. pro Uvazek 20 hodin tydné je pracovni doba rozvrzena na pondéli
v rozsahu 8 hodin, na utery v rozsahu 8 hodin a na stfedu v rozsahu 4 hodin, pak je mozné
uvadét do kalkulacky avazek 0,5 s tim, Ze k pfipadnému vyrovnani dochdzi za delsi ¢asové
obdobi (tzn., v konkrétni kalendaini mésic nemusi byt vzdy naplnén lvazek 0,5 s ohledem na
rozvrzeni pracovni doby do konkrétnich dni v tydnu). RO viak obecné predpoklada, ze je
pracovnikovi rozvrhovana pracovni doba v rozsahu uvedeném v pracovnépravnim dokumentu.
Pokud by pfijemce rozvrhoval kratsi pracovni dobu a nedochdazelo by k jejimu vyrovnani v ramci
vyrovnavaciho obdobi na uUroven uvedenou v pracovnépravnim dokumentu a kalkulacce,
dochéazelo by v kalkulacce k nadhodnoceni limitu produktivnich hodin, a tim by mohlo dojit
k zahrnuti vy33iho poctu produktivnich hodin do ZoP, ne? by odpovidalo spravné vypoctené
alikvotni ¢asti z hodnoty 1720 (na zakladé skutec¢né vyse rozsahu stanovené pracovni doby).
Z tohoto divodu je vhodné dbat na to, aby rozsah stanovené pracovni doby byl vidy v souladu
s uzavienou pracovnépravni dokumentaci a zaroven, aby odpovidal udaji o vysi Uvazku
vyplnéném v kalkuladce. Zejména v pfipadé prace na dohody a stanoveni vySe Uvazku formou
maximalniho po¢tu hodin RO doporuduje piijemcdm si pro stanoveni vy$e Gvazku pro
kalkulacku provést vlastni vypocet, tzn., vydélit pocet hodin stanovené pracovni doby v mésici
fondem pracovni doby (napft. 20/168 = 0,119).

16. Neuvazuje RO o zméné formatu v podkladu souboru Kalkulacka Aktivita 3_7adost
o podporu? Uvitali bychom 3 samostatné fadky, na kterych by byly vykazovany jednotlivé
planované uvazky (kolonka produktivnich hodin)? Budou se ¢asto ménit (feSitelka nastoupi

evwvs

o dité s jeho rostoucim vékem atp.).

Odpovéd: RO o této zméné neuvaiuje, ve zmiriovanych pfipadech 7adatel/hl. fesitel stanovi
vazeny primér Uvazku a vyplni jej do Kalkulacky Aktivita 3_Zadost o navratovy grant do jednoho
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radku. Nasledné, pfti realizaci ndvratového grantu, vypliuje hl. fesitel Uvazek za kazdy mésic
zvlast, tzn., pfipadné snizeni/navyseni Uvazku je zaznamenano pfimo do Kalkulacky Aktivita
3 _realizace navratového grantu.

Zména sazeb v Kalkulackach — v Zadosti o podporu byla jina nez aktualné vydana rada
kalkulacek. Prijemce se tak dostava do situace, kdy ma hotovy a schvaleny rozpocet v ramci
Zadosti o podporu, ale nyni v realizaci mliZe nastat situace, Ze mu financ¢ni prostiedky
nevystaci na jednotlivé ndvratové granty, protoze sazby se navysily. V navaznosti na to se
tedy vystavuje projekt situaci, Ze nebude realizovat slibovany a schvaleny pocet navratovych
grantll. Jak mame dany problém fesit?

Odpovéd: RO pouZil v souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_7adost o podporu“ mzdové sazby dle
statistiky ISPV za kalendaini rok 2023. Oproti tomu, v souborech , Kalkulacka Aktivita 3_Zadost
o ndvratovy grant” a ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu” pouzil RO mzdové
sazby dle statistiky ISPV za kalendaini rok 2024. RO aktualizuje data ISPV v kalkulackéch
pravidelné, zpravidla 1x ro¢né, a to ve vazbé na zvefejiovani statistickych dat o mzdach
a platech za uplynuly kalendarni rok (obdobné jsou napfiklad aktualizovany kalkulacky na
jednorazovou ¢astku pro administrativni tym b2). Kalkulacky pro Zadost a realizaci ndvratového
grantu byly zvefejnény v poloviné roku 2025, a to s nejnovéjsimi dostupnymi daty ISPV
(tj. s daty roku 2024). RO bude aktualizovat kalkulacky pro zadost a realizaci navratového grantu
i v ndsledujicich letech, jejich pouziti bude pro ptijemce dobrovolné.

Naklady na pldnované ndvratové granty uvedené v Zadosti o podporu byly Zadatelem
stanoveny na zadkladé interniho prlzkumu. Skutecéné realizované navratové granty jsou
vybirdny na zékladé schématu navratovych grantl (interni grantové soutéze). Tato soutéz by
méla byt pfistupnd viem osobdam cilové skupiny, tedy neni pfedem dané, Ze pfijemce podpofi
navratové granty presné v takovém poctu a nastaveni, v jakém mu vyplynulo z prizkumu. Tzn.,
je ocekavatelné, ze pocet a nastaveni ndvratovych grantl nemusi byt totozné s Udaji v Zadosti
o podporu. Pokud tyto zmény budou mit napf. vliv na nastaveni indikatord, je vhodné resit
jejich upravu prostfednictvim podstatné zmény.

Co se tyce celkové vyse prostiedki na aktivitu 3 v rozpoctu projektu, prijemce je opravnén tyto
prostfedky navysit, a to v souladu s PpZP — specificka ¢ast (tj. mGZe na ndvratové granty pouZit
usporené prostredky z jinych aktivit). RO dale predpoklada, Ze pti realizaci navratovych grantd
mUze dochazet k nedocerpani produktivnich hodin (u jednotkovych nakladd na hl. fesitele,
mentora a pomocny tym). Toto nedocerpani vznika zejména ve vazbé na erpani OCR, pfi
nemoci delSi nez 14 dni a pfi neplaceném volnu. Prostfedky vzniklé timto nedocerpanim je
pfipadné mozné presouvat mezi aktivitami v ndvratovém grantu, a to v souladu s pravidly pro
provadéni zmén nebo postupovat dle odpovédi v rdmci dotazu 33.
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18. Pfesouvani hodin mezi jednotlivymi monitorovacimi obdobimi v ramci kalkulacky - Ize
presunout hodiny z prvniho MO do dalsiho MO? Obdobi realizace NG se zcela neprekryva
s MO, je i toto zohlednéno v kalkulackach, aby byly vypocty ok?

Odpovéd" Prijemce resp. hl. fesitel vyplriuje Udaje do Kalkulacky vidy ve vazbé na mésice, ve
kterych byly jednotky realizovany (napf. hl. fesitel v dubnu 2026 dosahl 152 produktivnich
hodin, v kalkulaéce je téchto 152 produktivnich hodin vyplnéno jako Udaj za duben 2026,
podobné, hl. fesitel realizoval 20 ¢lovékodn mobility v kvétnu 2026, tzn., téchto 20 ¢lovékodn(
je vyplnéno do kalkulacky jako udaj za mésic kvéten 2026). Co se tyce produktivnich hodin,
kalkulacka ma nastaveny vzorce tak, aby byl ohlidan maximalni pocet produktivnich hodin za
12 po sobé jdoucich mésicl, které mohou byt vioZzeny do Zadosti o platbu a narokovany.

19. Co je vSe zahrnuto v minimalnich personalnich nakladech (MPN)?

Odpovéd: V MPN je zahrnuta mésicni hruba odména naleZici vyzkumnému pracovnikovi,
tj. mzda/plat, socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem a veskeré dalsi odvody
souvisejici s vyplatou mzdy hrazené zaméstnavatelem. Jednd se o minimalni ¢astku, kterd musi
byt skutec¢né vyplacena na pokryti personalnich nakladd hlavniho fesitele navratového grantu
(v€etné veskerych obligatornich vydajd). V pribéhu realizace projektu je nutné dodriet
minimalni ¢astku mésicnich personalnich nakladd v priméru za sledované obdobi, tzn.,
za obdobi, za které prijemce predkldda ZoR/ZoP.

20. Jednotkovy naklad Navratovy grant — hlavni feSitel: Jak postupovat v pfipadé, kdy jsou
minimalni personalni naklady vyplaceny a po vyplaceni zlistane v projektu nedocerpany
rozdil (Uspora)? Je moiné tyto financni prostifedky na néco pouzit v ramci vydaju projektu?

Odpovéd" Sazba na 1 produktivni hodinu u jednotkové aktivity Navratovy grant — hlavni fesitel
se sklada z ¢astky minimalnich persondlni nakladd (MPN) a ¢astky na pausalni naklady. MPN
musi byt vidy vyplaceny v pIné vwysi stanovené v SPpZP/kalkulacce. Prostfedky na pausalni
naklady jsou kalkulovany na dalsi vydaje spojené s realizaci navratového grantu (napft. vydaje
na kanceldr, vedeni Ucetnictvi, apod). Pokud prijemce vykaze napf. 1720 produktivnich hodin
za hl. fesitele (s ivazkem 1,0 za 12mésicni obdobi), které budou zahrnuty do zZadosti o platbu
a schvaleny, pak RO povazuje ¢astku na pausalni naklady (jeZ jsou soudasti prosttedkd za 1720
schvélenych produktivnich hodin) za vycerpanou, a to bez ohledu na to, zda ptijemce vSechny
prostfedky na pausdlni naklady skutec¢né vyuZil. Toto také znamena, Ze pfijemce nemlze
nepouZité prostfedky za vykdzané a schvalené jednotky v Zadosti o platbu znovu pouzZit na
realizaci dalSich aktivit projektu (tzn., nelze z téchto Uspor financovat napf. jednotky, které by
byly vykazovany RO). Aviak, pokud pfijemce nevykaie do ZoP plny (planovany) poéet jednotek
(napf. namisto 1720 hodin za 12 mésicl pfijemce vykaze za pracovnika pouze 1620 hodin), je
mozné uvazovat nad vyuZitim nepouZitych prostfedkd za 100 produktivnich hodin, a to bud
v ramci stejného navratového grantu ¢i napft. v rdmci dalSiho kola interni grantové soutéze (vzidy
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je nutné postupovat v souladu s pravidly OP JAK a internimi pravidly pro realizaci grantové
soutéze, provadéni zmén, apod).

21. Jak fesit situaci v projektu, pfi které pracovnici z fad akademikd maji narok na 8 tydna
dovolené, a tedy nedosahnou na 1720 produktivnich hodin v daném 12mésic¢nim obdobi?

Odpovéd: Ze strany RO je pro zjednodudeni stanoven jednotny zpisob vykazovani
produktivnich hodin, pficemz plati, Ze pfijemce je opravnén poZadovat k proplaceni za
pracovnika s ivazkem 1,0 za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésic maximalné 1720
produktivnich hodin (pro zkracené uvazky a kratsi dobu zapojeni se maximalni pocet
produktivnich hodin krati). Toto maximum produktivnich hodin se neméni v zavislosti na délce
dovolené. Prijemce obdrZi prostfedky na mzdu/plat pracovnika vidy pouze za vzniklé
produktivni hodiny, zahrnuté do kalkula¢ky a uréené kalkula¢kou k vykdzani v ZoP. Tzn., pokud
pracovnik s vazkem 1,0 ¢erpa béhem 12mésicniho obdobi 8 tydnl dovolené, pak v tomto
obdobi pracovnik nezaznamend 1720 produktivnich hodin, ale napriklad pouze 1680
produktivnich hodin. Kalkulacka nasledné stanovi pocet hodin, které Ize v daném 12mésic¢nim
obdobi zahrnout do ZoP (pFiéem? tento pocet hodin je limitovan poétem produktivnich hodin
vzniklych a vykazanych v kalkulacce, tj. 1680). Pokud pro pokryti vSech mzdovych/platovych
nakladll spojenych s pracovnikem nebudou pfijemci dostacovat poskytnuté prostiedky, je
pfijemce povinen vznikly rozdil hradit zvlastnich prostfedkl (nad ramec vlastniho
spolufinancovani vydajl projektu).

22. Prispévek na péci o dité i osobu blizkou se vyplaci v ramci mzdy, odvadi se z néj socidlni
a zdravotni pojisténi? Je tieba jej vyplacet mésicné?

Odpovéd’ Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou je vyplacen jako souéast mzdy, tedy ano,
z Castky se odvadi SP, ZP atp., a to dle platné legislativy CR (celkova vy3e pfispévku byla
nastavena s ohledem na tuto skutecnost). Na prispévek o péci ¢i osobu blizkou se vztahuji
obdobna pravidla jako na minimalni persondlni naklady, tj. celou ¢astku tohoto jednotkového
nakladu musi prijemce skutec¢né vyplatit — zaméstnanci mzdu a pfisluSnym institucim
souvisejici povinné odvody (pocita se i odvod do FKSP ¢i socialniho fondu v ramci organizace
pfijemce, pokud jej pfijemce povinné vytvari). S tim souvisi i volba vhodné frekvence vyplaceni
—je mozna jak pravidelna mésicni vyplata, tak mimoradna prémie, avsak vtom pfipadé je nutné
pocditat s vyplatou prémie/odmén tak, aby byla dodriena minimalni ¢astka mésicni vyse
prispévku v primeéru za sledované obdobi, za které pfijemce predklada ZoR/ZoP.

23. Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou — zavisi pouze na poctu osob, o které je pecovano
(napft. pocet déti), nebo je potieba jej kratit i ve vztahu k tvazku?

Odpovéd: Prispévek je fixné dany za kazdé dité/osobu, pfispévek neni alikvotné zavisly na vysi
Uvazku. Ndrok na Cerpani pfispévku bude dokladovan individudlné pro kazdou osobu (vizte ¢ast
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Dokladovéni vystupu v ZoR v jednotkové aktivité Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou, kap.
8.2.2 SPpZP).

24. Pokud na projektu vyvstane potieba zmény vyse finanénich milnikd, jaké je nejzazsi datum
pro podani této zmény?

Odpovéd’: Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu dotace —
Zména vyse finanéniho milniku je moznd, pokud zbyva vice nez 6 mésicl do konce obdobi, pro
které je finanéni milnik stanoven. PpZP — obecnd &ast dale umoZfiuje zménu vyde milniku,
pokud zbyva méné nez 6 mésicl do konce obdobi, pro které je milnik stanoven, avsak pouze
v téchto pripadech:

o ptijemce predklada ZoR / ZoP v dFivéjsim terminu;

o pfijemce Zzadd o zménu doby realizace projektu;

o prijemce Zada o snizeni celkovych zplsobilych vydajl rozpocétu projektu (v tomto

pfipadé je moZna pouze zména vyse finan¢niho milniku);
o pti prokazaném zasahu vyssi moci.

25. Rozpoéet KA2 — rozpodet byl pro KA 2 v Zadosti vedeny zvldst, bude to platit i pro realizaci?
Odpovéd’: Ano.
26. Open Access poplatky — komu navic je Ize proplacet? Lze napf. mamince na materské?

Odpovéd" Jedna se o Uhradu poplatkd za publikovani ve formatu otevieného pfistupu (OA),
které jsou po autorovi ¢lanku pozadovany vydavatelem. Vydaje za OA poplatky jsou
zpUsobilymi naklady vyzvy a byly z divodu vysokych ¢astek vyclenény z limitu nastaveného pro
vydaje souvisejici s aktivitou 2 (ndklady na Aktivitu 2 Pilotni ovéfeni implementace schématu
navratovych grantu, kromé finanénich prostredk(i na Open Access poplatky, jsou stanoveny na
max. 10 000 000 K¢. Prostfedky na Open Access poplatky, které jsou soucdsti Aktivity 2, |ze tedy
planovat do rozpoctu projektu nad ramec limitu 10 000 000 K¢) a taktéZz mimo pausalni naklady
jednotky hlavniho resitele NG. ZpUsobilost uvedenych poplatk( je Uzce navazana na ocekdvané
vysledky a vystupy NG, jejich vyplaceni je navazdno primarné na vyzkumnou c¢innost hlavnich
fesitell NG. Oproti tomu zapojeni maminek na MD/RD v ramci Aktivity 4 neodpovida
vyzkumné cinnosti s dalSimi ocekavanymi vysledky a vystupy. ZpUsobilost Open Access
poplatkd pro né tedy neni relevantni (neni zde logickd vazba na ¢innosti podporené v rdmci
Aktivity 4).

27. Open Access — zpUsobilost — jak dokladovat sdilené uZivani tokent, které jiz byly pofizeny

7 v

mimo projekt? Lze do projektu narokovat alikvotni ¢ast z tokenti?

Odpovéd’: Ano, to je mozné. Pfijemce je ovsem povinen doplnit vSechny povinné nalezitosti na
predlozené podklady — napftiklad faktura musi byt opatifena registracnim Cislem projektu. Toto
Cislo Ize doplnit ruc¢né ¢i otiskem razitka, ¢imz by byla naplnéna dana podminka a alikvotni ¢ast
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nakladl spojend s pfistupy by mohla byt narokovdna do projektu. Dale je nutné uvést
zdlvodnéni alikvotniho naroku pro projekt OP JAK s konkrétnim propoctem.

Pozn.: vydaj je zplUsobily nejdfive ode dne zahajeni realizace projektu. Realizace projektu mize
byt zahdjena nejdfive v den vyhlaseni vyzvy.

28. Pokud dojde k nedocerpani financnich prostfedkd pfi vyplaceni mentori ¢i podplrného
tymu, daji se tyto prostfedky ddle v projektu vyuzit?

Odpovéd: Ano, prostfedky pripadajici na nerealizované jednotky (produktivni hodiny) Ize
pouzit bud v rdmci stejného navratového grantu (alokovanim prostredk( na jiné jednotkové
aktivity), nebo pfi podpore novych navratovych grantli (nej¢astéji v ramci dalsiho kola interni
grantové soutéze). Pri prevodu prostfedkll mezi jednotkovymi aktivitami v rdmci jednoho
navratového grantu je nutné postupovat dle pravidel stanovenych pro provadéni zmén,
tj. vsouladu s nastavenymi pravidly OP JAK pravidly plynoucimi ze Schématu ndvratovych
grant(l, popf. dalsimi pravidly pfijemce.

29. Jak nalozit s finan¢nimi prostfedky, které vzniknou neplanovanym pirerusenim napfiklad
v disledku dlouhodobé nemoci? Muze néjakou dobu fungovat realiza¢ni tym bez samotného
hlavniho feSitele?

Odpovéd: Nabizeji se tfi mozZnosti, jak stémito finanénimi prostfedky za nerealizované
jednotky nalozit. Prostfedky je mozné:

- pfesunout v ramci dotéeného NG napfiklad na ¢innost podpudrného tymu apod., zde ale
upozoriiujeme na nutnou vazbu veskerych ¢innosti NG na jednotku hlavniho feSitele NG,
tj. pokud by samotna ¢innost hlavniho resitele neprobihala (vizte vykdzané produktivni hodiny,
informace v Priibézné zpraveé o ¢innosti), nebyly by navazujici jednotkové aktivity zpUsobilé,

- pouzit v ramci dalSiho kola interniho grantové soutéze (po ukonceni realizace NG, v némz byly
prostifedky na nerealizované jednotky alokovany),

- dale nepouzit, tj. nedocerpané prostfedky na urovni projektu vyzvy Navraty budou po
ukonceni realizace projektu finan¢né vyporadany.

V pfipadé dlouhodobé nemoci RO doporuduje prerudeni navratového grantu dle SPpZP,
tj. ukonceni viech Cinnosti (zajisténi celkového posunu harmonogramu NG) a po ndvratu
hlavniho fesitele Ize v ¢innostech NG pokracovat a plynule navazat na jiz zapocaty vyzkum.

30. Jak bude fesena situace, kdy hlavni fesitelka nesplnila navratovy grant (nesplnila minimalni
pocet produktivnich hodin), ale na projektu jiz doslo k proplaceni néjakych financnich
prostiedku?

Odpovéd’: Takto vzniklé vydaje budou povazovany za nezpusobilé vydaje projektu (vizte kap.
5.7.1 SPpZP, Aktivita 3: ,Minimdini délka realizace ndvratového grantu je stanovena alespori
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v rozsahu 860 produktivnich hodin (plati pro tvazek 1,0 FTE — v pripadé nizsich uvazki se tento
limit alikvotné snizuje) a soucasné alespofi 180 kalenddrnich dni. V pFipadé nedosaZeni téchto
limit budou jednotkové ndklady na tuto aktivitu povaZovdny za nezplsobilé, stejné tak neni
mozZné zapocitat Zadny z indikdtoru vaZicich se k takovému ndvratovému grantu®”.

31. Je nutné RO hlasit situaci, kdy dojde nap¥. k navy$eni potieby zapojeni mentora?
Odpovéd: Zmény na Urovni NG obecné spadaji do kategorie Informaci k projektu uvadénych
v ZoR. Pokud neni v této souvislosti nutné ménit plvodni nastaveni SNG, fidi se proces zmén
na urovni NG pravidly a postupy uvedenymi ve SNG. RO se nasledné zasilaji pro informaci.
V této souvislosti nicméné RO upozorfiuje, 7e zménu je nutné Fedit komplexné vzhledem
k dopadiim do projektu (fin. prostfedky, navyseni produktivnich hodin), pficemz celkovy
finanéni objem prosttedk( na jiz schvaleny NG neni mozné navysSovat.

32. Prispévek na péci — aktudlné je nastaven jako pevna souc¢ast mzdy. Neuvazuje RO o tom, Ze
by tyto vydaje Sly hradit i odliSnou formou napftiklad skrze sluzbu — faktura za soukromou
Skolku, faktura z denniho stacionare apod.?

Odpovéd’ Nikoliv, tento zplsob vykazovani je nastaven pro vSechny ptijemce jednotné (a to
véetné zplsobu dokladovani), tj. je nutno zachovat jednotny pfistup.

33. Zména sazeb v ramci kalkulaéek JN — muZeme jiZ nyni podat Zadost o sniZzeni indikatort
s ohledem na zménu sazeb ISPV?

Odpovéd’: Ano, o takovou zménu lze poZadat prostrednictvim zménového fizeni v ISKP21+, ve
zdlivodnéni zmény je mozné argumentovat zménou sazeb ISPV. Bude nutné dolozit kalkulaci
prokazujici nutnost konkrétni Upravy indikatoru/indikatort vzhledem k pivodnim a novym
sazbdm ISPV.

34. Piehled éerpani dovolené — RO vydava doporucené vzory pro sledovani téchto udaja. Lze ale
poutzit i vlastni formulare pfijemce?

Odpovéd: Ano, podklady vSak musi obsahovat vSsechny dané naleZitosti, které jsou sledovany
v doporuéenych vzorech. RO musi byt schopen provést kontrolu, zdali doslo k precerpani
nahrad za dovolenou ve zpUsobilé mite za dany kalendarni rok ¢i nikoliv.

35. Zmény v navratovych grantech a ,uspory” - pfijemce kalkuloval vramci dotéeného
navratového grantu s uréitym rozsahem FTE na pracovniky, ktefi budou do grantu zapojeni.

Nicméné realita ukaze, ze bude potieba nizsi rozsah FTE, nez byl plan. Lze takto ,usetifené
prostfedky pouzit jinym vhodnym zpisobem?

Odpovéd: Ano, financni prostredky pripadajici na nerealizované jednotky (napf. produktivni
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hodiny) je mozné dale vyuZit pfi dodrZzeni viech podminek plynoucich z pravidel, nicméné nelze
prevadét z jednotkovych nakladd alokovanych v ramci aktivity 3 do jinych aktivit projektu.
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