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1. STRATEGIE PROGRAMU

Cilem Operacniho programu Jan Amos Komensky je podpora rozvoje oteviené a vzdélané spolecnosti
zaloZené na znalostech a dovednostech, rovnych prileZitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce,

7 ve . _er

ktera povede k ristu konkurenceschopnosti Ceské republiky a zlep3eni Zivotnich podminek jejich obyvatel.

Operacni program Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK“) vychazi z dokumentt definujicich narodni politiku
v oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a navazuje na Uspésny Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(dale jen ,,OP VVV*). Zkusenosti z OP VVV, jim podpofené oblasti a vytvorené mechanismy jsou zdkladem
navazujiciho OP JAK, ktery dale prohloubi a posili pozitivni dopady jiz realizovanych intervenci a zmén
v oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.

Vzdélavani je povaZovano za jednu z klicovych hodnot a predpokladll pozitivniho spolecenského
a ekonomického rozvoje. Plvodni role formalniho vzdélavani se s pfichodem vyzev 4. primyslové revoluce
vyrazné méni a vyZaduje intenzivnéjsi spolupraci mezi aktéry ve vzdélavdni. Obecnym cilem je vytvoreni
a rozvoj otevieného vzdéldvaciho systému, ktery reaguje na ménici se vnéjsi prostredi a ktery poskytuje
relevantni obsah vzdélavani v celoZivotni perspektivé.

Modernizace cild a obsahd vzdélavani, véetné forem a metod uceni na vsech Urovnich vzdélavaci soustavy
(tj. od predskolniho vzdélavani po terciarni a dalSi vzdélavani), jsou spolu se zajisténim spravedlivého
pristupu ke kvalitnimu vzdélani a snizenim segregace, nerovnosti a rizika vylouceni ohrozenych skupin
ze vzdélavani nezbytnym predpokladem pro zajisténi kvalitniho Zivota a dlouhodobé uplatnitelnosti
jednotlivce ve spolecnosti a na trhu prace. Cilem vzdélavani v nasledujici dekadé musi byt jedinec vybaveny
zakladnimi znalostmi a dovednostmi, ktery dokaZe v co nejvyssi mife vyuZit sv(lj potencial v dynamicky
se ménicim svété ve prospéch nejen svého vlastniho rozvoje, ale ve prospéch rozvoje spolecnosti.

Neopominutelnou soudasti jeho vzdélani, a to at uz ve vzdélavani pocatetnim, tak i ve vzdélavani dalsim,
je vtomto ohledu i vzdélavani obéanské.

Text OP JAK vychazi z doporuceni uvedenych ve Zpravé o Ceské republice 2019 a navazuje na Evropsky pilif
socidlnich prav. Intervence OP JAK budou rovnéz napomahat k naplriovani relevantnich Cild udrzitelného
rozvoje Organizace spojenych narod(? a relevantnich socidlnich cili do roku 2030 pfijatych na summitu
¢lenskych zemi EU konaném v Portu v kvétnu roku 20213,

V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (déle jen ,VaVal“) zaostavéa Ceska republika (dale jen ,,CR“) za svétovymi
lidry, je zemi oznaovanou za tzv. mirného inovatora.* Cilem podpory vyzkumu a vyvoje (dale jen ,VaV“) musi
byt rozvoj Spickovych kapacit (jak v oblasti infrastrukturni, tak zejména v oblasti lidskych zdroj( v€etné zvyseni
schopnosti vyuzit potencial kvalifikovanych en), prohlubovani znalostniho potencidlu, kterym subjekty v CR
disponuji, soustfedéni se na aktualni a budouci celospole¢enské vyzvy a schopnost vybudovani zakladny
pro budouci aplikovatelnost vysledk(i VaV v praxi, které slouzi bez rozdilu vsem.

Spickovy VaV je nutné podpofit zejména v téch oblastech, které maji potencial pFispét k dalsimu rozvoji
spole¢nosti a ekonomiky a které budou fesit celospolecenské problémy nejen na narodni, ale také evropské

2 UN Sustainable Development Goals. Bfezen 2022. online: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ [2022-30-
03].

3 Porto Social Summit: all partners commit to 2030 social targets. Kvéten 2021. online: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld
=en&catld=89&newsld=10004&furtherNews=yes [2022-30-03].

4 Maastricht Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT for European Commission: European Innovation
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drovni, a prispéji tak k vy$si konkurenceschopnosti CR. Tyto oblasti jsou identifikovany v Narodni vyzkumné
a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027 (déle jen ,NRIS3“), jejiz realizace
je uzce provdzdna simplementaci OP JAK. Intervence do oblasti VaV a vzdélavani jsou klicovym
predpokladem pro vyuziti znalostniho potencidlu a zajisténi Uspésné budoucnosti. ZastfeSujicim strategickym
dokumentem na narodni Urovni pro rozvoj vsech slozek VaVal je Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceské republiky 2021+, ktera predstavuje rovnéi dlleZity podklad pro zddvodnéni intervenci z fondd EU
v programovém obdobi 2021-2027.

V relevantnich pfipadech bude OP JAK podporovat investice, které Uspésné spojuji principy udrzitelnosti,
estetiky a inkluzivity iniciativy New European Bauhaus® s cilem nalézt cenové dostupnd, inkluzivni, udrZitelnd
a atraktivni reSeni klimatickych problémdu.

Ridici orgdn OP JAK (dale jen ,RO“) bude zaroveni v priibéhu implementace OP JAK prosazovat strategické
vyuZziti vefejnych zakazek k podpore zvolenych Cilli politik (véetné usili o feSeni vyznamného nesouladu mezi
cili organizaci a prostfedky k jejich dosazeni prostfednictvim profesionalizace lidskych zdroja).
PFijemci by méli byt vyzyvani k ¢astéjSimu vyuZiti kritérii souvisejicich s kvalitou a ndklady na Zivotni cyklus.
V relevantnich prfipadech budou do postupll zadavani verfejnych zakazek zaclenény environmentalni
(napf. kritéria zelenych verejnych zakazek) a socialni hlediska ¢i inovacéni pobidky.

OP JAK naplfiuje horizontalni zékladni podminku ,U¢inna aplikace a implementace Listiny zakladnich prav
EU“. VSechny navrZené priority a specifické cile (ddle jen ,,SC“) OP JAK respektuji prava, dodrzuji zasady
a podporuiji jejich uplatiiovani v souladu s ¢l. 51 této listiny a ptispivaji k lepsi ochrané a napliovani zakladnich
prav. Tento soulad byl ovéfen kontrolou Programového dokumentu OP JAK odborniky na otdzky lidskych
prav.

RO dale zajisti, ze pii implementaci OP JAK budou respektovany horizontalni principy rovnosti zen a muzd,
gender mainstreaming a integrace genderového hlediska a nediskriminace na zakladé pohlavi, rasy nebo
etnického plvodu, ndboZenstvi nebo presvédéeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace,
stejné jako zasada pristupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Stejné tak bude pfi implementaci OP JAK
dodrzovana Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

Veskeré relevantni intervence se budou fidit zdsadou desegregace a budou zaméreny na feSeni a boj
s prostorovou a vzdélavaci segregaci na vsech Urovnich vzdélavani a odstranéni segregovaného vzdélavaciho
prostiedi. Obecné se zaméfi na podporu pfistupu k vysoce kvalitnimu béZznému nesegregovanému
vzdélavani, zejména pro marginalizované skupiny, jako jsou Romové, lidé s pristéhovaleckym plvodem,
osoby se zdravotnim postiZzenim a jinymi zvlastnimi potfebami atd. Nebudou podporovany Zzadné intervence
do paralelnich sluzeb pro specifické skupiny nebo takové, které by mohly udrZovat nebo vést
k segregaci/izolaci (napf. ve specialnich skolach, v segregovanych romskych skolach atd.).

Veskeré investice do vzdéldvaci infrastruktury v Cili politiky 4 budou realizovdny v navaznosti na vysledky
mapovani potieb se zamérfenim na izemni nerovnosti, vzdélanostni a prostorovou segregaci ¢i demografické
zmény.

Veskeré intervence OP JAK budou nastaveny s ohledem na dosavadni zkuSenosti s implementaci operacnich
programl v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeie a télovychovy (déle jen ,MSMT“) v pfedchozich
programovych obdobich

5 New FEuropean Bauhaus. Rijen 2020. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/866593/Bauhaus%20EU%
20factsheet%20EN.pdf. [2022-01-04].



1.1. HLAVNi PROBLEMY SOUVISEJICi S ROZVOJEM A OPATRENI POLITIKY

1.1.1. PRETRVAVAIJICi NEROVNOSTI VE VZDELAVANI

Nerovnosti ve vzdélani jsou, i pfes vyznamny posun v dané oblasti zejména v posledni dekadé spocivajici
v odstranéni fady formalnich i neformalnich bariér, pretrvavajici slabinou vzdélavaci soustavy CR a zéroveri
jednim z jejich dlouhodobych problémd. CR patfi mezi staty Organizace pro hospodatskou spolupréci a rozvoj
(dale jen ,,OECD”) s nejvétSimi vzdélavacimi nerovnostmi, které se projevuji vyraznou zavislosti vysledki
vzdélavani na socidlnim statusu rodicl, vyraznymi rozdily mezi vysledky zak( z rGznych zakladnich skol
(dale jen ,,2S8“) a réznych regiond a nizkou mezigenera¢ni mobilitou ve vzdélavani.® Obdobnou souvislost
nalézame u zapis( na vysokou kolu (dale jen ,V5“), kde navic plati, ze finanéni ndro¢nost maze byt prekazkou

7 v

nejen pro zapis, ale i pro Uspé$né studium, a to i v situaci, kdy se na verejnych VS nevybira $kolné.’

Jednotlivé indikdtory struktury vzdélavaci soustavy (nap¥. oborova struktura,® charakteristika pedagogickych
sbor(,® mira predéasnych odchod(i ze vzdélavani'®) i samotné vysledky vzdélavani (jak z plo3nych,
tak vyb&rovych testovani)'! doklddaji ndrdst regionalnich disparit zejména v regiondlnim $kolstvi.
Mezi konkrétni problémy vzdélavaciho systému v tomto ohledu patfi také relativné vysoky pocet zaka,
kteFi na konci ZS dosahuji velmi nizké urovné zakladnich typl gramotnosti, a dale jejich vysoké zastoupeni
v nékterych regionech (pfedeviim v Usteckém a Karlovarském kraji). Vyrazné nerovnosti v kvalité 3kol,
atojak v podobé regionalnich nerovnosti, tak i nerovnosti uvnitf regionl, do velké miry determinuji
individudIni vzdélavaci vysledky a vedou k omezeni rovnosti Sanci na dosaZeni kvalitniho vzdélani.
Nedostatecnd predskolni pripravenost déti ze socidlné znevyhodnujiciho prostfedi a omezend schopnost
statni spravy asamospravy reagovat na rizikové faktory na strané rodiny tento stav dale prohlubuji.
Systém se vyznacuje rovnéz omezenou schopnosti rozvoje nadanych a mimoradné nadanych Zaka v béznych
ZS, coi posiluje tendence k diferenciaci $kolni soustavy.’? CR zajistuje rovny pfistup divek a chlapct
ke vzdélavani, presto vramci vzdéldvaciho systému pretrvavaji stereotypni volby vzdélavacich drah
— napf. divky voli spoleéenské a IékaFské obory a chlapci sméfuji do STEM obor.

Pfetrvdvajicim problémem ceského vzdélavaciho systému je vysoka studijni nedspésnost v prvnich letech
studia na VS, a to jak u b&Znych student(l, tak u studentl se specifickymi potfebami (dale jen ,SP“).
Dlavodem je zejména ne zcela vhodna volba studijniho programu pramenici z nepfesné predstavy o studiu,
nedostatecné prace se zdjemci o studium a nedostatecné pripravenosti akademickych a neakademickych
pracovnikd pro praci se studenty ohroZenymi nedspéchem.* Velmi vysokd studijni nelspésnost zplsobend
do znacné miry ekonomickymi faktory se projevuje také u postgradualniho studia.

& PROKOP, D. - DVORAK, T.: Analyza vyzev vzdéldvdni v Ceské republice. Praha: Eduzména, 2019, srov. také kol.: Kvalita a efektivita vzdéldvdni a
vzdéldvaci soustavy ve skolnim roce 2017/2018. Praha: €SI, 2018.

7 https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT_VI_Synopsis_of_Indicators.pdf, Figure B7.5, s. 159, Figure B7.8, s. 163
[2020-01-07].

8 CHMOUTOVA, D. a kol.: Uplatnéni absolventii $kol na trhu prdce — 2018. Praha: NUV, 2019.

9 Kol.: Hlavni vystupy z MimoFddného Setfeni ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, Z5, S§ a VOS. Praha: MSMT, 2019.

0 Early leavers from education and training. Duben 2019. EUROSTAT, online: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Early_leavers_from_education_and_training [2020-01-07].

11 Kol.: Kvalita a efektivita vzdéldvdni a vzdéldvaci soustavy ve $kolnim roce 2017/2018. Praha: €SI, 2018.

12 pROKOP, D. - DVORAK, T.: Analyza vyzev vzdéldvdni v Ceské republice. Praha: Eduzména, 2019; kol.: Kvalita a efektivita vzdéldvani a vzdéldvaci
soustavy ve $kolnim roce 2017/2018. Praha: €SI, 2018.

13 STEM je zkratkou pro ¢tyfi obory: Science (pfirodni védy), Technology (technika), Engineering (technologie) a Mathematics (matematika).

VLK, A. a kol.: Studijni nedspésnost na vysokych Skoldch: teoretickd vychodiska, empirické poznatky a doporuceni. Praha: Sociologické nakladatelstvi
SLON, 2017. Ddéle pak data ke studijni nelspésnosti na odkazech: https://statis.msmt.cz/statistikyvs/neuspesnost.aspx, resp.
https://statis.msmt.cz/statistikyvs/prubeh.aspx.



Nerovnosti se projevuji i v rozdilnych podminkach, ve kterych je vzdélavani poskytovano. Nezanedbatelna
Cast Skol se potykd s nedostatecnym vybavenim informaénimi a komunikacnimi technologiemi
neodpovidajicimi sou¢asnym potfebam vyuky. Podpora je v tomto ohledu nezbytnd zejména v oblasti
modernizace a spravy vybaveni regionalniho skolstvi za U¢elem snizeni nerovnosti mezi jednotlivymi skolami
a v kontextu tlaku na rist kvality vzdélavani napfi¢ vzdélavaci soustavou a regiony.'® Disparity se projevuji
i v dostupnosti, nabidce a kvalité zajmového vzdélavani.

Vysoké Skolstvi se potyka se stdle nedostatecnou infrastrukturni zakladnou a neoptimalnim stavem vybaveni
potfebného pro zajisténi kvalitnich podminek pro studium v dobé rychle se vyvijejicich technologii. Didvodem
je zejména dlouhodobé podfinancovani této oblasti i rozdily v mife investic v hlavnim mésté Praze
a v ostatnich regionech v programovém obdobi 2007-2013. Byt v poslednich letech dochazi k vyraznym
investicim, rozvoj novych technologii a forem vyuky vyzaduje i naddle tuto oblast vyrazné podporovat a také
navazovat na jiz realizované intervence z minulych programovych obdobi. Zarover neni na mnohych VS stale
dostatecné vybaveni, které by umoznilo studium a dodalo potfebnou motivaci ke studiu studentim se SP,
a to jak studentlim se zdravotnim omezenim, tak studentiim z ekonomicky a socidlné znevyhodnujiciho
prostiedi.

Vyzvou pro cely vzdélavaci systém je dlouhodobé rostouci pocet déti, zakd a studentl cizincl

s

a
a s tim souvisejici potfeba jejich podpory a rovnéz podpory pracovnikl ve vzdélavani pfi jejich vzdélavani.t®

OP JAK pfispéje ke snizeni vzdélanostnich nerovnosti, k maximalizaci rozvoje potencialu kazdého
jednotlivce a ke snizeni studijni netspésnosti s cilem:

e SniZit vzdélanostni nerovnosti a zvySit spravedlnost v pfistupu ke vzdélani se zamérenim
na spravedlivé a rovné Sance a pfistup ke kvalitnimu vzdélani vsech déti, zakd a studentd.
o Snizeni regionalni i vnitroregionalni diferenciace kvality vzdélavaci soustavy.
o Posileni kvality vzdélani na vSech urovnich vzdélavaci soustavy.
o Posileni kvalitniho a dostupného vzdélani déti, zakd a studentl ze socidlné
znevyhodnujiciho prostfedi mimo jiné s vyuZitim Koordinovaného pfistupu k socialnimu
vylou€eni 2021+.

o Posileni schopnosti vzdélavaci soustavy a spolupracujicich sluzeb véasné identifikovat
negativni dopady rodinného prostfedi na vzdélavaci vysledky a za vyuZiti vhodnych
opatreni je i ve vazbé na sniZzovani sociopatologickych jevl ve vzdélavani minimalizovat.
Posileni genderové rovnosti ve vzdélavani.

Posileni schopnosti vzdélavaci soustavy pecovat o klima skol a dusevni zdravi déti, zakQ,
studentd a pedagogickych pracovnikd.

e Maximalizovat rozvoj potencidlu kazdého jednotlivce po cely Zivot s ohledem na jeho specifické

potieby a nadani.

e Snizit podil predc¢asnych odchodi ze vzdélavani a studijni nedspésnost, zefektivnit systematickou

praci se zajemci o studium na VS.

15 Napt. Tematickd zprdva — VyuZivani digitdlnich technologii v matef'skych, zdkladnich, stfednich a vyssich odbornych $koldch. Praha: €SI, 2017, nebo
také Sekunddrni analyza - Podminky pro distancni vyuku Ceskych #Gki v mezindrodnim srovndni. Praha: CSI, 2021. Pfestoze v roce 2020 byla Z8
poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 1,3 mld. K¢ na nakup predevsim mobilnich zafizeni pro realizaci distan¢ni vyuky, situace ohledné
konektivity Skol a spravy ICT se pf¥ilis nezlepsila.

16V poslednich péti letech stoupl pocet cizinctl ve vzdélavacim systému o 23%. Nejvyraznéjsi je situace na MS a Z5, kde pocet cizincti mezi $kolnimi
roky  2015/2016 a  2019/2020 stoupl o 49% (MS), resp. 45%  (25), jak  dokladaji data = M3SMT, viz
https://www.czso.cz/documents/11292/32508273/c04R41_2019.pdf/8a13691e-e367-4c61-be02-797a099e9374?version=1.0.



VysSe uvedené cile se aktualné ukazuji jako vysoce extrapolované kvili pandemii covidu-19. Jeji dopady budou
dlouhodobé a OP JAK, jak je navrzen, podstatnou mérou pfispéje k jejich prekondavani i k budovani nasledné
odolnosti proti podobnym hrozbam.

1.1.2. NUTNOST MODERNIZACE METOD, FOREM A OBSAHU VZDELAVANI

Technologie proménuji vSechna hospodarska odvétvi a zdsadnim zplsobem proménuji vSechny stranky
Zivota.'” Tyto hluboké zmény byvaji nazyvany 4. primyslovou revoluci. Méni se soubory dovednosti,
které jsou pro tradi¢ni i nova povolani potfebné.’® Proménou prochazi také to, jak a kde lidé pracuji, tedy cely
trh prace.'® Pandemie covid-19 vyrazné zménila jak pracovni podminky, tak ndroky na zaméstnance, zejména
v oblasti digitalizace. Déti, zaci a studenti, ktefi se dnes ve Skolach vzdélavaji, se vyrazné lisi od predchozich
generaci.?’ Spole¢nym socializaénim znakem této generace je pfedevsim vyuZivani digitalnich technologii
s neomezenym zdrojem informaci od utlého véku. Jedna se o generaci, kterd se rychle uci v oblastech,
jez je zajima a bavi, a zaroveri je adaptabilnéjsi, oteviené&j$i zméndm a novym nazortim.?

Tyto trendy nevyhnutelné vedou k nutnosti pfizplsobovat prostfedi, ve kterém vzdélavani probih3,
a také ke zmé&né vzdélavacich obsah( i zplsob jejich pfeddvani.?? Je tfeba podpofit vzdélavaci systém, ktery
se vyrovna s vnéjsSimi zménami a bude schopen pribéiné reagovat na ménici se vzdélavaci potreby zakl
a studentl, vyuZivat moderni technologie pro zvyseni efektivity a umozZni Zakim osvojit si klicové
kompetence??, znalosti, dovednosti a postoje v jejich provdzanosti a komplexnosti, které jsou vyuzitelné
v osobnim, obcanském i profesnim Zivoté. Vyuka a pedagogickd prace musi byt ve smyslu obsahu, formy
i metod vzdélavani v souladu s principy nediskriminace a rovnych pfilezitosti (genderovych, socidlnich,
etnickych apod.), a to na vSech Urovnich vzdélavani.

Soucasné vzdélavani se stale zaméruje na osvojovani znalosti, méné na jejich provazani do celostniho pojeti
kompetenci. Zavéry Ceské $kolni inspekce (dale jen ,CS1“) poukazuji na skute¢nost, Ze se v hodindch malo
objevuji narocnéjsi ukoly vyzadujici hlubsi porozuméni. Zaroven prevladaji testy a ulohy, které vyzaduji
pamétni reprodukci. Ucitelé pak cCasto uprednostiiuji obsahovou znalost predmétd pfi prevazujicim
frontalnim zptisobu vyuky. Zaci jsou malo vedeni k samostatnému objevovéni novych poznatkd a kreativité.?*

v .

SetFeni TALIS (Teaching and Learning International Survey) ukazalo, Ze postupy aktivujici u 74k naro&néjsi
vani

kognitivni procesy jsou spise méné rozsifené.?> Tempo zavadéni novych a inovativnich metod ve vzdélavén
neni rovnomérné, co? pfispiva k daldimu prohlubovani nerovnosti ve vzdélavani.?®

S ohledem na zahajenou revizi kurikula je tfeba pfipravit a dostatec¢né podpofit Skoly, které ¢ekd v souvislosti

17 BRYNJOLFSSON, E.: Druhy vék stroj: prdce, pokrok a prosperita v éfe Spickovych technologii. Brno: Jan Melvil Publishing, 2015.

18 Kol.: The future of education and skills. Education 2030. Paris: OECD, 2018.

9 WEF: The Future of Jobs Report 2018, https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/umela-inteligence/NAIS_kveten_2019.pdf;
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018 [2020-01-07].

20 VESELY, A.: Od samoziejmosti ke spoluodpovédnosti: promény ve vnimani vefejnych sluzeb. In: HLAVACEK, P. (ed.): Nesamoziejmy ndrod? Praha:
Academia, 2019.

21 PINZARU, F. a kol.: Millennials at work: Investigating the specificity of generation Y versus other generations. Management Dynamics in the
Knowledge Economy, 4(2), 2016, s. 173-192.

22 Kol.: Trends Shaping Education 2019. Paris: OECD, 2019.

2 Kol.: Doporuceni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uceni, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN [2021-06-14].

24 Kol.: Kvalita a efektivita vzdéldvdni a vzdéldvaci soustavy ve $kolnim roce 2017/2018. Praha: €SI, 2018; Kol.: Kvalita a efektivita vzdéldvdni a
vzdéldvaci soustavy ve skolnim roce 2018/2019. Praha: €31, 2019; Kol.: Kvalita a efektivita vzdéldvdni a vzdéldvaci soustavy ve skolnim roce 2019/2020.
Praha: €3I, 2020.

25 Kol.: Vysledky mezindrodniho $etieni Talis 2018. Praha: €SI, 2019.

26 STUCHLIKOVA, 1. (ed.): Hodnoceni naplfiovdni Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2020. Praha: MSMT, 2018.



s modernizaci obsahu vzdélavani i transformace stavajicitho zplUsobu vyuky.?” Tato podpora musi byt
doplnéna i v oblasti modernizace a vybavenosti skol.

Takté? VS se pro pripravu kvalifikované pracovni sily musi pFizplsobit zm&ndm, které p¥inasi tfeti dekada
21. stoleti. Obdobné jako v oblasti regionalniho Skolstvi jsou i v oblasti vysokého Skolstvi nedostatecné
rozvijeny digitalni gramotnosti a tzv. mékké dovednosti a podnikatelské kompetence studentd, studenti jsou
¢asto nedostatecné schopni aplikovat nabyté znalosti a dovednosti v praxi. Pretrvavaji tradi¢ni formy vyuky
(frontalni vyuka v prezencnich typech studia, ¢asto nevhodné nastaveni kombinované ¢i distanéni formy
studia, velka cast studijnich program je stale Cisté akademicky zamérenych bez dostatecné praxe), ackoliv
dynamika 21. stoleti vyZaduje nové pfistupy a inovativni vzdélavaci metody vyuky.?® Je proto tieba kldst vétsi
dliraz na mékké kompetence, rozvoj digitalni gramotnosti, jazykovou vybavenost studentl a zejména
dostatek kvalitni prakticky zamérené vyuky. Praktické vzdélavani by mélo byt ve vétsi mirfe realizovano
ve spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli, aby se zajistila maximalni pripravenost absolventl pro
uplatnéni v zaméstnani. Klicem je zavadéni novych metod vyuky do studijnich programa, tlak na rozvoj
novych dovednosti akademickych pracovniku, ktefi budou tyto metody pfi vyuce vyuZivat, a rozvoj vzajemné
spoluprace s aplikaéni sférou, a to jak v dobé pfiprav studijnich programd, tak pfi jejich realizaci. Vzrista také
tlak na interdisciplinaritu, vznika vétsi potfeba studijnich program( zamérenych mezioborové, coZ vyZaduje
¢asto spolupraci nejen v ramci jedné vzdélavaci instituce, ale i mezi VS rdizného zaméfeni, coz mdze prinést
novy pohled na danou realitu. V této oblasti ¢eské VS &asto vyrazné zaostavaji za $pickovymi institucemi
terciarniho vzdélavani v zahranidi. VS jsou stale relativné malo otevireny zahrani¢nimu prostiedi, uzavienost
Casto souvisi s nizkou jazykovou vybavenosti jejich akademickych i neakademickych pracovnik( a je jednim
z omezujicich faktorl jejich rozvoje.

S rozvojem novych forem vyuky, tlakem na digitalizaci a rychlym rozvojem technologii obecné souvisi
nedostateénost vybaveni eskych VS ve srovndni s kvalitnimi VS v zahranici. Vybaveni je ¢asto zastaralé,
neadekvatni modernim vyukovym trendim a negarantuje podminky pro poskytovani vysoce kvalitnich
vzdélavacich procesu.

V rychle se ménicim okolnim prostredi bude nezbytné, aby se lidé vzdélavali priibézné po cely svij Zivot.
V tomto ohledu je zcela zdsadnim krokem vybavit déti, Zaky a studenty v rdmci pocatecniho vzdélavani
kompetencemi pro celoZivotni uceni. Rovné? lze pocitat s vyrazné aktivnéj$i roli nejen kol (véetné VS)
a Skolskych zafizeni, ale napfiklad i knihoven a pamétovych instituci (zejména muzei) v oblasti poskytovani
sluZeb dalsiho neprofesniho vzdélavani (zejména obcanského vzdélavani) a celoZivotniho uéeni/vzdélavani.

Cilem obcanského vzdélavani je vybavit obfana kompetencemi potfebnymi pro zodpovédny Zivot
v demokratické spolecnosti, tj. dovednostmi i znalostmi k zastavani a prosazovani demokratickych hodnot
a postoju. Cilem by také mélo byt vétsi vyuziti modernich technologii ve vzdélavani s védomim jejich kladU
a zaporu. V tomto ohledu je tfeba podpofit i oblast vzdélavani dospélych prostrednictvim dostatecné nabidky
a dostupnosti kurz(i neprofesniho vzdélavani.

VS musi byt centry vzdélanosti disponujicimi nejaktudln&j$imi informacemi o trendech v oblastech
vzdélavani, na néz se zaméruji, a pfirozené by se tak vtéchto oblastech mély stat jednim z hlavnich
poskytovateld kvalitniho celoZivotniho vzdélavéni (dale jen ,,CZV*). Dosud je vak tato oblast malo rozvinuts,

virv

rezervy jsou spatrovany jak v Sifi nabidky, tak i v atraktivité kurz(l samotnych, v infrastrukturnim vybaveni

27Kol.: Hlavni sméry vzdéldvaci politiky CR 2030+, http://www.msmt.cz/file/51582/ [2020-01-07]. Revidovany RVP ZV v oblasti informatiky a digitalni
gramotnosti: http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-zakladni-vzdelavani.

28 Kol.: OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020. Paris: OECD, 2020, s. 63, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.



a v pristupu akademickych i neakademickych pracovniki ke specifické cilové skupiné.

V relevantnich pripadech budou intervence zamérené na vzdélavani reagovat na potreby NRIS3.

OP JAK pfispéje k modernizaci obsahti a metod vzdélavani s cilem:

e Prizplsobit vzdélavaci systém, aby se dokazal rychleji adaptovat na dynamické prostredi a vyvoj
spojeny s procesy jako rozvoj novych technologii, digitalizace, internacionalizace nebo udrzitelny
rozvoj.

o Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani transversalnich kompetenci potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot.

o Rozvijet kompetence a vsechny zdkladni gramotnosti — Etenafskou, matematickou,
jazykovou, socialni gramotnost, dovednosti STEM a kritické mysleni s cilem ziskat
schopnost pracovat kriticky a efektivné s informacemi.

o Zvysit droven digitdlnich dovednosti, digitalni gramotnosti a informatického mysleni déti,
z4ka, studentl a ucitel(.

e Zvysit relevanci vyuky, modernizaci a inovace v oblasti vzdélavacich metod.

Zvysit kvalitu vzdélavani na vSech stupnich vzdélavaciho systému.

Posilit prarezové oblast kariérového poradenstvi v zakladnim a stfednim vzdélavani.

Zkvalitnit praktickou vyuku na Skoldch.

Posilit praci se zajemci o studium na VS.

O O O O

Zlepsit studijni prostredi na vSech typech skol a zvysit motivaci a celkové well-being Zaku

a studentd.

Posilit a rozvinout kombinované a distan¢ni formy vzdélavani na VS.

Posilit prvek internacionalizace, zlepsit podminky pro internacionalizaci na VS.

Posilit prvky aplikovatelnosti nabytych znalosti a dovednosti a spolupraci

se zaméstnavateli praxi.

e Posilit oblast celozivotniho uéeni/dalsiho vzdélavani véetné obéanského vzdélavani, a to zejména
ve Skolach a Skolskych zatizenich.

e Snizovat rlizné formy znevyhodnéni (genderové, socialni, etnické apod.).

1.1.3. NEDOSTATECNA PODPORA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A SKOL

Kvalita samotnych uciteld je dle dostupnych empirickych zjisténi zcela urcujicim faktorem kvality
poskytovaného vzdélavani. Spolecnou charakteristikou vzdélavacich systém( obecné povaZovanych
za Uspésné je vyznamna pozornost vénovand vybéru, pocatecni pripravé a pribéziné profesni podpore
uciteld.? Skolsky systém v CR se v oblasti vzdélavani, zaméstnavani a daldiho rozvoje ucitell i pfes vyznamny
pokrok z poslednich let potykd s fadou problémd. Jednim z nich je nizka atraktivita ucitelské profese
v regiondlnim Skolstvi i pres systematické zvySovani prostiedk(l na platy. Situaci komplikuji rovnéz omezené
moznosti kariérniho postupu a zpochybnovani pfilezZitosti k seberealizaci. O komplexni podporu rozvoje

profese a pfipravy je tfeba usilovat prostfednictvim uceleného systému podpory profesniho rozvoje uditel(,
ktery zahrnuje vSechny oblasti tzv. profesionalizacniho kontinua — ziskavani kvalitnich zajemcl o studium

29 Kol.: Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paris: OECD, 2005; HATTIE, J.: The applicability of Visible Learning
to higher education. Scholarship of Teaching and Learning in Psychology, 2015, s. 79-91.



,

ucitelstvi; kvalitni pripravné ucitelské vzdélavani, které vede k vyuZivani modernich vyucovacich metod,;
uvadéni do utitelské profese; dal3i vzdélavani a profesni rozvoj uéitell véetné mentoringu.3°

V reakci na vySe uvedené je nutné podporovat promysleny systém vzdélavacich cest, ktery by dokazal
stimulovat zajem o ucitelskou profesi, podchytil zdjemce s riznymi dosavadnimi zkusenostmi a efektivné
je pfipravoval pro dynamicky se proménujici praci ucitele.3! Je nutné zaméfit se na podporu rozvoje
kompetenci feditelll a systém podpory jejich prace, jelikoZ osoba feditele a zplUsob jeho pedagogického
vedeni vyrazné ovliviiuje praci uciteld a kvalitu skoly. Stale chybi i adekvatni rozsah podpory prace ucitele
ze strany dalSich profesiondlli — napf. psychologtl, specidlnich pedagog(.?? Je potieba zajistit efektivni
podporu zadinajicich ucitel(, nebot zhruba tfetina z nich zvaZuje odchod ze $kolstvi.3* Subjektivné vnimana
profesni zdatnost ¢eskych ucitelll je v oblasti motivace a aktivniho zapojovani zak(i do vyuky v porovnani
se staty Evropské unie (dale jen ,,EU“) velmi podprimérna a patfi k nejnizsim v ramci celého mezinarodniho
Setfeni TALIS. Stavajici systém dalSiho profesniho vzdélavani neni dostatecné efektivni a v jeho nabidce
pfevazuji jednorazové kratkodobé aktivity realizované mimo prostfedi $koly.3* Zkudenosti z jinych skolskych
systémU a vyzkumy proti tomu ukazuji, Ze nejefektivnéjsi je vzajemné profesni sdileni a podpora realizovana
pribéiné pfimo ve Skolach.*> To pfedpokladd tymovou praci a soudinnost pedagogickych pracovnik(,
spolupraci Skol a dalSich aktér( v Uzemich.

CR je zemi s nejvice decentralizovanym Fizenim $kolstvi, resp. s nejvy$si mirou autonomie $kol na svété.3®

Tato vysokd mira autonomie prinasi celou fadu vyhod, jako je moznost pfizplsobit obsah a zpUsob vyuky
potfebam 74kl a studentl v daném misté a rychle reagovat na ménici se potfeby. Prindsi ovsem také
problémy: jiZ zminénou pretizenost feditel a uciteld administrativou, fragmentaci odbornych a podpUlrnych
kapacit, soutéZivost skol mezi sebou, rlst rozdilG mezi Skolami a regiony, obtiznou komunikaci mezi
mnozstvim aktér( i sloZitou realizaci jakékoli narodni strategie. V tomto ohledu je zcela zasadni koncentrace
odbornych kapacit v Uzemi. Jejim cilem by mélo byt predevsim poskytovat nebo koordinovat metodickou
podporu Skoldm; podporovat kooperaci Skol, jejich vzajemnou komunikaci a sdileni zkusenosti; pomoci
koordinovat zaméry a aktivity jednotlivych skol v daném Uzemi; poskytovat pravni poradenstvi; podporovat
pozitivni inovace a experimenty ve skoldch v daném uUzemi, pomahat s jejich vyhodnocovanim a dalSim
rozsifovanim.

Na VS stdle pretrvava stav, kdy ucitelé jsou vyznamnymi odborniky ve své oblasti zajmu, aviak jejich
didaktické kompetence nejsou vzdy na dostatecné drovni, coz mliZze mit za nasledek nereflektovani novych
metod vyuky a vysokou studijni nedspésnost. Také jazykova vybavenost akademickych pracovnikl je stale
na nizké Urovni a neumozZnuje plnou internacionalizaci studijnich programd, stejné tak lze shledavat
nedostatky pfi komunikaci se studenty se SP.

30 STUCHLIKOVA, 1. (ed.): Hodnoceni naplriovdni Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2020. Praha: MSMT, 2018.

31 Kol.: Trends Shaping Education 2019. Paris: OECD, 2019.

32 Kol.: Hlavni vystupy z Mimorddného Setfeni ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, ZS, SS a VOS. Praha: MSMT, 2019.

33HANUSOVA, S. a kol.: Chtéji ziistat nebo odejit? Zacinajici ucitelé v éeskych zdkladnich skoldch. Brno: Masarykova univerzita, 2017.
34 Kol.: Vstupni analyza DVPP v rdmci pfedprojektové pfipravy projektu IMKA. Praha: NIDV, 2017.

35 Kol.: Mezindrodni Setfeni TALIS 2018 — ZkusSenosti, ndzory a postoje ucitelii a feditelii $kol. Praha: €SI, 2020. Blize srov. LIKOWSKI, K. a kol.: Expert
views on the implementation of teacher professional development in European countries. Professional Development in Education, 37, 2011, s. 685-
700.

36 Kol.: How decentralised are education systems, and what does it mean for schools? Paris: OECD, 2018.
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OP JAK prispéje ke zvysSeni atraktivity ucitelské profese, k profesnimu rozvoji vedeni Skol
a k prohloubeni profesnich kompetenci s cilem:

e Zatraktivnit ucitelskou profesi prostfednictvim zkvalitiovdni pregradualniho vzdélavani
a podpory zacinajicich ucitell i jejich dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje.
o Zlepsit pripravné profesni vzdéldvani v kontextu dynamicky se ménicich podminek
za reflexe vyvoje vzdélavaci soustavy (odbornou i praktickou slozku).
o Zlepsit podminky pro pedagogickou praci Skoly za vyuziti pedagogické diagnostiky a tomu
odpovidajici vzdélavaci a vychovné strategie, formativniho hodnoceni a sebehodnoceni.
e Zajistit profesni rozvoj vedeni Skol a Skolskych zafizeni orientovany na celkové fFizeni
a pedagogické fizeni instituci se zamérenim na zvySovani kvality vzdélavani.
e Zvysit profesni kompetence, rozvinout komunikaéni kompetence, posilit kvalitni spolupraci
a budovani vzajemné divéry vsech klicovych aktérd ve vzdélavani.

1.1.4. SLABE STRATEGICKE RiZENi OBLASTI VYZKUMU, VYVOJE A INOVACIi NA NARODNI | REGIONALNI
UROVNI

CR ma velky potencial stat se jednim z lidrd v oblasti VaV v globalnim méFitku. Disponuje velkym znalostnim
potencidlem, technologicky se rozviji, od vstupu do EU zaznamenala znacné investice zejména

do infrastruktury pro VaV.3” Pfesto pFetrvava fada nedostatkd, které jejimu pfiblizeni se nejispésné;jsim
zemim brani.

Zakladnim predpokladem pro to, aby oblast VaV produkovala kvalitni vysledky, je zacilené a koherentni
strategické fizeni této oblasti, a to jak na narodni (centrdlni), tak regiondlni Urovni. Na narodni Urovni
pretrvava fragmentace v podpore VaVal a nedostatecna koordinace aktér( VaV pfi stanovovani jasnych
priorit s pfihlédnutim k budoucim trendiim a potfebdm,® coZ omezuje efektivni fungovani celého systému
a jeho inovaéni vykonnost.?® Navzdory dil&¢im posunim v této oblasti (napF. zvy3ujici se vdha a implementace
NRIS3) stéle z(stava znacna cast této problematiky nedostatecné osetfena. | nadale je tfeba podporovat vétsi
zacilovani podpory voblasti VaVal*® vndvaznosti na horizontdlni a vertikdIni priority NRIS3
(zejména do tzv. domén chytré specializace) zaloZené na analytickych podkladech, procesu objevovani
a realizace podnikatelskych pfileZitosti (,entrepreneurial discovery process”, dale jen ,,EDP“) u i technology
assesmentu a technology foresightu, na spolupraci aktérl tzv. triple/quadruple helix (zahrnujici rovnéz
vyzkumny a firemni sektor). CR ma znaéné rezervy v nastaveni a implementaci Open Science®, pficem?
nedostatecna pfipravenost muize byt do budoucna brzdou pro podporu z Horizontu Evropa i pro rychly rozvoj
VaVal v rdmci celé EU.?? CR disponuje nedostate¢nym infrastrukturnim zazemim i kapacitami a pfipravenosti
lidskych zdrojli na Grovni narodni i v rdmci vyzkumnych organizaci (dale jen ,VO“) zejména pro implementaci
iniciativy European Open Science Cloud (dale jen ,EOQSC") a politiky tzv. data managementu v souladu

37 Kol.: Inovacni strategie Ceské republiky 2019-2030. Praha: UV CR — RVVI, 2019.

38 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.
39 Kol.: Country specific recommendations 2019. Brusel: Evropska komise, 2019.

40 Kol.: OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020. Paris: OECD, 2020 s. 49, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.

4 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.
42 Kol.: A new ERA for Research and Innovation. Brusel: Evropskd komise, 2020.
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s principy FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable).** Omezujici je téZ komplikovanost pfistupu
k doposud roztfisténym informacnim, bibliometrickym, knihovnickym a analytickym zdrojim a systém(im
vyuZitelnym ve VaVal a pfi hleddni inovadnich pfileZitosti.* Znaénou bariérou je stale vysokd administrativni
zatéz spojena s financovanim VaV doplnéna o ne vidy zcela koordinované postupy rliznych poskytovatell
podpory.*®

Regionalni droven strategického fizeni NRIS3, kterd musi doplfiovat narodni Uroven a jejiz struktury byly
vybudovany zejména v programovém obdobi 2014-2020, je stéle ve vétsiné kraji nedostatecné ukotvena.
V zemich a regionech, které patfi k inovacnim lidrim, pfedstavuje ,mékka infrastruktura® podporujici nové
napady, sdileni a Sifeni znalosti ¢i koncentraci talentl vyznamné aktivum. Nékteré globalni spolec¢nosti cilené
umistuji do region( s rozvinutou infrastrukturou tohoto typu své vyzkumné, vyvojové a dalsi strategické
kapacity, které déle stimuluji (nejen) ekonomicky rozvoj téchto region(i a zemi.* V CR je inovaéni politika pro
vétdinu region zatim novou agendou, se kterou v uplynulych letech teprve zacinaly.”” Systematicky
a dlouhodobé se podpore inovacniho prostiedi vénuje zejména Jihomoravsky kraj, ktery slouzi jako inspirace
pro ostatni regiony. Dle analyz je trfeba rozvoj inovacnich ekosystém( na regiondlni Urovni
neprerusené a systematicky podporovat prostiednictvim soustfedéné inovacni strategie dlouhodobé
(vice nez 10 let), nez jsou regionalni fidici/podplrné struktury a nastroje dostate¢né stabilizované a mohou
pfindset méfitelné vysledky.*® Je to pravé kvalita regiondlnich instituci a vefejné spravy, ktera je klicovym
faktorem a podminkou pro Uspésnou implementaci RIS3 strategie a pro jejim prostfednictvim stimulovany
regionalni rozvoj, pficemz nedostatecnd rozvinutost a kvalita téchto instituci a verejné spravy je zasadni
brzdou posilovani inteligentni specializace v fadé méné rozvinutych evropskych region(i/zemi, zejména
tzv. zemi EU 13 véetné CR.* Vyzkumnd a inovaéni vykonnost jednotlivych krajd CR tak nadale vykazuje znaéné
rozdily.>®

Absence efektivnich mechanism( a funkcnich nastrojl pro tizeni a koordinaci realizace politiky VaVal
ma znacny dopad na cely systém VaVal. Proto je podpora strategického ftizeni této oblasti zakladni
podminkou pro rozvoj VaV v CR.5* Vyznamnym nastrojem podpory VaVal v CR je rovné? posileni mezinarodni
vizibility a védecko-vyzkumného marketingu, ktery je v sou¢asné dobé na nedostateéné trovni.>

43 Kol.: Ndrodni strategie otevieného pfistupu CR k védeckym informacim na léta 2017-2020. Praha: UV CR — RVVI, 2017; kol.: Akéni pldn pro
implementaci Ndrodni strategie otevieného pfistupu CR k védeckym informacim na léta 2017-2020. Praha: UV CR — RVVI, 2019. Kol.: Ndrodni
vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

4 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

45 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

4 Kol.: Mapovdni inovacni kapacity CR — INKA. Praha: TACR, 2016.

47 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

48 Kol.: Vyhodnoceni vyzvy Smart Akcelerdtor. Praha: RO OP VVV, 2018; Vyhodnoceni celkovych pfinos Regiondlini inovaéni strategie Jihomoravského
kraje. Praha: Technologické centrum AV CR, Technopolis Group, IREAS centrum, 2018.

42 Foray D., Morgan, K., Radosevic, S.: The role of Smart Specialisation in the EU research and innovation policy landscape. European Commission,
2018.

Kettner T., Rodriguez-Pose A.: Institutional change and the development of lagging regions in Europe. Regional studies, 2020.

Blazek, J., Morgan, K.: The institutional worlds of entrepreneurial discovery. Routledge, 2019.

50 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

51 OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 48, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.

52 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.
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OP JAK prispéje k vytvoreni funkéniho a koordinovaného systému fizeni VaVal a posili image Ceské
republiky jako zemé s vysokym inovacnim potencialem.

e Posileni strategické inteligence a kompetenci pro fizeni politiky VaVal a podpory inovacnich
ekosystém{ na narodni a regiondlni Urovni.

e Vybudovani prostfedi a kapacit pro implementaci Open Science zahrnujici zejména implementaci
iniciativy EOSC a zpfistupfiovani vyzkumnych dat v souladu s principy FAIR a systémové feSeni na
narodni Urovni pro zajisténi propojeni dil¢ich informacnich, bibliometrickych, knihovnickych
a analytickych zdroju a systém vyuZitelnych ve VaVal.

e Posileni domaci i zahraniéni image Ceské republiky jako vysoce inovativni zemé.

1.1.5. PRETRVAVAIJICi NEDOSTATECNE KAPACITY PRO SPICKOVY VYZKUM S APLIKACNIM POTENCIALEM

Vyzkumny systém v CR zOstdva stdle pomérné uzavieny.®* Zapojeni vyzkumnych tym@ ¢&eskych
VO do mezinarodni vyzkumné spoluprdce je vyrazné mensi, nez je tomu u zemi, které jsou oznacovany
jako tzv. inovative leaders, tedy zemi, které jsou v oblasti VaVal na Spickové arovni. Podil vyzkumnik(
ze zahrani¢i v ¢eskych vefejnych vyzkumnych institucich se dlouhodobé pohybuje pouze okolo 10-12 %.5*
Nizsi mira zapojeni do mezinarodni spoluprace je patrna také z nizké Ucasti ceskych subjekt v evropském
programu Horizont 2020% & z nizkého poctu spoleénych védeckych publikaci a patentl vzniklych
v mezindrodni spolupréci.®® Hodnoty ¢eskych VO se pohybuji pod evropskym primérem i pod primérem
zemi OECD.

Znacna ¢ast Ceskych VO stale nedisponuje dostatecnymi dlouhodobymi a stabilnimi vazbami s vyzkumnymi
institucemi ze zahranici. To s sebou nese nejen nizsi schopnost Ucastnit se a uspét v mezinarodnich dotacnich
programech, ale také uzavienost prostfedi vyzkumu, které je pak méné schopné se dynamicky rozvijet kvali
nedostatecné absorpci zkuSenosti ze zahranidi. InstituciondIni prostredi ¢eskych VO, které neni dostate¢né
internacionalizované,’ je nachylnéjsi k inbreedingu, zaostavani v pokroku a niZzdimu potenciélu produkovat
excelentni vysledky VaV (prokdzano mimo jiné nizkym podilem svétové nejcitovanéjsich (10 %) publikaci
na celkovém poctu publikaci — v roce 2018 dosdahla pouze necelych 44 % prliméru EU v tomto ukazateli,
a tedy velmi podpriimérné hodnoty)®® i pfichazet s inovativnimi FeSenimi aplikovatelnymi v praxi a majicimi
potencial uspét v mezindrodni konkurenci. Pfes podporu prichodu novych védcl ze zahranici v uplynulych
letech zlstava oblast omezené internacionalizace jednim z nejpalcivéjSich problém ¢eského vyzkumného

systému.®® Jednou z pfi¢in neschopnosti pfildkat &iudriet vétsi mnoistvi excelentnich vyzkumnych
pracovnik( ¢i nadé&jnych mladych védcl ze zahranidi je nedostate¢na pfipravenost podminek ve VO v CR

3Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.; Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

54 Kol.: Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2019. Praha: Cesky statisticky G¥ad, 2020.

55Kol.: From Horizon 2020 to Horizon Europe. Brusel: Evropska komise, 2018 + Exploring the performance gap in EU Framework Programmes between
EU-13 and EU-15 Member States, Brusel: Evropsky parlament, 2020.

56 Kol.: Makroekonomickd a sektorovd analyza CR. Praha: MMR — NOK, 2019.

57 Kol.: Perspectives of Czech Science 2018, View of Researchers and Science Managers on the Czech Research Area in International Context. Ceské
Budéjovice: Biologické centrum AV CR — Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, 2018.; Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

%8 Maastricht Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT for European Commission: European Innovation
Scoreboard 2021; Kol.: A new ERA for Research and Innovation. Brusel: Evropska komise, 2020.

59 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021;

Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky2021+. Praha: UV CR —RVVI, 2020; Kol.: A new ERA for Research and Innovation. Brusel:
Evropska komise, 2020.
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na prichod a setrvani téchto pracovnikl. Chybi potfebna infrastruktura pro zajisténi integrace vyzkumnik(
ze zahranic¢i v Ceském prostredi, Casto je prekazkou inedostatecna jazykova vybavenost zaméstnancl
VO a jejich slaba otevienost.

Motivaci VO ke zvySeni aktivity smérem k internacionalizaci by mél v nasledujicich letech zvysit nové
nastaveny systém hodnoceni VO z narodni Urovné, avsak mnohé z nich se potykaji s nedostate¢nou kapacitou
se tomuto trendu pfizpGsobit. Nutnd je proto podpora zmény v instituciondlnim prostiedi VO,
zména v nastaveni procesll i rozvoj kompetenci zaméstnancl tak, aby bylo prostfedi pro zahrani¢ni
vyzkumniky a dalsi kvalifikované pracovniky VO atraktivni a dlouhodobé pfiznivé. Soucasné je tfeba klast
dlraz i na aktivni mezinarodni mobility, které napomohou nejen osobnimu kariérnimu rozvoji zaméstnanct
ve vyzkumu, k jejich schopnosti formulovat arealizovat vyzkumné zdméry snovymi pfistupy,
ale jsou i nastrojem pro budovani a rozvoj mezindrodnich vazeb pro VO.

Mezi vyrazné slabiny vyzkumného a inovaéniho systému v CR patii dlouhodobé nedostateéna spoluprace
podnikl s vefejnym vyzkumem,® co? je patrné jak z nizkého podilu publikaci vytvofenych ve spoluautorstvi
verejného a soukromého sektoru, tak z nizkych vydaji podnikatelského sektoru na vyzkum a vyvoj verejnych
VO (podnikové zdroje vynaloZené na VaV ve vladnim a vysokoskolském sektoru tvofily pfiblizné 4 % celkovych
podnikovych vydajd na VaV®). V obou zminénych parametrech se CR umistuje hluboko pod priimérem zemi
EU.%2 PFijmy z komercializace vysledk ¢i transferu znalosti tvofi u éeskych VO v priméru cca 4,45 % celkovych
pFijmG, co? ukazuje na velmi omezenou interakci mezi vyzkumnym a aplikaénim sektorem.5?
Pretrvava vzajemna nedlvéra aktér(, nedostatecné je budovana dlouhodoba spoluprace vyzkumného
a aplikacniho sektoru, vzajemna funkéni mobilita pracovnikl je spiSe vyjimkou. Nedostatecné je feSena
tzv. prechodova faze od vyzkumnych aktivit do komercializace (faze proof of concept, ovéreni prototypu,
certifikace apod.), provazanost a proporcionalita inovacniho fetézce od orientovaného vyzkumu, pres
inovace a produkt po zisk a dalsi reinvestice do vyzkumu.®* Rozvoj aktivit v této kritické oblasti je tfeba
zasadné stimulovat tak, aby byl plné vyuzit potencial VO smérem k aplikovatelnosti jejich vyzkumnych
vysledkl a dlouhodobé orientaci jejich aktivit do oblasti vyuZitelnych pro praxi.®®

Ceské VO zaostavaji za $pickovymi evropskymi institucemi také v oblasti svého strategického Fizeni.®®
VO nejsou dostatecné pripraveny na nové vyzvy, jakou je naptiklad stale vétsi tlak na ochranu dusevniho
vlastnictvi, uz3i spolupréce s aplikaéni sférou ¢&i implementace Open Science/Open Access a Open Data.®’
Rizeni lidskych zdrojd a efektivnimu nastaveni proces( neni vénovéna dostate¢na pozornost.®® Jen nékteré
Ceské vyzkumné organizace aktivné pracuji s plany genderové rovnosti a pouze omezeny pocet z nich
se dosud miZe pysnit HR Award (HR Excellence in Research Award) udélovanou Evropskou komisi za kvalitni
péci o lidské zdroje ve vyzkumném prostiedi.®® Pro vyzkumniky je pfitom toto ocenéni zérukou evropského

€ Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021;

Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.

61 MANA, M. — STAMPACH, M.: Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2019. Praha: Cesky statisticky fad, 2020.

62 Maastricht Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT for European Commission: European Innovation
Scoreboard 2020.

6 MANA, M. — STAMPACH, M.: Vyzkum a vyvoj v Ceské republice. Praha: Cesky statisticky ufad, 2018.

8 Kol.: Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030. Praha: UV CR — RVVI, 2019.

85 Kol.: A new ERA for Research and Innovation. Brusel: Evropskd komise, 2020.

& Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

57 Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020; Kol: ESFRI White Paper 2020: Making Science
Happen — A New Ambition for Research Infrastructures in the European Research Area. Milano: ESFRI, 2020; Kol.: A new ERA for Research and
Innovation. Brusel: Evropska komise, 2020.

8 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021; Linkova, M. a spol.:
Akademici a akademicky 2018: Ndvrhy opatfeni na podporu rovnosti ve vyzkumném a vysokoskolském prostredi. Praha: SOU AV CR, 2018.

69 Ke dni 13. 8. 2021 ziskalo HR Award 42 ¢eskych vyzkumnych organizaci ¢i jejich souéasti. Prvni instituce ziskala toto ocenéni v listopadu 2018 —
Euraxesss Czech Republic.

14



standardu a miZe vyraznou mérou pfispét k lakani pracovnik(ll ze zahranicii k budovani dlouhodobych vazeb
s kvalitnimi VO v zahranici. Existence plan( genderové rovnosti je sou¢asné podminkou financovani projekt(
v programu Horizont Evropa. Vyzkumnici jsou &asto pFetéZovani administrativou,’® kterd jim brani v samotné
vyzkumné praci, maji casto jen velmi omezenou perspektivu kariérniho postupu (tento fakt vnimaji
predevsim mladi/zacdinajici vyzkumnici), prostfedi neni dostate¢né motivujici. Chybi dlouhodoba
a systematickd podpora profesnimu rozvoji adekvatnich tym( administrativni/projektové podpory.
Rezervy existuji v ¢eskych VO v otdzce genderové rovnosti a nedostateénd je také podpora sladovani
soukromého a pracovniho Zivota a podpora navratu rodi¢t z matefské a rodi¢ovské dovolené.”

CR nedisponuje dostateénym poctem kvalitnich vyzkumnych a technickych pracovnikd.”
Vysoce kvalifikované lidské zdroje jsou pfitom jednim ze zakladnich pilifQ kvalitniho vyzkumu, bez jejichz
dostatecného mnoizstvi a adekvatni struktury neni mozny rozvoj a udrZeni se na Spici v mezinarodni
konkurenci ve vyzkumnych oblastech, na né? se chce CR zamé&fit. Souddsti intervenci tak musi byt nejen
podpora pfilivu a udrZzeni kvalitnich pracovnikd ve vyzkumu, ale i vytvareni optimalnich podminek pro posileni
up-to-date magisterskych a doktorskych studijnich program.

Pfes znacny rozvoj infrastrukturniho zazemi pro realizaci kvalitniho vyzkumu a vyvoje neodpovida
infrastruktura pro vyzkum a vyvoj v CR prozatim stale jesté pIné aktualnim potiebam, a to zejména s ohledem
na rychlost vyvoje infrastrukturniho zazemi pro realizaci excelentniho vyzkumu a vyvoje v Evropé
a ve svété.” V minulych programovych obdobich doslo k zdsadnim investicim do vybudovani a rozvoje VO,
avsak v souvislosti s rychlym vyvojem v oblasti technologii je tfeba vybaveni neustale doplfiovat, upgradovat
a prizplsobovat novym trendim, a to scilem maximalné vyuZit jiz vybudovanou infrastrukturu
a maximalizovat tak p¥inos z minulych investic prostfednictvim jejich rozvoje.” Ambici CR dostat se mezi staty
s nejvétsi védecko-vyzkumnou vykonnosti v Evropé Ize naplnit pouze v pfipadé, Ze infrastruktura pro Spickovy
vyzkum aplikovatelny v praxi bude odpovidat naroénym poZzadavkim na aktualnost technologii. Klicova
infrastruktura by pak méla byt maximdlné wvyuzZitelnd napfic VO v reZimu Open Access.
Z divodu efektivity i soustfedéni se na prioritni oblasti je nutné dlouhodobé udrzet zcela jedine¢nou
znalostni atechnologickou droveri tzv. velkych vyzkumnych infrastruktur’ vyZadujicich prabéZinou
modernizaci tak, aby dlouhodobé dosahovaly mezindrodné konkurenceschopné trovné.”®

70 Kol.: Makroekonomickd a sektorovd analyza CR. Praha: MMR —NOK, 2019; Kol.: Perspectives of Czech Science 2018, View of Researchers and Science
Managers on the Czech Research Area in International Context. Ceské Budéjovice: Biologické centrum AV CR — Jihoceskd univerzita v Ceskych
Budéjovicich, 2018.; Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

1 Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.; Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021; OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 54, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en; Kol.: A new ERA for Research and Innovation. Brusel: Evropska komise, 2020.

72 Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.; Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovaéni strategie pro
inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

3 Kol.: Inovacni strategie Ceské republiky 2019-2030. Praha: UV €R — RVVI, 2019.

74 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

75 Kol: ESFRI White Paper 2020: Making Science Happen — A New Ambition for Research Infrastructures in the European Research Area. Milano: ESFRI,
2020; Kol.: A new ERA for Research and Innovation. Brusel: Evropska komise, 2020.

6 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.
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OP JAK prispéje ke zvySeni konkurenceschopnosti CR voblasti vyzkumu a vyvoje
prostiednictvim posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a budouci vyuZitelnosti vysledkl VaVal.

e Posileni internacionalizace a rozvoj institucionalniho prostfedi vyzkumnych organizaci.

e ZvySeni otevienosti vyzkumného systému a posileni zapojeni vyzkumnych tymi z ¢eskych
vyzkumnych organizaci do mezinarodnich projektd.

e Posileni spoluprace vyzkumnych organizaci s aplika¢ni sférou, posileni aplikovatelnosti vysledki
VaVal a posileni orientace vyzkumu ve VO do oblasti s vysokym potencidlem aplikovatelnosti
V praxi.

e Zajisténi dostatecného poctu kvalifikovanych pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji véetné vyuZziti
potencialu zen.

e Zajisténi up-to-date vyzkumné infrastruktury.

e Posileni excelence ve vyzkumu v oblastech, jez byly identifikovany jako narodni priority pro VaVal.

1.2. ODUVODNENI VYBERU CiLU POLITIKY A SOUVISEJICiCH SPECIFICKYCH CiLU

OP JAK sestdvd ze dvou vécnych priorit, pficemz prvni priorita je zamérena na podporu oblasti VaV,
a to jak rozvoje infrastrukturni zakladny a budovani tvrdych kapacit pro VaV, tak na rozvoj strategického
fizeni VO, rozvoj lidskych zdrojd ve VaV a budovani a posilovani spoluprace s aplikacni sférou a zahrani¢nimi
partnery a bude financovana z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (dale jen ,,ERDF“).

Druhd priorita cili na podporu vsech urovni vzdélavani — od podpory predskolniho vzdélavani az po podporu
postgradualniho vzdélavani—a bude financovana z ERDF i Evropského socidlniho fondu plus (ddle jen ,,ESF+“).
SC byly zvoleny s ohledem na vyse identifikované slabé stranky ¢eského vzdélavaciho systému a systému VaV
a budou mit pozitivni vliv na posileni genderové rovnosti.

Prispévek OP JAK ke Strategii EU pro Podunaji (dale jen ,EUSDR”) je pouze nepfimy. V oblastech,
kde se podporované intervence EUSDR v oblasti vzdélavani a VaV (7 Rozvoj znalostni spole¢nosti pomoci
vyzkumu, vzdélavani a informacnich technologii a 9 Investice do rozvoje lidi a jejich dovednosti) prekryvaji
s intervencemivSC1.1,SC 1.2aSC2.1, mZe dochazet k dilcim komplementaritam. Koordinaéni mechanismy
budou zajistény pomoci ¢lenstvi pracovniki RO v pfislusnych skupindch EUSDR, v Monitorovacim vyboru
EUSDR nebo prostfednictvim ad hoc konzultaci.

OP JAK bude v Priorité 1 podporovat i implementaci integrovanych Uzemnich investic (dale jen ,ITI)".
Jako oblast s nejvétSim potencidlem pro rozvoj aglomeraci byla na zdkladé vyhodnoceni intervenci
z programového obdobi 2014-2020 a analyzy planovanych aktivit OP JAK identifikovdna oblast rozvoje
mezisektorové spolupriace ve VaV. Implementace ndstroje ITI bude realizovdna v souladu s postupy
uvedenymi v kapitole 10 Dohody o partnerstvi.
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Tabulka 1: Cile politiky a oddivodnéni

Cil politiky

Specificky cil

Oduvodnéni (shrnuti)

1. priorita zamérena
na cil politiky 1

Konkurenceschopnéjsi
a inteligentné;jsi
Evropa diky podpore
inovativni

a inteligentni
ekonomické
transformace

a regionalniho
propojeni IKT

SC11

rozvoj a posilovani
vyzkumnych

a inovacnich
kapacit a zavadéni
pokrocilych
technologii

(a) )

Vybér SC navazuje na hlavni strategické materidly v oblasti
VaVal, zejména na Narodni politiku VaVal CR 2021+, NRIS3
a Inovacni strategii Ceské republiky 2019-2030, Strategii
rovnosti Zen a muzll na léta 2021-2030, soucasné reflektuje
zjisténi a doporuceni z tzv. Specifickych doporuceni Rady.
Hlavni identifikované problémy, které by mély byt reSeny
v ramci tohoto SC:

e uzavienost vyzkumného systému CR a nizka
internacionalizace, nizsi mira zapojeni
do mezinarodni spoluprace majici za dusledek
inbreeding a nizsi vykonnost celého systému;

e nedostatecné strategické fizeni VO, nedostatecnd
pripravenost podminek pro integraci vyzkumnikd
ze zahranici, slabé fizeni arozvoj lidskych zdrojd
i s ohledem na genderovou rovnost, nedostatecna
projektova podpora;

e nedostatecnd spoluprace vyzkumného
a aplikaéniho sektoru, pretrvavajici vzdjemna
neddvéra mezi aktéry, nedostatecna provazanost
inovacniho fetézce stici v nizkou orientaci
vyzkumu na aplikaéni potencial a méné
aplikovatelnych vysledkl vyzkumu;

e nizky pocet (v mezindrodnim srovnani)
excelentnich pracovist a tym( realizujicich Spi¢kovy
VaV s potencidlem pro uplatnéni vysledki
v inovativnich produktech a sluzbach s vysokou
pfidanou hodnotou;

e infrastruktura pro VaV plné neodpovidajici
aktualnim potfebam;

e nedostatecna pripravenost a kapacity jednotlivych
VO i narodni koordinace na implementaci Open
Science;

e nedostatecné kapacity pro implementaci iniciativy
EOSC na Urovni narodni i na Urovni jednotlivych VO;

e roztfiSténost a nepropojenost informacnich,
bibliometrickych, knihovnickych a analytickych
zdrojli a systémua vyuZitelnych ve VaVal;

e nizka droven komunikace Uspéchi a vysledk( VaVal
na narodni a mezinarodni Urovni.
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V SC 1.1 neidentifikoval RO relevantni potencidl pro vyuZiti
financnich nastroja (dale jen ,,FN“). Planované intervence,
vyznacujici spolecenskym uZitkem,

se vysokym jsou

takového charakteru, Ze u nich nelze predpokladat
vytvareni dodatecnych pfijmU nebo Uspor, které by je Cinily
vhodnymi pro vyuziti FN. Zachovani nenavratné formy
podpory ve formé dotace se proto jevi jako nejvhodné;jsi.
RO zajistil aktualizaci ex ante posouzeni vyuziti FN77,

ktera vySe uvedené tvrzeni potvrdila.

SC1.2

rozvoj dovednosti
pro inteligentni
specializaci,
primyslovou
transformaci

a podnikani

(a) iv)

Vybér SC navazuje na hlavni strategické materidly v oblasti
VaVal, zejména na Narodni politiku VaVal CR 2021+, NRIS3
a Inovaéni strategii Ceské republiky 2019-2030, soucasné
reflektuje  zjisténi z tzv.

a doporuceni Specifickych

doporuceni Rady.

Hlavni identifikované problémy, které by mély byt reSeny
v ramci tohoto SC:

e fragmentované strategické fizeni oblasti VaVal

na narodni drovni, nedostatecné zacileni
na priority NRIS3;

e dosud pIné neukotvené funkini tizeni VaVal
a rozvoje inovacniho prostredi na regionalni Urovni,

které md zasadni dopad na rozvoj oblasti VaVal

a smérovani k inteligentni specializaci
v jednotlivych regionech a potamo vcelé CR.
Vtéto oblasti je také nutné odstrafiovat

pretrvavajici regionalni disparity.
V SC 1.2 neidentifikoval RO relevantni potencidl pro vyuZiti
FN.
spolecenskym uzitkem, jsou takového charakteru, Ze u nich

Planované intervence, vyznacujici se vysokym
nelze predpokladat vytvareni dodatecnych prijm0 nebo
uspor, které by je Cinily vhodnymi pro vyuzZiti FN. Zachovani
nendvratné formy podpory ve formé dotace se proto jevi
jako nejvhodnéjsi. RO zajistil aktualizaci ex ante posouzeni

vyuZiti FN’8, ktera vy3e uvedené tvrzeni potvrdila.

2. priorita zamérena
na cil politiky 4
Socialnéjsi

a inkluzivnéjsi Evropa

diky provadéni

SC2.1

zlepsovani
rovného pfistupu
k inkluzivnim

a kvalitnim

Vybér SC navazuje na zakladni strategické dokumenty
konkrétné na Dlouhodoby

védecké,

v oblasti vysokého Skolstvi,

zamér vzdéldvaci a vyzkumné, vyvojové
ainovacni, umélecké a dalsi tvlr¢i cinnosti pro oblast
$kol CR 2016-2020 a Strategicky zamér

ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku

vysokych

7 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/OPJAK Aktualizace ex ante final.pdf.

78 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0OPJAK Aktualizace ex ante final.pdf.
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evropského
socialnich prav

pilire

sluzbam v oblasti
vzdélavani,
odborné pftipravy
a celozivotniho
uceni pomoci
rozvoje pfistupné
infrastruktury,
mimo jiné
posilovanim
odolnosti pro
distan¢ni aonline
vzdélavani

a odbornou
pfipravu

(d) i)

2021 (dale jen ,SZ pro VS“), soucasné reflektuje zjisténi
a doporuceni z tzv. Specifickych doporuceni Rady. Hlavni
identifikované problémy, které by mély byt feseny v rdmci
tohoto SC:

e nedostatecnd pfistupnost vysokoskolského
prostfedi pro studenty se SP vcetné potrebnych
pomucek pro tyto studenty;

e nemoderni stavajici vzdélavaci kapacity (vcetné
pfistrojového vybaveni a pomducek),

které nevyhovuji novym trendlim ve vzdélavani,

nekonkurenceschopna vzdélavaci infrastruktura
pfi srovnani s VS z vyspélych zem;

trendim

e  soucasnym technologickym

neodpovidajici/zastarala specializovana
infrastruktura pro odbornou pfipravu na VS
(zejména v oblastech, kde dochdzi krychlému

technologickému rozvoiji).

V SC 2.1 neidentifikoval RO relevantni potencidl pro vyuziti

FN. Planované intervence, vyznacujici se vysokym
spolecenskym uzitkem, jsou takového charakteru, Ze u nich
nelze predpokladat vytvareni dodatecnych prijmi nebo
uspor, které by je Cinily vhodnymi pro vyuziti FN. Zachovani
nendvratné formy podpory ve formé dotace se proto jevi
jako nejvhodnéjsi. RO zajistil aktualizaci ex ante posouzeni

vyuZiti FN’%, ktera vy$e uvedené tvrzeni potvrdila.

SC2.2

zvysit kvalitu,
inkluzivitu

a ucinnost
systému
vzdélavani

a odborné
pfipravy a jejich
relevantnosti pro
trh  prace, mimo
jiné i uzndvanim
vysledkd
neformdlniho

a informalniho
uceni, s cilem
podpofit ziskavani

Vybé&r SC vyplyva ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+, SZ pro VS, Narodniho programu reforem, Zpravy
o Ceské republice, Strategie rovnosti 7en a muzd na léta
2021-2030 atzv. Specifickych doporuceni Rady. Hlavni
identifikované problémy, které by mély byt feSeny v ramci
tohoto SC:

e stagnujici anebo klesajici vysledky gramotnosti
v mezinarodnich testovanich;

e  zvysujici se procento zakd nedosahujicich zdkladni
urovné gramotnosti;

e nedostatecna podpora rozvoje digitalni
gramotnosti a informatického mysleni;

e nedostatecné rozvijena oblast vyuky klicovych
kompetenci;

e vysoce diferencované a specializované stredni

72 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0OPJAK Aktualizace ex ante final.pdf.

19


https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/OPJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf

klicovych
kompetenci
véetné
podnikatelskych

a digitalnich
dovednosti,

a prosazovanim
zavadéni dudlnich
systémU odborné
pfipravy

a uénovské

pfipravy
(e))

odborné skolstvi;
e  prevazujici frontalni vyuka s nizsi mirou zapojovani
ucebnich pomuicek amodernich didaktickych
metod a forem vyuky as niz$i mirou zapojeni

¢innosti vyZadujicich samostatny aktivni pfistup

zaku;

e nedostatecné zohlednéni genderové rovnosti
v obsahu, formé a metodach vyuky;

e nedostatecna podpora zamezeni  prenosu

genderovych stereotypl vedouci ke stereotypni
volbé vzdélavacich drah;
e nizkd podpora profesniho rozvoje vedeni $kol;
e nizké zastoupeni studijnich programu vyucovanych
v cizich jazycich &i ve spolupraci se zahrani¢nimi VS;
e nizkd mira internacionalizace VS a nedostate¢na
jazykova vybavenost studentd a pracovnikl VS;
e nedostatecné ucinnd spoluprace s praxi
ve studijnich programech na VS;
e nedostatecny dlraz na rozvoj digitalnich, mékkych
a podnikatelskych  kompetenci  studentd VS
a zafazovani novych metod do vyuky;
e nevhodnd struktura a nizky pocet studijnich
programl v kombinované/distanéni formé studia;
e nedostate¢na pripravenost pracovnik( VS pro préci
se studenty program
kombinovaného/distanéniho studia;
e nedostate¢na prace se zajemci o studium na VS;
e vysoky podil studijni neuspésnosti na vsech
stupnich studia;
e vysoky pocet absolventll, ktefi do 3 let pracuji
mimo vystudovany obor.
V SC 2.2 neidentifikoval RO relevantni potencial pro vyuZiti
FN. Planované intervence, vyznacujici se vysokym
spolecenskym uzitkem, jsou takového charakteru, Ze u nich
nelze predpokladat vytvareni dodatecnych pfijmd nebo
uspor, které by je Cinily vhodnymi pro vyuziti FN. Zachovani
nendvratné formy podpory ve formé dotace se proto jevi
jako nejvhodnéjsi. RO zajistil aktualizaci ex ante posouzeni

vyuZiti FN®, ktera vy$e uvedené tvrzeni potvrdila.

80 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0OPJAK Aktualizace ex ante final.pdf.
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SC2.3

prosazovat rovny
pfistup ke
kvalitnimu

a inkluzivnimu
vzdélavani

a odborné
pripravé a jejich
Uspésnému
ukonceni,

a to zejména

v pfipadé
znevyhodnénych
skupin, od
predskolniho
vzdélavani a péce,
pfes  vSeobecné
vzdélavani

a odborné
vzdélavani

a pfipravu aZz po
terciarni  droven,
jakoz ivzdélavani
a studium
dospélych, véetné
usnadnéni
vzdélavaci mobility
pro vSechny
a pfistupnosti pro
osoby se
zdravotnim
postizenim

()

Vybér SC vyplyva ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+, SZ pro VS, Narodniho programu reforem a Zpravy
o Ceské republice a tzv. Specifickych doporuéeni Rady.
Hlavni identifikované problémy, které by mély byt reSeny
v ramci tohoto SC:

e nedostateénd otevienost a  spravedlivost
vzdéldvaciho systému, kterd brani v dostatecné
mife rozvijet potencidl kazdého po cely Zivot;

e podstatné nerovnosti v kvalité skol inerovnosti
v ramci regiond;

e neuspokojivy podil Zakl predcasné odchazejicich
ze vzdélavani astudentd svysokou  studijni
neuspésnosti;

o brzkd selekce déti a zakd do rlGznych typl skol
a tfid, kterd do znacné miry predurcuje jejich dalsi
vzdéldvaci i profesni drahy;

e nedostatecna  materidlni  vybavenost  skol
a Skolskych zafizeni neodpovidajici soucasnym
potfebam vyuky a vzdélavani;

e nedostatecna pfripravenost ucitell a pedagogl
pro praci s heterogennimi skupinami;

e absence adekvatniho rozsahu podpory prace
ucitele ze strany skolnich psychologl a dalsich
specialist;

e absence systematickych dlouhodobych analyz
sledujicich efektivitu nastroj uréenych
pro dosazeni rovného pfistupu ke kvalitnimu
a inkluzivnimu vzdélavani a odborné ptipravy;

e nedostatecnost budované datové zdakladny
v delSich ¢asovych tfadach pro evaluaci nastrojl
a opatfeni sméfujicich k dosaZeni rovného
pfistupu, ato od ndrodni Urovné az na uroven
jednotlivych skol, véetné kontextu mezinarodniho
srovnani;

e nizka prostupnost informacnich systému instituci
a ostatnich aktér( vzdélavaci soustavy jako bariéra
efektivniho sdileni zdrojovych dat a vysledku jejich
zpracovani;

e nedostatecna Ucast osob se SP ve vysokoskolském
prostiedi;

e nedostateCny zdjem studentd seSP o Ucast
na mobilitnich schématech.
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V SC 2.3 neidentifikoval RO relevantni potencidl pro vyuZiti
FN. Planované intervence, vyznacujici se vysokym
spolecenskym uzitkem, jsou takového charakteru, Ze u nich
nelze predpokladat vytvareni dodatecnych prijmi nebo
Uspor, které by je €inily vhodnymi pro vyuziti FN. Zachovani
nendvratné formy podpory ve formé dotace se proto jevi
jako nejvhodnéjsi. RO zajistil aktualizaci ex ante posouzeni
vyuziti FN®, ktera vySe uvedené tvrzeni potvrdila.

SC24

prosazovat
socioekonomickou
integraci
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové

(i)

Vybér SC vyplyva ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+, Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romu
2021-2030 (Strategie romské integrace), Narodniho
programu reforem, Zpravy o Ceské republice
a tzv. Specifickych doporuéeni Rady. Hlavni identifikované
problémy, které by mély byt feSeny v rdmci tohoto SC:

e pretrvavajici nerovnosti v pfistupu ke vzdélani mezi
jednotlivymi skolami i uvnitf skol;

e neschopnost Skol a Skolskych zafizeni dostatecné
kompenzovat vliv socioekonomického zazemi zéka;

e nedostatecna ucast déti pochdzejicich ze socialné
znevyhodnujiciho prostfedi, predevsim Romd,
a déti z dalSich marginalizovanych skupin ve vSech
roCnicich  predskolniho vzdélavani a jejich
nedostatecna pfipravenost pro dalsi vzdélavani
v ZS;

e nizkd motivace déti, zakd a student( ke vzdélavani
zvldsté prfi prechodu mezi jednotlivymi stupni
vzdéldvaci soustavy s cilem snizeni studijni
neuspésnosti a podilu predéasnych odchodl
ze vzdélavani;

e nedostatecna pfipravenost pracovniki
ve vzdélavani pro praci s détmi, zdky a studenty
z marginalizovanych skupin, jako jsou napfiklad
Romové, nebo s détmi, Zaky a studenty ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi ¢i ohrozenymi skolnim
neluspéchem;

e nizkd mira participace rodic¢u (pfipadné zakonnych
zastupcl) ve vzdélavacim procesu déti, Zzaki
astudentd Rom{ a dalSich marginalizovanych
skupin.

V SC 2.4 neidentifikoval RO relevantni potencial pro vyuziti

FN. Planované intervence, vyznacujici se vysokym

81 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0OPJAK Aktualizace ex ante final.pdf.
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spolecenskym uzitkem, jsou takového charakteru, Ze u nich
nelze predpokladat vytvareni dodatecnych prijmi nebo
uspor, které by je Cinily vhodnymi pro vyuziti FN. Zachovani
nenavratné formy podpory ve formé dotace se proto jevi
jako nejvhodnéjsi. RO zajistil aktualizaci ex ante posouzeni
vyuZiti FN®, ktera vy3e uvedené tvrzeni potvrdila.

SC2.5

prosazovat
celozivotni uceni,
zejména flexibilni
moznosti
rozSifovani
dovednosti

a rekvalifikace pro
vSechny s ohledem

na podnikatelské

a digitalni
dovednosti, Iépe
predvidat zmény

anové pozadavky
na dovednosti
vychazejici

trhu
usnadnit

z potieb
prace,
prechody mezi
zaméstnanimi

a podporovat
profesni mobilitu

(g))

Vybér SC navazuje na zakladni strategické dokumenty

v oblasti vysokého Skolstvi, konkrétné na Dlouhodoby

zamér vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
ainovacni, umélecké adalsi tvlréi cinnosti pro oblast
vysokych $kol CR 2016-2020 a SZ pro VS spolu
se zastFesujici Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
Ceské republice

doporucéenimi Rady. Hlavni identifikované problémy, které

a Zpravou o a tzv. Specifickymi

by mély byt feseny v ramci tohoto SC:

e nedostatecnd nabidka a dostupnost obcanského
vzdélavani;

e nedostatecnd nabidka vzdélavani o moZnostech
vyuziti a pouzivani modernich technologii;

e nizkd podpora oblasti ob¢anského vzdélavani;

e nepfipravenost akademickych pracovnikd pro
vyuku v programech CZV;

e nedostate¢na nabidka program@ CZV;

e nizkd podpora program@ CZV ve vztahu k jejich
fizeni na VS;

e nedostatecné materidlni, technické a personalni
zabezpeceni program CZV.

V SC 2.5 neidentifikoval RO relevantni potencial pro vyuZiti
FN.
spolecenskym uzitkem, jsou takového charakteru, Ze u nich

Planované intervence, vyznacujici se vysokym
nelze predpokladat vytvareni dodatecnych pfijmi nebo
uspor, které by je Cinily vhodnymi pro vyuziti FN. Zachovani
nendvratné formy podpory ve formé dotace se proto jevi
jako nejvhodnéjsi. RO zajistil aktualizaci ex ante posouzeni

vyuZiti FN®, kterd vySe uvedené tvrzeni potvrdila.

82 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/OPJAK Aktualizace ex ante final.pdf.
83 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0OPJAK Aktualizace ex ante final.pdf.
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2. PRIORITY

Tabulka 2: Struktura programu

Nazev TP Zaklad pro Fond @ Kategorie regionu Vybrany specificky cil®*
vypocet
Priorita 1 | Ne Celkové ERDF Vice rozvinuté SC1.1 (i)
Vyzkum zpUsobilé Prechodové rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii
a vyvoj vydaje Méné rozvinuté
Ne Celkové ERDF Vice rozvinuté SC 1.2 (iv))
zpUsobilé Prechodové rozvoj dovednosti pro inteligentni specializaci, priimyslovou transformaci a podnikani
vydaje Méné rozvinuté
Priorita 2 Ne Celkové ERDF Vice rozvinuté SC 2.1 (ii)) zlepSovani rovného pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbdm v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a celoZivotniho
Vzdélavani zpUsobilé Prechodové uceni pomoci rozvoje pfistupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro distanc¢ni a online vzdéldvani a odbornou
vydaje Méné rozvinuté | pfipravu
Ne Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC 2.2 (e)) zvysit kvalitu, inkluzivitu a Uc¢innost systému vzdélavani a odborné pfipravy a jejich relevantnosti pro trh prace,
zpUsobilé Prechodové mimo jiné i uznavanim vysledk( neformalniho a informalniho uceni, s cilem podpofit ziskavani klicovych kompetenci véetné
vydaje Méné rozvinuté | podnikatelskych a digitalnich dovednosti, a prosazovanim zavadéni dudinich systému odborné pripravy a u¢novské pfipravy
Ne Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC 2.3 (f)) prosazovat rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné pripravé a jejich ispésnému ukonceni,
zpUsobilé Prechodové a to zejména v pripadé znevyhodnénych skupin, od predskolniho vzdélavani a péce, pres vSseobecné vzdélavani a odborné
vydaje Méné rozvinuté | vzdélavania pfipravu az po terciarni Uroven, jakoz i vzdélavani a studium dospélych, véetné usnadnéni vzdélavaci mobility pro
vSechny a pfistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim
Ne Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC 2.4 (j)) prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovanych komunit, jako jsou Romové
zplsobilé Pfechodové
vydaje Méné rozvinuté
Ne Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC 2.5 (g)) prosazovat celoZivotni uceni, zejména flexibilni moZnosti rozsifovani dovednosti a rekvalifikace pro vsechny
zpUsobilé Pfechodové s ohledem na podnikatelské a digitalni dovednosti, |épe pfedvidat zmény a nové poZadavky na dovednosti vychazejici z potieb
vydaje Méné rozvinuté | trhu prace, usnadnit prechody mezi zaméstnanimi a podporovat profesni mobilitu
Priorita 3 | Ano Celkové ERDF Vice rozvinuté SC 3.1 nepoufije se
Technicka zplsobilé Piechodové
[l vydaje Méné rozvinuté
Priorita 4 | Ano Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC 4.1 nepoutije se
Technicka zpUsobilé Pfechodové
pomoc vydaje Méné rozvinuté

84 Eislo specifického cile je interni oznaceni RO, ¢&islo specifického cile v zavorkach je oznaceni odkazujici na Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 o spoleénych ustanovenich.
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2.1. PRIORITA 1 - VYZKUM A VYVO!I (P1)
2.1.1. SC 1.1 ROZVOJ A POSILOVANI VYZKUMNYCH A INOVACNICH KAPACIT A ZAVADENi POKROCILYCH
TECHNOLOGII

2.1.1.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

SC 1.1 je zaméfen na podporu rozvoje zazemi a kapacit vyzkumného prostiedi v CR tak, aby byly vytvoreny
dostatecné kvalitni podminky pro rozvoj $pickového vyzkumu, jehoz vysledky budou reagovat na aktualni
potfeby a trendy. Intervence by mély vést k tomu, aby vysledky realizovaného vyzkumu v dlouhodobé;si
perspektivé byly uplatnitelné v praxi tak, aby byla posilena konkurenceschopnost CR.

Klicovymi oblastmi jsou podpora rozvoje a nastaveni instituciondlniho prostfredi VO tak,
aby byly implementovany moderni principy Ffizeni lidskych zdroji pro potfeby naplfiovani NRIS3 vietné
opatreni pro dosahovani rovnosti Zen a muzl, vytvoreni atraktivniho prostfedi pro osloveni a udrZeni
zahraniénich pracovnikd i efektivni spolupraci s aplikacni sférou. Intervence budou reflektovat také podplrné
prostifedi ve VaVal zahrnujici mimo jiné i technické pracovniky. Intervence budou zaméreny téz na posileni
internacionalizace vyzkumného prostredi, a to jak na Urovni budovani dlouhodobych vztahi se zahrani¢nimi
VO, tak budovani vyzkumnych tym{ se zastoupenim pracovnikll ze zahranici, ¢i na projektové Urovni
prostfednictvim podpory zapojeni se do mezinarodnich programi VaV. Déle se intervence zaméri na podporu
rozvoje aplika¢niho potencidlu VO, zejména na navazani spoluprace se subjekty z aplika¢ni sféry, posileni
schopnosti vytvoreni a efektivniho vyuziti vysledk( vyzkumu v praxi. Podporovano bude také vytvoreni
podminek pro rozvoj excelentnich pracovist VaVal, vnich bude realizovan Spickovy mezinarodné
konkurenceschopny VaV s vyznamnymi socioekonomickymi dopady as dopadem na rozvoj inovacéniho
potencialu CR. Podstatnou &asti bude podpora rozvoje infrastrukturniho zajisténi tzv. velkych vyzkumnych
infrastruktur, které provozovatelé zpfistupnuji na principu otevieného pfistupu vSsem jejich potencidlnim
uZivatellim a jsou tak ddleZitou zakladnou oblasti VaVal v CR i driverem regionalniho rozvoje.

Vyzkumné prostredi bude dale podpofeno systémovymi opatienimi na narodni Urovni, jejichZ cilem bude
zejména pfiprava vyzkumného prostfedi na implementaci Open Science vCetné pfipravy na paradigmatickou
zménu modelu zpfistupfovani zdrojovych vyzkumnych dat v reZimu Open Data, a to v souladu s iniciativou
EOSC a principy FAIR, a systémové nastaveni efektivnéjsi koordinace, dostupnosti a prace s informacnimi
zdroji adaty ve VaVal. PFi pfipravé systémovych opatfeni budou zohlednény jiz realizované aktivity
relevantnich projekt sdilenych ¢innosti a dalSich aktivit subjektll na narodni Urovni, aby nedoslo k jejich
duplicité.

Posilena bude také koordinace a systematicky pfistup k prezentaci Uspéchl a vysledkl VaVal na narodni
i mezindrodni Urovni, a to smérem k odborné i laické verejnosti.

Veskeré intervence budou realizovany v ndvaznosti na priority definované v NRIS3.
Vysledkem intervenci bude:

- atraktivni, férové a motivujici institucionalni prostfedi VO;
- otevieni vyzkumného prostoru CR mezinarodni spolupréci;
- vysSi mira zapojeni ¢eskych VO do mezinarodnich iniciativ a program;
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intenzivnéjsi spoluprace VO a subjektl aplikacni sféry;

zvysSeni potencialu a schopnosti uplatnéni vyzkumnych vysledkd v praxi;

zvyseni poctu excelentnich vyzkumnych tym;

kvalitni infrastruktura odpovidajici potfebam sSpickového vyzkumu;

vytvoreni prostfedi pro implementaci Open Science;

zviditelnéni CR v globalnim prostfedi jako zemé s vysokym vyzkumnym a inovativnim potencidlem.

Priklady typovych podporovanych aktivit:

Institucionalni prostfedi VO, internacionalizace a rozvoj lidského potencialu:

zisk HR Award, opatfeni na podporu genderové rovnosti véetné vytvareni a implementace pland
genderové rovnosti VO;

rozvoj nastroju fizeni lidskych zdrojl ve VaVal pro potifeby NRIS3;

vzdélavani v profesnich a dalSich dovednostech relevantnich pro priority NRIS3 (napf. rozvoj
dovednosti pro mezinarodni a mezisektorovou spolupraci, efektivni transfer znalosti a technologii,
praci s dusevnim vlastnictvim, rozvoj podnikavosti u vyzkumnych pracovnik);

vytvareni a rozvoj odbornych kapacit podporujicich vyzkumné tymy vjejich rozvoji
a internacionalizaci, pfi jejich vyzkumné praci a pfi zvySovani vyuzitelnosti jejich vyzkumné préace
v aplikacich (napt. welcome office, CTT office);

vytvareni podminek, které umoini zacinajicim vyzkumnikim budovat po ukonceni studia vlastni
vyzkumné skupiny;

propagace vysledkl VaVal;

mezindrodni a mezisektorové mobility;

rozvoj know-how pro zvyseni Ucasti v mezindrodnich grantovych programech vcéetné podpory
zapojovani-se do projektd mezinarodni spoluprace;

zapojeni student( (tj. budoucich vyzkumnych pracovnikd) do vyzkumnych projektd;

rozvoj podminek pro prichod a adaptaci vyzkumnik( a technickych a dalsich odbornych pracovnik(
ze zahranici;

podpora sladéni védeckého a soukromého Zivota a snizovani genderovych nerovnosti ve VaVal.

Rozvoj aplika¢niho potencialu VO:

realizace orientovaného vyzkumu s aplika¢nim potencidlem véetné faze proof of concept;

realizace orientovaného vyzkumu ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry, v€etné instalace nezbytné
infrastruktury;

rozvoj nastaveni mozZnosti uplatnéni znalostniho transferu/transferu technologii v praxi
(v€etné podminek pro zakladani start-ups/spin-offs) uvnitf VO;

vznik a rozvoj struktur a platforem pro efektivni spolupraci vyzkumného a aplikacniho sektoru;
navazovani partnerstvi a rozvoj spoluprdce s partnery z aplikacni sféry véetné obousmérnych mobilit
pracovnikd;

rozvoj spoluprace VS s VO a subjekty aplikaéni sféry jiz v rdmci pfipravy budoucich vyzkumnych
pracovnikt (v rdmci postgradualniho studia), pfiprava zazemi pro Knowledge Transfer Partnership;
pfiprava spolecnych projektovych zaméri se subjekty z aplikacni sféry do narodnich i mezinarodnich
grantovych schémat;

Siteni vysledk( a vystupl vyzkumu realizovaného spolecné se subjekty aplikacni sféry.
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Excelence ve vyzkumu:

- viceleté interdisciplinarni vyzkumné projekty s vysokym potencidlem pro sSpickové vysledky VaVal,
atovéetné podpory lidskych zdroji, spolupridce se zahraniénimi partnery, zapojeni mladych
perspektivnich vyzkumnych pracovnikd, zajisténi potfebného infrastrukturniho vybaveni.

Doplnkovost s programem Horizont Evropa:

- kofinancovani projektd podporenych v ramci specifickych implementacénich nastroji rdmcového
programu Horizont Evropa vyZzadujicich financni spolulicast zapojenych stat(;

- financovani kvalitnich navrhi projektl predlozenych do ramcového programu Horizont Evropa, které
nebyly financovany z divodu nedostatku rozpoctovych prostiedk(l na strané Evropské komise (véetné
projektd disponujicich tzv. Peceti excelence (,,Seal of Excellence”);

- dalSi synergie s programem Horizont Evropa.

Infrastruktura pro VaVal:

- modernizace vyzkumného vybaveni, a to jak v rdmci vyzkumnych projekt(, tak ve smyslu rozvoje
infrastrukturni zakladny pro oblast VaVal (podpora tzv. velkych vyzkumnych infrastruktur v navaznosti
na Cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR);

- rozvoj infrastruktury pro pfipravu budoucich vyzkumnych pracovnik(;

- nezbytné rozsifovani infrastruktury ve vazbé na strategické fizeni VaVal,

- in-kind pfispévky do vyzkumnych infrastruktur v ndvaznosti na konkrétni vyzkumné zaméry ci ¢lenstvi
v mezindrodnich konsorciich vyzkumnych infrastruktur.

Systémova opatfeni na ndrodni Urovni na podporu vyzkumného a inovacniho prostredi:

- rozvoj strategického fizeni VaVal na narodni Urovni se zohlednénim role Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace®;

- vznik/rozvoj agregacniho, vyhledavaciho a analytického aparatu pro propojeni dil¢ich informacnich,
bibliometrickych, knihovnickych a analytickych zdroji a systém( pro potreby VaVal na zakladé
principt Open Science;

- pfiprava na implementaci iniciativy EOSC véetné:

e podpory vyzkumného prostredi pfi tvorbé ,Data management plans;
e podpory vytvareni Ulozist nutnych pro implementaci Open Science a principl FAIR;
e podpory lidskych zdrojl pro Open Science;

- vytvareni povédomi a pfiprava vyzkumného prostredi pro pozitivni pfijeti Open Access/Open Science;

- propagace Uspéch( a vysledk( VaVal v CR i v zahranié;

- propagace/popularizace globalnich vysledkd VaVal a z nich vyplyvajicich inovacnich trenda.

Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm”, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze
nepredpokladd zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.

85 Dle zdkona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedk( a o zméné nékterych souvisejicich zdkon( (zakon o podpore
vyzkumu a vyvoje), v platném znéni.
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Vazba na jiné programy

V souladu s Dohodou o partnerstvi je vazba (vzajemna doplniikovost podpory) v oblasti VaV nastavena mezi
OP JAK a Operacnim programem Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (dédle jen ,OP TAK“),
Operacnim programem Rybarstvi, Operacnim programem Spravedlivd transformace (ddle jen ,OP ST“)
a Narodnim planem obnovy (dale jen ,,NPO“). Zaroven je v oblasti podpory VaV predpokladana vazba
na Horizont Evropa.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:
- pracovnici VO;

- studenti VS;

- pracovnici aplika¢niho sektoru.

Akce zajistujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Planované aktivity zahrnuji vytvareni a implementaci pland genderové rovnosti, zavadéni perspektivy
genderu a pohlavi do VaVal, podporu sladovani soukromého a pracovniho Zivota vyzkumnych pracovnikd,
podporu rodi¢d vracejicich se z materské/rodi¢ovské dovolené, snizovani genderovych nerovnosti ve VaVal
apod. V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

Konkrétni cilova dzemi véetné pldnovaného pouZiti uizemnich ndstrojti

Aktivity podporované ve SC budou realizovany ve viech regionech CR véetné hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice
rozvinutych, méné rozvinutych a pfechodovych regionech CR.

V ramci SC budou podporovany vyhradné operace s dopadem na vice neZ jednu kategorii regionll (bude plné
vyuZito mozZnosti uvedené v ¢l. 63 odst. 3 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060
ze dne 24. ¢ervna 2021 o spolecnych ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni
fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky ndmotni, rybarsky a akvakulturni
fond a o financnich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integracni fond, Fond pro vnitini
bezpecnost a Nastroj pro financni podporu sprdvy hranic a vizové politiky (dale jen ,Obecné natizeni“).
Operace budou financovany kombinaci alokaci ze vSech kategorii regiond. Jedna se o operace, jejichz hlavnim
cilem je rozvoj spoluprace mezi akademickou a aplikaéni sférou (predevsim firemni), jako objektivni ukazatel
bude vyuzit Udaj o vysi vydajd na VaV v podnikatelském sektoru. Pro ostatni planované intervence, jejichz
primarnim cilem je rozvoj kapacit (infrastrukturnich i lidskych) VO a s tim souvisejicich systémovych opatreni
bud’ na urovni celého vyzkumného prostredi (systémové intervence/individuaini projekty systémové), nebo
na urovni konkrétnich VO, bude pouZzit jako objektivni ukazatel pomér poétu VaV pracovist v jednotlivych
kategoriich regiond.

Vybrané intervence budou realizovdny s vyuzitim nastroje ITI pro metropolitni Uzemi a aglomerace.
Konkrétné se predpokladd specifickd intervence pro ITI vrdmci podpory dlouhodobé mezisektorové
spoluprace.

Meziregiondlni a nadndrodni ¢innosti

Vybrané aktivity mohou byt feSeny ve spolupraci/partnerstvi se subjekty z dalSich ¢lenskych stat( EU
nebo statl mimo EU.
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Planované vyuZiti finanénich ndstroji

RO se mozinosti implementace FN zabyval dlouhodobé, ji? v programovém obdobi 2014-2020 mapoval

relevantni oblasti. Na tyto kroky ndsledné navazal jak v dobé pfipravy OP JAK, tak ihned po jeho schvaleni,

kdy v kvétnu 2022 zpracoval PfedbéZné posouzeni vyuZiti finanénich néstroji v OP JAK® a aktivity vyslovené

vhodné pro vyuziti financnich nastroji neidentifikoval. Na zakladé vySe uvedené analyzy a po dikladném

zohlednéni veskerych souvisejicich rizik a aktualniho stavu implementace OP JAK nebudou FN realizovany.

2.1.1.2. Ukazatele

Tabulka 3: Ukazatele vystupt

Priorita

P1

Specificky

11

cil

ERDF

Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
regionu méreni (2024) (2029)
Vice rozvinuté RCO06 Vyzkumni Rocéni 23 224

pracovnici, ktefi pocet
Pfechodové pracuji pracovnich 42 400
v podporenych mist
Mene vyzkumnych na plny 35 336
rozvinute zafizenich Gvazek
Vice rozvinuté | 244001 . .. 4 16
- - Pocet podporenych
Prechodové i , . 9 29
— vyzkumnych Organizace
Méné .
o organizaci 8 25
rozvinuté
Vice rozvinuté 215012 | Pocet nové 0 46
Prechodové vytvofenych 0 86
roduktt
Ménd p | Produkty
L, strategického fizeni . -
rozvinuté VaVal
Vice rozvinuté RCO08 Nominalni hodnota 2470588 | 125752941
Prechodové vybaveni pro Euro 4588235 | 233541176
WSS vyzkum a inovace 4705882 | 239529 412
rozvinuté
Vice rozvinuté RCO74 Pocet obyvatel, na 0 844 700
néz se vztahuji
Prechodove projekty v ramci 0 1439 120
trategil Osoby
Ménd s rategii ,
rERRIE integrovaného 0 844 700
uzemniho rozvoje
Vice rozvinuté RCO75 Podporené strategie o 0 2,43
) PFispévky
Prechodové integrovaného ke 0 4,14
Men.e ’ uzemniho rozvoje S 0 243
rozvinuté

86 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0PJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf
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Tabulka 4: Ukazatele vysledki

Referencni rok
Cil (2029)

Zakladni nebo
referencni hodnota

=] -
= g <
G = -
oo ] {7

© | > (]
£ 3 s & £
— Q N ©
g % 5 g Z
a | o uon =) 5]
& 2 S
] (]
z -

ERDF Vice rozvinuté 244 011 | Pocet Instituce 0 2021 23 | Zpravao
P11 11 = = instituci realizaci
Prechodové ., 0 43 .
ovlivnénych projektu
Méné rozvinuté intervenci 0 39
Vice rozvinuté RCROS Publikace Publikace 0 2021 1901 | Zpravao
dporeny lizaci
Pfechodové PRI N 0 3481 | 'eared
ch projektt projektu
Méné rozvinuté 0 3322
Vice rozvinuté i Patentové 0 2021 35 | Zprévao
RCRO6 Podané T
Prechodové prihlasky 0 64 ek
patentové projektu
Méné rozvinuté 0 61
prihlasky
2.1.1.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence
Tabulka 5: SC 1.1: Dimenze 1 — oblast intervence
Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P1 ERDF Vice rozvinuté 67 006 529
Prechodové 4 237 607 722
Méné rozvinuté 213 724 658
Vice rozvinuté 30520387
Pfechodové 12 108 226 465
Méné rozvinuté 97 348 117
Vice rozvinuté 11098 323
Prechodové 1.1 23 39 355 079
Méné rozvinuté 35399 316
Vice rozvinuté 22 196 645
Pfechodové 28 78 710 155
Méné rozvinuté 70 798 629
Vice rozvinuté 8071919
Prechodové 29 29 746 916
Méné rozvinuté 22 106 659
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Tabulka 6: SC 1.1: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Kéd Castka (v EUR)
priority
P1 ERDF Vice rozvinuté 138 893 803
Prechodové 01 493 646 337
Méné rozvinuté 11 439 377 379
Vice rozvinuté ' 0
Prechodové 03 0
Méné rozvinuté 0

Tabulka 7: SC 1.1: Dimenze 3 — mechanismus tzemniho plnéni a Gizemni zaméreni

Cislo

priority

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

P1 ERDF Vice rozvinuté 9058 318
Pfechodové 3 33382029
Méné rozvinuté 23 257 615
Vice rozvinuté 11 129 835 485
Pfechodové 33 460 264 308
Méné rozvinuté 416 119 764

Tabulka 8: SC 1.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzt

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority
P1 ERDF Vice rozvinuté 5534038
Prechodové 1 19 668 680
Méné rozvinuté i 17 825 155
Vice rozvinuté 133 359 765
Pfechodové 3 473 977 657
Méné rozvinuté 421552 224

2.1.2. SC 1.2 ROZVOJ DOVEDNOSTI PRO INTELIGENTNI SPECIALIZACI, PRUMYSLOVOU TRANSFORMACI
A PODNIKANI

2.1.2.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

SC 1.2 je zaméren na podporu posileni strategického fizeni a implementace NRIS3 na ndrodni a regionalni
urovni a jejich funkéniho a koordinovaného propojeni.

Podpora v ramci tohoto specifického cile se bude orientovat na posilovani kapacit a kompetenci pro realizaci
efektivniho, v triple/quadruple-helix sdileného a koordinovaného fizeni NRIS3 na narodni drovni a jeho
propojeni s Urovni regiondlni. Na regionalni Urovni se podpora zaméfi na podporu tzv. mékkych infrastruktur
typu Smart Akcelerator, které prispivaji k vytvareni podminek pro posilovani inteligentni specializace, rozvoj
inovacnich ekosystém0 a rozvoj spoluprace mezi aktéry tzv. triple/quadruple helix (zejména vyzkumnych
instituci, vzdélavacich instituci, firemni sféry a vefejného sektoru) na Urovni jednotlivych kraju.

Pfi pripravé opatfeni budou zohlednény jiz realizované aktivity relevantnich projektl sdilenych cinnosti
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a dalsich aktivit subjektd na narodni Urovni, aby nedoslo k jejich duplicité.

Veskeré intervence budou realizovany v navaznosti na priority definované v NRIS3.

Vysledkem intervenci bude:

posileni systému Fizeni NRIS3 na ndrodni Urovni véetné jeho funkéniho a koordinovaného propojeni
s urovni regionalni;

nové koncepéni prvky posouvajici NRIS3 z konceptu ,,S3“ smérem ke konceptu ,54“%7, v¢. pilotaZe RIS3
misi;

prenos best practice ze zahranici v oblasti fizeni politiky VaVal a implementace modernich nastrojl
podpory VaVal a smérovani k inteligentni specializaci;

posileni spoluprdce podnikatelské, akademické a verejné sféry na EDP a zdokonaleni fizeni EDP;
rozvoj mistnich inovacnich ekosystém a posilovani inteligentni specializace prostrednictvim cilenych
(,,na miru Sitych”) intervenci/nastrojd na regionalni Grovni;

v

silnéjsi propojeni a spoluprace aktér( napfi¢ sférami tzv. triple/quadruple helix v regionalnich
inovacnich systémech;

posileni spoluprace CR se zahrani¢im v prioritnich oblastech NRIS3;

zvyseni relevance verejného vyzkumu vici potfebam a potencialu aplikacni sféry a maximalizace jeho

ekonomickych a celospolecenskych pfinosu.

P¥iklady typovych podporovanych aktivit:

Posilovani strategické inteligence, kvalifikace a kompetenci pro zajisténi strategického a koordinovaného

fizeni a implementace NRIS3 na ndrodni Urovni a jejiho funkéniho propojeni s Urovni regionalni tak, aby bylo

kontinudlné zajisténo plnéni subkritérii tematické RIS3 zakladni podminky® v pribéhu celého programového
obdobi, a to predevsim prostfednictvim:

zlepSovani (kontinualniho) EDP spocdivajici v zapojeni aktéri/stakeholdert tzv. triple/quadruple helix
do procesl uc¢inné a perspektivni prioritizace politiky VaVal v souladu s principy RIS3 a inteligentni
specializace;

rozvoje spoluprace mezi institucemi (véetné specializovanych narodnich i regionalnich agentur apod.)
odpovédnymi za strategické Fizeni NRIS3 a za ptipravu a realizaci nastrojli podpory VaVal na narodni
i regionalni Urovni, véetné spoluprdce se zkusenymi zahrani¢nimi institucemi tohoto typu;
osvojovani zahraniénich zkudenosti a dobrych praxi, rozvoj spoluprace CR se zahrani¢im v prioritnich
oblastech NRIS3;

pokrocilého mapovani a analyz vyzkumného a inovaéniho prosttedi, kontinudlniho vyhodnocovani
aktualnich i budoucich potfeb ekonomiky a spolecnosti, identifikace prilezitosti a hrozeb (s vyuZzitim
foresightu a dalSich modernich metod a za vyuZiti propojovani riznych informacnich/datovych zdrojl
a analytickych nastrojl), vyuzivani vysledkli pro potieby NRIS3 ijejich implementacnich nastrojl
a jejich efektivniho zacileni, monitorovani a vyhodnocovani;

vyhodnocovani politik a strategii zamérenych na oblast VaVal a technologii a jejich nastroja, vyuzivani
téchto vysledkd hodnoceni pro strategické fizeni NRIS3;

87 MCCANN, P. and SOETE, L., Place-based innovation for sustainability, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, online:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC121271 [2022-01-04].
88 Dle PFilohy IV Obecného nafizeni — tematicka zakladni podminka pro Cil politiky 1, Specifické cile 1.1 a 1.4.
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- strategického developmentu novych koncepcnich prvkl posouvajicich NRIS3 strategii z konceptu ,S3“
smérem ke konceptu ,S4“ vcetné prvkd ,mission oriented policy“, jejichz ambici je reagovat
na tzv. velké spolecenské vyzvy a megatrendy;

- vyhodnocovanim dopadl novych technologii na spole¢nost v souladu s principy odpovédného
vyzkumu a inovaci;

- podporou sitovani aktérd vyzkumného a inovacniho prostredi, odstrariovanim identifikovanych bariér
a zvySovanim relevance vyzkumu vici potfebam ekonomiky a spolec¢nosti;

- podporou designu/ptipravy a pilotniho ovéreni konkrétnich novych/inovovanych regionalnich
strategickych nastrojl/intervenci na podporu regionalnich inovacnich systému
a posilovani inteligentni specializace jednotlivych regioni vsouladu sjejich RIS3 strategii -
napf. v téchto oblastech®:

e facilitace prekonavani bariér mezi riznymi sférami tzv. triple/quadruple helix, sitovani aktérud
inovacniho prostredi, posilovani téchto vazeb a podpora/facilitace vzniku novych projekt
¢i jinych forem spoluprace uvnitf kraje i mimo néj (véetné zahranici);

e propagace kraji jako prostiedi s inovativnim potencidlem — atraktivniho pro kvalifikované
odborniky a pro inovacéni podnikani, provazba na marketing/propagaci VaVal na narodni
Urovni;

e podpora podnikavosti a zvySovani inovacniho potencidlu rlznych aktér(l inovacniho
ekosystému (véetné VO, firem, zacinajicich podnikateld, skol, verejné spravy aj.);

e podpora zvySovani kvality, otevienosti a relevance verejného vyzkumu vic¢i potiebam
a potencidlu aplikac¢ni sféry;

e podpora lidskych zdroji a kompetenci/dovednosti pro potfeby VaVal, inteligentni
specializace, priimyslové transformace a podnikani;

e podpora asistencnich sluZeb pro prichod kvalifikovanych (zejména zahrani¢nich) pracovniku
do regionu;

e podpora popularizace vyzkumu a inovacniho podnikani.

Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm®, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze
nepredpokladd zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.

Vazba na jiné programy

Vsouladu sDohodou o partnerstvi je vazba (vzdjemnd doplrikovost podpory) v oblasti podpory

kompetenci/dovednosti/znalosti nastavena mezi OP JAK a OP TAK, Operacnim programem Zaméstnanost plus
(dale jen ,, OP Z+“), OP ST a NPO.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- aktéfi vyzkumného a inovacniho ekosystému (quadruple helix).

Akce zajistujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

89 Nejedna se o koneény vycet, konkrétni regionalni nastroje jsou vysledkem bottom-up RIS3 priorit jednotlivych kraja a jejich invence pfi designu
novych nastroja ¢i prenosu novych néstroji ze zahranic¢ni dobré praxe.
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Konkreétni cilova tuzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstroji

Aktivity podporované ve SC budou realizovany ve viech regionech CR véetné hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice
rozvinutych, méné rozvinutych a prechodovych regionech CR.

V rdmci specifického cile budou podporovédny vyhradné operace s dopadem na vice neZ jednu kategorii
region( (bude plné vyuZito moznosti uvedené v ¢l. 63 odst. 3 Obecného naftizeni). Operace budou
financovany kombinaci alokaci ze vSech kategorii regionll dle ukazatele vydaje na VaV v podnikatelském
sektoru. Tento ukazatel byl zvolen s ohledem na fakt, Ze cilem intervenci v daném SC je predevsim rozvoj
spoluprace mezi sférou akademickou a aplikacni, predevsim pak firemni.

Meziregiondlni a nadndrodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili nepredpokladaji zapojeni prijemcd z dalsich clenskych statli EU
nebo statl mimo EU.

Planované vyuZiti finanénich ndstroji

RO se moinosti implementace FN zabyval dlouhodobé, jiz v programovém obdobi 2014-2020 mapoval
relevantni oblasti. Na tyto kroky ndsledné navdzal jak v dobé pfipravy OP JAK, tak ihned po jeho schvaleni,
kdy v kvétnu 2022 zpracoval PfedbéZné posouzeni vyuZiti finanénich ndstrojd v OP JAK®® a aktivity vyslovené
vhodné pro vyuziti finan¢nich nastroji neidentifikoval. Na zakladé vyse uvedené analyzy a po dikladném
zohlednéni veskerych souvisejicich rizik a aktualniho stavu implementace OP JAK nebudou FN realizovany.

2.1.2.2, Ukazatele

Tabulka 9: Ukazatele vystupt

Specificky | Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik (d]|
cil regionu méreni (2024) (2029)
P1 1.2 ERDF | Vice rozvinuté 215012 Pocet nové Produkty 0 26
Pfechodové vytvorerlych 0 46
produktd
Méné rozvinuté strategického fizeni 0 26
VaVal
Vice rozvinuté RCO16 Podil Uéast 35 138
institucionalnich institucionalnich
Prechodové zainteresovanych zGéastnénych 58 234
subjektd v ramci stran
Méné rozvinuté procesu objevovani 35 138
podnikatelského
potencidlu

% https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0PJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf.
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Tabulka 10: Ukazatele vysledkt

Kategorie regionu
Ukazatel
Jednotka méreni
Zakladni nebo
referencni hodnota

Referencni rok

—_
[=2]
o
(=]
(o)
~
O

Zdroj udaju
Komentar

P1 1.2 ERDF Vice rozvinuté 244 011 | Pocet Instituce 0 2021 40 | Zpravao
Prechodové instituci 67 | realizaci
Méné rozvinuté ovlivnénych 0 40 | projektu

‘ ‘ intervenci

2.1.2.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence
Tabulka 11: SC 1.2: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)

priority

P1

ERDF

Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

1.2

23

16 230 532

40 711 585

31 040 893

Tabulka 12: SC 1.2: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo

priority

P1

ERDF

Kategorie regionu

Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

Specificky cil

1.2

01

Castka (v EUR)

16 230 532

40 711 585

31 040 893

Tabulka 13: SC 1.2: Dimenze 3 — mechanismus izemniho plnéni a Uzemni zaméreni

Cislo

priority

P1

ERDF

Kategorie regionu

Vice rozvinuté

Pfechodové

Méné rozvinuté

Specificky cil

1.2

33

Castka (v EUR)

16 230 532

40 711 585

31 040 893

Tabulka 14: SC 1.2: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzl

Cislo

priority

Kategorie regionu

Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

Specificky cil

1.2

Castka (v EUR)

16 230 532

40 711 585

31 040 893
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2.2. PRIORITA 2 — VZDELAVAN:I (P2)

2.2.1.SC 2.1 ZLEPSOVANIi ROVNEHO PRISTUPU K INKLUZIVNIM A KVALITNIM SLUZBAM V OBLASTI
VZDELAVANiI, ODBORNE PRIPRAVY A CELOZIVOTNIHO UCENIi POMOCI ROZVOJE PRISTUPNE
INFRASTRUKTURY, MIMO JINE POSILOVANIM ODOLNOSTI PRO DISTANCNi A ONLINE VZDELAVANI
A ODBORNOU PRiPRAVU

2.2.1.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

Intervence budou slouzit jako doplrikova investi¢ni podpora aktivit realizovanych v SC 2.2, SC 2.3 a SC 2.5
(financovanych z ESF+) na VS, pripadné budou tyto intervence navazovat na charakterové obdobné aktivity
projektd financovanych v OP VVV & na charakterové obdobné aktivity realizované v navaznosti na SZ pro VS.
Bez této navaznosti nebude moziné realizovat aktivity z SC 2.1. Podporovany budou investice do rekonstrukci
a dobudovani nevyhovujicich vzdélavacich prostor, prostor pro praktické a kolaborativni uéeni, pofizovani
studijnich pomdacek, vybaveni knihoven studijnimi zdroji a Uprava prostor (v¢. pofizeni vybaveni) slouZicich
pro podporu prace se zajemci o studium na VS. U¢elem podpory je také zpfistupnéni prostor (i ubytovacich)
a nakup vybaveni pro studenty se SP.

V soucasnosti prevladajici interiérové reSeni vysokoskolskych budov poskytujici dobré zazemi zejména
pro frontalni zplsob wvyuky, zpravidla neni vhodné pro interaktivni a inovativni metody vzdélavani.
Ty Casto vyzaduji specifické infrastrukturni zazemi, at uz jde o tzv. makerspace, simulatory, terénni pracovisté,
zazemi pro prakticky vycvik, pfistrojové vybaveni, elektronické zdroje nebo prostory, ve kterych se studenti
mohou setkavat nad tymovymi projekty.

Sou¢asti hodnoceni Zadosti o podporu u VS bude i hodnoceni stavu a vyuZivanosti jejich stavajicich budov
a vybaveni. Potfebnost investic musi mit oporu ve strategickém zaméru konkrétni VS.

Vysledkem intervenci bude:

- zvySeni poctu infrastruktur ucinné reflektujicich nové metody vyuky;
- zlepseni pfistupnosti infrastruktury pro studenty se SP.
Priklady typovych podporovanych aktivit:

- rekonstrukce a adaptace nevyhovujicich vzdélavacich prostor (véetné vybaveni) pro potieby studentl
se SP;
- zpfistupnéni prostor (i ubytovacich) pro studenty se SP (typové bezbariérovost);
- modernizace a dobudovani vyukovych prostor (i terénnich vyukovych zafizeni — napt. skleniky,
zvitetniky, venkovni vyukové prostory a prostory pro kolaborativni uceni — napf. makerspace)
a prostor podporujicich aplikace a zavadéni novych vyukovych metod;
- pofizeni studijnich pomucek a informacnich zdroj pro nové metody vyuky;
- opatfeni na podporu pfistupu marginalizovanych studentd (jako jsou Romové, lidé
z pristéhovaleckého prostredi, osoby se zdravotnim postizenim a dalsimi specifickymi potfebami atd.)
k béZnému nesegregovanému vzdélavani.
Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm”, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze
nepredpoklada zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.
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Vazba na jiné programy

Vsouladu s Dohodou o partnerstvi je vazba (vzdjemna dopliikovost) v oblasti investicni podpory
pro vzdélavaci infrastrukturu nastavena mezi OP JAK a NPO.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- akademiti a neakademiéti pracovnici VS;
- pracovnici VO;

- studenti VS;

- studenti VS se SP;

- 7aciZSass.

Akce zajistujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Planované aktivity zahrnuji podporu snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani na vysokych Skolach,
a to prostrednictvim Uprav prostor a poftizeni ¢i adaptaci vybaveni a pomUcek pro studenty se specifickymi
potiebami.

V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontdlnimi principy.

Konkreétni cilova tuzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstrojti

Aktivity podporované v SC budou realizovany ve viech regionech CR véetné hlavniho mésta Prahy,
tj. ve vice rozvinutych, méné rozvinutych a prechodovych regionech CR.

V rdmci SC budou podporovany vyhradné operace s dopadem na vice neZ jednu kategorii region( (bude plné
vyuzito moznosti uvedené v ¢l. 63 odst. 3 Obecného nafizeni). Operace budou financovany kombinaci alokaci
ze viech kategorii region(, dle ukazatele stanoveného na zakladé zastoupeni studentd VS dle trvalého
bydlisté v jednotlivych kategoriich regiond. Tento ukazatel byl zvolen s ohledem na fakt, Ze cilem intervenci
v daném SC je pfedevsim rozvoj tercidrniho vzdélavani v CR, které ma dopad do viech region(.

Meziregionalni a nadndrodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili nepredpokladaji zapojeni prijemctd z dalsich ¢lenskych statli EU
nebo statl mimo EU.

Planované vyuZiti finanénich ndstrojii

RO se moinosti implementace FN zabyval dlouhodobé, ji? v programovém obdobi 2014-2020 mapoval
relevantni oblasti. Na tyto kroky ndsledné navazal jak v dobé ptipravy OP JAK, tak ihned po jeho schvaleni,
kdy v kvétnu 2022 zpracoval PfedbéZné posouzeni vyuZiti finanénich néstroji v OP JAK®! a aktivity vyslovené
vhodné pro vyuziti finanénich nastroji neidentifikoval. Na zakladé vySe uvedené analyzy a po dlkladném
zohlednéni veskerych souvisejicich rizik a aktualniho stavu implementace OP JAK nebudou FN realizovany.

91 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0PJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf.
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2.2.1.2, Ukazatele

Tabulka 15: Ukazatele vystup

Priorita | Specificky | Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik (2024)
cil regionu méreni
2.1 Vice RCO67 Kapacita trid v novych Osoby 700 10220

P2 ERDF rozvinuté nebo
Pfechodové modernizovanych 1800 26 280
Méné tEele 2500 36 500
TR zafizenich
Vice 500 701 Pocet podporenych Objekty 0 22
rozvinuté objektd
Pfechodové 0 58
Méné 0 80
rozvinuté

Tabulka 16: Ukazatele vysledku
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P2 | 2.1 ERDF Vice RCR71 Pocet  uZivatell | UZivatelé 0 2021 28 000 Zprava
rozvinuté novych nebo /rok o realiza
Pfechodové modernizovanych 0 72 000 Ci
Méné vzdélavacich 0 100 000 | projektu
rozvinuté zarizeni za rok
Vice 500 601 | Instituce, Instituce 0 2021 11 Zprava
rozvinuté u kterych  doslo o realiza
Pfechodové ke zkvalitnénfi 0 29 ci
— Ci zpristupnéni projektu
Men.e i infrastruktury o 0
rozvinuté

2.2.1.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence

Tabulka 17: SC 2.1: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
Vice rozvinuté 28 022 428
He ERCh Pfechodove 2.1 123 142 463 571
Méné rozvinuté 199 713 128

Tabulka 18: SC 2.1: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
) | ERDF Vice rozvinuté | 28 022 428
| | Prechodové 2.1 | 01 142 463 571
| | Méné rozvinuté | 199 713 128
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Tabulka 19: SC 2.1: Dimenze 3 — mechanismus iizemniho plnéni a tizemni zaméreni

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
‘ P2 ‘ ERDF Vice rozvinuté ‘ 28 022 428
‘ ‘ Prechodové 2.1 ‘ 33 142 463 571
‘ ‘ Méné rozvinuté ‘ 199 713 128

Tabulka 20: SC 2.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzli

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ERDF Vice rozvinuté 28 022 428
Prechodové 2.1 3 142 463 571
Méné rozvinuté 199 713 128

2.2.2. SC 2.2 ZVYSIT KVALITU, INKLUZIVITU A UCINNOST SYSTEMU VZDELAVANIi A ODBORNE PRIPRAVY
A JEJICH RELEVANTNOSTI PRO TRH PRACE, MIMO JINE | UZNAVANIM VYSLEDKU NEFORMALNIHO
A INFORMALNIHO UCENi, S CILEM PODPORIT ZiSKAVANi KLICOVYCH KOMPETENCi VCETNE
PODNIKATELSKYCH A DIGITALNICH DOVEDNOSTi, A PROSAZOVANIM ZAVADENI DUALNICH SYSTEMU
ODBORNE PRIPRAVY A UCNOVSKE PRIPRAVY

2.2.2.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

Vzhledem k vyznamnym zménam ve spolecnosti zptiisobenym dynamickym rozvojem modernich technologii
je nutné tomuto vyvoji pfizpGsobit i obsah a metody vzdélavani.%? Intervence umozni, aby Zaci a studenti mohli
maximalné dosahovat svého potencialu ve skole dbajici na pfiméfeny rozvoj jejich znalosti a dovednosti.
Podporovany budou zejména aktivity reagujici na strategické a spolecensky potfebné oblasti definované
predevsim Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, SZ pro VS nebo NRIS3.

Intervence budou cilit také na internacionalizaci a propagaci vzdélavani, pfipravu absolvent(
pro dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace, posileni kombinované/distanéni formy studia (relevantni
pro VS), posileni praxi ve studijnich programech, prechod mezi jednotlivymi stupni vzdélavani, snizeni
genderové segregace vzdélavacich drah a feseni studijni netdspésnosti a predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Internacionalizace studia by se méla stat neoddélitelnou soucasti vzdélavani kazdého jednotlivce, k hlavnim
ciliim by tak mélo patfit nejen posilovani jazykovych kompetenci déti, Zaka, studentd a pracovnik(, ale také
podpora mobilit viech skupin zainteresovanych na vzdélavani. Specificky pro prostfedi VS bude nutno posilit
nabidku predmétl vyudovanych v cizim jazyce a uskutecnovani studijnich program(l ve spolupraci
se zahrani¢nimi subjekty.®

92 OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 61, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.
9 Bude umoznéna dopliikovost s programem Erasmus+.
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Ptiprava na povoldni propojujici vSsechny drovné vzdéldvaci soustavy bude spocivat zejména v dlouhodobé

a kreativni préaci se zaky vedouci k jejich motivaci, pfipravé k dal$imu vzdélavéni a volbé studia.®*

Spojujicim prvkem by méla byt oblast akéniho planovéni a spoluprace. Tento koncept byl jiz zahajen v OP VVV

prostfednictvim nastrojl akénich pland rozvoje vzdélavani.

Vysledkem intervenci bude:

pfizpUsobeni vzdélavaci soustavy tak, aby se dokazala rychleji adaptovat na dynamické prostiedi
a vyvoj;

zvyseni Urovné digitdlni gramotnosti a informatického mysleni;

zvyseni relevance vyuky, modernizace a inovace v oblasti vzdélavani;

zajisténi profesniho rozvoje vedeni Skol a Skolskych zafizeni k fizeni a vedeni instituci a vedeni
zaméreného na kvalitu vzdélavani;

zvyseni profesnich kompetenci, rozvoj komunikace, kvalitnéjsi spoluprace a budovani vzajemné
dlveéry vsech klicovych aktérli ve vzdélavani;

zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti VS pomoci zintenzivnéni internacionalizace a aplikaci modernich
vyukovych trend( do vyuky;

zvyseni kvality studijnich programl vedoucich k zisku odborné kvalifikace k vykonu regulovaného
povolani pedagogického pracovnika;

zvy$eni kompetenci studentl VS pomoci tvorby novych a rozvoje stdvajicich studijnich program,
véetné studijnich program( zamérenych na praxi a zahrnujicich praxi v ramci kurikula;

snizeni studijni nedspésnosti a podilu predcasnych odchod(l ze vzdélavani;

zlepeni prace se zajemci o studium na VS a snadnéj&i orientace v nabizenych studijnich programech.

Priklady typovych podporovanych aktivit:

Regionadlni vzdélavani

Proména obsahu vzdélavani:

podpora pregramotnosti v predSkolnim vzdélavani;

rozvoj klicovych kompetenci a podpora zakladnich gramotnosti;

podpora vSseobecné slozky vzdélani s dlirazem na zajisténi kvality;

inovace ve vyuce a modernizace vyucovacich metod a forem vedoucich k rozvoji kritického
a kreativniho mysleni déti, Zak( a studentu a posileni formativniho hodnoceni;

rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni;

podpora STEM dovednosti a zékladnich odbornych znalosti na Z5 a SS;

rozsiteni a zajisténi kvality vyuky v cizich jazycich;

rozvoj podnikavosti a podnikatelskych dovednosti na ZS a SS;

rozvoj kariérového poradenstvi;

podpora spoluprdce skol se zaméstnavateli a socidlnimi partnery pfi pfipravé a realizaci vyuky vcéetné
praktické vyuky v mimoskolnim prostiedi;

podpora identifikace a nastrojli resicich genderové nerovnosti ve vzdélavani a zapojeni genderové
perspektivy do obsahl vzdélavani vcetné podpory nastrojli a aktivit sméfujicich k genderové
desegregaci vzdélavacich drah;

94

OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 63, OECD Publishing, Paris,

https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.
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podpora vzdéladvani pro udrzitelny rozvoj (véetné environmentdlniho a rozvojového vzdélavani);
podpora skol a skolskych zafizeni vedouci ke zvyseni schopnosti realizovat celoZivotni ucent;
podpora otevieného vzdélavani;

propojovani formalniho a neformalniho (véetné zdjmového ¢i uméleckého) vzdélavani véetné tvorby
podplrnych profesionalnich siti;

;s v

vytvoreni podminek pro zvySeni moznosti Ucasti déti, Zaka a studentl v mezinarodnich programech.

s

Pracovnici ve vzdélavani:

zajisténi systému podpory profesniho rozvoje vedoucich pracovnik(l Skol a Skolskych zafizeni
se zameérenim na kvalitu;

podpora komplexniho profesniho rozvoje pedagogickych a akademickych pracovnikd prostfednictvim
uceleného systému podpory zahrnujicim vSechny oblasti tzv. profesionalizaéniho kontinua;

podpora Ucasti zaméstnancll ve vzdélavani na méné vyuzivanych formach a tématech jejich dalsiho
vzdélavani;

zajisténi komplexni podpory pedagogického leadershipu a odbornych kapacit v oblasti vyuziti
digitalnich technologii ve vzdélavani;

podpora alternativnich vzdélavacich cest k ziskani pedagogické kvalifikace (doplnujici pedagogické
studium);

podpora ziskavani a doplnéni odborné kvalifikace neaprobovanych utitel(l zejména na zS a SS;
vytvoreni podminek pro zvySeni moZnosti Ucasti zaméstnancl ve vzdélavani na vzdélavacich
programech v systému dalsSiho vzdélavani, véetné Gcasti na mezinarodnich aktivitach.

Rizeni vzdélavani:

7 s ,

podpora procestt akéniho planovani rozvoje vzdélavani v Uzemich a funkéni spoluprace
v Uzemich;

zlepseni dostupnosti datové zakladny pro vsechny aktéry ve vSech typech a formach vzdélavani;
posileni systému VaV v oblasti vzdélavani a podpora pedagogického vyzkumu v oblasti modernizace
cilG, obsahu a metod vzdélavani, podminek prace pedagogickych pracovnikl, struktury a fizeni
vzdélavaci soustavy véetné ovéreni a vyuziti novych poznatkd;

podpora vzniku opatfeni vedoucich ke snizovani administrativni zatéZe Skol a Skolskych zafizeni;
podpora vzniku opatieni vedoucich k tizké profesni spolupraci mezi $kolami a VS vzdélavajicimi u¢itele
se zamérenim na oblast pedagogickych praxi;

podpora zapojeni Skol do mezindrodnich vzdélavacich program( za ucelem ziskavani zkusenosti
a pfenosu inovativnich metod;

rozvoj kompetenci v oblasti projektového managementu, konkrétné rozvoj obecnych principl
projektového fizeni.

Vysoké skoly

posilovani jazykovych a jinych kompetenci pracovnikd VS nezbytnych pro t¢innou internacionalizaci;
tvorba a rozvoj studijnich program( vyucovanych v cizim jazyce a zvySeni nabidky predmétl
vyucovanych v cizim jazyce;

zfizeni welcome offices;

posilovani didaktickych, jinych mékkych dovednosti a digitdlni gramotnosti pracovnikd VS za Gcelem
Uspésné aplikace novych vzdélavacich metod ve vyuce, véetné reflektovani genderové dimenze,
napr. v obsahu, formé a metodach vyuky;
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- tvorba a rozvoj studijnich programl s mezioborovym zakladem, podpora tvorby studijnich moduli
a modularizace vyuky;

- tvorba arozvoj studijnich programu reflektujicich nové metody vyuky, potfeby trhu prace / podnikani
/ regionu, zavadéni praxe ve vyuce, rozvoj digitalni gramotnosti a kompetence k podnikavosti,
podporu environmentalnich témat a témata v oblastech romské historie a kultury;

- inovace studijnich program vedoucich k zisku odborné kvalifikace k vykonu regulovaného povolani
pedagogického pracovnika;

- rozvoj kompetenci pracovnikd ve vzdélavani, ktefi se podileji na pfipravé budoucich pedagogickych
pracovnikd;

- podpora spoluprace VS s fakultnimi a dal§imi spolupracujicimi $kolami v regionu, sitovani, podpora
pedagogickych inovaci;

- rozvoj systému zajisténi praxi a stazi studentd, sitovani odborniki a vyména zkusenosti v oblasti
spoluprace VS s praxi;

- zapojeni odbornikl z praxe do vyuky;

- tvorba a rozvoj studijnich programi vyucovanych v kombinované/distan¢ni formé studia;

- rozvoj poradenstvi (i kariérového) pro studenty a uchazece o studium;

- podpora tzv. letnich skol;

- podpora prace se zajemci o studium pomoci dlouhodobé cinnosti v rdmci tzv. détskych univerzit /
laboratofi pro studenty a motivace zajemc( o studium na VS véetné nestereotypni volby studia;

- sbér a vyhodnocovani dat o bariérach v prlchodu studiem, identifikace studentl ohrozenych
neuspéchem, vyhodnoceni u¢innosti opatfeni pfijatych za u¢elem sniZzovani studijni nedspésnosti;

- podpora socidlni integrace studentl (za pomoci studentskych spolkl, organizaci apod.);

- rozvoj poradenskych center poskytujicich u¢innou a individualni podporu studentim ohroZzenym
studijni nedspésnosti;

- evaluace a revize struktury studia a vnitinich systém( fizeni VS, véetné pilotniho ovéreni nastavenych
procesu;

- vzdélavani vedoucich pracovniki a rozvoj jejich manazerskych dovednosti;

- podpora pfenosu dobré praxe mezi VS &i jejich sou¢astmi;

- rozvoj podpurnych sluzeb pro studujici doktorskych studijnich programf, centralizace téchto sluzeb
na Urovni fakulty &i VS (,,doctoral schools“) a posilovani vzajemné spoluprace Gtvard, které tyto sluzby
poskytuji;

- nastaveni procesd, které by predchazely odchodu peéujicich osob z kariér na VS, podpora sladovani
pracovniho a osobniho Zivota akademickych a neakademickych pracovnikd.

Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm”, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze
nepredpoklada zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.

Vazba na jiné programy
V souladu s Dohodou o partnerstvi je vazba (vzajemna dopliikovost podpory) v oblasti kvality, Ucinnosti
arelevance vzdélavani nastavena mezi OP JAK a Integrovanym regiondlnim operacnim

programem 2021-2027 (dale jen ,IROP“), OP Z+, OP TAK, OP ST, Operaénim programem Zivotni
prostiedi (déle jen ,,OP ZP“) a NPO. Zarover je predpokladana vazba OP JAK na Erasmus+.
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Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- pedagogicti a nepedagogicti pracovnici;

- vedeni skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé;

- akademiti a neakademicti pracovnici VS;

- pracovnici €Sl a $kolskych poradenskych zatizent;

- pracovnici vefejné spravy a subjektd zfizenych verejnou spravou;

- déti, zacizSa SS;

- rodice déti a Zak(l (pfipadné zakonni zastupci);

- ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (nestatni neziskové organizace, muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani apod.);

- soukromy sektor;

- akademiti a neakademiéti pracovnici VS;

- pracovnici VO podilejici se na uskute&riovani akreditovanych studijnich program@ ve spolupraci s VS;

- studenti VS a VOS;

- zajemci o studium na VS;

- verfejnost.

Akce zajistujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Planované aktivity zahrnuji podporu snizovani nerovnosti a diskriminace ve vzdélavani, a to napfriklad
prostfednictvim podpory poradenskych sluzeb, vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kariérového
poradenstvi, aktivit zacilenych na zajemce o studium na vysokych skolach a zavadéni genderové dimenze
do obsahu vyuky. V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontdlnimi principy.

Konkreétni cilova tuzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstrojti

Aktivity podporované v SC budou realizovany ve viech regionech CR véetné hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice
rozvinutych, méné rozvinutych a prechodovych regionech CR. Viechny podporené operace budou
financovany kombinaci alokaci na jednotlivé kategorie regioni dle poméru pridélu na kazdou kategorii
regiond.

Meziregiondlni a nadndrodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili nepredpokladaji zapojeni pfijemcl z dalSich ¢lenskych statl EU
nebo statl mimo EU, ale predpokladaji rozvoj uc¢inné spoluprace se subjekty pochazejicimi z téchto zemi.
Tato spoluprace povede k Ucinné internacionalizaci ceského vysokoskolského prostredi.

Planované vyuZiti finanénich ndstrojii

RO se moinosti implementace FN zabyval dlouhodobég, jiz v programovém obdobi 2014-2020 mapoval
relevantni oblasti. Na tyto kroky nasledné navazal jak v dobé pfipravy OP JAK, tak ihned po jeho schvaleni,
kdy v kvétnu 2022 zpracoval PFedbéZné posouzeni vyuZiti finanénich ndstrojd v OP JAK®® a aktivity vyslovené
vhodné pro vyuziti financnich nastroju neidentifikoval. Na zakladé vyse uvedené analyzy a po didkladném
zohlednéni veskerych souvisejicich rizik a aktualniho stavu implementace OP JAK nebudou FN realizovany.

% https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0PJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf.
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2.2.2.2, Ukazatele

Tabulka 21: Ukazatele vystupi

Fond

Specificky

cil

P2 2.2 ESF+

Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
regionu méreni (2024) (2029)
37,80 368,88
Vice rozvinuté Celkovy tet
- . elkovy poce

Prechodové o 1622,25 | 15831,10
540 002 u&astnikd v RgS Osoby

Méné rozvinuté 1489,95 | 14 540,02

Vice rozvinuté 0 25,20

Prechodové Celkovy pchEt Osoby 0 1 081,50
540 003 Uéastnikd ve VS

Méné rozvinuté 0 993,30

Vice rozvinuté . 0 1,49

Pocet

Prechodové S vytvorenych Produkty 0 63,91

Méné rozvinuté produktd Rg$ 0 58,70

Vice rozvinuté Pocet 0 5,38

Prechodové e Produkty 0| 23072
521003 produktd VS —

Méneé rozvinuté 2vyZovani kvality 0 211,90

Vice rozvinuté Podet 11,76 51,35

Prechodové 510102 podporovanych Organizace 504,57 2 203,69

Méné rozvinuté organizaci v RgS 463,42 | 2023,97

Vice rozvinuté . 0 0,40

Pocet
Prechodové 510103 podporovanych Organizace 0 17,30
Méné rozvinuté organizaci ve V§ 0 15,89
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Tabulka 22: Ukazatele vysledkut
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Vice rozvinuté ~ . o, 219,92 167,58 ,
S | Pocet organizaci Zprava
Prechodové ; ovlivnénych Organizace 9438,29| 2021 7191,98 | g realizaci
o . , & .
intervenci RgS rojektu
Méné rozvinuté o & 8 668,56 6 605,45 POl
Vice rozvinuté " . o 0,36 0,40 )
S | Pocet organizaci ) Zprava
PFechodové o | ovlivnénych Organizace 15,50 2021 17,30 ¢ realizaci
o . & .
intervenci VS rojektu
Méné rozvinuté | 14,24 15,89 | Pl
Vice rozvinuté . - 562,93 474,02 )
S | Pocet pracovnikl Zprava
Ptechodové | ovlivnénych Osoby 24 159,05 2021 | 20343,53 | o realizaci
o . , 4 -
ME&ng rozvinute n | intervenci RgS 22 188,80 18 684,45 projektu
Vice rozvinuté . , 58,80 30,91 ,
8 | Pocet pracovnikd Zprava
PFechodové | ovlivnénych Osoby 2523,50| 2021 1326,64 | ¢ realizaci
o . 7o s a
intervenci VS rojektu
Méné rozvinuté | 2317,70 1218,45 | Prol
Vice rozvinuté | |Poet déti, 34k 15 222,78 BUEERES|
S |astudentd Zprava
Prechodové Sl Osoby 653 567,51 | 2021 | 466 353,10 | 4 realizaci
& | ovlivnénych rorektu
Méné rozvinuté | | intervenci RgS 600 266,86 428320,42 | Prol
Vice rozvinuté | _ | Pocet déti a zakd 269,71 82,50 Jors
g N prava
Ptechodové : Ror'nuv ) Osoby 11575,12 | 2021 3 540,63 o el
— | ovlivnénych roiektu
Méné rozvinuté | | intervenci 10631,13 3251,88 | PO

2.2.2.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence

Tabulka 23: SC 2.2: Dimenze 1 - oblast intervence

Cislo

priority

P2

ESF+

Fond

Vice rozvinuté

Kategorie regionu

Pfechodové

Méné rozvinuté

Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

Specificky cil

2.2

148

814 413

Castka (v EUR)

61588 879

68 655 405

149

1312111

99 226 528

110 611 486

150

135736

10264 813

11 442 567
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Tabulka 24: SC 2.2: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Kéd Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 2262 260
Prechodové 2.2 01 171 080 220
Méné rozvinuté 190 709 458

Tabulka 25: SC 2.2: Dimenze 3 — mechanismus izemniho plnéni a tzemni zaméreni

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 2262 260
Prechodové 2.2 33 171 080 220
| | Méné rozvinuté 190 709 458

Tabulka 26: SC 2.2: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 14 591
Prechodové 3 1103 467
Méné rozvinuté 2.2 1230076
Vice rozvinuté ’ 2247 669
Prechodové 9 169 976 753
Méné rozvinuté 189 479 382

Tabulka 27: SC 2.2: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzl

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 2 262 260
Prechodové 2.2 3 171 080 220
Méné rozvinuté 190 709 458

2.2.3. SC 2.3 PROSAZOVAT ROVNY PRISTUP KE KVALITNIMU A INKLUZIVNIMU VZDELAVANi A ODBORNE
PRIPRAVE A JEJICH USPESNEMU UKONCENI, A TO ZEJMENA V PRIPADE ZNEVYHODNENYCH SKUPIN,
OD PREDSKOLNIHO VZDELAVANI A PECE, PRES VSEOBECNE VZDELAVANIi A ODBORNE VZDELAVANI
A PRIPRAVU AZ PO TERCIARNIi UROVEN, JAKOZ | VZDELAVANIi A STUDIUM DOSPELYCH, VCETNE
USNADNENi VZDELAVACI MOBILITY PRO VSECHNY A PRISTUPNOSTI PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

2.2.3.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

Intervence budou cilit na podporu déti, zakG a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
nejen ty s riznymi formami znevyhodnéni, ale i na nadané. Zakladnim vychodiskem pro Gcinnou podporu
je sbér a vyhodnocovani dat (kvantitativnich a kvalitativnich) o détech, Zacich, studentech a absolventech
a jejich fungovani v heterogennim kolektivu. Nezbytnou podminkou pro naplnéni cili intervenci je zvyseni
odborné zpUsobilosti pedagogickych inepedagogickych a akademickych i neakademickych pracovniki
pro praci s heterogennimi skupinami. Jako specificky prvek ve vzdélavani déti a zakd budou také podporovany
aktivity neformalniho, zajmového, ¢i uméleckého vzdélavani, jakoz i spoluprace mezi skolami a rodinami déti
a zaka.
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Vysledkem intervenci bude:

- sniZeni vzdélanostni nerovnosti a zvyseni spravedInosti v pfistupu ke vzdélani;

- ptirozend volba vhodného vzdélavaciho sméru 7zak( a studentd vedouci ke snizeni studijni
neuspésnosti a podilu predcasnych odchod(l ze vzdélavani;

- zvySeni poctu pedagogickych i nepedagogickych a akademickych i neakademickych pracovnikd,
ktefi budou pfipraveni pro praci s heterogenni skupinou;

- nastaveni univerzalniho designu®® vzdélavani zaka/studentl se specialnimi/specifickymi vzdélavacimi
potiebami.

Priklady typovych podporovanych aktivit:

Regionalni vzdélavani

7 s

Rovnost ve vzdélavani:

- podpora aktivit vedoucich ke sniZzeni nerovnosti v kvalité vzdélavani mezi jednotlivymi Skolami i uvnitf
skol;

- podpora zmén v procesu vzdélavani se zohlednénim individudlnich potfeb a schopnosti kazdého
jednotlivce;

- vytvdreni bezpecéného a stimulujiciho prostfedi motivujiciho vSechny déti, zdky, studenty
a dalsi ucastniky vzdélavani k uceni v pribéhu celého Zivota;

- podpora vcasné identifikace a vnitfni diferenciace predevsim v jednotlivych tfidach, kterd umozni
kazdému Zakovi a studentovi plné rozvinout své schopnosti ve spolecnosti vSech svych vrstevnikd
za cilené podpory nadanych déti, zak( a studentd;

- zlepseni vzdélavaciho prostredi na viech typech skol, a to ve vazbé na sniZeni pfedc¢asnych odchodl
ze vzdélavani, zlepseni vzdélavacich vysledkl a zvyseni motivace a celkové well-beingu Zakd, studentt
a ucitelq;

- podpora nastrojl k eliminaci pred¢asnych odchodl ze vzdélavani a predcasného ukoncovani skolni
dochazky (napf. vychovné, kariérni poradenstvi, prevence rizikového chovani, spoluprace s rodici)
zejména pro znevyhodnéné skupiny (véetné déti a zaka s odliSnym materskym jazykem);

- podpora rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu predskolnimu vzdélavani;

- podpora nediskrimina¢niho pfistupu k digitadlnim vzdélavacim zdrojlim, prevence tzv. digitalni
propasti;

- cilenad podpora détem, Zakiim a studentlim se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

- cilend podpora détem a zdkdim s odlisnym matefskym jazykem a/nebo statnich ptislusnik cizich zemi
a jejich zaclenovani do vzdélavani;

- podpora aktivit vedoucich k eliminaci neodlivodnéné vysoké absence déti a zak(l ve Skolach zejména
prostiednictvim spoluprace Skol s rodinami déti a Zak(;

- podpora nastrojl k usnadnéni prechodu déti, zakd, studenttd (zajemc(i a uchazec() mezi jednotlivymi
¢astmi vzdélavaci soustavy (tj. po ose matefska skola (dale jen ,MS“) — 28 — S§ — VOS/VS);

- zajiSténi rozmanité, dostupné a kvalitni nabidky neformalniho, zdjmového, ¢i uméleckého vzdélavani
vCetné pohybovych aktivit a vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu.

% Tj. vytvofeni ramce, ktery a priori nevyc¢lefiuje Zadnou skupinu.
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Pracovnici ve vzdélavani:

- vytvoreni a implementace systému opatieni podporujicich pozitivni a tvlrci klima ve skole a skolském
zafizeni;

- podpora kompetenci pedagogickych pracovnikl ve vcasné identifikaci déti a zakd s vyukovymi
obtizemi a rovnéz téch nadanych a v oblasti prevence rizikového chovani;

- podpora kompetenci pedagogickych pracovnikl a dalsich pracovnikli ve vzdélavani odpovidajici
aktudlnim potfebam vyvoje vzdélavaci soustavy, a to zejména vyuzivani potencidlu pedagogické
diagnostiky a tomu odpovidajici vzdéldvaci a vychovné strategie, formativniho hodnoceni
a sebehodnoceni;

- budovani kultury prace s pozitivni i negativni zpétnou vazbou, implementace zasad formativniho
hodnoceni do praxe $kol;

- vytvofeni organizacnich a systémovych podminek pro zvySeni mozZnosti Gcasti zaméstnancl
ve vzdélavani na vzdélavacich programech v systému dalSiho vzdélavani;

- podpora nastaveni systému dalSiho vzdélavani tak, aby napomahal diagnostice vzdélavacich potreb
Skoly a jejich uditeld a dokazal je z vétsi miry saturovat on-site;

- podpora pedagogickych pracovnikl pro vyuzivani vzdélavaciho potencialu v muzeich a galeriich.

7

Rizeni vzdélavani:

- posileni dlouhodobého budovani systematizované datové zdkladny pro sledovani uZite€nosti
a ucinnosti konkrétnich opatfeni na snizeni nerovnosti a zvysSeni spravedlivosti v pfistupu
ke vzdélavani;

- realizace mezinarodnich Setfeni vysledk( Zakl a nazor( a postojl uditeld a rediteld skol;

- podpora analytické cinnosti vyhodnocujici efektivitu nastrojl ke sniZovani nerovnosti v pfistupu
ke vzdélavani, kterd umoini jejich evaluaci v ¢ase od uUrovné ndrodni az po jednotlivé Skoly
a komparaci ziskanych poznatk( v mezinarodnim kontextu;

- zvySeni prostupnosti existujicich informacnich systéma mezi institucemi vzdélavaci soustavy s cilem
snadného a efektivniho sdileni a vyuZivani dat, informaci a analyz nezbytnych pro dosaZeni rovného
pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani;

- rozvoj kompetenci v oblasti projektového managementu, konkrétné rozvoj obecnych principl
projektového fizeni (napf. jak spravné dosahnout cile s vyuzitim vSech dostupnych nastroji a metod,
jak spravné planovat, pracovat s riziky apod.).

Vysoké skoly

- sbér a vyhodnoceni dat, které povede k popsani souc¢asného stavu (tzn. dojde k identifikaci bariér),
odstranéni pficin a navrZeni feSeni problému;

- vzdélavani pracovnikl vedouci kteoretickému pochopeni, jak komunikovat se studenty
se specifickymi naroky (tj. studenty se SP, minoritami a mimoradné nadanymi) a jak se vyvarovat
primarné segregacniho jednani;

- podpora Cinnosti, které umozni ziskani mezinarodni zkuSenosti pro studenty se SP;

- podpora prenosu mezinarodnich zkusenosti pro praci se studenty se SP;

- tvorba a implementace vyrovndvacich kurz( pro studenty se SP za G€elem usnadnéni prechodu ze S§
na VS a jako prevence studijni netspé$nosti na viech typech $kol;
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- podpora cinnosti smérujicich k vyhledavani a ziskavdni talentovanych, nadanych a mimofadné
nadanych studentl a podpora systematické prace s takovymi studenty — organizace vzdélavacich
platforem; Ucast studentl na vysokoskolské vyuce;

- podpora ucasti akademickych pracovnikli na stfedoskolské odborné cinnosti (konzultace, vedeni
semindrnich praci, vedeni experiment();

- podpora vysokoskolskych poraden (metodickd podpora, skoleni pracovnik(, staZze za Ucelem ziskani
prikladd dobré praxe, sitovani jednotlivych pracovist, tvorba a zavadéni metod rozpoznavani a feseni
diskriminace a jejich pricin).

Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
,vyznamné neposkozovat” (DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze nepredpokladd zadny
vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.

Vazba na jiné programy

V souladu s Dohodou o partnerstvi je vazba (vzajemna doplrikovost podpory) v oblasti rovného ptistupu déti,
zak(l a studentl ke vzdélavani nastavena mezi OP JAK, IROP, OP Z+, Operacni program Azylového, migracniho
a integracniho fondu (dale jen ,OP AMIF“) a NPO.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- pedagogicti a nepedagogicti pracovnici;

- vedeni skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé;

- akademicti a neakademicti pracovnici;

- pracovnici €Sl a $kolskych poradenskych zafizent;

- pracovnici vefejné spravy a subjekttd zfizenych verejnou spravou;

- déti, 7aci S a SS a studenti VOS;

- rodice déti a 7ak( (pFipadné zdkonni zastupci);

- ostatni aktéli v oblasti vzdélavani (nestdtni neziskové organizace, poskytovatelé dalSiho vzdélavani,
poskytovatelé dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( apod.);

- akademitti a neakademitti pracovnici VS;

- pracovnici VO;

- studenti VS se SP;

- studenti VS;

- zajemci o studium na VS

- vefejnost.

Akce zajistujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

V oblasti regionalniho $kolstvi i VS zahrnuji planované intervence podporu Sirokého spektra aktivit v rdmci
podpory rovného pfistupu ke vzdélavani a studiu pro déti, Zaky se specialnimi ¢i studenty se specifickymi
vzdélavacimi potiebami. Aktivity zahrnuji vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikli, rozvoj
poradenstvi pro déti, Zaky a studenty, rozvoj institucionalniho prostredi, integraci déti, Zzakl a student(
se SP apod.

V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.
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Konkreétni cilova tuzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstroji

Aktivity podporované v SC budou realizovany ve viech regionech CR véetné hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice
rozvinutych, méné rozvinutych a prechodovych regionech CR. Viechny podpofené operace budou
financovany kombinaci alokaci na jednotlivé kategorie regiond dle poméru pridélu na kazdou kategorii
region(.

Meziregiondlni a nadndrodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili nepredpokladaji zapojeni prijemcd z dalSich clenskych statli EU
nebo statl mimo EU.

Planované vyuZiti finanénich ndstroji

RO se moZnosti implementace FN zabyval dlouhodobé, jiz v programovém obdobi 2014-2020 mapoval
relevantni oblasti. Na tyto kroky ndsledné navazal jak v dobé pfipravy OP JAK, tak ihned po jeho schvaleni,
kdy v kvétnu 2022 zpracoval PfedbéZné posouzeni vyuZiti finanénich néstroji v OP JAK®” a aktivity vyslovené
vhodné pro vyuziti finan¢nich nastroji neidentifikoval. Na zakladé vyse uvedené analyzy a po dikladném
zohlednéni veskerych souvisejicich rizik a aktualniho stavu implementace OP JAK nebudou FN realizovany.

2.2.3.2. Ukazatele

Tabulka 28: Ukazatele vystupti

Specificky | Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)
cil regionu méreni (2024)

P2 2.3 ESF+ | Vice rozvinuté 53,40 609,72
Pfechodové sap0p2 | Colkowy pocet| ., 2291,75 26 167,15
Méns Ucastnikl v RgS

. A 2 104,85 24 033,13
rozvinuté
Vice rozvinuté 0 10,80
Prechodové 540 003 ?glkovy It Gty 463,50
Méné ucastnikl ve VS

. . 0 425,70
rozvinuté
Vice rozvinuté Pocet 0 1,88
Pfechodové vytvorenych 0 80,47

521 002 & RoS Produkt
. produktt RgS Y

Mene 0 73,91
rozvinuté
Vice rozvinuté Pocet 0 4,80
Pr?cfjodove 521004 vytvorel'lychv Pl 0 206,00
Méné produktd VS —

. . . 0 189,20
rozvinuté podpora inkluze
Vice rozvinuté . 16,07 80,99
Prechodoveé Pocet 689,71 3 475,92
Ména 510102 podporovanych | Organizace . .

ene organizaci v RgS 633,47 3192,44
rozvinute
Vice rozvinuté Potet 0 0,17
oce
Prechodové 0 7,42
re’zc vo ove 510103 podporovanych | Organizace 2

Men.e ; organizaci ve VS 0 6,31
rozvinute

9 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0OPJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf.
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Tabulka 29: Ukazatele vysledkut

‘= .
S 2 = ?g % c 2 = =, z
z 5 2 E £ g S 3 £
o o0 c o 4 <] S ©
& ) 3 g s 5 5 S = c
S = ~ r=] o o = ) N
L} o £ — S o
a > > 2 xQ $ O 3 e
) S 4 K
P2 123 |ESF+ | yice rozvinuté ) o 246,44 187,79|
S |Pocet organizaci Zprava
Pfechodové ; ovlivnénych Organizace 10576,36 | 2021 8 059,18 | o realizaci
. L R |intervenci RgS projektu
Méneé rozvinuté 9 713,82 7 401,93
Vice rozvinuté 5 L 0,15 0,17 ,
- - @ | Pocet organizaci Zprava
Prechodové % | ovlivnénych Organizace 6,64 5021 742 | 5 realizaci
o . & g
Méné rozvinuté n | intervenci VS 6,10 6,81 prOJektu

Vice rozvinuté 927,97 781,42
S | Pocet pracovnikl Zprava
Prechodové ; ovlivnénych Osoby 39 825,55 | 2021 33 535,77 | o realizaci
3 |intervenci RgS projektu
Méné rozvinuté 36 577,64 30 800,81
Vice rozvinuté 25,20 13,25
8 | Pocet pracovnikl Zprava
Prechodové ; ovlivnénych Osoby 1081,50 | 2021 568,56 | o realizaci
3 |intervenci V§ projektu
Méné rozvinuté 993,30 522,19
Vice rozvinuté 25 136,18 17 935,92

Pocet déti, zakd

S a studentt AAENE
Prechodové ; ., Osoby 1078 760,98 | 2021 | 769 749,90 | o realizaci
— | ovlivnénych .
“ |intervenci Rgd BleISas
Méné rozvinuté & 990 784,36 706 974,18
Vice rozvinuté o Polet déti a 3aki 432,52 132,30 s
- , S | Romi prava
Pfechodové ~ ., Osoby 18 562,28 | 2021 5677,88 | o realizaci
— | ovlivnénych .
| intervenci projektu
Méné rozvinuté 17 048,47 5214,83

2.2.3.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence

Tabulka 30: SC 2.3: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority

P2 ESF+ Vice rozvinuté 2 668 307
Pfechodové 2.3 152 201 786 927
Méné rozvinuté 224 939 361

Tabulka 31: SC 2.3: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Kéd Castka (v EUR)
priority
TR T D A B T

ESF+ Vice rozvinuté 2 668 307
Prechodové 2.3 01 201 786 927
Méné rozvinuté 224 939 361
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Tabulka 32: SC 2.3: Dimenze 3 — mechanismus iizemniho plnéni a tizemni zaméreni

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Kéd Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 2 668 307
Pfechodové 2.3 33 201 786 927
Méné rozvinuté 224 939 361

Tabulka 33: SC 2.3: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
| P2 | ESF+ Vice rozvinuté | 2 668 307
Prechodové 2.3 09 201 786 927
‘ ‘ Méné rozvinuté 224939 361

Tabulka 34: SC 2.3: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzl

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 2 668 307
Pfechodové 2.3 3 201 786 927
Méné rozvinuté 224 939 361

2.2.4.SC 2.4 PROSAZOVAT SOCIOEKONOMICKOU INTEGRACI MARGINALIZOVANYCH KOMUNIT,
JAKO JSOU ROMOVE

2.2.4.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

Intervence budou cilit na sniZovani nerovnosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu viech déti, zak( a student(
z marginalizovanych skupin, jako jsou napfiklad Romové, nebo déti, Zaci a studenti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi, ¢i ohroZeni $kolnim neuspéchem. Podporované aktivity povedou k odstrafiovani prekazek v pfistupu
ke vzdéldvani a zaméfi se na zajisténi podminek pro kvalitni inkluzivni vzdélavani déti, Zaka a studentl ve vsech
typech skol a na vSech stupnich Skolské vzdélavaci soustavy. Intenzivnéjsi podpora bude vénovana Gdzemim se
socialné vylou€enymi lokalitami. Intervence specifického cile budou vhodné doplfiovat prostfedky statniho
rozpoctu a NPO zamérujici se na podporu marginalizovanych skupin, jako jsou napfiklad Romové, nebo déti,
Zaci a studenti ze socidlné znevyhodnéného prostredi, ¢i ohroZeni Skolnim neuspéchem, ¢imzZ bude zajisténa
podpora na vSech Urovnich vzdélavani.

Vysledkem intervenci bude:

- snizenivzdélanostni nerovnosti a zvyseni spravedlnosti v pristupu ke vzdélani mezi jednotlivymi Skolami
i uvnitt skol;

- zvySeni motivace ke vzdélavani a podpora studijniho Uspéchu déti, zak( a studentl z marginalizovanych
skupin na vSech stupnich vzdélavaci soustavy (zvlasté pfi prechodu mezi jednotlivymi stupni vzdélavani)
s cilem snizeni studijni nedspésnosti a podilu predéasnych odchodi ze vzdélavani;

- zvysSeni podilu déti z marginalizovanych skupin ve vSech rocnicich predskolniho vzdélavani.
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P¥iklady typovych podporovanych aktivit:

7

Rovnost ve vzdélavani:

- podpora nastrojl slouZicich k prevenci vzniku a podpora eliminace segregovanych skol;

- podpora opatfreni vedoucich k v€asnému ndstupu déti z marginalizovanych skupin, zejména romskych,
do predskolniho vzdélavani;

- vytvafeni podminek pro motivaci déti, zakl a studentd k setrvani ve vzdélavacim systému
(napf. podpora stipendii v tercidarnim vzdélavani prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci,
zprostredkovani priklad( dobré praxe spoledenského Uspéchu osob patficich mezi marginalizované
skupiny jako jsou napfiklad Romové);

- individualizovanad podpora k usnadnéni prechodd mezi jednotlivymi stupni vzdélavaci soustavy
(napf. prostrednictvim aktivit vychovného a kariérového poradenstvi, prevence rizikového chovani,
pfipravy na vyucovani, mentoring apod.);

- podpora nastrojl eliminujicich protiromské smyslent;

- aktivity umoZnujici détem, Zakim a studentim zaZit Uspéch v ramci formalniho, zajmového
i neformalniho vzdélavani;

- vcasna identifikace nadani umoznujici pIné rozvinout talent déti, Zakl a studentl a cilena podpora jeho
rozvoje;

- zavadéni mechanism( pro eliminaci vylouéeni déti, Zak( a studentd z distanc¢niho vzdélavani;

- cilena podpora prostrednictvim skolnich asistentl a ostatnich podplrnych pracovnich pozic;

- podpora spoluprace skol a skolskych zatizeni s rodinami déti a Zzaka; rozvoj kompetenci, podpora
a aktivizace rodi¢u (pfipadné zakonnych zastupcll) v oblasti vzdélavani déti a Zaku;

- podpora sitovani a spoluprace mezi $kolami, nevladnimi organizacemi a dal$imi institucemi pracujicimi
s marginalizovanymi romskymi komunitami s cilem zlepsit motivaci romskych déti/zakd a jejich
rodicli/zakonnych zastupcl ve vztahu ke vzdélani a studijnim Gspéchim.

’

Pracovnici ve vzdélavani:

,

- vzdélavani a metodicka podpora pracovnikll poskytujicich poradenstvi ve skolnim vzdélavani, zejména
v oblasti identifikace a diagnostiky romskych a dalSich znevyhodnénych déti, Zaka a studentd, véetné
vhodnych nastroju vyuzivanych v poradenstvi a diagnostice;

- rozvoj kompetenci pracovnikl ve vzdélavani v oblasti prace se sociokulturnim kontextem déti a zakd,
otevienosti k odliSnosti, rozpoznavani a feSeni diskriminace vcetné protiromského smysleni
a nevédomych predsudkq;

- metodickd podpora a sitovani pracovnik(l ve vzdélavani v oblasti edukace déti, 7zak( a studentd
z marginalizovanych a dalSich znevyhodnénych skupin.

7

Rizeni vzdélavani:

- Rozvoj kompetenci v oblasti projektového managementu, konkrétné rozvoj obecnych principl
projektového fizeni (napf. jak spravné dosahnout cile, s vyuZitim vSech dostupnych nastroji a metod,
jak spravné planovat, pracovat s riziky apod.);

- podpora procest akéniho planovani rozvoje vzdélavani v Uzemich se socialné vylou¢enymi lokalitami
a funkéni spoluprace vsech relevantnich aktér( v téchto Uzemich;

- podpora zfizovatell Skol v oblasti inkluzivniho vzdélavani a prevence segregace ve vzdélavani;
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- metodickd podpora Skol a Skolskych zafizeni pfi Fizeni organizace, které povede
k predchazeni diskriminacnich a segregacnich pfistupl ve vzdélavani déti, zakl a student( ze socialné
znevyhodniujiciho prostredi, respektive marginalizovanych skupin, pfedevsim Roma.

Vyse uvedené pfriklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zasadou
,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm”, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze
nepredpoklada zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.

Vazba na jiné programy

Vsouladu sDohodou o partnerstvi je vazba (vzdjemnd doplrikovost podpory) v oblasti podpory
marginalizovanych skupin (napf. Romové nebo déti, Zaci a studenti ze socidlné znevyhodnéného prostredi)
nastavena mezi OP JAK a IROP, OP Z+ a NPO.

Hlavni cilové skupiny

- Déti, Zaci a studenti z marginalizovanych skupin jako jsou naptiklad Romové, nebo déti, Zaci a studenti
ze socialné znevyhodnéného prostredi, ¢i ohrozeni Skolnim nedspéchem;

- déti, 7aci S a SS a studenti VOS;

- pedagogicti a nepedagogicti pracovnici;

- pracovnici vefejné spravy a subjektd zfizenych verejnou spravou;

- akademicti a neakademiéti pracovnici VS;

- vedeni skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé;

- rodice déti a Zakl (pripadné zakonni zastupci);

- ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (nestatni neziskové organizace apod.);

- verfejnost.

Akce zajistujici rovnost, zaélenéni a nediskriminaci

Planované aktivity zahrnuji podporu snizovani nerovnosti, diskriminace a segregace ve vzdélavani,
a to prostrednictvim podpory rovného pfistupu ke vzdélavani pro déti, Zaky ¢i studenty z marginalizovanych
skupin a dalSich ohroZzenych skupin (napf. Romu). Aktivity zahrnuji vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
pracovnikd poradenskych zafizeni v oblasti diagnostiky, podporu spoluprace relevantnich aktérd v oblasti
vzdélavani v izemich se socialné vylou¢enymi lokalitami apod.

V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

Konkreétni cilova tuzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstrojii

Aktivity podporované v SC budou realizovany ve viech regionech CR véetné hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice
rozvinutych, méné rozvinutych a prechodovych regionech CR. Viechny podporené operace budou
financovany kombinaci alokaci na jednotlivé kategorie regioni dle poméru pridélu na kazdou kategorii
regiond.

Meziregionalni a nadndrodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili nepredpokladaji zapojeni prijemcd z dalSich clenskych statli EU
nebo statl mimo EU.
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Planované vyuZiti finanénich ndstroji

RO se mozinosti implementace FN zabyval dlouhodobé, ji? v programovém obdobi 2014-2020 mapoval
relevantni oblasti. Na tyto kroky ndsledné navazal jak v dobé pfipravy OP JAK, tak ihned po jeho schvaleni,
kdy v kvétnu 2022 zpracoval PfedbéZné posouzeni vyuZiti finanénich néstroji v OP JAK®® a aktivity vyslovené
vhodné pro vyuziti finan¢nich nastroji neidentifikoval. Na zakladé vyse uvedené analyzy a po dlikladném
zohlednéni veskerych souvisejicich rizik a aktualniho stavu implementace OP JAK nebudou FN realizovany.

2,2.4.2, Ukazatele
Tabulka 35: Ukazatele vystupi

Specificky Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)

cil regionu méreni (2024)

©
=
=y
.2
=
a

P2 | 24 ESF+ | vVice rozvinuté 28,80 193,80
Prechodové 540 002 Sﬂzg"y pocet dcastnikd | osoby 123600 | 8317,25
Méné rozvinuté 1135,20 7 638,95
Vice rozvinuté 0 0,15

N . Pocet vytvofenych | produkt 0 651
Prechodové 521002 produktir v Res y ,
Méné rozvinuté 0 5,98
Vice rozvinuté 10,57 31,16

¥ ; Pocet  podporovanych | grganizace 453,72 1337,27
Prechodové 510 102 ) ganiz . i
Méné rozvinuté DIEEEEE Y A 416,71 1228,22

Tabulka 36: Ukazatele vysledkii

= 2 I S
o ] — = - _ =
gz 5 2 £t 2% = X 3
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(=] = () © € 0 T 5 ) o =
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N o
P2 |24 |ESF+ |yice rozvinuté 73,64 56,11
S |Pocet organizaci | Organi- Zprava
Pfechodové % | ovlivnénych intervenci Jace 3 160,36 2021 2408,19 | ¢ realizaci
o & g
Méné rozvinuté » | Re> 2902,62 2211,80 projektu
Vice rozvinuté ~ . s 309,10 260,28 3
S |Pocet pracovnik( Zprava
PFechodové T |ovlivnénych intervenci| Osoby 13265,40| 2021 | 11170,35| 4 realizaci
o & g
wn | ReS 12 183,56 10 259,37 | Projektu

Méné rozvinuté

Vice rozvinuté 7 635,06 5 448,00

8 Pocet déti, zakd Zprava
Prechodové 7 | astudentd ovlivnénych | Osoby 327 671,50 »0p1 | 233 810,00/ ¢ realizaci
o |intervenc RgS 300 948,78 214 742,00 projektu

Méné rozvinuté
Vice rozvinuté 215,77 66,00

= Polet déti a 34kil Rom Zprava
ocet déti a zakl Roma
PFechodové N S . | Osoby 9260,10 | 2021 2832,50 | ¢ realizaci
o | ovlivnénych intervenci .
0 8 504,90 2 601,50 | Projektu

Méné rozvinuté

% https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0PJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf.
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2.2.4.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence

Tabulka 37: SC 2.4: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 696 080
Pfechodové 2.4 154 52 640 068
Méné rozvinuté 58 679 833

Tabulka 38: SC 2.4: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 696 080
Prechodové 2.4 1 52 640 068
| | Méné rozvinuté 58 679 833

Tabulka 39: SC 2.4: Dimenze 3 — mechanismus izemniho plnéni a tzemni zaméreni

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 696 080
Pfechodové 2.4 33 52 640 068
Méné rozvinuté 58 679 833

Tabulka 40: SC 2.4: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 696 080
Prechodové 2.4 9 52 640 068
Méné rozvinuté 58 679 833

Tabulka 41: SC 2.4: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzl

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 696 080
Pfechodové 2.4 3 52 640 068
Méné rozvinuté 58 679 833

2.2.5.5C 2.5 PROSAZOVAT CELOZIVOTNi UCENIi, ZEJMENA FLEXIBILNi MOZNOSTI ROZSIROVANI
DOVEDNOSTIi A REKVALIFIKACE PRO VSECHNY S OHLEDEM NA PODNIKATELSKE A DIGITALNi DOVEDNOSTI,
LEPE PREDVIDAT ZMENY A NOVE POZADAVKY NA DOVEDNOSTI VYCHAZEJICi Z POTREB TRHU PRACE,
USNADNIT PRECHODY MEZI ZAMESTNANIMI A PODPOROVAT PROFESNi MOBILITU

2.2.5.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

S ohledem na ménici se prostfedi a spoleCensky vyvoj je tfeba v ramci podpory celoZivotniho uceni a s nim
spojeného dalSiho vzdélavani reflektovat oblast obcanského vzdélavani, jehoz cilem je vybavit obcana
kompetencemi potifebnymi pro zodpovédny Zivot v demokratické spolecnosti, tj. dovednostmi i znalostmi
k zastavani a prosazovani demokratickych hodnot a postojli. Obcanské vzdélavani ma lidi vést k vzajemnému

respektu a toleranci, k zodpovédnému chovani, ke kritickému mysleni a k aktivnimu zajmu o véci verejné
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a zivot kolem sebe. Jde tedy o schopnost jednat jako zodpovédny obcan a plné se podilet na obcanském
a spolecenském Zivoté na zakladé porozumeéni socidlnim, ekonomickym, pravnim a politickym pojmim
a strukturam, jakoz i celosvétovému vyvoji a udrzitelnosti. Podstatna je téZz medialni a digitdlni gramotnost,
schopnost uvaZzovat o sobé, ucinné nakladat s Casem a informacemi, spolupracovat v tymech a disponovat
povédomim o rozmanitosti a kulturnich identitach v Evropé a ve svété — cilem je tedy naucit pracovat Sirokou
vefejnost s informacemi a rozpoznat nebezpedi desinformaci.®® V rdmci realizace podpory obcanského
vzdélavani bude vyuZita nejen kapacita poskytovatell v podobé $kol (véetné VS), $kolskych zafizeni,
ale naptiklad i dalSich prispévkovych organizaci tizemnich samospravnych celki ¢i jinych instituci. S ohledem
na ménici se potfeby trhu prace bude podpora cilit rovnéz na specificky nastroj celozivotniho uceni zajistovany
VS, tzv. CZV. Na VS je té7 nutné podpofit relevantni materidlni zajisténi téchto programd.

Pfedmétem podpory bude nejen rozvoj prostredi pro celoZivotni ueni (napf. vznik novych kurz( a programa),
ale také prima prace se specifickou cilovou skupinou (napf. lidé s ukonéenym vysokoskolskym vzdélanim
v pfipadé programd CZV na V5'%).

Koncept celoZivotniho udeni bude napliiovan zejména pomoci programui/kurz(/skoleni obcanského
vzdélavani a CZV. Prostfednictvim podpory celoZivotniho uéeni na VS dojde rovné? k posileni treti role

univerzit, kterd ma nezastupitelné misto v rozvoji ob¢anského vzdélavani. Vybrané intervence specifického
cile mohou pfispivat k naplnéni NRIS3.

Vysledkem intervenci bude:

- zvySeni poctu a dostupnosti kurzi/programu, které se vénuji celozivotnimu uceni;

- zajisténi podminek pro realizaci kurz(i/programi celoZivotniho uéeni;

- zvysSeni kvalifikace osob, které poskytuji podporu nebo se podileji na vyuce v oblasti celoZivotniho
uceni.

Priklady typovych podporovanych aktivit:

- rozvoj oblasti obcanského vzdélavani a podpora kompetenci a kritického porozuméni v oblasti
Zivotniho prosttedi a udrzitelnosti;

- skoleni pracovnikd podilejicich se na zajisténi kurz( a program( zamérenych na celoZivotni uceni
po strance pedagogické a organizacni;

- pofizeni vhodného vybaveni a relevantnich pomUcek pro kurzy a programy zamérené na celoZivotni
uceni;

- podpora rozvoje digitalnich dovednosti;

- pilotaZ a realizace kurzd, platforem, diskuzi zamérenych na ob¢anské vzdélavani;

- sbér a vyhodnocovani informaci o potfebdch praxe a potencidlni poptavce po programech v oblasti
celozivotniho uceni;

- rozvoj opatteni vedouci k ovéfovani/uznavani pfedchoziho vzdélani (napf. formou kurz);

- vznik a rozvoj pracovist VS poskytujicich CZV a zaji$tujicich podprné sluzby pro ostatni souéasti VS za
Ucelem zvydeni kvality a relevance CZV, véetné pilotniho ovéfovani téchto sluzeb, tvorba, pilotni
ovéreni a propagace program(/kurz(l a prace se zdjemci.

Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm”, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze

9 EQD (2021), Zvldstni zprava 09/2021: Dezinformace s dopadem na EU: tento problém se Fedi, ale vyie$en neni, s. 70, Evropsky Géetni dvar,
Lucemburk, https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_09/SR_Disinformation_CS.pdf
100 OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 63, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.
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s v

nepredpoklada zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.
Vazba na jiné programy

V souladu s Dohodou o partnerstvi je vazba (vzdjemna doplfikovost podpory) v oblasti celoZivotniho uceni
nastavena mezi OP JAK a IROP, OP Z+, OP ZP, OP AMIF a NPO.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- akademicti a neakademiéti pracovnici VS;

- pracovnici $kol a skolskych zafizeni, knihoven, muzei a dalSich pamétovych instituci;

- ostatni aktéri v oblasti vzdélavani;

- Gastnici program( CZV;

- Ucastnici programi/kurzli/skoleni ob¢anského vzdélavani, tj. obcané a Siroka verejnost (véetné obcéant
EU Zijicich v jiném ¢lenském staté a obanu tietich zemi®?).

Akce zajistujici rovnost, zac¢lenéni a nediskriminaci

V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontdlnimi principy.

Konkrétni cilovad tuzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstrojti

Aktivity podporované v SC budou realizovany ve viech regionech CR véetné hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice
rozvinutych, méné rozvinutych a prechodovych regionech CR. Viechny podpofené operace budou
financovany kombinaci alokaci na jednotlivé kategorie regioni dle poméru pridélu na kazdou kategorii

region(.

Meziregiondlni a nadndrodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili nepredpokladaji zapojeni prijemct z dalSich clenskych statli EU
nebo statl mimo EU.

Planované vyuZiti finanénich ndstroji

RO se moinosti implementace FN zabyval dlouhodobég, jiz v programovém obdobi 2014-2020 mapoval
relevantni oblasti. Na tyto kroky nasledné navazal jak v dobé pfipravy OP JAK, tak ihned po jeho schvaleni,
kdy v kvétnu 2022 zpracoval PFedbéZné posouzeni vyuZiti finanénich ndstrojd v OP JAK a aktivity vyslovené
vhodné pro vyuziti finanénich nastrojii neidentifikoval. Na zakladé vySe uvedené analyzy a po dlkladném

zohlednéni veSkerych souvisejicich rizik a aktudlniho stavu implementace OP JAK nebudou FN realizovany.

a Svycarska. Ob¢anem treti zemé je dle definice Ministerstva vnitra Ceské republiky ob&an statu, ktery neni ¢lenem EU a neni zarover obanem vyse
uvedenych ¢tyf zemi, https://www.mvcr.cz/clanek/kdo-je-obcan-treti-zeme.aspx [2021-12-02].

102 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/06/0OPJAK_Aktualizace_ex_ante_final.pdf.
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2.2.5.2. Ukazatele

Tabulka 42: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky = Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil (2029)
cil regionu méreni (2024)
P2 2.5 ESE+ Vice rozvinuté poset wivorenich 0 2,40
Prechodové 521 005 produkti C2U Produkty 0 103,00
Méné rozvinuté 0 94,60
Vice rozvinuté 0 0,48
. , Pocet podporovanych .
Pfechod o 0 20,60
fechodové 510105 | organizaciv CZU Organizace b
Méné rozvinuté 0 18,92

Tabulka 43: Ukazatele vysledkut
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% 25 m— Vice rozvinuté 9 | Pocet Vs 0,12 0,24 | 7prava
Prechodové ; ovlivnénych Organizace 5,15 | 2021 10,30 | o realizaci
Méné rozvinuté R | intervenci CZU 4,73 9,46 projektu
Vice rozvinuté . 90,00 48,00 ,
& | Pocet osob 386250 Zprava
Pfechodové | ovlivnénych Osoby ’ 2021 | 2060,00 | o realizaci
Méné rozvinuté | | intervenci CZU 3547,50 1892,00 | Projektu

2.2.5.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence

Tabulka 44: SC 2.5: Dimenze 1 - oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 174 020
Pfechodové 2.5 151 13160 017
Méné rozvinuté 14 669 959

Tabulka 45: SC 2.5: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 174 020
Pfechodové 2.5 01 13160017
Méné rozvinuté 14 669 959

Tabulka 46: SC 2.5: Dimenze 3 — mechanismus izemniho plnéni a izemni zaméreni

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 174 020
Pfechodové 2.5 33 13160017
Méné rozvinuté 14 669 959

59



Tabulka 47: SC 2.5: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 174 020
Pfechodové 2.5 09 13160017
Méné rozvinuté 14 669 959

Tabulka 48: SC 2.5: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzl

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
| P2 | ESF+ Vice rozvinuté | 174 020
Pfechodové 2.5 3 13160017
‘ ‘ Méné rozvinuté 14 669 959

2.3. PRIORITA 3 — TECHNICKA POMOC (P3) - ERDF

Priorita pro technickou pomoc!®

2.3.1. SPECIFICKY CiL 3.1: ZAJISTENi KVALITNIHO RIiZENi A IMPLEMENTACE PROGRAMU

2.3.1.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

Technickd pomoc OP JAK (dale jen , TP“) slouZi jako komplexni i specifickd horizontalni podpora celé
implementacéni struktury smérujici k zajisténi vsech nezbytnych procesi relevantnich pro fadnou
implementaci OP JAK po celou dobu jeho realizace tak, aby bylo mozné splnit jeho vytyceny cil, kterym
je podpora rozvoje oteviené avzdélané spolecnosti zalozené na znalostech a dovednostech, rovnych
prilezitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce.

V programovém obdobi 2014-2020 se pro potieby efektivni implementace technické pomoci OP VVV
v souladu s principy ,,3E“ osvédcilo vyuZivat tzv. Postup koordinace. Z tohoto ddvodu bude RO obdobny
mechanismus vyuzit i pro programové obdobi 2021-2027. Postup koordinace bude specifikovat komplexni
koordinaci ¢innosti jednak interné v rdmci RO a jednak externé ve vazbé na implementaci a podporované
aktivity Programu Technickd pomoc v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj (dale jen,MMR").
Hlavnim strategickym dokumentem Postupu koordinace bude tedy tzv. Dlouhodoby plan realizace Technické
pomoci.

Rizeni lidskych zdroj& v OP JAK bude probihat v souladu s postupy uvedenymi v Dohodé o partnerstvi
pro programové obdobi 2021-2027 (kapitola 9). Zaroven budou vyuZivany nové nastroje v souladu s RAmcem
pro posilovani administrativni kapacity implementacni struktury evropskych fondl v programovém
obdobi 2021-2027 (tzv. Roadmap for administrative capacity building).

103 Technickd pomoc je z rozhodnuti Ministerstva pro mistni rozvoj rozdélena na Prioritu 3 — Technickd pomoc (P3) — ERDF a Prioritu 4 — Technicka
pomoc (P4) — ESF+. Obé priority obsahuji shodny text.
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Vysledkem intervenci bude

1. Administrativni kapacita

- Dostatecnd a kvalifikovana administrativni kapacita

2. Rizeni programu a zaji$téni souvisejicich procest

- Efektivni implementace programu

3. Technické zajisténi

- Optimalni zajisténi pracovnich podminek vedouci ke stabilité zaméstnancl implementacni struktury
prostiednictvim standardu zaméstnance.

4. Komunikace a viditelnost

- Informovanost a podpora Zadatelll a prijemcd vedouci k Uspésné implementaci OP JAK a zajisténi
povédomi vefejnosti o podpofe z fondd EU/OP JAK.

Podporované aktivity budou provadény za ucelem naplnéni vytyéenych cilG OP JAK, resp. vyse uvedenych
vysledk( intervenci. Soucasti relevantnich aktivit budou také aktivity zamérené prirezové na dokonceni
a pfipravu jinych programovych obdobi vgesci MSMT; tyto &innosti jsou integralni soucasti viech
vySe uvedenych vysledkl intervenci. Zminéna agenda bude v celé své Siti v tomto smyslu zajisténa prirezové
nad ramec jednotlivych specifickych vysledk.

Financovanim TP v souladu s ¢l. 53 odst. 1 pism. c) Obecného nafizeni prostfednictvim jednorazové castky
bude eliminovano riziko dvojiho financovani v Priorité 3 a Priorité 4. Jednorazova ¢astka bude vidy vazana

na certifikovanou alokaci ESF+ nebo ERDF.
Mezi podporované aktivity patii zejména:
Administrativni kapacita

- Administrativni kapacita zahrnuje veskeré zaméstnance MSMT ve sluzebnim i pracovnim poméru,
jei jsou v souladu s platnou a G¢innou systemizaci MSMT hrazeni plné &i z &asti z prostredkd TP.1%4

- Administrativni kapacita a stabilizace pracovnich tymU tvoficich spole¢né implementacni strukturu
(véetné dokonceni a pripravy jinych programovych obdobi) spociva zejména v Uhradé mezd a platd
a odmén z dohod véetné souvisejicich odvod( a v Uhradé ostatnich osobnich vydajd vyplyvajicich
z pracovnépravni legislativy, kolektivni smlouvy ¢i internich predpisd atéz finan¢ni a nefinanc¢ni
motivace.

- Podpora stabilizace administrativni kapacity, kterd zaroven pfispéje k plnéni tzv. horizontdlnich
principl (napf. naklady spojené se sladovanim rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby/prace).

- Zajisténi a thrada zahranicnich a tuzemskych cest pro potifeby administrativni kapacity a dalsi aktivity
zajistujici podporu administrativni kapacity (napf. naklady na vyroéni setkani ¢i vyjezdni zasedani
apod.).

- ZvysSovani kvalifikace a odbornosti administrativni kapacity (napt. Skoleni, workshopy ¢i seminare,
konference, odborné publikace a dalsi studijni materidly). V rdmci TP bude realizovano vzdélavani
relevantni pro implementaci OP JAK.

104 7Zaméstnanci MSMT pracujici v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se za administrativni kapacitu povazuji v pfipadech explicitné
uréenych navaznou dokumentaci. Za administrativni kapacitu nejsou povaZovani zaméstnanci MSMT pracujici v ramci dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér uzavienych v rdmci hodnotitelské ¢innosti.
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Rizeni programu a zaji$téni souvisejicich procest

- Zajisténi odpovidajiciho prostiedi pro realizaci vSech procest definovanych v Opera¢nim manualu
OP JAK, napf. procesu pfipravy a vyhldseni vyzvy, procesu vybéru operaci (véetné persondlniho
zajiSténi externi odborné hodnotitelské cinnosti a Uhradu s tim souvisejicich osobnich i dalSich
vydajl), procesu realizace projektl vcetné procesu administrativniho ovéreni, kontrol na misté
a autorizace.

- Tvorba, vydani a aktualizace dokumentace zejména metodického charakteru (napf. pravidel, postup,
pokynu ¢i doporuceni) zajistujicich Ffddnou implementaci v navaznosti na tzv. Jednotny narodni ramec
¢i relevantni legislativu na Urovni narodni i evropské.

- Aktivity pfispivajici ke snizovani administrativni zatéze na strané zadatel(/prijemcl (zejména podpora
¢innosti zajistujicich zjednodusenou administraci formou typizovanych projekt(, podpora jednotného
metodického prostredi predevSim v oblasti ptipravy fadnych avcasnych podminek pro realizaci
projektd, internich metodik, pfirucek a pokyn( pro Zadatele, prijemce).

- Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii, evaluaci a metodik pro nastaveni ¢i posouzeni
funkénosti a efektivnosti systému fizeni, kontroly, pravidel a postupi realizace pro jednotlivé faze
implementace.

- Zajisténi protikorupénich mechanizm0. VyuZiti systému ARACHNE a aplikace protikorupcnich
mechanizmu ve vSech Urovnich implementace.

- Zajisténi veskerych pracovnich jedndni a akci souvisejicich s fizenim programu ¢i podporou absorpéni
kapacity (napf. monitorovaci vybor, planovaci komise programu, hodnotitelské komise, Skoleni
hodnotitell, seminare pro Zadatele/prijemce a dalsi souvisejici pracovni skupiny).

- Zajisténi plynulého pribéhu ukonéovani a vyhodnoceni predchozich programovych obdobi v gesci
MSMT a také provadéni aktivit souvisejicich s piipravou a zahajenim realizace dal$iho programového
obdobi.

Technické zajisténi

- Zajisténi potfebného nebytového prostoru véetné souvisejiciho zazemi pro implementacni strukturu.

- Pofizovani a obnova technického vybaveni pro implementaéni strukturu.

- Sluzby a materiadl pro zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostifedi a uspokojovani relevantnich
pozadavk( implementacni struktury.

- Pofizovani, zajistovani rozvoje a technické podpory vnitfnich provoznich informacnich systém
a aplikaci.

- Pofizovani hmotného a nehmotného majetku investi¢niho charakteru.

Komunikace a viditelnost

- Zajisténi externich i internich komunikacnich a informacnich aktivit smérem k odborné i Siroké
verejnosti vedoucich ke zlepSeni povédomi a znalosti o OP JAK a evropskych fondech vietné
popularizace vystuptl a dopadl realizace OP JAK i predchozich programd vgesci MSMT
(napf. medialni kampan, veletrhy, vystavy, soutéze apod.).

- Zajisténi v€asnych, komplexnich a prfehlednych informaci, jez pfispéji k podpofe absorpcni kapacity
(napf. vlastni webové stranky, publikacni tiskoviny apod.).

- Pofizovani, zajistovani rozvoje a technické podpory vnéjsich informacnich systémd a aplikaci
zabezpedujici komunikaéni prostfedek mezi RO a vefejnosti.
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Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
»,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm”, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze
nepredpoklada zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

pracovnici (vichni zaméstnanci v jakémkoliv pracovnépravnim vztahu/sluzebnim poméru) RO;

dal$i pracovnici podilejici se na implementaci program@ v gesci MSMT;

¢lenové pracovnich platforem (véetné monitorovacich vybor() definovanych Operaénim manualem

OP JAK;

odborna i Sirokd verejnost;

zastupci (i potencialnich) Zadatell a pfijemctd podpory;

zastupci externich partner(, ktefi jsou zapojeni do pfedchozich programovych obdobi a do pfipravy
dal$iho programového obdobi.

2.3.1.2. Ukazatele

Tabulka 49: Ukazatele vystupti

Priorita | Specificky Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik | Cil (2029)
cil regionu méreni (2024)
P3 ERDF | Vice rozvinuté 1,47 7,44
Pocet jednani organd,
I 5 i 5F s Rt » 28,01
RIEE B 806 000 | pracovnich ¢i poradnich Jednani 220 Y
And skupin jednani
Mene 4,97 25,05
rozvinuté
P3 ERDF Vice rozvinuté g : 4,06 20,30
Pocet uskutec¢nényc
f e 15,2 76,4
Prechodové | 80000 | skoleni, seminati, Aktivity >28 6,40
Men.e ) workshop(, konferenci 13,66 68,30
rozvinute
i i 8 & 0 24,35
P3 ERDF Vice rozvml’Jte plosetb o o - 91,68
Prechodové | 55 gy | SluZebnich/pracovnic FTE/rok ’
Méné mist financovanych . .
rozvinuté Z programu !
Vice rozvinuté Pocet napsanych a 0,20 2,03
P3 ERDF ¥ainénvch Ivtickvch K
Prechodové 805 000 |zvefejnénych analytickyc Dokumenty 0,77 7,64
L a strategickych
mEs dokumentd (v&. 0,68 6,83
rozvinute evaluaénich)
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2.3.1.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence

Tabulka 50: SC 3.1: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P3 ERDF Vice rozvinuté 177 464
Prechodové 179 669 147
Méné rozvinuté 597 336
Vice rozvinuté 5442 223
Prechodové 180 20520492
Méné rozvinuté 18 318 289
Vice rozvinuté 295 773
Prechodové 181 1115 244
Méné rozvinuté 995 559

Tabulka 51: SC 3.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzli

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 5 Castka (v EUR)
priority
P3 ERDF Vice rozvinuté 5915 460
Prechodové 3 22 304 883
Méné rozvinuté 19911 184

2.4. PRIORITA 4 — TECHNICKA POMOC (P4) — ESF+

Priorita pro technickou pomoc

2.4.1. SPECIFICKY CiL 4.1: ZANSTENi KVALITNIHO RiZENi A IMPLEMENTACE PROGRAMU

2.4.1.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy akci

TP OP JAK slouzi jako komplexni i specifickd horizontalni podpora celé implementacni struktury smérujici
k zajisténi vSech nezbytnych procesl relevantnich pro fadnou implementaci OP JAK po celou dobu jeho
realizace tak, aby bylo moiné splnit jeho vytyCeny cil, kterym je podpora rozvoje oteviené a vzdélané
spolecnosti zaloZzené na znalostech a dovednostech, rovnych prilezitostech a rozvijejici potencidl kazdého
jednotlivce.

V programovém obdobi 2014-2020 se pro potieby efektivni implementace technické pomoci OP VVV
v souladu s principy ,,3E“ osvéd¢ilo vyuZivat tzv. Postup koordinace. Z tohoto diivodu bude RO obdobny
mechanismus vyuzit i pro programové obdobi 2021-2027. Postup koordinace bude specifikovat komplexni
koordinaci ¢innosti jednak interné v rdmci RO a jednak externé ve vazbé na implementaci a podporované
aktivity Programu Technickd pomoc v gesci MMR. Hlavnim strategickym dokumentem Postupu koordinace
bude tedy tzv. Dlouhodoby plan realizace Technické pomoci.

Rizeni lidskych zdrojd v OP JAK bude realizovano v souladu s postupy uvedenymi v Dohodé o partnerstvi
pro programové obdobi 2021-2027 (kapitola 9). Zaroven budou vyuzZivany nové nastroje v souladu s RAmcem
pro posilovani administrativni kapacity implementacni struktury evropskych fondl v programovém
obdobi 2021-2027 (tzv. Roadmap for administrative capacity building).

64




Vysledkem intervenci bude

1. Administrativni kapacita

- Dostatecnd a kvalifikovana administrativni kapacita

2. Rizeni programu a zaji$téni souvisejicich procest

- Efektivni implementace programu

3. Technické zajisténi

- Optimalni zajisténi pracovnich podminek vedouci ke stabilité zaméstnancl implementacni struktury
prostiednictvim standardu zaméstnance.

4. Komunikace a viditelnost

- Informovanost a podpora Zadatelll a prijemcd vedouci k Uspésné implementaci OP JAK a zajisténi
povédomi verejnosti o podpofe z EU fondl/OP JAK.

Podporované aktivity budou provadény za ucelem naplnéni vytyéenych cilG OP JAK, resp. vyse uvedenych
vysledk( intervenci. Soucasti relevantnich aktivit budou také aktivity zamérené prirezové na dokonceni
a ptipravu jinych programovych obdobi v gesci MSMT; tyto &innosti jsou integralni soucasti viech vyse
uvedenych vysledkl intervenci. Zminéna agenda bude v celé své Sifi vtomto smyslu zajisténa prarezové
nad ramec jednotlivych specifickych vysledk.

Financovanim TP v souladu s ¢l. 53 odst. 1 pism. c) Obecného nafizeni prostfednictvim jednorazové castky
bude eliminovano riziko dvojiho financovani v Priorité 3 a Priorité 4. Jednorazova ¢astka bude vidy vazana
na certifikovanou alokaci ESF+ nebo ERDF.

Mezi podporované aktivity patii zejména:
Administrativni kapacita

- Administrativni kapacita zahrnuje veskeré zaméstnance MSMT ve sluzebnim i pracovnim poméru,
je# jsou v souladu s platnou a G¢innou systemizaci MSMT hrazeni plné &i z &asti z prostfedkd TP.105

- Administrativni kapacita a stabilizace pracovnich tymU tvoficich spole¢né implementacni strukturu
(véetné dokonceni a pripravy jinych programovych obdobi) spociva zejména v Uhradé mezd a platd
a odmén z dohod véetné souvisejicich odvod( a v Uhradé ostatnich osobnich vydajd vyplyvajicich
z pracovnépravni legislativy, kolektivni smlouvy ¢i internich predpisd atéz finan¢ni a nefinanc¢ni
motivace.

- Podpora stabilizace administrativni kapacity, kterd zaroven pfispéje k plnéni tzv. horizontdlnich
principl (napf. naklady spojené se sladovanim rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby/prace).

- Zajisténi a thrada zahranicnich a tuzemskych cest pro potifeby administrativni kapacity a dalsi aktivity
zajistujici podporu administrativni kapacity (napf. naklady na vyroéni setkani ¢i vyjezdni zasedani
apod.).

- ZvysSovani kvalifikace a odbornosti administrativni kapacity (napt. Skoleni, workshopy ¢i seminare,
konference, odborné publikace a dalsi studijni materidly). V rdmci TP bude realizovano vzdélavani
relevantni pro implementaci OP JAK.

105 7Zaméstnanci MSMT pracujici v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se za administrativni kapacitu povazuji v pfipadech explicitné
uréenych navaznou dokumentaci. Za administrativni kapacitu nejsou povaZovani zaméstnanci MSMT pracujici v ramci dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér uzavienych v rdmci hodnotitelské ¢innosti.
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Rizeni programu a zaji$téni souvisejicich procest

- Zajisténi odpovidajiciho prostiedi pro realizaci vSech procest definovanych v Opera¢nim manualu
OP JAK, napf. procesu pfipravy a vyhldseni vyzvy, procesu vybéru operaci (véetné persondlniho
zajiSténi externi odborné hodnotitelské cinnosti a Uhradu s tim souvisejicich osobnich i dalSich
vydajl), procesu realizace projektl vcetné procesu administrativniho ovéreni, kontrol na misté
a autorizace.

- Tvorba, vydani a aktualizace dokumentace zejména metodického charakteru (napf. pravidel, postup,
pokynu ¢i doporuceni) zajistujicich Ffddnou implementaci v navaznosti na tzv. Jednotny narodni ramec
¢i relevantni legislativu na Urovni narodni i evropské.

- Aktivity pfispivajici ke snizovani administrativni zatéze na strané zadatel(/prijemcl (zejména podpora
¢innosti zajistujicich zjednodusenou administraci formou typizovanych projekt(, podpora jednotného
metodického prostredi predevSim v oblasti ptipravy fadnych avcasnych podminek pro realizaci
projektd, internich metodik, pfirucek a pokyn( pro Zadatele, prijemce).

- Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii, evaluaci a metodik pro nastaveni ¢i posouzeni
funkénosti a efektivnosti systému fizeni, kontroly, pravidel a postupi realizace pro jednotlivé faze
implementace.

- Zajisténi protikorupénich mechanizm0. VyuZiti systému ARACHNE a aplikace protikorupcnich
mechanizmu ve vSech Urovnich implementace.

- Zajisténi veskerych pracovnich jedndni a akci souvisejicich s fizenim programu ¢i podporou absorpéni
kapacity (napf. monitorovaci vybor, planovaci komise programu, hodnotitelské komise, Skoleni
hodnotitell, seminare pro Zadatele/prijemce a dalsi souvisejici pracovni skupiny).

- Zajisténi plynulého pribéhu ukonéovani a vyhodnoceni predchozich programovych obdobi v gesci
MSMT a také provadéni aktivit souvisejicich s piipravou a zahajenim realizace dal$iho programového
obdobi.

Technické zajisténi

- Zajisténi potfebného nebytového prostoru véetné souvisejiciho zazemi pro implementacni strukturu.

- Pofizovani a obnova technického vybaveni pro implementaéni strukturu.

- Sluzby a materiadl pro zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostifedi a uspokojovani relevantnich
pozadavk( implementacni struktury.

- Pofizovani, zajistovani rozvoje a technické podpory vnitfnich provoznich informacnich systém
a aplikaci.

- Pofizovani hmotného a nehmotného majetku investi¢niho charakteru.

Komunikace a viditelnost

- Zajisténi externich i internich komunikacnich a informacnich aktivit smérem k odborné i Siroké
verejnosti vedoucich ke zlepSeni povédomi a znalosti o OP JAK a evropskych fondech vietné
popularizace vystuptl a dopadl realizace OP JAK i predchozich programd vgesci MSMT
(napf. medialni kampan, veletrhy, vystavy, soutéze apod.).

- Zajisténi v€asnych, komplexnich a prfehlednych informaci, jez pfispéji k podpofe absorpcni kapacity
(napf. vlastni webové stranky, publikacni tiskoviny apod.).

- Pofizovani, zajistovani rozvoje a technické podpory vnéjsich informacnich systémd a aplikaci
zabezpedujici komunikaéni prostfedek mezi RO a vefejnosti.
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Vyse uvedené priklady typovych podporovanych aktivit byly posouzeny jako kompatibilni se zdsadou
»,vyznamné neposkozovat” (,do no significant harm”, DNSH), protoZe se u nich vzhledem k jejich povaze
nepredpoklada zadny vyznamny negativni vliv na Zivotni prostredi.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- pracovnici (vichni zaméstnanci v jakémkoliv pracovnépravnim vztahu/sluzebnim poméru) RO;

- dalsi pracovnici podilejici se na implementaci programd v gesci MSMT;

- Clenové pracovnich platforem (véetné monitorovacich vybor() definovanych Operacnim manudlem
OP JAK;

- odbornd i Siroka verejnost;

- zastupci (i potencidlnich) Zadatell a prijemcl podpory;

- zastupci externich partnerd, ktefi jsou zapojeni do predchozich programovych obdobi a do pfipravy
dal$iho programového obdobi.

2.4.1.2. Ukazatele

Tabulka 52: Ukazatele vystupti

Priorita | Specific Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
ky cil regionu méreni (2024) (2029)
P4 4.1 ESF+ Vice rozvinuté Pocet jednani organd, 0,11 0,53
Prechodové 806 000 | pracovnich ¢i poradnich Jednani 4,68 23,16
Méné rozvinuté skupin jednani 5,21 25,81
Vice rozvinuté Pocet uskute¢nénych 0,30 1,46
Prechodové 820000 | skoleni, seminaru, Aktivity 12,60 63,15
Méné rozvinuté workshopl, konferenci 14,10 70,39
Vice rozvinuté Pocet sluzebnich/ 0 1,78
Prechodové 825002 | pracovnich mist FTE/rok 0 75,82
Méné rozvinuté financovanych z programu 0 84,4
Vice rozvinuté Pocet napsanych a 0,02 0,24
Prechodoveé 805000 | ZVereinénychanalytickycha | o\ v [ 0,63 10,53

strategickych dokumentu

Méné rozvinuté (v&. evaluaénich) 0,70 11,73

2.4.1.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroja (EU) podle typu intervence

Tabulka 53: SC 4.1: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo priority Kategorie regionu Specificky cil ¢ Castka (v EUR)
P4 ESF+ Vice rozvinuté 7 251
Pfechodové 179 548 334
Méné rozvinuté 611 248
Vice rozvinuté 222 358
Pfechodové 180 16 815 577
Méné rozvinuté 18 744 948
Vice rozvinuté 12 085
Prechodové 181 913 890
Méné rozvinuté 1018 747
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Tabulka 54: SC 4.1: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo priority

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

P4

ESF+

Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

09

241694

18 277 801

20374 943

Tabulka 55: SC 4.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzl

Cislo priority

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

P4

ESF+

Vice rozvinuté

Prechodové

Méné rozvinuté

241694

18 277 801

20374 943
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3. PLAN FINANCOVANI

3.1. FINANCNIi PROSTREDKY PODLE ROKU

Tabulka 56: Financni prostiedky podle let (v EUR)

Kategorie
regionu

Financni
alokace bez

Castky flexibility

Castka
flexibility

Financni
alokace bez

Castky flexibility

I

Castka
flexibility

Celkem

382082 135

355 235 689

499 060 835

507 150 631

ERDF :/(iz\e/inuté 0 33133601 33 666 575 34 210 699 34 765 082 11951 312 14 404 062 12 239 071 14 691 821 189 062 223
Pfechodové 0 | 104872114 94211570 | 147 408 722 149 798 246 42 064 037 58 189 038 43 228 824 59 353 825 699 126 376
?(A)f\r/]iiuté 0 77 982 780 58590943 | 145947 554 148 311 642 73 543 653 54 965 903 74 638 929 56 061 180 690 042 584
Celkem 0 | 215988 495 186 469 088 | 327 566 975 332 874 970 127 559 002 127 559 003 130 106 824 130 106 826 1578 231 183
ESF+ Vice
rovinuté 0 1032118 1048 727 1065663 1082957 448 717 448 717 457 731 457 731 6042 361
Prechodové 0 78 052 446 79308 511 80589 299 81897 044 33933601 33933 602 34 615 265 34 615 265 456 945 033
xf\r/‘iiuté 0 87 009 076 88 409 363 89 838 898 91 295 660 37 826 920 37 826921 38583 358 38 583 358 509 373 554
Celkem 0 | 166 093 640 168 766 601 | 171 493 860 174 275 661 72 209 238 72 209 240 73 656 354 73 656 354 972 360 948

199 768 240 199 768 243 203 763 178 203 763 180 2550592131
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re

3.2. CELKOVE FINANCNI PRIDELY PODLE FONDU A VNITROSTATNIHO SPOLUFINANCOVANI

Tabulka 57: Celkové finanéni pFidély podle fondu a vnitrostatniho spolufinancovani (v EUR)

SloZeni prispévku Unie Orientacni rozdéleni
prispévku clenského statu

Cislo cile

politiky Zaklad pro . Prispévek Prispévek Castka ? r|spe\,/ek Mira
nebo Priorita vypocet Kate.gor:e Unie Unie minus flexibili clenslkeho Y., ; (e3La) spolufinancovani
technicks podpory EU regionti al=a}th) exibility statu Vefejna Soukroma e)=a)+b) f)=a)/e)
e Eastka h) b)=c)+d) c) d)
flexibility
8)
Vice rozvinuté 155 124 335 131 335 649 23788 686 232 686 503 232 686 503 0 387 810 838 40 %
1 Priorita 1 Celkem ERDF Pfechodové 534 357 922 440431 262 93 926 660 229010538 229010538 0 763 368 460 70 %
Méné rozvinuté 470418 272 401 175 118 69 243 154 83014 990 83014 990 0 553 433 262 85 %
Vice rozvinuté 28 022 428 22715231 5307 197 42 033 642 42 033 642 0 70 056 070 40 %
ERDF Prechodové 142 463 571 118 847 368 23616 203 61 055 817 61 055 817 0 203 519 388 70 %
Méné rozvinuté 199 713 128 157 929 199 41783929 35243494 35243494 0 234 956 622 85 %
© Pl fizs) 2 Celkem Vice rozvinuté 5800 667 4894 219 906 448 8701 001 8701001 0 14 501 668 40 %
ESF+ Prechodové 438 667 232 370 118 365 68 548 867 188 000 243 188 000 243 0 626 667 475 70 %
Méné rozvinuté 488 998 611 412 588 332 76 410 279 86 293 873 86 293 873 0 575292 484 85 %
Vice rozvinuté 5915 460 5915 460 0 8873 190 8873 190 0 14 788 650 40 %
Priorita 3 Celkem ERDF Pfechodové 22304 883 22304 883 0 9559 236 9559236 0 31864 119 70 %
TP Méné rozvinuté 19911 184 19911 184 0 8533 365 8533 365 0 28 444 549 70 %
L. Vice rozvinuté 241 694 241 694 0 362 541 362 541 0 604 235 40 %
Priorita 4 Celkem ESF+ Pfechodové 18 277 801 18 277 801 0 7 833 344 7 833344 0 26111 145 70 %
Méné rozvinuté 20374943 20374943 0 8732119 8732119 0 29 107 062 70 %
Vice rozvinuté 189 062 223 159 966 340 29 095 883 283 593 335 283 593 335 0 472 655 558 40,0 %
ERDF Prechodové 699 126 376 581583 513 117 542 863 299 625 591 299 625 591 0 998 751 967 70,0 %
Celkem Méné rozvinuté 690 042 584 579 015 501 111 027 083 126 791 849 126 791 849 0 816 834 433 84,48 %
Vice rozvinuté 6042 361 5135913 906 448 9063 542 9 063 542 0 15 105 903 40 %
ESF+ Prechodové 456 945 033 388 396 166 68 548 867 195 833 587 195 833 587 0 652 778 620 70 %
Méné rozvinuté 509 373 554 432 963 275 76 410 279 95 025 992 95 025 992 0 604 399 546 84,28 %

Celkem 2550592 131 2 147 060 708 403 531 423 1009 933 896 1009 933 896 0 3 560 526 027
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3.3. PREVODY MEZI KATEGORIEMI REGIONU V RAMCI PROGRAMU VYPLYVAJICi Z PREZKUMU V POLOVINE OBDOBI (ROZPIS PODLE ROKU)

Tabulka 58: Pfevody mezi kategoriemi regionti v ramci programu vyplyvajici z pfezkumu v poloviné obdobi (rozpis podle rokii)

Rozpis podle roku

Pfevod z Pfevod do
Kategorie regionu Kategorie regionui Celkem
Vice rozvinuté Méné rozvinuté 0 2452750 2452 750 4905 500
Prechodové Méné rozvinuté 0 16 125 000 16 125 000 32 250 000

(0] 18 577 750 18 577 750 37 155 500

71



4. ZAKLADNi PODMINKY

Tabulka 58: Zakladni podminky

Zakladni
podminky

(1) U¢inné
mechanismy
monitorovani
trhus
vefejnymi
zakazkami

Fond

EFRR
ESF+
FS
ENRAF
FST
AMIF
BMVI
ISF

Specificky cil

Vsechny specifické cile

Spinéni
zakladni

podminky

ANO

Kritéria

Jsou zavedeny mechanismy
sledovani, které se vztahuji
na vSechny verejné zakazky
a jejich zadavani v rdmci
fondl v souladu s pravnimi
predpisy Unie v oblasti
zaddvani verejnych zakazek.
Tento pozZadavek zahrnuje:

Plnéni
kritérii

ANO

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

1. Opatreni k zajisténi
shromazdovani ucinnych

a spolehlivych udajh

o postupech zadavani
verejnych zakazek
pfesahujicich financni limity
Unie v souladu

s povinnostmi poddvat
zpravy podle ¢lankG 83 a 84
smérnice 2014/24/EU

a ¢lankd 99 a 100 smérnice
2014/25/EU.

ANO

https://www.vestnikverejnychzaka

zek.cz/

WWW.isvz.cz

www.portal-vz.cz

Splnéno, veskeré informace o zakazkach zadavanych v rezimu
ZZVZ jsou uvedeny v Informacnim systému o verejnych zakazkach
(Isvz).

Zavést zasadu ,pouze jednou” — IS NIPEZ jsou napojeny
na Informacni systém zakladnich registri. Vedle toho existuje
propojeni NEN a ostatnich IEN na Véstnik vefejnych zakazek.
Na drovni MMR je tak zajisténa maximdlni mozZnd prace
s principem ,,pouze jednou”.

Clanek 84 - tyto Udaje jsou uvedeny v pisemné zpravé zadavatele,
kterou zadavatel povinné uverejni do 30 dni od ukonceni
zadévaciho fizeni podle § 217 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakdzek, na profilu zadavatele. Profil zadavatele
kazdého zadavatele je uveden ve véstniku vefejnych zakazek.

Clanek 83, odst. 3 — splnéno existenci a spravou webové stranky
www.portal-vz.cz. Zde je uverejnéna veskera legislativa,
metodiky, vykladova stanoviska.
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https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
http://www.isvz.cz/
http://www.portal-vz.cz/

Zakladni
podminky

Fond Spinéni
zakladni

podminky

Specificky cil

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

2. Opatfeni k zajisténi toho, | ANO https://www.vestnikverejnychzaka

aby Gdaje zahrnovaly zek.cz/

alespon tyto prvky:

pon tyto prvky https://smlouvy.gov.cz/
WWW.isvz.cz
a) kvalita a intenzita ANO https://www.vestnikverejnychzaka | a) Splnéno:
soutéze: jména vitéznych zek.cz/ e 3
Y .,J N v Véstnik verejnych zakazek-
uchazecl, pocet https://smlo ov.cz/
iy v o : uvy.gov.cz e, . vy vy .

potatecnich uchazell . v-£ Informace o vitézném dodavateli/uchazeci véetné vysoutézené

a smluvni cena; WWW.isvz.cz ceny jsou primo dohledatelné na jednom misté — ve Véstniku
verejnych zakazek a Informacénim systému o vefejnych zakazkach.
Informace o vSech podanych nabidkach, véetné jména
ekonomického subjektu a nabidkové ceny jsou uvedeny na
profilech konkrétnich zadavateld, jejichZ seznam je dohledatelny
na jednom misté, a to opét ve Véstniku verejnych zakazek.
Registr smluv
Smlouvy nad 50 000 K¢ se musi uverejiiovat v registru smluv, tzn.
i ty smlouvy, co jsou zadané na nékterou z vyjimek ZZVZ, coz jsou
veskeré smlouvy nad prahovymi hodnotami smérnic. Nalezneme
zde napf. tyto informace:
- identifikace vitézného dodavatele
- cena s DPH, cena bez DPH
- datum uzavreni smlouvy

b) Informace o konecné ANO https://www.vestnikverejnychzaka | b) Tyto informace jsou souéésti Oznameni o vysledku zadavaciho

cené po ukonceni a o Ucasti
malych a stfednich podniki
jako primych uchazecd,

zek.cz/

fizeni v €asti V.2.2 a V.2.3 ve Véstniku verejnych zakazek.
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https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://smlouvy.gov.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://smlouvy.gov.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/

Zakladni
podminky

Fond Spinéni
zakladni

podminky

Specificky cil

Kritéria

pokud vnitrostatni systémy
tyto informace poskytuiji.

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

3. Opatreni k zajisténi ANO http://www.portal- Monitorovéni a analyza Gdaji o VZ je provadéna ONEUIS
monitorovani a analyzy vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena- a kazdorocné uverejnovana v ramci Vyrocni zpravy o VZ.
udaju prislusnymi informaci/Vyrocni-zpravy-a-
vnitrostatnimi organy souhrnne-udaje-o-verejnych-
v souladu s ¢l. 83 odst. 2 zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-
smérnice 2014/24/EU a ¢l. verejnych-zakazek
99 odst. 2 smérnice
2014/25/EU.
4. Opatreni pro ANO WWW.isvz.cz ONEUIS/MMR poskytuje ze zakona OpenData na vefejné zakazky.
zptistupnéni vysledk . Tato jsou poskytovana prostrednictvim Informacniho systému o
analyzy verejnosti v souladu https://www.isvz.cz/\5VZ/Podpora/ vefejnych zakazkach, tak Narodniho katalogu otevienych dat
s Cl. 83 odst. 3 smérnice ISVZ open data vz.aspx (NKOD).
20{4/?4/EU acl. 99 odst. 3 Data jsou poskytovana v nékolika formatech, aby byla zaji$téna
smérnice 2014/25/EU. e u AR

vyssi uZivatelska privétivost (xIsx, XML, csv).
5. Opatfeni zajistujici, aby ANO https://portal-vz.cz/wp- Veskerd podezfeni jsou sdélovana UOHS, pfipadné organtim

veskeré informace
poukazujici na podezfeni

z kartelové dohody mezi
uchazeti o vefejnou
zakazku byly sdélovany
pfislusnym vnitrostatnim
organdm v souladu s ¢l. 83
odst. 2 smérnice
2014/24/EU a s ¢l. 99 odst.
2 smérnice 2014/25/EU.

content/uploads/2019/12/%C3%9A
pIn%C3%A9-2zn%C4%9IBN%C3%AD-
2%C3%Alkona-%C4%8D.-

134 2016-Sb.-o-
zad%C3%A1V%C3%A1IN%C3%AD-
ve%C5%99ein%C3%BDch-
zak%C3%Alzek-
%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-0d-
26.-listopadu-2019.pdf

¢innym v trestnim Fizeni dle trestniho fadu podle § 8 odst. 1 véta
druhd zdkona €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim.
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http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.isvz.cz/
https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpora/ISVZ_open_data_vz.aspx
https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpora/ISVZ_open_data_vz.aspx
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf

Zakladni
podminky

(2) Nastroje

a kapacita pro
ucinné
uplatiiovani
pravidel
statni
podpory

Fond

EFRR
ESF+
FS
ENRAF
FST

Specificky cil

Vsechny specifické cile

Splnéni
zakladni
podminky

ANO

Kritéria

Plnéni
kritérii

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

Ridici organy maji nastroje | ANO

a kapacitu ovérovat soulad

s pravidly statni podpory:

1. v pfipadé podnikt ANO https://aplikace.mvcr.cz/sbirka- 1. Nastroje

v obtizich a podnikd, na néz
se vztahuje poZadavek
navraceni podpory;

zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2
013&typelaw=zakon&what=Cislo z

akona_smlouvy

https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik

http://www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/podniky-v-obtizich.html

http://www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/nesplacene-inkasni-
prikazy.html

Recovery of unlawful aid

(europa.eu)

DotaceEU - Verejna podpora se
zamérenim na podnik v obtiZich

Poskytovatelé maji k dispozici zakladni, priibézné aktualizovanou
a dopliovanou bazi metodickych materidll pro posuzovani
problematiky podniku v obtiZich prostfednictvim informaci
uvedenych zejména na strance UOHS.

Gestor se spolugestory pfripravili spec. MP k ovérovani podniku
v obtiZich (PvO) vcetné vypoctovych tabulek.

Cilovy stav pro RO/poskytovatele: Poskytnuti metodickych
voditek umoznujicich v podminkach kaZzdého programu
vyhodnoceni PvO.

Pro ovéfovani neopravnéné poskytnutych protipravnich
a neslucitelnych podpor maji Zadatelé i poskytovatelé podpor
k dispozici rejstfiky na strance UOHS a na strance EK, (viz odkazy
vlevo).

V soucasné dobé je MP PvO formalné vydan a je soucasti JNR.
Dale je zfizena web. stranka MMR se zdkladnimi udaji a odkazy
k verejné podpore a PvO.

2. Kapacity:

Cilovy stav: Zajisténi dostatecnych kapacit jak
u RO/poskytovateld, gestora a spolugestort tak u AO, aby byla
naplnéna ZP.

Priib&iné vzdélavani a podpora vyélenénych kapacit u RO.
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https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=304/2013&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
https://ec.europa.eu/competition-policy/state-aid/procedures/recovery-unlawful-aid_en
https://ec.europa.eu/competition-policy/state-aid/procedures/recovery-unlawful-aid_en
https://dotaceeu.cz/cs/verejnapodporapvo
https://dotaceeu.cz/cs/verejnapodporapvo

Zakladni
podminky

Fond

Specificky cil

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

s pfislusnymi ustanovenimi
Listiny.

(LESI fondy*)

2. prostfednictvim pfistupu | ANO https://www.uohs.cz/cs/verejna- 1. Nastroje:
k odbornému poradenstvi podpora.html Ny L. i i L.
a pokynéim oh?edné 1a) RO se mohou kdykoli obratit na narodni koordinatory VPo dle
) oSie ot aze https://aplikace.mvcr.cz/sbirka- kompetenci stanovenych jim v zak. ¢. 215/2004, Sb. Problematika
zalezZitosti statni podpory, sy s e (L4 .
které poskytuji odbornici na zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2 | je feSena v metodikach na strankach MMR a UOHS/MZe.
_ L 004&typelLaw=zakon&what=Cislo z — Y. . .
statni podporu mistnich 1b) Jsou poradény a pripravovdny konference a tematicky
s, , akona_smlouvy oy . Ly
nebo Ustiednich zamérené seminare i workshopy.
vnitrostatnich organd. DotaceEU - Verejna podpora se « ., . L, . . e
Y . oy 1c) RO maji zdroje z technické pomoci pro ucast na zahranicnich
zamérenim na podnik v obtiZich o ) B
specializovanych akcich.
1d) MMR a UOHS/MZe se dohodly na koncepci vzajemné
spoluprace a dne 12. 6. 2020 podepsaly memorandum
o spoluprdci.
le) Platformou pro predavani informaci a vzajemné konzultace
mezi gestory a RO je: Pracovni skupina pro vefejnou podporu.
2. Kapacity:
Aktudlni stav: Kapacita implementacni struktury je pro nové
programové obdobi zajisténa.
(3) Ucinné EFRR Vsechny specifické cile ANO Jsou zavedeny ucinné ANO
provadéni mechanismy k zajisténi
. .. | ESF+ .
a uplatiovani souladu s Listinou
Listiny FS zakladnich prav Evropské
zakladnich Unie (dale jen ,Listina“),
prav. ENRAF které zahrnuji:
FST ., N i L, Podminka je plnéna kontrolou souladu s Listinou zakladnich prav
1. Opatreni k zajisténi ANO Pokyny k zajisténi dodrZovani . . i . X
AMIF 5 . . . . , EU (LZP) u vSech programd, kterou provadi fidici orgdny (RO) ve
souladu programu Listiny zakladnich prav Evropské Y , . . ..
> . . P , spolupraci s odborniky z Odboru lidskych prav a ochrany mensin
BMVI podporovanych z fondud unie pri provadéni evropskych “ . . e . .
L v P - . . Ufadu vlady (UV-OLP). Ti se podili na tvorb& programovych
a jejich provadeéni strukturalnich a investi¢nich fondd o - S ys , Lo
ISF dokumentl a kritérii pro hodnoceni Zadosti a kontrolu projektd

a kontroluji jejich nastaveni a soulad se zakladnimi pravy. Jsou dle
potfeby zapojeni do monitorovacich vybortd a dalsich platforem
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https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=215/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://dotaceeu.cz/cs/verejnapodporapvo
https://dotaceeu.cz/cs/verejnapodporapvo
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0723(01)&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0723(01)&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0723(01)&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0723(01)&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0723(01)&from=SL

Zakladni
podminky

Fond PInéni Odtivodnéni

kritérii

Spinéni Kritéria
zakladni

podminky

Specificky cil

Odkaz na prislusné dokumenty

podilejicich se na realizaci programd. Podobné jsou do téchto
organli zaclenény i nevladni organizace podle principu
partnerstvi, ktery se uplatriuje pfi pfipravé programa i pti jejich
realizaci a monitorovani. Ombudsman (KVOP) je ¢lenem Rady pro
fondy na pracovni Urovni. Ti vSichni pfispivaji k implementaci
a monitorovani programd v souladu se zakladnimi pravy.
Relevantni pracovnici RO jsou $koleni v dodriovani zékladnich
prav pfi uplatiovani fondl EU. Auditni organ kontroluje nastaveni
systému.
2. Opatfeni k zajisténi toho, | ANO Metodicky pokyn Spole¢né procesy | ReSeni stiznosti bude zajisténo prostiednictvim RO v ramci
aby monitorovacimu implementace fondt EU mechanismu nastaveného na zdkladé zakona a metodickych
vyboru byly oznamovany . ; 3 pokyntl. RO z¥idi e-mailovou adresu, kam m@ze kdokoliv podat
pfipady nesouladu operaci Statut monitorovaciho vyboru OP stiznost & podnét o poruseni LZP. Obdrieny podnét RO
podporovanych z fond vyhodnoti, dle potfeby konzultuje s gestorem HZP (UV-OLP), poté
s Listinou a stiznosti tykajici jej vyridi, popf. postoupi jinému pfislusnému organu. Soulad s LZP
se Listiny predloZené RO hodnoti i pfi kontrole projektd. Pfi feSeni probléma bude
v souladu s opatfenimi gestor HZP RO poskytovat poradenstvi. Situace, problémy a jejich
prijatymi podle ¢l. 69 odst. feSeni budou diskutovany na PS vedené gestory HZP a sloZené ze
7. zastupch RO, ktera bude koordinovat fedeni stiznosti a pripadd
nesouladu RO. RO informuje MV jednou roéné o podnétech
a stiznostech tykajicich se poruseni LZP spolu s jejich
vyhodnocenim a fesenim a o zjisténich nesouladu programovych
operaci s LZP spolu s pfijatymi napravnymi opatfenimi. Nebude-li
v daném roce evidovat Zadné podnéty, i o tom informuje MV.
Podnéty na ¢innosti fidicich organd a jejich vyfizovani stiznosti se
mUZe zabyvat i KVOP.
(4) Provadéni | EFRR Vsechny specifické cile ANO Je zaveden vnitrostatni ANO
a uplatiovani ramec pro zajisténi
Umluvy OSN ESF+ provadéni Umluvy OSN
o pravech FS o pravech osob se
osob se zdravotnim postiZzenim,
zdravotnim ENRAF ktery zahrnuje:
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https://dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-spolecne-procesy-implementace-fond
https://dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-spolecne-procesy-implementace-fond

Zakladni
podminky

postizenim

v souladu

s rozhodnuti
m Rady
2010/48/ES106

Fond

FST
AMIF
BMVI
ISF

Specificky cil

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

1. Méfitelné cile,
mechanismy sbéru udajd
a monitorovani.

ANO

Odkaz na prislusné dokumenty

Néarodni plan podpory rovnych
prileZitosti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na obdobi 2021-2025
(NP OZP)

Dle zaZité a osvédcené praxe pfijima
od roku 2005 Ceskd republika
strategické dokumenty na podporu
osob se zdravotnim postizenim vzdy
pro pétileté obdobi. V souladu s tim
bude proto i navazujici narodni plan
pfijat pro obdobi 2026-2030.

Odtivodnéni

NPOZP je strategicky dokument formulujici statni politiku vaci
osobam se zdravotnim postizenim, jeho cilem je pokracovat
v prosazovani a podpore integrace téchto osob a prostrednictvim
konkrétnich opatfeni naplfiovat jednotlivé ¢lanky Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim postizenim (Umluva). NPOZP
zahrnuje 17 strategickych oblasti, kazda z nich obsahuje cile, jichz
ma byt dosazeno, soubor terminovanych a pribéznych opatfeni
vC. stanoveni gestora jejich plnéni a indikatory jejich plnéni. V
rdmci monitorovani plnéni opatfeni NPOZP jsou jejich gestofi
povinni 1x ro¢né predloZit zpravu o realizaci za uplynuly rok. Sbér
dat o osobach se zdravotnim postizenim realizuji resorty (MPSV,
MSMT, MZ, MSp, MV, MK), a to v rdmci svych statistik,
prostfednictvim kterych lze sledovat dosazeny vyvoj. Specialni
vybérova sSetfeni o osobach se zdravotnim postizenim realizuje
Cesky statisticky Grad (2007, 2013, 2019 a dal$i 2023). Nezavislym
monitorovacim mechanismem Umluvy je Vefejny ochrance prav.

2. Opatfeni zajistujici, ze
politika, pravni predpisy

a normy tykajici se
pfistupnosti jsou fadné
zohledriovany pti pfipravé
a provadeéni programd.

ANO

Zakon €. 183/2006 Sb., o Uzemnim
pldnovani a stavebnim fadu

Zéakon &. 361/2000 Sb., o provozu
na pozemnich komunikacich

Zakon ¢&. 365/2000 Sbh., O
informacnich systémech verejné
spravy a o zméné nékterych dalsich
zakonl

Zakon ¢. 198/2009 Sb., O rovném
zachazeni a o prdvnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a o
zméné nékterych zakonu

Pravni ramec CR obsahuje celou fadu povinnosti vztahujicich se
k zajisténi pFistupnosti rGznych oblasti, napf. zastavéného
prostiedi, vefejné dopravy ¢&i informaci. Legislativa CR obsahuje
jasné vymezené standardy (de facto technické normy
a specifikace), které jsou obecné zdvazné, tj. musi je dodrZovat
vSechny dotcené subjekty. MP Spolecné procesy obsahuje
podminku, Ze pti vytvareni programa a realizaci projektt musi byt
vidy vzaty v Uvahu a dodrieny i podminky pfistupnosti. MP
zpUsobilych vydaju zahrnuje i podminku pfistupnosti projektu,
nebot stanovi, Ze vydaj musi byt v souladu s relevantnimi
pravnimi predpisy. Tyto poZadavky se promitaji do pravidel pro
prijemce, které stanovuje RO. Zajisténi naplfiovani podminek
pFistupnosti vymezuje i Dohoda o partnerstvi, kterd ve své ¢asti
Dodrzovani zékladnich prav obsahuje mj. i zdvazek CR dodriovat
horizontélni principy nediskriminace na zdakladé zdravotniho

106 Rozhodnuti Rady ze dne 26. listopadu 2009 o uzavieni Umluvy Organizace spojenych narod@ o pravech osob se zdravotnim postizenim Evropskym spolecenstvim (UF. vést. L 23, 27. 1. 2020, s. 35).
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=183/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=183/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=361/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=361/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=365/2000&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=198/2009&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

Zakladni
podminky

Fond

Specificky cil

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

Zak. ¢. 99/2019 Sh., O pfistupnosti
internetovych stranek a mobilnich
aplikaci

MP Spolecné procesy
implementace fond EU

MP pro zpusobilost vydajud a jejich
vykazovani

Odtivodnéni

postizeni, stejné jako zdsadu pristupnosti pro osoby se
zdravotnim postizenim.

strategie pro

Rozvoj dovednosti pro
inteligentni specializaci,

v oblasti Sifeni inovaci
a digitalizace.

3. Opatreni k zajisténi toho, | ANO Metodicky pokyn Spolecné procesy | Reseni stiznosti bude zajisténo prostfednictvim RO v ramci
aby byly monitorovacimu implementace fond( EU, Statut mechanismu nastaveného dle zékona a metodickych pokynd. RO
vyboru oznamovany monitorovaciho vyboru programu zfidi e-mailovou adresu, kam muzZe kdokoliv podat stiznost na
pripady nesouladu operaci porudeni Umluvy. ObdrZeny podnét RO vyhodnoti, dle potieby
podporovanych z fond( konzultuje s gestorem HZP, poté jej vyridi, popf. postoupi
s Umluvou OSN o pravech k vyFizeni jinému pfislusnému organu. Jednou roéné RO
osob se zdravotnim informuje MV o vsech podanich a ptipadech nesouladu operaci
postiZzenim a stiznosti v ramci programu tykajicich se Umluvy ¢&i jejiho porugeni.
tykajici se Umluv
yv ) . y V informaci sdéli, o jaké podani se jednd, kym bylo podano, jak
predloZzené v souladu ., . Yy P S e L
Y, podani vyhodnotil a v pfipadé opravnénosti, jakd pfijal opatreni.
s opatfenimi pfijatymi i X ) o, i oo
N Nebude-li v daném roce evidovat Zzadné takové podnéty, i o tom
podle ¢l. 69 odst. 7. . .
informuje MV.
PFi fedeni problém( bude MPSV RO poskytovat poradenstvi.
Konzultace budou probihat i v ramci pracovni skupiny sloZené se
zéstupch RO a sekretariatu Vladdniho vyboru pro osoby se
zdravotnim postizenim.
1.1 Radna EFRR Rozvoj a posileni ANO Strategie pro inteligentni
sprava vyzkumnych specializaci se opird nebo
vnitrostatni a inovacnich kapacit opiraji o:
nebo a zavadeéni pokrocilych Narodni RIS3 stratesie 2021.2027
BT - arodni strategie - ; ) ] o ) , )
regionalni technologi 1. Aktudini analyzu vyzev ANO & Narodni RIS3 strategie CR 2021-2027, ktera byla schvalena vladou

RIS3  strategie, krajské RIS3
strategie;

Nar. politika VaVal;

25.1. 2021, je zaloZena na zrevidovanych vychodiscich, analyticka
a ndvrhova ¢ast vychazi z provedenych analyz a je kladen ddiraz na
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https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=99/2019&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=99/2019&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=99/2019&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-spolecne-procesy-implementace-fond
https://dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-spolecne-procesy-implementace-fond
https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-pro-zpusobilost-vydaju-a-jejich-vy
https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-pro-zpusobilost-vydaju-a-jejich-vy
https://dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-spolecne-procesy-implementace-fond
https://dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/kohezni-politika-po-roce-2020/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-v-gesci-mmr-cr/metodicky-pokyn-spolecne-procesy-implementace-fond
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172

Zakladni
podminky

inteligentni
specializaci

Fond

Splnéni
zakladni

Specificky cil

podminky

priamyslovou
transformaci
a podnikani

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

Analyza VaVal a jeji _mezinar.

srovnani

Komplexni analyza bariér
aplikovaného a orientovaného
vyzkumu, vyvoje a inovaci v R

a navrh implementace nastavenych
opatreni v progr. obd. 2021-2027
pro Ndar. RIS3 strategii; Analyza
propojeni KETs s aplikacnimi
odvétvimi Nar. INKA - mapovani
inovacni kapacity; INKA - analyza
makroekonomickych. a
mikroekonomickych. dat

Odtivodnéni

prehlednou strukturu klicovych oblasti zmén a cilli. Analogicky
byly pfipraveny krajské RIS3 strategie.

Aktualizace Narodni RIS3 strategie je zaloZena predevsim na dvou
analytickych vstupech dokonéenych vroce 2020: , Komplexni
analyza bariér aplikovaného a orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci v CR a ndvrh implementace
nastavenych opatreni v programovém obdobi 2021 — 2027 pro
Narodni RIS3 strategii“, a dale: ,Analyza propojeni KETs
s aplika¢nimi odvétvimi Narodni RIS3 strategie”.

Hlavni vyzvy pro Siteni inovaci a digitalizaci jsou na zakladé zavérd
uvedenych analyz shrnuty v ¢asti 3.2 Narodni RIS3 strategie ve
strukture Ctyr klicovych oblasti RIS3. Ke kaZdé z oblasti je uveden
souhrn hlavnich problémovych okruhl aje pfipojena SWOT
analyza.

2. Existenci prislusné ANO Narodni RIS3 strategie 2021-2027; Zakotveny byly nérodni i regionalni implementaéni struktury,
regionalni nebo vnitrostatni krajské RIS3 strategie; kazdorocni resp. fidici struktury RIS3 (Ridici vybor RIS3, narodni RIS3
instituce nebo subjektu Zpravy o realizaci RIS3 a Plany manazer; krajsti RIS3 manazefi/koordinatofi; Krajské rady pro
odpovédného za fizeni implementace RIS3; pravidelné inovace ad.). Jako vyznamny podplrny nastroj jsou vyuzivany
strategie pro inteligentni Zpravy o realizaci krajskych RIS3 vyzvy Smart Akcelerator, jejichz plnéni pfispiva k vSestrannému
specializaci. vcetné rocnich finanénich vykaza; rozvoji krajskych RIS3.

Néarodni politika vyzkumu, vyvoije a

inovaci Ceské republiky 2021+

(MPO jako gestor Opatreni 21:

Realizace Narodni RIS3 strategie).
3. Nastroje monitorovani ANO Narodni RIS3 strategie 2021-2027; Monitoring ndrodni RIS3 je funkéni a jeho celkovd metodika,

a hodnoceni na méreni
vysledkd vzhledem k cilim
strategie.

krajské RIS3 strategie; kazdorocni
Zpravy o realizaci RIS3 a Plany
implementace RIS3; pravidelné
Zpravy o realizaci krajskych RIS3
véetné rocnich finanénich vykaz(.

vC.indikator, byla zpracovana. Dalsi indikdtory jsou
dopracovavany ve vazbé na finalizaci nastaveni indikatorové
soustavy operacnich program(. Indikatorova soustava Narodni
RIS3 strategie je detailné popsana v Pfiloze ¢. 3 Narodni RIS3
strategie.
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Zakladni Fond Specificky cil Splnéni Kritéria

podminky zakladni

Plnéni
kritérii

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

podminky

Nastaveny byly pravidelné sbéry dat ve spolupraci s gestory
program a poskytovateli narodni podpory. Narodni programy
jsou monitorovany na zakladé dat z IS VaVal. Jsou vypracovavany
pravidelné ro¢ni Zpravy o realizaci RIS3. Jako vyznamny podpGrny
nastroj jsou vyuZivany vyzvy Smart Akcelerator, jejichz plnéni
prispiva k vSestrannému rozvoji krajskych RIS3. Kritérium je vSak
plnéno i v krajich, které podporu z téchto vyzev nevyuzivaji.

Nastaveni a rozvoj portdlu pro online monitoring vysledk(
Narodni RIS3 strategie je soucasti projektu ,Systémova podpora
implementace a fizeni Narodni RIS3 strategie” financovaného
z OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ktery zapocal v bfeznu 2020.

zlepSeni ndrodnich nebo
regionalnich systému
vyzkumu a inovaci, kde je
to relevantni.

inovaci Ceské republiky 2021+,
Ndrodni RIS3 strategie 2021-2027.

4. Fungovani spoluprace ANO Narodni RIS3 strategie 2021-2027; Ustaveny byly jak regionalni (KIP) tak narodni inovacni platformy
zucastnénych stran krajské RIS3 strategie; kazdorocni (NIP), které jsou faktickym nositelem EDP. Maji statut poradnich
(,,proces objevovani Zpravy o realizaci RIS3 a Plany organd Ridiciho vyboru RIS3/Krajskych rad pro inovace. Jejich
podnikatelského implementace RIS3; déle ¢innost — tj. periodicita jednani a vystupl (pfedevsim ve vztahu
potencialu“). pravidelné Zprdvy o realizaci k identifikaci novych inovacnich trend( ¢i potvrzeni stavajicich)
krajskych RIS3 a jejich kazdorocni jsou pribézné vyhodnocovany a pravidelné tvoti zakladni pramen
financni prilohy. pro aktualizace Narodni RIS3 strategie, zejména jeji Prilohy 1,
. L kterd je vénovdna vymezeni domén vyzkumné a inovacni

Statut a jednaci fad NIP i~ , , o L. .
specializace. Jako vyznamny podpudrny nastroj jsou vyuZivany
vyzvy Smart Akcelerator, jejichZ plnéni pfispiva k vSestrannému

rozvoji krajskych RIS3.

5. Opatfeni nezbytnd ke ANO Narodni politika vyzkumu, vyvoje a | Opatieni ke zlepSeni vnitrostatnich nebo regionélnich systém

vyzkumu a inovaci jsou soucasti jak Narodni politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci 2021+ (NP VaVal), tak Narodni RIS3 strategie.
Opatreni obsazena v NP VaVal jsou koncipovana jen pro narodni
uroven. Narodni RIS3 strategie je s NP VaVal Uzce provazana.
Nastroje a typové aktivity uvedené v Narodni RIS3 strategii maji
v fadé pfipadl vazbu na opatfeni NP VaVal, ktera jsou klicova
z hlediska plnéni cild RIS3 zejména sohledem na zlepSeni
systémovych podminek  podpory  VaVal (legislativni
ainstitucionalni prostiedi, financovani aj.) Jako vyznamny
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Zakladni Fond Specificky cil Splnéni

podminky zakladni

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

podminky

podplrny nastroj jsou vyuzivany vyzvy Smart Akcelerator, jejichz
plnéni prispiva k viestrannému rozvoji krajskych RIS3.

6. Pokud je to relevantni,
akce na podporu
pramyslové transformace

ANO

Narodni RIS3 strategie 2021-2027.

Digitdlni Cesko — IlI. piliF Digitalni
ekonomika

Narodni strategie umélé
inteligence

Narodni RIS3 strategie (NRIS3) se ve svych prioritach zaméruje na
podporu primyslové transformace. Jde jak o nastroje a typové
aktivity obsaZzené v horizontalnich prioritach (klicovych oblastech
zmén), tak o zaclenéni témat VaVal v doménach vyzkumné
a inovacni specializace (zaclenéni KETs a témat VaVal smérujicich
k pramyslové transformaci — viz Pfiloha 1 Narodni RIS3 strategie).
Opatfeni pro prim. transformaci jsou téZz obsazena v krajskych
RIS3 strategiich. Shrnuti téchto opatfeni je uvedeno v NRIS3 v
Pfiloze 2: Karty krajskych RIS3 strategii.

Opatreni na podporu pramyslové transformace jsou kromé NRIS3
obsaZena zejména ve dvou strategiich, které v neddvné dobé
schvalila Vldda CR. Jednd se o strategii Digitalni Cesko (pili
Digitalni ekonomika a spolec¢nost) schvalenou v roce 2018; dale
jde o Narodni strategii umélé inteligence (schvélena v roce 2019).

Jako vyznamny podplrny nastroj jsou vyuzivany vyzvy Smart
Akcelerdtor, jejichz plnéni pfispiva k vSestrannému rozvoji
krajskych RIS3.

7. Opatfeni pro posileni
spoluprace s partnery
mimo dany ¢lensky stat

v prioritnich oblastech
podporovanych strategii
pro inteligentni specializaci

ANO

Ndrodni RIS3 strategie 2021-2027

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a
inovaci Ceské republiky 2021+

Narodni RIS3 strategie cili na zlepSeni pozice Ceskych firem
v globalnich hodnotovych fetézcich a na zlepSeni mezindrodni
spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a obsahuje tedy
za timto Ucelem nastroje a typové podporované aktivity pro
posileni  mezindrodni spoluprace v prioritnich oblastech
podporovanych v ramci strategie. Opatfeni vtomto sméru jsou
obsazena rovnéz v krajskych RIS3 strategiich (viz Pfiloha
2 Narodni RIS3 strategie: Karty krajskych RIS3 strategii.). Jako
vyznamny podplrny nastroj jsou vyuZivany vyzvy Smart
Akcelerator, jejichz plnéni pfispiva kvSestrannému rozvoji
krajskych RIS3. Soubor opatfeni na podporu mezinarodni
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spoluprace je téZ integralni soucasti NP VaVal platné pro obdobi
2021+.

4.3
Strategicky
ramec
politiky pro
systém
vzdélavani
a odborné
pfipravy na
vsech
urovnich

EFRR

ESF+

Zlepseni rovného
pristupu k inkluzivnim
a kvalitnim sluzbam

v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy

a celozZivotniho uceni
prostfednictvim rozvoje
infrastruktury; véetné
zvySovani odolnosti

u dalkového a online
vzdélavani a odborné

pfipravy

Zvyseni, kvality,
inkluzivity a Ucinnosti
systému vzdélavani

a odborné ptipravy

a jejich relevantnosti
pro trh prace, mimo
jiné i uzndvanim
vysledkd neformalniho
a informalniho uceni,
s cilem podpofrit
ziskavani klicovych
kompetenci véetné
podnikatelskych

a digitalnich
dovednosti,

a prosazovanim
zavadéni dudlnich
systému odborné

ANO

Je zaveden vnitrostatni
nebo regionalni strategicky
ramec politiky pro systém
vzdélavani a odborné
pfipravy, ktery zahrnuje:

ANO
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podminky

Fond

Specificky cil

pfipravy a u¢novské
ptipravy;

Prosazovani
celozivotniho uceni,
zejména flexibilni
moznosti rozsifovani
dovednosti

a rekvalifikace pro
vsechny s ohledem

na podnikatelské

a digitalni dovednosti,
lepsi predvidani zmén
a novych pozadavku na
dovednosti vychazejici
z potieb trhu prace,
usnadnéni prechodt
mezi zaméstnanimi

a podpora profesni
mobility;

Prosazovani rovného
pfistupu ke kvalitnimu
a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné
pfipravé a jejich
uspésnému ukonceni,
a to zejména v pripadé
znevyhodnénych
skupin, od predskolniho
vzdélavani a péce pres
vSeobecné vzdélavani
a odborné vzdélavani
a pfipravu aZ po

Plnéni Odtivodnéni

kritérii

Spinéni Kritéria Odkaz na prislusné dokumenty
zakladni

podminky
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Zakladni
podminky

Fond

Specificky cil

terciarni uroven, jakoz
i vzdélavani a studium
dospélych, véetné
usnadnéni vzdélavaci
mobility pro viechny
a pristupnosti pro
osoby se zdravotnim
postizenim.

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

Plnéni
kritérii

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

1. systémy pro odhad ANO http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk | Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, vymezuje priority
a progndzu dovednosti olstvi-v-cr/strategie-2030 na udrovni strategickych cild pro jednotlivé stupné vzdélani
zaloZené na dlkazech; a stanovuje i priority v hodnoceni kvality vzdélani. Jeji soucasti je
https://www.facebook.com/Edu20 | . ol P! v yvze )i sou '
300l i robustni indikatorovd soustava, kterd je zpracovavdna ve
30plus/ spolupraci se zahrani¢nimi odborniky. Od roku 2021 budou data
http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk | VIS kazdoro¢né aktualizovana s cilem pravidelného mapovani
olstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr stavu vzdélavaci soustavy, véetné jeji vykonnosti.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy | Agregovand data jsou dostupnd za v3echny typy vzdélavani
soke-skolstvi/dlouhodoby-zamer a pokryvaji vSechny teritoridlni Urovné od dat agregovanych
) celostatné, pres regiony po vlastni $koly. Na Grovni VS probihaji
http://www.csicr.cz/ vybérova Setreni a vyuZivaji se omezend administrativni data.
http://www.msmt.cz/m|n|sterstvo/ Mapovani gramotnosti a kompetenci je souasti Setieni Ceské
fis-msmt $kolské inspekce na diltich Grovnich vzdélavani.
https://portal.csicr.cz/ Cermat ovétuje, jak Zaci dosahli cili vzdélavani stanovenych RVP
http://www.cermat.cz/ a SVP v pfislugném oboru vzdélani, zejména pak drovné kli¢ovych
kompetenci zaka, které jsou dullezité pro jeho dalsi vzdélavani
nebo vykon povolani.
2. mechanismy pro ANO http://www.infoabsolvent.cz/ Podminka je plnéna prostiednictvim informacniho systému

sledovani uplatnéni
absolvent( a sluzby pro
kvalitni a ucinné
poradenstvi pro studujici
vsech vékovych skupin;

https://www.uradprace.cz/predikc
e-trhu-prace-kompas

http://www.nuv.cz/p/ckp

o uplatnéni absolventu skol na trhu prace
http://www.infoabsolvent.cz/, ktery nabizi pomoc pfi hledani
vzdéldvaci a profesni drahy.
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy
soke-skolstvi/analyzy

https://www.eurograduate.eu/

Odtivodnéni

Dale prosttfednictvim projektu Kompas, jehoZ cilem je vytvoreni
predikéniho systému vyvoje trhu prace, véetné kvalifikacnich
pozadavk(, jak na narodni, tak regionalni trovni.

Kariérové poradenstvi je ve skolach zajistovano prostfednictvim
vychovnych a kariérovych poradc. Na ndrodni Urovni pUsobi
Centrum kariérového poradenstvi (CKP) poskytujici podporu
i poskytovatelm kariérového poradenstvi.

Narodni Setfeni absolventl vysokych skol, které navazuje na
Setfeni obdobného typu v minulosti. Setfeni pokryva tematiku
hodnoceni studia a jeho relevance pro uplatnitelnost na trhu
prace. Soucasné s narodnim Setfenim probihal pilot
mezinarodniho $etfeni Eurograduate, do kterého se CR zapojila
jako jedna z 8 vybranych zemi.

3. opatreni k zajisténi
rovného pristupu ke
kvalitnimu, cenové
dostupnému, relevantnimu,
nesegregovanému

a inkluzivnimu vzdélavani

a odborné pripravé, k ucasti
na ném i jeho dokonceni

a k ziskani klicovych
kompetenci na viech
urovnich véetné
vysokoskolského
vzdélavani;

ANO

http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk
olstvi-v-cr/strategie-2030

https://www.facebook.com/Edu20
30plus/

http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk
olstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy
soke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

http://www.msmt.cz/dokumenty-

3/skolsky-zakon

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/vyhlasky-ke-skolskemu-zakonu

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoj-2/zakon-c-111-1998-sb-o-
vysokych-skolach

Inkluzivni pfistup ke vzdélavani a ve Skolstvi znamena pravo na
vysoce kvalitni vzdélavani pro viechny déti, Zaky a studenty, bez
ohledu na jejich individualni a socialni charakteristiky. Pfistup se
zaklada na novele skolského zakona, ktery v §16 Skolského zakona
s ucinnosti od 1. zafi 2016 vymezil podminky pro vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). V souvislosti
s novelizaci Skolského zdkona doslo k nabéhu financovani
postupné pfizndvanych narokovych podpdrnych opatfeni podle
§ 16 Skolského zakona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sh.

Zakladni  podminkou k  zajisténi  rovného  pfistupu
k vysokoskolskému vzdélani je bezplatné studium na verejnych
vysokych Skolach. Ke zmirnéni dalsi finanéni zatéZe spojené se
studiem slouZi tzv. socidlni stipendium, které cili na studenty
s nejslabsim socioekonomickym zdzemim. V rdmci rozpoctu pro
vysoké Skoly pak mohou pfimo vysoké Skoly Zadat o pfispévek na
podporu student( se SVP.
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Zakladni
podminky

Fond Spinéni
zakladni

podminky

Specificky cil

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy
soke-skolstvi/studenti-stipendia-a-

podpora-studentu

Odtivodnéni

4. koordinacni ANO http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk | Koordina¢ni mechanismy napfi¢ stupni vzdélavani sestavaji z fady
mechanismus pokryvajici olstvi-v-cr/strategie-2030 nastrojli vyuzivanych v ramci fizeni vzdélavaci soustavy. Opatieni
vsechny L'Jer\v/,né vzdél:i\véni’ https://www.facebook.com/Edu20 je akcentovano ’ ve v’§e’chw strateg'!ckych . a koncepcnich
a odborné pripravy, véetné dokumentech a dale vychazi pfimo ze zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
vysokoskolského 30plus/ o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani, a jasné http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk | vzdélavani (Skolsky zakon).
rozdéleni odpovédnosti olstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr L, . , L " e
mezi pHslugnymi Na’ reglonalhl uroyn’l J’so,u dale realizovany mistni a krajské ak¢ni
celostatnimi nebo http://WWW:msmt.cz/vzdeIavani/vy plany rozvoje vzdélavani.
regionalnimi subjekty; soke-skolstvi/dlouhodoby-zamer Koordinaéni mechanismus v rdmci vysokého $kolstvi probiha na
http://www.msmt.cz/dokumenty- urovni zakonné vymezené pusobnosti ministerstva ve vztahu
3/skolsky-zakon k vysokym 3$koldm a jeji reprezentaci. Strategické a koncepcni
dokumenty tykajici se vysokého skolstvi pak pfi tvorbé opatreni
http://www.msmt.cz/vvzkum—a— astanovovani nastroju plné respektuji toto vymezeni
vyvoj-2/zakon-c-111-1998-sb-o- odpovédnosti a komunikace mezi MSMT vysokymi $kolami.
vysokych-skolach
. Schvaleny Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych
htt-ps://www.v.lada.cz/cz/ppov/tnp Skol na obdobi od roku 2021 je hlavnim koncepénim dokumentem
a_rtnta/pracovm tymy_rhsd/pracov pro oblast vysokoskolské politiky a zaroven implementacnim
ni-tymy-rhsd-139314/ nastrojem Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+.
https://www.mmr.cz/cs/Microsites
/Uzemni-dimenze/MAP-KAP
http://www.radavs.cz/
5. opatfeni k monitorovani, | ANO http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk | Strategické dokumenty MSMT jsou pFipravovany v souladu se

hodnoceni a pfezkum
strategického ramce
politiky;

olstvi-v-cr/strategie-2030

https://www.facebook.com/Edu20
30plus/

zavaznou Metodikou pfipravy vefejnych strategii.

Koncepcni a strategické materidly jsou kazdoro¢né evaluovany.
Strategie vzdélavaci politiky dale prochazi v referencnich bodech
nezavislou externi evaluaci.
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https://www.mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/MAP-KAP
http://www.radavs.cz/

Zakladni
podminky

Fond Spinéni
zakladni

podminky

Specificky cil

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

https://www.mmr.cz/cs/Microsites
/PORTAL-STRATEGICKE-PRACE-V-
CESKE-REPUBLICE/Nastroje-a-
metodicka-podpora/Vystupy-
projektu

www.vzdelavani2020.cz

http://www.msmt.cz/ministerstvo/
novinar/experti-hodnotili-
naplnovani-strategie-vzdelavani-
2020

http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk
olstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy
soke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

Odtivodnéni

Strategie vzdélavaci politiky je zadvaznym materidlem resortu,
pricemz ji podtizené a navazujici dokumenty musi respektovat jeji
obsah a podporovat soulad na zakladé soustavy implementacnich
dokument(. Plnéni cild Strategie vzdélavaci politiky prochazi
kazdoroéni evaluaci doplnénou o nezdvislé evaluace
v referencnich obdobich.

6. Opatfeni zamérena na
osoby s nedostate¢nymi
dovednostmi, dospélé
osoby s nizkou kvalifikaci a
osoby ze znevyhodnéného
socioekonomického
prostiedi a cesty
prohlubovani dovednosti;

ANO

http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk
olstvi-v-cr/strategie-2030

https://www.facebook.com/Edu20
30plus/

www.vzdelavani2020.cz

http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk
olstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy
soke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

http://www.msmt.cz/vzdelavani/d
alsi-vzdelavani/zakon-c-179-2006-
sb

http://www.nuv.cz/eqf

Rdmec pro celoZivotni uéeni je dan zdkonem ¢. 179/2006 Sb.,
ktery umoZnuje ziskat profesni kvalifikaci mimo systém
pocatecniho vzdélavani. Princip je zaloZen na uznani vysledk(
predchoziho uceni. Na zakladé toho jsou nabizeny i poptavany
kurzy vedouci k pfipravé na zkousku pfistupné pro vSechny cilové
skupiny.

CR prifadila sv@j vzdé&lavaci systém a rdmec kvalifikaci NSK k EQF
jiz v r. 2011. Pro zavadéni EQF v CR byl ustaven National
Coordination Point (NCP).

MPSV prostiednictvim UP CR zajistuje podporu daldiho
profesniho vzdéldvani dospélé populace, a to jak prostiednictvim
existujicich legislativnich  ndstroji  vymezenych zdkonem
¢.435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, tak prostfednictvim projektl
zamérenych na podporu odborného rozvoje zaméstnancl
podporovaného zaméstnavateli.
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Zakladni
podminky

Fond Splnéni Kritéria
zakladni

podminky

Specificky cil

Odkaz na prislusné dokumenty

www.narodnikvalifikace.cz

https://www.mpsv.cz/podpora-
zamestnanosti

https://www.mpsv.cz/web/cz/aktu
alni-zneni

https://povez-ii.cz

Odtivodnéni

Konkrétné se jedna o zabezpecovani rekvalifikacnich kurz( podle
zakona o zaméstnanosti, tak rovnéZz pro prostfednictvim
zaméstnanecké rekvalifikace. Projekty na podporu odborného
rozvoje zaméstnavateld.

7. opatieni na podporu
uditel, skolitelG

a akademickych
pracovnikd, pokud jde

o vhodné uc¢ebni metody,
posuzovani a validaci
klicovych kompetenci;

ANO

http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk
olstvi-v-cr/strategie-2030

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy
soke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

https://www.facebook.com/Edu20
30plus/

https://www.nauvs.cz/index.php/c
s/

https://www.nidv.cz/sypo

http://www.msmt.cz/dokumenty-

3/skolsky-zakon

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoj-2/zakon-c-111-1998-sb-o-
vysokych-skolach

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/zakon-o-pedagogickych-
pracovnicich

http://www.msmt.cz/ministerstvo/
vyhlaska-c-317-2005-sb-2

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych skol na
obdobi od roku 2021

Zakon o vysokych Skolach (zékon €. 111/1998 Sb.)
Systém podpory profesniho rozvoje uciteld a feditell (SYPO)

Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (zakon ¢. 561/2004 Sb.)

Zéakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond
(zakon ¢. 563/2004 Sb.), dle kterého, maji pedagogové po dobu
vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalsiho vzdélavani,
kterym si obnovuji, udrzuji a doplriuji kvalifikaci.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavéni pedagogickych
pracovnikll, akreditacni komisi a kariérnim  systému
pedagogickych pracovnikd

Narodni akreditacni uUfad pro vysoké Skolstvi rozhoduje
o akreditacich studijnich programd, institucionalnich akreditacich
pro oblasti vzdélavani
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Zakladni
podminky

Fond

Specificky cil

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

Odkaz na prislusné dokumenty

Odtivodnéni

integrace Rom{ a prevenci
a odstranovani segregace
s pfihlédnutim k hledisku

participace RomU (Strategie romské

8. opatfeni na podporu ANO http://www.msmt.cz/vzdelavani/sk | Uznavani vysledk( uéeni a kvalifikace
mobility studentd olstvi-v-cr/strategie-2030 L Y Y , vie -
a2 zaméstnancd a Uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace se
[ , . http://www.msmt.cz/vzdelavani/d fidi zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a tzv.
nadnarodni spoluprace - - . ,
. Ciio alsi-vzdelavani/zakon-c-179-2006- Lisabonskou umluvou.
poskytovatell vzdélavani a b
- ‘o s
odborné pripravy, véetné = Opatreni na podporu mobility cilovych skupin jsou primarné
uznavani vysledkd uceni http://www.msmt.cz/vyzkum-a- plnéna prostiednictvim zapojeni Ceské republiky do Evropského
a kvalifikace. vyvoj-2/zakon-c-111-1998-sb-o- vysokogkolského prostoru. Nejvétsi objem mobilitnich program
vysokych-skolach je realizovan prostiednictvim programu Erasmus+ a ErasmusPro.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy | CR v letech 2019 a7 2020 spolupredsedala spole¢né s Finskem
soke-skolstvi/pravidla-pro- a Kazachstanem tzv. peer group k tfistupriovému systému
poskytovani-prispevku-a-dotaci- kompatibilnimu se zastfeSujicim ramcem kvalifikaci EHEA
verejnym-vs a prvnim a druhym cyklem vyuZivajicim ECTS. Implementace
. doporuceni této skupiny se bude prolinat do strategickych
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy . S ,
- — - dokumentt pro nadchazejici obdobi.
soke-skolstvi/studenti-stipendia-a-
podpora-studentu MSMT disponuje rovné? ukazatelem D-Podpora mezinirodni
. spoluprace ve financovani vysokych skol, vyuZiti ukazateld kvality
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vy , Yy . - . .
- a vykonu odménujici vysoké Skoly za mobilitu studentl
soke-skolstvi/dlouhodoby-zamer L oo
a akademickych pracovnik.
http://www.naerasmusplus.cz/
4.5 ESF+ Podpora ANO Je vypracovan strategicky ANO
Vnitrostatni socioekonomické ramec politiky pro
strategicky integrace zaclefiovani Romd, ktery
ramec marginalizovanych zahrnuje:
politiky komunit, napfiklad
zaclenovani Romu
Romu
1. opatfeni ke zrychleni ANO Strategie rovnosti, zaclenéni a Novd Strategie romské integrace 2021-2030 byla schvélena

vladou dne 10. 5. 2021.
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Zakladni
podminky

Fond Spinéni
zakladni

podminky

Specificky cil

Kritéria

genderové rovnosti a
situaci mladych Rom( a
stanovi zdkladni a méfitelné
milniky a cile;

Odkaz na prislusné dokumenty

integrace) 2021-2030 (dale také
jen Strategie romské integrace)

04-Strategie-romske-rovnosti-
zacleneni-a-participace-2021---
2030---textova-cast-cista_1.pdf

(vlada.cz)

05 Strategie romské rovnosti,
zaclenéni a participace 2021 - 2030
- Ukolova &ast - MK Cistd C.xlsx

(vlada.cz)

Odtivodnéni

Ke strategii probéhla v kvétnu 2020 pres webové stranky vlady
verejna konzultace. Zaroven byla celd pracovni verze Strategie
postoupena viem ¢lendm Rady vlddy pro zaleZitosti romské
mensiny k pfipominkam. V ramci dalsi viny konzultaci byl navrh
Strategie ve druhé poloviné roku 2020 participativnim zplsobem
za Ucasti romskych aktér dopracovan a doplnén.

2. opatfeni k monitorovani, | ANO Usneseni vlady Ceské republiky ze VIadé se kazdorocné predklada Zprava o stavu romské mensiny,
hodnoceni a prezkum dne 23. Unora 2015 ¢. 127, o kterd obsahuje mimo jiné informaci o plnéni strategie romské
opatreni pro integraci Strategii romské integrace do roku integrace do roku 2020 a dale informaci o naplfiovani usneseni
Romu; 2020 vlady v oblasti romské integrace.
https://apps.odok.cz/attachment/- | Ukol piedkladat vladé zprévu o stavu romské mensiny za
/down/VPRAQU9AS850 predchazejici rok vychazi jak z prijaté Strategie romské integrace
s, - do roku 2020, tak i Strategie romské integrace 2021-2030.
Usneseni vlddy Ceské republiky &.
447 ze dne 10. kvétna 2021 — Strategie romské integrace 2021-2030 a z ni vyplyvajici opatfeni
Strategie rovnosti, zaclenéni a budou logicky spadat do okruhu opatreni sledovanych viladou.
participace Romu (Strategie romské | Tento poZadavek je také zahrnut do usneseni, které se vztahuje
integrace) 2021-2030. ke Strategii romské integrace 2021-2030, tzn. poprvé dojde
k vyhodnoceni nové strategie v roce 2022.
VLADA CESKE REPUBLIKY (odok.cz)
3. opatreni k prosazovani ANO Zakon €. 273/2001 Sb., o pravech Podle § 6 a § 13a zdkona ¢. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd

zacleriovani Romd na
regionalni a mistni rovni;

prislusnik(l narodnostnich mensin a
0 zméné nékterych zakona, ve
znéni pozdéjsich predpisl
https://www.vlada.cz/assets/ppov/

rnm/Zakon-o-pravech-prislusniku-
narodnostnich-mensin.pdf

narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpis(, kraje a obce s rozsifenou pusobnosti zajistuji
agendu integrace Romu do spoleénosti. PGsobnost v této oblasti
vykondvaji v ramci prenesené plsobnosti.

Agendu integrace pfislusniki romské mensiny zajistuje krajsky
urad prostrednictvim funkce koordinatora pro romské zalezitosti,
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http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/04-Strategie-romske-rovnosti-zacleneni-a-participace-2021---2030---textova-cast-cista_1.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/05-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast.pdf
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/VPRA9U9AS85O
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/VPRA9U9AS85O
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAC2XBETAO
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/Zakon-o-pravech-prislusniku-narodnostnich-mensin.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/Zakon-o-pravech-prislusniku-narodnostnich-mensin.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/Zakon-o-pravech-prislusniku-narodnostnich-mensin.pdf

Zakladni
podminky

Fond Specificky cil Spinéni Kritéria

zakladni
podminky

Odkaz na prislusné dokumenty

Zdakon €. 129/2000 Sb., o krajich, ve
znéni pozdéjsich predpisl

http://www.vlada.cz/assets/ppov/z

alezitosti-romske-

komunity/Krajsti _koordinatori/zak

on-o-krajich.pdf

Odtivodnéni

a to vsouladu sustanovenim § 67 odst. 1 pism. f) zdkona
¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Na obcich s rozsifenou plsobnosti je zpravidla uréena konkrétni
osoba (tzv. romsky poradce), ktera je odpovédna za plnéni kol
v oblasti romské integrace.

4. opatteni zajistujici, Ze jeji
koncepce, provadéni,
monitorovani a prezkum
jsou provadény v uzké
spolupraci s romskou
obcanskou spolecnosti

a vsemi dalSimi pfislusnymi
zGcCastnénymi stranami,

a to na regionalni i mistni
urovni.

ANO

Rada vlady pro zaleZitosti romské
mensiny
http://www.vlada.cz/cz/pracovni-
a-poradni-organy-vlady/zalezitosti-
romske-komunity/uvod-5779/

Koordinatofi pro romské zaleZitosti

http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalez

itosti-romske-

komunity/krajsti_koordinatori/kraj

sti-koordinatori-178166/

Rada vlady pro zaleZitosti romské mensiny zajistuje,
aby nastaveni, implementace, monitorovani a aktualizace
probihala ve spolupraci sromskou obcanskou spolecnosti
a dalSimi aktéry.

Do pripravy nové Strategie romské integrace 2021-2030 byli
proto zapojeni jak ¢lenové Rady vlady pro zaleZitosti romské
mensiny, tak krajsti koordinatofi pro romské zaleZitosti, ale byly
dale osloveny také romské a proromskeé organizace ke spolupraci
na pripravé Strategie. Soucasné je UV-Odbor lidskych prav
odpovédny za metodické vedeni krajskych koordinatord a ti
spolupracuji s tzv. romskymi poradci na obcich a kontroluji vykon
agendy prislusnikd romské komunity do spole¢nosti na obcich.
Krajsti koordindtofi maji v rdmci metodického vedeni povinnost
pofadat metodické porady pro romské poradce, terénni
pracovniky a neziskové organizace, béhem kterych projednavaji
napliiovani opatfeni v oblasti romské integrace a aktudIni témata
s tim spojena.
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http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/Krajsti_koordinatori/zakon-o-krajich.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/Krajsti_koordinatori/zakon-o-krajich.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/Krajsti_koordinatori/zakon-o-krajich.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/Krajsti_koordinatori/zakon-o-krajich.pdf
http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/zalezitosti-romske-komunity/uvod-5779/
http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/zalezitosti-romske-komunity/uvod-5779/
http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/zalezitosti-romske-komunity/uvod-5779/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/krajsti_koordinatori/krajsti-koordinatori-178166/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/krajsti_koordinatori/krajsti-koordinatori-178166/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/krajsti_koordinatori/krajsti-koordinatori-178166/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/krajsti_koordinatori/krajsti-koordinatori-178166/

5. PROGRAMOVE ORGANY

Tabulka 59: Programové organy

Programové organy

Ridici organ

Nazev instituce

Ministerstvo
mladeze

a télovychovy Ceské
republiky

skolstvi,

Jméno kontaktni

osoby

Vaclav
Velcovsky,
vrchni reditel

Vaclav.Velcovsky@msmt.cz

Auditni organ Ministerstvo financi | Stanislav Stanislav.Bures@mfcr.cz

Ceské republiky — odbor | Bures,

Auditni organ reditel
Subjekt, ktery dostava | Ministerstvo financi | Veronika Veronika.Ondrackova@mfcr.cz
platby od Komise Ceské republiky — odbor | Ondrackova,

Evropské fondy reditelka
Ucetni funkce v pfipadé, | Ministerstvo financi | Veronika Veronika.Ondrackova@mfcr.cz
7e je tato funkce svéfena | Ceské republiky — odbor | Ondrackova,
jinému subjektu neZ | Evropské fondy reditelka

fidicimu organu
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6. PARTNERSTVI

Pfiprava programu

Pfiprava OP JAK probihala v souladu s ¢l. 8 Obecného nafizeni a byly do ni zapojeny veskeré
relevantni subjekty. Subjektem zodpovédnym za ptipravu OP JAK je na zdkladé usneseni vlady
¢. 94/2019 MSMT.

Vybér relevantnich partnerl zapojenych do procesu pripravy OP JAK byl uskutecnén v souladu
s €l. 8 Obecného nafizeni a Etickym kodexem EK pro partnerstvi. Zohlednény byly rovnéz zkusenosti
se spolupraci v ramci ptipravy a realizace OP VVV v programovém obdobi 2014-2020. Princip
partnerstvi je v OP JAK rovné? naplfiovan zapojenim RO do bilaterdlnich jednani s relevantnimi
partnery a projedndvanim témat z pripravovaného programového obdobi 2021-2027 na jednanich
Monitorovaciho vyboru OP VVV.

Celkovy pocet partner(l zapojenych do pfipravy OP JAK vramci veskerych platforem dostahl
témér 150.

P¥ipravny vybor OP JAK

Vrcholnym orgdnem byl v kvétnu 2019 ustanoven Pfipravny vybor OP JAK. Pfipravny vybor OP JAK
byl vytvoren na principu partnerské spoluprace, zohlednuje zajmy socialnich a odbornych partnert
a predstavuje platformu pro rfeSeni aktudlnich témat ptipravy programového obdobi 2021-2027.
Cleny Pfipravného vyboru OP JAK byli jmenovani, mimo zastupct MSMT, kli¢ovi aktéfi verejné
spravy a samospravy, odborné verejnosti, zajmovych skupin, ktefi byli doporuceni ze strany MMR ¢i
na zakladé primych podnétd od dotéenych organizaci (partnerské resorty, regiony, socialni partnefi,
zastupci nestdtnich neziskovych organizaci, zastupci odborné verejnosti, zajmovych skupin apod.).
Seznam partnerd zapojenych do pripravy OP JAK je uveden nize.

Tabulka 60: Seznam partnerl zapojenych do pfipravy OP JAK

Pripravny vybor OP JAK — zastoupené organizace

1. Akademie véd CR

2. Asociace kraji CR

3. Asociace vyzkumnych univerzit

4, Ceska konference rektort

5. Ceska odbornad spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z. s.
6. Ceska rada déti a mladeze

7. Ceskd zemé&délskd univerzita v Praze

8. Ceskomoravskd konfederace odborovych svazil

9. DUm zahraniéni spoluprace

10. ITI aglomerace

11. Magistrat hl. m. Prahy

12. Ministerstvo dopravy

13. Ministerstvo financi — Platebni a certifikacni organ
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14. Ministerstvo prace a socialnich véci

15. Ministerstvo pro mistni rozvoj

16. Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni orgdn pro koordinaci
17. Ministerstvo primyslu a obchodu

18. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

19. MSMT — Kanceldf ministra

20. MSMT — Sekce ekonomickd a legislativni

21. MSMT — Sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu

22. MSMT — Sekce vzdélavani a mladeze

23. Narodni sit Mistnich akénich skupin CR, z. s.

24. Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

25. Rada vysokych skol

26. Sdruzeni mistnich samosprav CR

27. Senat Parlamentu CR — Vybor pro zéleZitosti Evropské unie
28. Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.

29. Svaz mést a obci CR

30. Svaz prmyslu a dopravy CR

31. Technologickd agentura CR

32. Unie 8kolskych asociaci CR — CZESHA

33. Univerzita Palackého v Olomouci

34. Utad vlady CR — Oddéleni Evropskych programd a fondd
35. Utad vlady CR — Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

36. Utad vlady CR — Sekce pro lidska prava

37. Vysokoskolsky odborovy svaz

V cele Pripravného vyboru OP JAK stoji predseda, kterym je naméstek pro fizeni sekce
mezinarodnich vztahd, EU a ESIF. Cinnost P¥ipravného vyboru OP JAK se fidi statutem a jednacim
radem.

1. jednani Pfipravného vyboru OP JAK konané dne 29. kvétna 2019 bylo zaméfreno na predstaveni
struktury OP JAK, vcetné zvolenych specifickych cilli, definovani hrani¢nich oblasti s dalSimi
programy, predstaveni strategickych dokument(. Soucasné byly prezentovany intervencni logiky
jako zaklad programového dokumentu.

Prvni pracovni navrh Programového dokumentu OP JAK byl zasldan partnerim k pfipominkam
v pribéhu listopadu 2019 a nasledné byl predstaven a projednan na 2. jednani Pfipravného vyboru
OP JAK, které se konalo dne 12. prosince 2019.

Na 3. jednani Pfipravného vyboru OP JAK konaném dne 9. fijna 2020 byl pfedstaven indikativni plan
intervenci a treti pracovni navrh Programového dokumentu OP JAK, jez zohledfioval relevantni
pfipominky k druhému pracovnimu navrhu Programového dokumentu OP JAK, které RO obdrzel
od zastupcl prislusnych generdlnich reditelstvi EK.

V ramci 4. jednani Ptipravného vyboru OP JAK probéhlo dne 14. kvétna 2021 projednani navrhi

vyporadani zasadnich pfipominek, které RO obdrzel v rdmci meziresortniho pfipominkového fizeni
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a od zastupcl prislusnych generalnich feditelstvi EK, a byl predstaven indikativni plan intervenci
na rok 2022.

Veskerym partner(m byly pfed jednanim poskytnuty podklady (elektronicky), ke kterym bylo mozné
se vyjadrit prostfednictvim uplatnéni pfipominek, a to pisemné ¢i verbalné pfimo pfi jednani.
Vegkeré pfipominky &i navrhy byly ze strany RO fadné vypofradany, relevantni pfipominky byly
reflektovany v textu OP JAK. V ptipadé potieby byla problematika diskutovana v rdmci bilateralnich
jednani. Veskera vyse uvedenad jednani a aktivni Ucast partnerd (vC. zastupcll EK) pfi ptipraveé pfinesla
zejména nasledujici Upravy textu OP JAK:

- provedeni formulacnich Uprav popisu problému, potfeb a podporovanych aktivit tykajicich
se zejména:
= opatfeni na podporu genderové rovnosti;
= intervenci zamérenych na podporu VaV s vysokym aplikaénim potencidlem, které
prispéji k feseni problematiky udrZitelného rozvoje (Green deal);
= posileni orientace vyzkumu ve VO do oblasti s vysokym potencialem aplikovatelnosti
Vv praxi;
= vétsSi ndvaznosti intervenci na priority definované v Narodni RIS3 strategii;
» cilen&jsi podpora nastroje celoZivotniho uéeni zajistovaného VS, na tzv. celoZivotni
vzdélavani;
- pridan novy specificky cil 2.4 v Priorité 2 se zaméfenim na prosazovani socioekonomické
integrace marginalizovanych komunit, jako jsou napf. Romové;
- provedeni formdalnich uUprav (napf. zavedeni novych zkratek, aktualizace odkaz(
na strategické dokumenty, aktualizace Cislovani apod.).

Tematické pracovni skupiny

V procesu pfipravy OP JAK bylo partnerstvi rozvijeno i formou dvou tematickych pracovnich skupin,
jejichz struktura koresponduje s prioritami a cili politiky. Jedna se o Tematickou pracovni skupinu
Vyzkum a vyvoj a Tematickou pracovni skupinu Vzdélavani. Cleny obou skupin nominovali élenové
PFipravného vyboru OP JAK; jsou jimi tedy opét vedle zastupct MSMT zéstupci vefejné spravy
a samospravy, odborné verejnosti, zajmovych skupin atp.

Obé pracovni skupiny se sesly dne 20. ¢ervna 2019 a 23. fijna 2019. Na prvnim setkani byla ¢lendm
predstavena struktura OP JAK vcetné zvolenych specifickych cild a byly prezentovany intervencni
logiky jako zaklad programového dokumentu. Na druhém setkani byl prezentovan prvni pracovni
navrh Programového dokumentu OP JAK, jez nasledné ¢lenové pripominkovali.

Dalsi jednani
Proces piipravy OP JAK byl opakované rozsahlym tématem mnoha jedndni pléna Ceské konference

rektor(, Rady vysokych skol, Narodni stalé konference, Regiondlni stalé konference a dalsich
klicovych stakeholder(.

Do pripravy OP JAK byli s ohledem na obsahovou napln Priority 2 zapojeni téz zastupci obcanské
¢asti Rady vlady pro zdleZitosti romské mensiny. Dne 19. ¢ervna 2020 MMR — Ndarodni organ pro

koordinaci (dale jen ,,MMR-NOK“) zorganizovalo jednani za pfitomnosti zastupcl Evropské komise
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k problematice podpory romské integrace. Dne 28. cervence 2020 MMR — NOK zorganizovalo
jednani k problematice sbéru dat o romské mensiné. Obdobnému tématu se vénoval kulaty stdl
organizovany Odborem lidskych prav a ochrany men$in Ufadu viady Ceské republiky dne 14. zafi
2020. Viech téchto jednani se aktivné Géastnili i zastupci RO. Dne 22. fijna 2020 zorganizoval RO
jednani se zastupci EK a Ministerstva prace a socialnich véci jakozto Ridiciho orgdnu OP Z+ na téma
podpory romské menginy z OP JAK a OP Z+. Dne 10. Gnora 2021 zorganizoval RO jednani k podpore
vzdélavani romské mensiny.

Provadéni programu

Princip partnerstvi bude naplfiovan i v rdmci implementace OP JAK, a to v souladu s ¢l. 8 Obecného
natizeni a Etickym kodexem Evropské komise pro partnerstvi budou relevantni partnefi zapojeni
nejen do pripravy, ale také do realizace OP JAK.

Monitorovaci vybor OP JAK

Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partnertl do implementace, monitorovani a evaluaci
bude Monitorovaci vybor OP JAK, jeni bude ustaven na navrh RO nejpozdéji do 3 mésicd od
schvaleni OP JAK Evropskou komisi. Pfi jeho sestavovani se bude primdrné vychazet z ¢lenstvi
v Pfipravném vyboru OP JAK tak, aby se aktéfi zapojeni do ptipravy OP JAK odpovidajicim zplsobem
podileli také na jeho provadéni.

Specifické odborné platformy a pracovni skupiny

Partnefi budou dale zapojovani i do specifickych odbornych platforem a pracovnich skupin
souvisejicich s implementaci (napf. Planovaci komise programu hlavni, Planovaci komise programu
pro P1 a P2).
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7. KOMUNIKACE A ZVIDITELNOVANI

Rizeni komunikace

RO wvyuZije zkuSenosti voblasti komunikace a publicity zOP VVV, napt. fizeni komunikace
a organizace (,,PS Publicita“) nebo vyuZiti osvédcenych komunikacnich nastroji. Planovany rozpocet

je uveden v tabulkach 50 a 53 Dimenze 1 — oblast intervence.

Bude uréen komunikacni urednik, ktery bude ¢lenem Pracovni skupiny pro informovani a publicitu
fondd EU pro programové obdobi 2021-2027 pod vedenim MMR — NOK.

Bude zpracovan Dlouhodoby interni komunikacni plan (dale jen , DIKoP“) a kazdorocné bude
vytvaren podrobnéjsi Ro¢ni komunikacni plan (dale jen ,,RKoP“), ktery bude zohledrovat specifika
aktualni faze implementace a konkretizovat planované aktivity.

Cile komunikace

Hlavni komunikacni cil a zakladni potfeba komunikace bude vychazet ze strategického cile
programu, tzn. ukazat Siroké i odborné verejnosti, Ze EU podporuje prostfednictvim OP JAK rozvoj
oteviené avzdélané spolecnosti zaloZzené na znalostech a dovednostech, rovnych pfileZitostech
a rozvijejici potencidl kazdého jednotlivce, a zvysit mezi lidmi ve vSech regionech povédomi
o této podpore.

Na pocatku budou doznivat komunikaéni aktivity informujici o vysledcich a pfinosech OP VVV
upozornujici zaroven na provazanost s OP JAK. Komunikace bude také cilit na motivaci potencialnich
Zadatelll k podani Zadosti o podporu a na dostatecnou informovanost potencidlnich Zadateld,
Zadatelll a prijemcl, ktera povede k Uspésnému podani Zadosti o podporu, realizaci a naplnéni
pozadovanych vystupU a cild projekta. Ke konci programového obdobi se komunikacni aktivity vice
zaméri na budovani povédomi o vysledcich a pfinosech OP JAK, predevSim prostiednictvim
Uspésnych projekt(.

Cile komunikace budou vzajemné provdazany, a to v souladu s fazemi komunikace definovanymi
v DIKoP.

Cilové skupiny (dale jen ,CS“)

Klicovou CS budou potencidlni Zadatelé, Zadatelé, prijemci, potencidlni a konecni uzivatelé podpory.
Dalsi hlavni CS bude odborna verejnost (aktéfi v oblasti vzdélavani a vyzkumu definovani v kapitole
2 u jednotlivych SC). Komunikace bude zacilena také na Sirokou verejnost a média. CS budou vidy
podrobnéji specifikovany v souladu s DIKoP a zaroven podle zaméfeni vécné priority programu
a konkrétni vyzvy.

Planované komunikaéni aktivity/kanaly

RO bude vyuZivat pro zacileni na CS pfedevsim stavajici G€inny a ovéfeny mix komunikacnich aktivit,
a to vzdy v souladu s jednotnym vizudlnim stylem. Jejich zaméreni bude vychazet také z vysledkd
evaluace medialni kampané OP VVV, ktera je zamérena na znalost aktivit a podporenych projektd

z ESIF, a to i v rdmci jednotlivych kraji. Komunikacni aktivity budou cileny pfedevsim do téch krajl
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s nizsi znalosti, a to i ve spolupraci s Uspésnymi realizatory z téchto regiond.

Pfima komunikace s potencialnimi Zadateli a Zadateli bude probihat predevsim formou seminar,
workshopu, konferenci a veletrhi. Realizovany budou kulaté stoly nebo pracovni skupiny umoznujici
mimo jiné ziskat zpétnou vazbu.

Publikacni aktivity budou zaméreny na tvorbu informacénich materiald k prioritdm a jednotlivym
vyzvam. V pozdéjsi fazi také na tvorbu broZur o Uspésnych projektech a pribéhu implementace.
Vse predevsim v elektronické formé s propojenim na webové stranky.

Online komunikace bude zaméfena na spravu a rozvoj webu, kde budou zverejiiovany informace
k prioritdm programu, harmonogram vyzev a seznam podpofenych operaci. Zadatelé zde najdou
vSechnu potrfebnou dokumentaci a metodickou podporu a postupné se zde objevi také priklady
dobré praxe. Klicovou socialni siti zlstava Facebook, ktery je stale mezi CS nejvyuzivanéjsi. Z divodu
narustajici popularity audiovizualniho obsahu budou vyuzivany také Youtube a Instagram.

Medialni komunikace bude probihat pribéiné, predevsim formou tiskovych zprav, PR clanki
a informacnich kampani, i ve spolupraci s klicovymi podpofenymi projekty. Uvodni faze bude
zamérena na informace pro Zadatele s dlirazem na Uspéchy z OP VVV jako priklad(i dobré praxe,
pozdéji na Uspéiné projekty podporené piimo z OP JAK. RO v ramci pFipravy OP JAK identifikoval
nasledujici operaci strategického vyznamu: EOSC-CZ a v té souvislosti zajisti zvlastni komunikacni
aktivity na podporu povédomi o operacich strategického vyznamu

Sledovanymi indikdtory budou napt. pocet uskutec¢nénych informacnich nebo propagacnich aktivit,
pocet vytvorenych informacnich a propagacnich materiall nebo pocet vytvorenych komunikacnich
nastrojl. Priibézné, ale i v souvislosti s jednotlivymi komunikacnimi aktivitami, bude sledovan bude
také pocet ndavstév webového portalu, pocet sledujicich a celkovy dosah na socialnich sitich.
Indikatory budou sledovany v DIKoP, respektive RKoP, a informace o jejich plnéni budou soucasti
kazdoro¢niho Vyhodnoceni RKoP.

Dalsi aktivity zacilené na specifické CS ¢i zohlednujici tematické zaméfeni OP JAK budou s ohledem
na konkrétni vyzvy §vzdy feSeny v ramci jednotlivych RKoP.

Komunikaéni a informacni aktivity budou predmétem pribéznych hodnoceni, a to jak na Urovni
jednotlivych aktivit, tak i programovych vysledkd. V souladu s cilem zlepseni povédomi a znalosti
o OP JAK a EU fondech u odborné i Siroké verejnosti navazi budouci hodnoceni na vysledky OP VVV.
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8. VYUZITI JEDNOTKOVYCH NAKLADU, JEDNORAZOVYCH CASTEK,
PAUSALNICH SAZEB A FINANCOVANI NESOUVISEJICIHO S NAKLADY

Tabulka 61: VyuZiti jednotkovych nakladt, jednorazovych ¢astek, pausalnich sazeb a financovani
nesouvisejiciho s naklady

Od prijeti bude program vyuzivat uhrady prispévku Unie na zakladé jednotkovych X L]
nakladu, jednorazovych ¢astek a pausalnich sazeb v ramci priority podle ¢lanku 94
nafizeni o spolecnych ustanovenich (pokud ano, vyplnit Dodatek 1).

Od pfijeti bude v program vyuzivat Ghrady pfispévku Unie na zikladé financovani ] X
nesouvisejiciho s naklady podle ¢lanku 95 nafizeni o spolecnych ustanovenich (pokud
ano, vyplnit Dodatek 2).

100



9. SEZNAM ZKRATEK

CF Kohezni fond
CZV Celozivotni vzdélavani
CS Cilova skupina
CR Ceska republika
csl Ceska 8kolni inspekce
DIKoP Dlouhodoby interni komunikacéni plan
Proces objevovani a realizace podnikatelskych pfilezZitosti (entrepreneurial
EDP discovery process)
EK Evropska komise
EOSC Evropsky cloud pro otevienou védu (European Open Science Cloud)
ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj
ESF+ Evropsky socidlni fond plus
EU Evropska unie
EUSDR Strategie EU pro Podunaji
Vyhledatelny, pfistupny, schopny spoluprace, znovu pouZitelny (Findable,
FAIR Accessible, Interoperable, Reusable)
FN Finanéni néstroj
IROP Integrovany regionalni operacni program 2021-2027
ITl Integrované Uzemni investice
JTF Fond pro spravedlivou transformaci
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj
MMR — NOK Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni orgdn pro koordinaci
MS Matefska 3kola
MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy

Obecné nafizeni

Nafizeni Evropského parlamentu aRady (EU) 2021/1060 ze dne
24. ¢ervna 2021 o spolecnych ustanovenich pro Evropsky fond pro
regionalni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond soudrZnosti, Fond pro
spravedlivou transformaci a Evropsky ndmorni, rybarsky a akvakulturni
fond a o financnich pravidlech pro tyto fondy apro Azylovy, migracni
a integracni fond, Fond pro vnitini bezpecnost a Nastroj pro financni
podporu spravy hranic a vizové politiky

Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské

NRIS3 republiky 2021-2027

NPO Narodni plan obnovy

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

OP AMIF Operacni program Azylového, migracniho a integracniho fondu
OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky
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OP ST Operacni program Spravedliva transformace

OP 7+ Operacni program Zaméstnanost plus

OP 7P Operaéni program Zivotni prostiedi

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PS Publicita Pracovni skupina pro publicitu

RKoP Ro¢ni komunikacni plan

RO Ridici organ OP JAK

RO OP VWV Ridici organ OP VVV

SC Specificky cil

SP Specifické potieby

SS Stfedni $kola
Pfirodni védy, technika, technologie, matematika (Science, Technology,

STEM Engineering, Mathematics)

52 pro V& ;’:)rza;egick\’/ zamér ministerstva pro oblast vysokych kol na obdobi od roku
Mezinarodni Setfeni o vyucCovani a uceni (Teaching and Learning

TALIS International Survey)

TP Technickd pomoc

VaVv Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VO Vyzkumna organizace

VoS Vy$$i odborna skola

S Vlysokd $kola

Zs Z4kladni $kola
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