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Metodicky dopis €. 2 je vydavan na prechodné obdobi, a to od data jeho Ucinnosti do zapracovani
do Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, verze 4.

Pro ptijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uvedeny v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
(dale jen ,PA"), je metodicky dopis €. 2 zdvazny po celou dobu realizace projektu a po dobu jeho
udrzitelnosti, je-li udrzitelnost pro projekt relevantni.
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Metodicky dopis ¢. 2 upravuje text kapitoly 8.1.5 a jeji ¢asti B.4 nasledujicim zplsobem (ruseny text je

ol ).

8. KAPITOLA — ZPUSOBILOST VYDAJU A JEJICH VYKAZOVANI
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8.1. PRIME VYKAZOVANI VYDAJU

8.1.5. ZPUSOBILE VYDAJE DLE DRUHU

V Casti B.4 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Osobni vydaje” se pod nadpisem ,,Pravidla pro maximalni
vySi Gvazk(” druhy odstavec rusi.

,Pravidla pro maximalni vysi uvazku

Aby byl osobni vydaj zaméstnance, jehoZz odménovani je i jen Castecné hrazeno z pfimych vydajl
projektu OP JAK, zplsobily z OP JAK, mUZe u vsSech subjektl (pfijemce a partnefi) zapojenych
do realizace projektu odpracovat v kazdém kalendarnim mésici maximdlné pocet hodin rovnajici se
1,0nadsobku? fondu pracovni doby daného mésice. Pro kontrolu vy3e Gvazku a pro kontrolu skute¢né
odpracovaného Uvazku? plati, Ze 1,0 ndsobkem fondu pracovni doby pfislusného mésice se rozumi
podet hodin, ktery ma zaméstnanec v daném mésici odpracovat, ma-li sjednédn 40hodinovy?® pracovni
tyden a rovnomérné rozvrieni pracovni doby do 5 pracovnich dnd* (tj. souet veskerych
odpracovanych hodin zaméstnance véetné pfipadnych DPP a DPC u pfijemce a partnerli nesmi
prekrocit pocet hodin takto stanoveného fondu pracovni doby pro dany mésic), a to ve vSech
kalendarnich mésicich po dobu realizace projektu OP JAK.

Do poctu odpracovanych hodin zaméstnance u pfijemce a partnerl se zapocitdvaji veskeré
odpracované hodiny, které dana osoba u prijemce a partnerl odpracuje — tj. hodiny odpracované
pro tento nebo jiny projekt OP JAK (bez ohledu na to, zda jsou tyto hodiny vykazovany v pfimych
vydajich nebo jsou odpracovany v rdmci zjednodusenych metod vykazovani) nebo pro jinou ¢innost
prijemce/partner(.”

1 PFi vyuziti nafizeného (v pfipadé zkracené pracovni doby zaméstnancem odsouhlaseného) pres¢asu muze dojit k pfekroceni 1,0nasobku
fondu pracovni doby, av$ak pouze za podminek stanovenych zdkonikem prace.

2 Neplati pro tGely vykazovani indikatord. Pro kontrolu indikdtort je rozhodujici Gvazek sjednany v pracovni smlouvé ¢ DPC / DPP.

3 V pfipadé odlisné stanovené tydenni pracovni doby dle § 79 Zakoniku prace je za 1 FTE povaZovéna tato tydenni pracovni doba (napf. 37,5
hod v pfipadé zaméstnancu s vicesménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem).

4V ptipadé rozvrZeni pracovni doby jiném, nez rovnomérném do 5 pracovnich dn(, se fond pracovni doby pro daného pracovnika vypocita
individualné dle podminek stanovenych v pracovni smlouvé.



