22.04. 2025

pro
informace k priorité 1 — Vyzkum a vyvoj



PROGRAM

* Dokumentace

e Zakladniinformace k vyzvé
* Sablony

* Indikatory

* Priprava zadosti o podporu
 Hodnotici proces

* ISKP21+



ZAKLADNI INFORMACE K VYZVE



DOKUMENTACE

* Vyzva €. 40 a jeji prilohy https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 25 040-podpora-poradenskeho-
systemu/#dokumenty

- Priloha ¢. 1: Kritéria hodnoceni
- Priloha €. 2: Prehled sablon a jejich vécny vyklad

* Pfilohy k vyzvé (Seznam PPP, Seznam SVP, DU, DD, DDS, VU)
* Prilohy k zadosti o podporu ( na webu OP JAK, i v IS KP21+)

* Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektt, verze 2


https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_25_040-podpora-poradenskeho-systemu/#dokumenty
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_25_040-podpora-poradenskeho-systemu/#dokumenty

OPRAVNENI| ZADATELE

= Skolska zarizeni zapsana v Rejstriku skol a skolskych zarizeni:

A. Pedagogicko-psychologické poradny zfizené USC

B. Strediska vychovné péce ziizené MSMT

C. Diagnostické l'lStany, detské domovy, détské domovy se skolou, vychovné
ustavy zrizené MSMT

Cil vyzvy

A. podpofit metodické vedeni poradenskych pracovniki MS, ZS, SS

B. vytvorit celorepublikovou strukturu mobilnich tymu dusevniho zdravi pro primou
podporu skol a skolskych zarizeni

C. podporit vzdélavani pracovniku sk. zarizeni pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci



CASOVE NASTAVENI VYZVY

* Vyhlasenivyzvy : 27. 3. 2025
e Zahajeni prijmu zadosti: 14. 4. 2025
e Ukonceni prijmu zadosti: 31. 12. 2025 ve 14 hodin

* Nejdrivejsi zahajeni realizace: 1. 8. 2025
* Nejzazsi den ukonceni: 31. 12. 2027

* Délka realizace projektu: 12 az 29 mésicu



FINANCNI UDAJE

* Alokace vyzvy: 500 miliona K¢

* Minimalni vyse dotace: 100 000 K¢

 Maximalni vyse dotace: dle vzorce pro jednotlivé subjekty

e Spolufinancovani
> PPP (subjekty zfizené USC) 5 %
> SVP, VU, DD, DDS, VU (subjekty zfizené OSS) 0 %

Pravidla pro zadatele a prijemce ZP, kap. 5.9.4 Pravidla spolufinancovani



MAXIMALNI VYSE DOTACE

PPP: max. pocCet Uvazkl personadlnich pozic x pocet mésicu v projektu

SVP: max. pocet Uvazkl personalnich pozic (1,0) x poCet mésicu v projektu + max.
pocet Sablon vzdélavani pracovnikl dle velikosti subjektu

DU, DD, DDS, VU: max. pocet $ablon vzdélavani pracovnikd dle velikosti subjektu

Seznamy poctu uvazki (PPP)

a poctu pracovniku (ostatni)



ZALOHOVE PLATBY

a) podil EU
b) podil statniho rozpoctu

c) soukromé spolufinancovdni O % nebo 5 %

Projekty do 5 000 000 K¢ (vc.)

» jedna zdlohova platba ve vysi 100 % (minus spolufinancovani)

Projekty nad 5 000 000 Kc
» 1. zdlohova platba 30 % (minus spolufinancovani)

» dalsi zadlohové platby: ve vysi vyuctovani (minus spolufinancovani)



SLEDOVANA OBDOBI A ZPRAVY O REALIZAC]

4 sledovana obdobi: 6 mésicu — 6 mésicu — az 9 meésicu — az 8 meésicu

e za kazdé sledované obdobi: zprava o realizaci (ZoR)

* vkazdé ZoR: vyuctovani == zadost o platbu
» vykdazani realizovanych aktivit + dolozZeni vystupl = vyuctovani

» v ISKP21+: k aktivitdm jsou automaticky generovany celkové naklady (rozpocet,
vyuctovani)



VEREJNE ZAKAZKY

Vyuzivani verejnych financnich prostredk( v Sablonach = Zakon ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani verejnych zakazek

* VZ na dodavky a sluzby od predpokladané hodnoty 3 mil. K¢ bez DPH
* \lypocet predpokladané hodnoty:

- zahrnuje predpokladanou hodnotu vsech plnéni, ktera tvori jeden funkcni celek a
jsou zadavana v casove souvislosti

- zahrnuje plnéni za IC a za véechna plnéni (s¢itat projekty, béZnou ¢innost)

* Vzdy dodrzovat § 6: zasada transparentnosti a primérenosti, vici dodavateli:
zasada rovného zachazeni a zaklad diskriminace

 VISKP21+: nevyplnovat Zzadnou planovanou VZ (v Sablondch oznamit az nadlimitni
VZ)



AKTIVITY (SABLONY)



PRINCIPY ZJEDNODUSENYCH PROJEKTU

* Projekt se sklada z predem definovanych sablon (Sablona = aktivita)
 Sablona ma pfedem definovany vystup

» Sablona ma svUj jednotkovy naklad

* Rozpocet projektu = seznam navolenych sablon

* Dotace je vyuzivana jako celek, ¢astky u jednotlivych sablon slouzi k sestaveni
rozpoctu a zakladni predstave o hodnotée aktivit. Kalkulace ceny Sablony obsahuje
i souvisejici vydaje — management projektu, pomucky, atd.

 Zadost o podporu a zpravy o realizaci maji zjednodusenou formu



PRINCIPY ZJEDNODUSENYCH PROJEKTU

e Vystup doloZeny do ZoR a schvaleny RO = zpUsobily naklad projektu
(nedokladaji se faktury, vykazy prace apod., pouze Sablonou stanovené vystupy).
* Pro vétdinu vystupd jsou pFipraveny vzory ze strany RO OP JAK.

* Neni predkladano a kontrolovano ucetnictvi — jednotlivé ucetni polozky se
nemusi prirazovat k projektu a nedokladaji se danové a ucetni doklady (pouziti
dotace vSak musi byt v souladu s ¢eskou legislativou).

 Casova zplisobilost — naklady na jednotky aktivit se povazuji za zplisobilé, pokud
v dobé realizace byly aktivity zahajeny a ukonceny a vystupy dosazeny

e Zpusob vyuziti financnich prostredkl — v kompetenci prijemce dotace



PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

e Poskytuji cilenou metodickou personalni podporu poradenskym pracovnikiim
Skoly/ Sk. zafizeni — zejména vychovnym poradcim, metodiklim prevence,
psychologlm a specialnim pedagogim

* Podpora spociva v zavadéni jednotnych postupt ¢innosti poradenskych
pracovniku skoly

» Zajistuji mentoring, metodické vedeni, supervizi

* Kazda PPP ma doporuceny seznam skol, kterym poskytne podporu



PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

Kvalifikace — splnit pred nastupem na danou pozici:
1. Dle zdkona ¢. 563/2004 o ped. pracovnicich
2. Min. 5 let praxe na dané pozici ve vzdélavani (Skole, sk. zarizeni)

3. Dalsivzdélavani — min. 1 kurz z vyCtu v kap. 4.1 prilohy 2 vyzvy



PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

e Stanovena max. vyse uvazku pro obé pozice — viz Seznam PPP zverejnény u vyzvy
e Stanovena min. vySe Uvazku pro jednoho pracovnika 0,1

e |ze zameéstnat pouze jednu z pozic

* Pozice muze byt obsazena vice pracovniky

* Max. uvazek nesmi byt v zadném meésici prekrocen (v souctu za vSechny
pracovniky na obou pozicich dohromady)



PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Sablony: Psycholog-metodik, specialni pedagog-metodik

Popis Cinnosti:

Nad ramec zakladni ¢innosti v ramci uvazku 0,1 pripravi a formou
mentoringu/koucinku/intervize/supervize zrealizuje kazdy mésic jednu z
dvouhodinovych podpulrnych akci A — G (viz kap. 4.1 Pfehledu Sablon)

Prezencni forma
Distancni/hybridni forma jen u vybranych akci

Realizaci akce dolozit prezencni listinou



STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
Specialni pedagog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
Socialni pedagog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
* Cilem aktivity je vytvoreni multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi (dale jen
J1DZ") = psycholog + specialni pedagog + socialni pedagog.
* Poskytuji podporu détem/zakam, ktefi maji odliSné projevy chovani a psychické
problémy - v rodinach, ve skolach, v nizkoprahovych zarizenich pro déti a mladez.
* Podpora skol pfi vzdélavani déti/zaku s psychickymi problémy, narocnym
chovanim a specialnimi vzdélavacimi potfebami.
e Vzdéldvani oborovych expertl a prenos efektivniho zahrani¢niho diagnosticko-
intervencniho pristupu Neurosekvencniho modelu.



STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho TDZ, Specialni pedagog
multidisciplinarniho TDZ, Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ

Kvalifikace:
1. Psycholog a specidlni pedagog - dle zdkona ¢. 563/2004 o ped. pracovnicich
(splnit ke dni zahajeni prace pro projekt)

2. Socialni pedagog — VS vzdélani v oborech zaméFenych na socidlni pedagogiku,
nebo VS, nebo VOS vzdélanim v oborech zamé&fenych na socialni praci, obdobné
jako napt. socidlni pracovnik v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach (splnit ke
dni zahajeni prace pro projekt)

3. Kazdy clen tymu — absolvovat vsechny kurzy uvedené v kap. 4.2 prilohy 2 vyzvy
do 2 mésicu, respektive do 12 mésict od ndstupu do projektu



STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho TDZ, Specialni pedagog
multidisciplinarniho TDZ, Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ

* Do zadosti o podporu nutné zvolit vSechny tri pozice s uvazky 0,1 az 1

e Lze tvorit vice tymu

e VysSe Uvazku jednotlivych pracovnikl muze byt odliSna — v souctu za pozici musi
byt Uvazky v rozmezi 0,1 -1

e Stanovena min. vysSe uvazku pro jednoho pracovnika 0,1

* Maximalni pocet Uvazku a jejich vyse nesmi byt v zadném mésici prekrocena
(kazdy mésic vykazat max. uvazek 1 v souctu za vSechny pracovniky na pozici)



STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho TDZ, Specialni pedagog
multidisciplinarniho TDZ, Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ

Popis Cinnosti:

- Nad ramec zakladni Cinnosti v ramci Uvazku 0,1 v ramci uvazku 0,1 pripravi a
zrealizuje kazdy meésic min. jednu podpurnou akci A - E (viz kap. 4.2 Prehledu
Sablon)

Podpurnych akci se mohou ucastnit individualné nebo spolecné
Prezencni forma
Distancni/hybridni forma jen u vybranych akci

Realizaci akce dolozit prezencni listinou nebo zaznamem o intervenci



STREDISKA VYCHOVNE PECE

Sablony: Psycholog multidisciplinarniho TDZ, Specialni pedagog
multidisciplinarniho TDZ, Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ

Personalni podpora — vyjimka:

- Pokud je v prubéhu realizace aktivity obsazena pouze 1 personalni pozice, je jeji
¢innost v daném obdobi nezplsobila (neuznatelna), i pokud dolozi vystupy

- Pri obsazeni 2 pozic bude prace téchto pracovnikl zpusobila max. po dobu 2
meésicu (v celkovém Uhrnu 8 mésicl za celou dobu realizace projektu) — tzn.
absence jedné z pozic mUze nastat v projektu opakované



PERSONALNI SABLONY — SOUHRNNE INFORMACE

Pracovni smlouva/DPP/DPC

- lze uzavrit predem, ale vykon Cinnosti pro projekt musi byt uveden v dobé
realizace projektu

- nazev pozice, vyse Uvazku (pocet hodin za tyden nebo mésicni uvazek), reg. Cislo
a popr. nazev projektu

Report/vykaz zptisobilych produktivnich hodin = vyplnéné udaje v Kalkulacce
sablon ZoR — nedoklada se vykaz prace ani napln prace

Na vyzadani dolozit vyplatni listky / mzdové listy, (dalsi dokumenty ke zuctovani
mzdy)



METODA PRODUKTIVNICH HODIN @

* Jednotka personalni sablony = produktivni hodina
 ZpUsob vykazovani jednotek persondlnich $ablon — neuvadi se do PS/DPC/DPP
 Nacenéni 1 produktivni hodiny # hruby hodinovy plat

 Maximum: 1720 hodin pri Uvazku 1,0 za 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésic
— nejedna se o narok, ale o limit produktivnich hodin

* S nizSim uvazkem nebo kratSim pracovnim pomeérem se pocet produktivnich hodin
adekvatneé snizuje

 Zavazny je celkovy polet produktivnich hodin ze 74dosti o podporu/Zoz, nikoli
planovany Uvazek a pocet mésicu



VYKAZOVAN| PRODUKTIVNICH HODIN DO ZOR
Do produktivnich hodin patri: @

- Skutecné odpracované hodiny (v€. volna na samostudium)
- Hodiny za nemoc v pracovni dny pripadajici na prvnich 14 kalendarnich dnu

- Prekdazka v praci, za niz nalezi zaméstnanci mzda/plat, popf. ndhrada mzdy/platu
hrazena zameéstnavatelem

- Prace ve svatek

Do produktivnich hodin nepatri:

- Dovolena

- Statni svatky pripadajici na pracovni den

- OCR a nemoc od 15. kalendafniho dne (hrazeno SSZ)



FOND PRACOVNI| DOBY VS. PRODUKTIVNI HODINY

 Dodrzovat Zakonik prace a dalsi legislativu a zaroven podminky dle prilohy €. 2 @
vyzvy, kap. 5.1

« \V PS/DPC/DPP musi byt Gvazek stanoven jako mésiéni (napf. 0,2) nebo poétem
hodin za tyden

* Pridélovat zameéstnanci praci v rozsahu uUvazku dle fondu pracovni doby daného
mesice.

 Metoda produktivnich hodin stanovuje maximalni limit poctu produktivnich hodin,
které mohou byt vykazany v ZoR, a to v kazdém 12meésicnim obdobi.

e Skutecné Cerpani je individualni a zalezi na délce dovolenég, st. svatcich, na
nemocnosti Ci Cerpani OCR. Je bézné, ze v nékterych pripadech nebude limit
docCerpan a budou vraceny financni prostredky zpét poskytovateli dotace.



SVP, DU, DD, DDS, VU

Sablona: Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani — souhrnné informace

 Maximalni pocet Sablon vzdélavani pracovnikl zavisi na poc¢tu pedagogickych
pra,covnl'kﬁ Skolského zarizeni vykazanych k 30. 9. 2024 (SVP), resp. k 31. 10. 2024
(DU, DD, DDS a VU) - viz dokument ,,Seznam_SVP_DU_DD_DDS_ VU”“

* Pro pedagogické a nepedagogické pracovniky, kteri se podileji navvzdélévéni a
jsou vUci prijemci v jakémbkoliv pracovnépravnim vztahu (PS / DPC / DPP) v
jakékoliv vysi uvazku.

* 1 jednotka (Sablona) = vzdélavani v rozsahu min. 16 hodin jednoho pracovnika
* 1 hodina vzdélavani je min. 45 minut
e SVP: |ze pouzit na splnéni povinného vzdélavani clent multidisciplinarniho TDZ



SVP, DU, DD, DDS, VU

Sablona: Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani — souhrnné informace

1 Sablonu je mozné slozit z vice kratSich vzdélavacich akci (viz priklady scitani
osveédceni na str. 8 Prehledu Sablon) — séitat rizna témata a formy

Formy: akreditované i neakreditované kurzy, vzdélavaci programy, mentoring a
staze
Témata uvedena v popisu Sablony

Prezencni ¢i distancni / hybridni formou (s vyjimkou stazi) - synchronni forma
(poridit printscreen nebo vypis z komunikacni platformy)

Nelze uznat vzdélavani, které je zdarma nebo hrazené z jinych zdroju. Dale
vzdélavani, které je poskytovano zameéstnavatelem pracovnika



SVP, DU, DD, DDS, VU

Sablona: Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani — souhrnné informace
Nalezitosti osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani:

* ndzev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni/zafizeni, ve kterém probihala sta? ¢i
jméno, adresu a ICO/DIC lektora/mentora/vedouciho staze;

* iméno, prijmeni a datum narozeni Ucastnika;

e nazev kurzu/vzdélavaciho programu;

e datum zahajeni a datum ukonceni vzdélavani, pocet hodin, misto konani;
e datum vydani osvédcéeni/potvrzeni;

e podpis (elektronicky nebo rucni) opravnéného pracovnika poskytovatele
vzdélavani



KALKULACKA SABLON K ZADOSTI O PODPORU

https://opjak.cz/wp-content/uploads/2025/03/Kalkulacka sablon-%E2%80%93-kopie.xlsx

* Priloha zadosti o podporu

e Jeden xls. soubor pro vsechny subjekty

 Pomucka k navoleni vhodné kombinace pozadovanych Sablon

* Hlida minimalni a maximalni vysi dotace

* Neni nutné vyuzit maximalni moznou ¢astku dotace — zvazit personalni a Casové
kapacity zapojenych pracovnikd


https://opjak.cz/wp-content/uploads/2025/03/Kalkulacka_sablon-%E2%80%93-kopie.xlsx

KALKULACKA SABLON — LIST PPP

PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA

» Pole ,max. pocet Uvazk(“ — doplnit udaj z tabulky Seznam PPP

» Pole ,planovany Uvazek” — doplnit Udaje, které v souctu nepresdhnou max. pocet Uvazku

Pocet
Po RADNA Cena jedne . . Pozadovano . ; meésicu
. Pozadovano Planovany .
e e o . ; sablony . celkem . vyuziti
Pocet mésich planované . sablon uvazek .
realizace prujek‘tu Maximalni dotace (v KE) (v KE) personah“
Maximalni poéet dvazki v ezl
Al : 0 K¢
persondlnich pozic
4.1.1.  Psycholog-metodik 645 K¢ 0 0 Ke
4.1.2. Specialni pedagog-metodik 645 K& 0 0 Ké
Za PPP finance celkem mozno jesté rozdélit 0 Ké 0 Ké




KALKULACKA SABLON — LIST SVP

» Pole ,,pocet ped. pracovnikl ve skolském zafizeni” — doplnit Udaj z tabulky
Seznam_SVP_DU_DD DDS VU

» Pole,,planovany Uvazek” muze byt vyplnéno rtzné vysokymi tvazky



KALKULACKA SABLON - LIST DU, DD, DDS, VU

DIAGNOSTICKY USTAV, DETSKY
DOMOV, DETSKY DOMOV SE SKOLOU, Pozadovano
WCHOVN? OSTAV Cena jedne sablon (v Pozadovano
sablony tomto sloupci celkem
Maximalni dotace (v Ke) vyplnte (v K¢)
Poéet pedagogickych pracovnikii . pocet Sablon)
. ; .. 0 Kc
ve skolském zafizeni
4.3.1.  Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani DU, DD, DDS a VU 6816 K¢ 0 K¢ m‘amr:nalm
pocet Sablon
Za DU, DD, DDS a VU finance celke mozno jesté rozdélit 0 K¢ 0 K¢

» Pole , pocet ped. pracovnik( ve skolském zatizeni“ — doplnit Udaj z tabulky
Seznam_SVP_DU DD DDS VU



AKTIVITY A SPECIFICKE DATOVE POLOZKY

Sablony personalni podpory: RgS 31 Personalni pozice
41.1,4.1.2,4.2.1,4.2.2,4.2.3=PPP aSVP

Sablony Vzdélavani pracovniku ve vzdél.: RgS 32 Téma vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani
4.2.4,4.3.1
Sablony personalni podpory: RgS 33 Podpofena cilova skupina

41.1,4.1.2,4.2.1,4.2.2,4.2.3 = PPP a SVP

Sablony personalni podpory: RgS 34 Podptirné akce metodik(i PPP
4.1.1,4.1.2=PPP

Sablony personalni podpory: RgS 35 Podptirné akce multidisciplin. tymu
4.2.1,4.2.2,4.2.3=SVP



INDIKATORY



INDIKATORY

Koéd Nazev indikatoru Povinnost k naplnéni | Poznamka
indikatoru

510102 Pocet podporovanych  povinny k naplnéni kazdy projekt, automaticky
organizaci

508 102 Pocet organizaci povinny k naplnéni kazdy projekt, na urovni IZO, organizace
ovlivnénych intervenci + spolupracuijici Skoly (personalni s.)

525 102 Pocet pracovnik nepovinny k naplnéni  kazdy projekt, pocCet vzdélavajicich se
ovlivnénych intervenci osob — prijemce dotace + spolupr. Skoly

600 000 Celkovy pocet ucastnik nepovinny k naplnéni  projekt se Sablonami Vzdélavani



INDIKATORY — ISKP21+



AKTIVITA — SDP - INDIKATOR

» Psycholog-metodik (PPP)

» Specialni pedagog-metodik (PPP)

SDP Rg§ 31 Personalni pozice + vybrat konkrétni personalni pozici
SDP Rg§ 33 Podporena cilova skupina + vybrat konkrétni cilové skupiny
SDP Rg§ 34 Podpurné akce metodikl PPP + vybrat konkrétni akce

Indikator 510 102 Pocet podporovanych organizaci — vidy 1
Indikator 508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci — 1 + polet spolupracujicich $kol

Indikator 525 102 Pocet pracovnikl ovlivnénych intervenci — vzdélavany pocet pedagogti ze

spolupracujicich skol



AKTIVITA — SDP - INDIKATOR

» Psycholog multidisciplinarniho TDZ (SVP)

» Specialni pedagog multidisciplinarniho TDZ (SVP)

» Socialni pedagog multidisciplinarniho TDZ (SVP)

SDP Rg§ 31 Persondlni pozice + vybrat konkrétni persondlni pozice
SDP Rg§ 33 Podporena cilova skupina + vybrat konkrétni cilové skupiny
SDP RgS 35 Podpurné akce metodiki SVP + vybrat konkrétni akce

Indikator 510 102 Pocet podporovanych organizaci — vidy 1
Indikator 508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci — 1 + pocet spolupracujicich §kol

Indikator 525 102 Pocet pracovnikl ovlivnénych intervenci — vzdélavany pocet pedagogt ze

spolupracujicich skol



AKTIVITA — SDP - INDIKATOR

> Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani (SVP, DU, DD, DDS, VU)
SDP RgS 32 Téma vzd&lavani pracovnikii ve vzdélavani + vybrat viechna témata

Indikator 510 102 Pocet podporovanych organizaci — vidy 1
Indikator 508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci — za kazdy subjekt IZO s $ablonami
Indikator 525 102 Pocet pracovnikl ovlivnénych intervenci — vzdélavany pocet pedagogt §. Vzdélavani

Indikator 600 000 Celkovy pocet Uéastnik(i — vzdélavany pocet pedagogt §. Vzdélavani



PRIKLAD SDP V ISKP21+



PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU



JAK NA PRIPRAVU ZADOSTI O PODPORU

Seznamit se s dokumentaci (prezentace, Prehled sablon, popr. text vyzvy)
Naplanovat si aktivity a vyplnit Kalkulacku sablon.

Zajistit souhlasné stanovisko zrizovatele k realizaci projektu.

i AN

Zaridit si registraci do ISKP21+ pro vSechny osoby, které budou za organizaci v
ISKP21+ pracovat (pres identitu obcana) .

Zajistit elektronicky podpis pro statutarniho zastupce.
Pripravit prilohy k zadosti o podporu.

Zalozit a vyplnit zadost dle uzivatelské prirucky, vlozit prilohy, podepsat a
podat.



ADMINISTRACE

» vyuziti celkové ¢astky dotace dle vlastniho uvazeni tak, aby byly realizovany
aktivity a administrovan cely projekt

» neni nutné se fidit celkovymi ndklady na aktivitu v Sabloné

» vlastni rozpocet pro realizaci a administraci

» stanovit si odpovidajici ¢astku na administraci



PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Povinné a jednotné pro vsechny:

» Prohlaseni o prijatelnosti Zadatele
» Kalkulacka Sablon
» Vypis z rejstriku trestu za fyzické osoby — ¢leny statutdrniho organu

- nejlépe pres Portal obcana (zdarma, ihned stahnuto) https://portal.qov.cz/sluzby-
vs/vypis-z-rejstriku-trestu-S8893

popr. plna moc (ISKP21+ zdlozka PIné moci)


https://portal.gov.cz/sluzby-vs/vypis-z-rejstriku-trestu-S8893
https://portal.gov.cz/sluzby-vs/vypis-z-rejstriku-trestu-S8893

PROHLASENI O PRIJATELNOSTI ZADATELE

https://opjak.cz/wp-content/uploads/2025/03/Prohlaseni o prijatelnosti ZADATEL ESF sablony-
1.docx

PROHLASENI O PRIJATELNOSTI ZADATELE

Nazev projektu

Nazev Zadatele

Statutdrni organ, tj. osoba nebo osoby jednajici za Zadatele, nebo osoba jednajici na zakladé plné moci’
vydané statutarnim organem Zzadatele, prohlasuje, ze*:

Zaji3téni vlastnich prostfedkd®

Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (realizaci projektu je mysleno | O
spolufinancovani projektu).

Prohlaseni o zajisténi souhlasného stanoviska zfizovatele*

5 h/ MS.’MT Zadatel ma zajistén souhlas zfizovatele s realizaci projektu a bude zfizovatele informovat o | [
ounias . schvaleni projektu a vysi prostredk( (celkem i v jednotlivych letech).

Martina.StepankovaStybrova@msmt.gov.cz



https://opjak.cz/wp-content/uploads/2025/03/Prohlaseni_o_prijatelnosti_ZADATEL_ESF_sablony-1.docx
https://opjak.cz/wp-content/uploads/2025/03/Prohlaseni_o_prijatelnosti_ZADATEL_ESF_sablony-1.docx

PRACE V SYSTEMECH

Registrace v ISKP21+
> identita ob¢ana (NIA — narodni identitni autorita)

» elektronicky kvalifikovany podpis

Registrace organizace
» ROS (zakladni registr pravnickych osob) https://csu.gov.cz/registr osob



https://csu.gov.cz/registr_osob

I S K P 2 1+ HTTPS://ISKP21.MSSF.CZ/

* Uzivatelska pfiru¢ka ISKP21+ Zddost o podporu Podpora poradenského systému
+ priloha Vypoctova tabulka pro finan¢ni plan

* Pokyny - primo pro vyzvu ¢. 40
Napoveda — obecné pro ISKP21+


https://iskp21.mssf.cz/

ISKP21+ NOTIFIKACE

Uvodni obrazovka ISKP21+ po pfihladeni uZivatele:

—)



WEB OP JAK — ODEBIRANI NOVINEK

- k Sablonam: dotazy mésice, aktuality, seminare (1x 14 dni).

Uvodni obrazovka OP JAK (srolovat dolti) https://opjak.cz/



https://opjak.cz/

HODNOTICI PROCES — MIN. 3 MESICE

e Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti

* Vyzva k odstranéni vad zadosti

 Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti
 Zadost o podporu doporuéena k financovani

* Vyzva k dolozeni podkladi pred vydanim PA

 Zadost o podporu splnila podminky pro vydani pravniho aktu

* \/ydani pravniho aktu (Rozhodnuti o poskytnuti dotace)

e Zaslani zalohové platby



ISKP21+
ZALOZENI A VYPLNENI ZADOSTI O PODPORU



KONZULTACNI LINKA PRO SABLONY
OP JAK

- kazdy pracovni den od 9 do 15 hod. na tel. +420 234 814 777

- e-mail: dotazyZP@msmt.gov.cz

Pfi komunikaci sdélte vzdy Cislo/nazev vyzvy, na kterou se informujete!


mailto:dotazyZP@msmt.gov.cz

Mgr. Martina Capkova martina.capkova@msmt.gov.cz

Magr. Lucie KareSova lucie.karesova@msmt.gov.cz



mailto:martina.capkova@msmt.gov.cz
mailto:lucie.karesova@msmt.gov.cz
https://opjak.cz/

