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1. UVOD

Dokument Prehled Sablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 2 vyzvy €. 02_25 040 Podpora
poradenského systému Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK“).

Ustanoveni této pfilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy €. 02_25 040 zdvazna, pokud neni vyslovné
uvedeno jinak.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatellm a pfijemciim uceleny prehled sablon aktivit véetné
jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro Uspésnou realizaci projektu.

Veskeré dalsi informace, napf. znéni vyzvy, vzorové dokumenty pro Zadatele/ptijemce, Pravidla
pro 7adatele a piijemce zjednodu$enych projektd (dale jen ,PpZP ZP“) naleznete na webovych
strankach OP JAK https://opjak.cz/vyzvy/.

Zadatelem/piijemcem se pro U&ely tohoto dokumentu rozumi: pedagogicko-psychologické poradny
(dale také ,PPP“), stfediska vychovné péce (dale také ,SVP“), diagnostické dstavy (déle také ,DU“),
détské domovy (dale také ,DD*), détské domovy se 3kolou (déle také ,DDS) a vychovné ustavy (dale
také ,VU“) dle podminek vyzvy.

V textu je pouzivan pojem déti/Zaci s naroénym chovanim, zjednodusené pro Ucely vyzvy pod tuto
skupinu spadaji napf. déti/Zaci s neurovyvojovymi poruchami, emocionalnimi a behavioralnimi
poruchami, rizikovou formou chovéni, odliSnymi projevy chovéni ¢i ze socialné znevyhodnéného
prostredi aj.

2. SESTAVENI PROJEKTU A JEHO ROZPOCTU

Podani Zadosti o podporu je oproti standardnim vyzvam individualnich projekt( jednodussi, jelikoz
7adatelé nemusi sami definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich projektu. Zadatel si sestavi
svlj projekt pouze prostfednictvim vybéru tzv. jednotkovych aktivit' (dale téZ,aktivity”
nebo ,Sablony”), které jsou predem pfripraveny a jejichz prehled najdete v této priloze. Aktivitou
se tedy rozumi Sablona a naopak.

Kazdy subjekt miZe pozadat o podporu pouze jednoho projektu. Pokud pravnickd osoba vykonava
¢innost vice Skolskych zafizeni (pod jednim RED_IZO), vypliiuje pouze jednu Zadost o podporu.
Na urovni jedné Zadosti o podporu voli Zadatel aktivity samostatné pro kazdy subjekt z pfehledu aktivit
definovaného niZe v této pfiloze.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané c¢innosti a vystupy aktivit byly dostatecné jasné,
ale aby pfitom poskytovaly prostor pro vlastni realizaci Skolského zafizeni, tedy aby byly pfijatelné
pro viechna Skolska zafizeni rlizné velikosti. Popis aktivit v Sablonach je zaroven pro vSechna Skolska
zafizeni zavazny.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Rozpocet projektu se sestavuje formou volby jednotlivych Sablon. Je tfeba vybirat pouze ze Sablon
uréenych pro dany subjekt Zadatele. Zakladni prehled sablon je uveden v kap. 3.

Vypocet maximalni vySe dotace a volba kombinace Sablon (aktivit) se provadi v povinné pftiloze
Zadosti o podporu Kalkulacka sablon.

Jednotlivé Sablony je nutné vybirat tak, aby byla dodrzena podminka vyzvy pro minimalni
a maximalni vysi financni podpory na jeden projekt.

1 Definice jednotkové aktivity je uvedena v kap. 2 PpZP ZP.
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Minimalni vyse finan¢ni podpory na jeden projekt: 100 000 K¢
Maximalni vyse finanéni podpory na jeden projekt se stanovi dle téchto vzorcu:

e pro PPP: maximalni vyse celkovych zpusobilych vydajt na projekt (dale jen ,CZV“) je
stanovena jako soucet nakladi na maximalni pocet uvazkii metodické podpory
personalnich pozic (psycholog-metodik + specialni pedagog-metodik) x pocet mésict
trvani téchto pozic v projektu?;

e pro SVP: maximalni vyse CZV je stanovena jako soucet nakladii na maximalni pocet uvazka
persondlnich pozic multidisciplinarniho tymu (psycholog + specialni pedagog + socialni
pedagog) x pocet mésici trvani téchto pozic v projektu + maximalni pocet Sablon
vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani dle velikosti $kolského zafizeni®;

e pro DU, DD, DDS a VU: maximalni vye CZV je stanovena jako soucet naklad@i maximalniho
poctu $ablon vzdélavani pracovniki ve vzdélavani dle velikosti $kolského zafizeni .

Stanoveni poctu produktivnich hodin u Sablon personalni podpory

V pfipadé, ze zadatel zaradi do svého projektu Sablony persondlni podpory, je povinen zadat v zadosti
o podporu pocet produktivnich hodin® ndleZicich k vybrané aktivité persondini podpory. Poclet
produktivnich hodin vypocte pomoci Kalkulacky Sablon.

Priklad:

Zadatel typu PPP planuje v projektu realizovat aktivitu 4.1.1 Psycholog-metodik, a to po dobu
12 kalenda¥nich mésicli ve vysi Gvazku 1,0. Zadatel zada tyto tdaje do Kalkulacky $ablon, ktera vypocte
pocet produktivnich hodin pro tuto aktivitu — pfi zapojeni pracovnika do projektu po dobu
12 kalenda¥nich mésicd ve vysi Gvazku 1,0 dosahuje pocet produktivnich hodin hodnoty 1720. Zadatel
vlozi pocet produktivnich hodin dané aktivity vypocteny Kalkulackou Sablon jako pocet jednotek
do Zadosti o podporu k pfislusné aktivité.

Vyutziti finanénich prostredkl dotace

Kazda $ablona ma stanovenu svou hodnotu/cenu. Tato cena zohledriuje naklady pro realizaci Sablony,
napf. osobni naklady, pomf(icky, pfipadné administrativni naklady, vybaveni slouzici k realizaci aktivit
projektu apod.

U projektt s jednotkovymi ndklady neprokazuje pfijemce skutecné vzniklé vydaje. Narok na proplaceni
prostfedk(l z OP JAK vznika v ptipadé, Ze aktivity byly realizovany a jejich vystupy dosaZzeny v souladu
s podminkami pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory (dale jen ,pravni akt“).

Pravidla pro Géetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kap. 8 PpZP ZP.

| kdy? pFijemce nevykazuje v projektu skuteéné vzniklé vydaje, musi dodrzovat pravni predpisy CR
pro oblast dani, Ucetnictvi atd., tedy vést Ucetnictvi, ¢i dafovou evidenci, ve které budou
mj. zaznamenany finanéni transakce hrazené z podpory (avSak nemusi byt zaznamenany s pfimou
vazbou na projekt), poddvat daniova pfiznani pro dan z pfijmd, DPH atd. Organy financni spravy
provadéji kontrolu dodrZeni danovych povinnosti (dan z prijmd, DPH apod.), vedeni ucetnictvi
atd. Vtomto ohledu tedy mohou konstatovat pochybeni u pfijemce, které se vsak nebude tykat

~

Maximalni pocet Uvazkid metodické podpory pro kazdou PPP bude zvefejnén u vyhldsené vyzvy na webovych strankach OP JAK
v dokumentu Seznam PPP.

Velikost $kolského zafizeni bude stanovena na zakladé poctu pedagogickych pracovnikl vykdzanych Skolskym zafizenim v pfisluSném
vykonovém vykazu k 30. 9. 2024. Pocet vykazanych pedagogickych pracovnik( SVP bude zvefejnén u vyhlasené vyzvy na webovych
strankach OP JAK v dokumentu Seznam SVP, DU, DD, DDS, VU. Podrobnéji viz kap. 3.

Velikost $kolského zafizeni bude stanovena na zakladé poctu pedagogickych pracovnikd vykazanych skolskym zatizenim v pfislusném
vykonovém vykazu k 31. 10. 2024. Pocet vykazanych pedagogickych pracovnikéi DU, DD, DDS a VU bude zvefejnén u vyhlasené vyzvy
na webowvych strankach OP JAK v dokumentu Seznam SVP, DU, DD, DDS, VU. Podrobnéji viz kap. 3.

Definice produktivni hodiny je blize uvedena v kap. 5.1.

w
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nedodrZzeni podminek poskytnuti podpory, ale bude znamenat poruseni obecnych povinnosti
plynoucich z pravnich predpist CR.

Jednotkové naklady zahrnuté do Zadosti o platbu jsou ze strany Ridiciho organu OP JAK (dale jen
»,RO“) povazovany za zpusobilé, pokud k nim jsou doloZzeny pozadované vystupy, které splfiuji
stanovena pravidla. Pokud aktivity probéhnou a jejich vystupy budou dosazeny v dobé realizace
projektu a schvaleny ze strany poskytovatele dotace, povaZuje se dotace za pouZitou v souladu
s pravnim aktem.

Je na zvaZeni pfijemce, na jaké konkrétni vydaje vyuzije finanéni prostifedky pfi realizaci projektu.
Typickymi vydaji, s ohledem na typy Sablon, jsou nap¥. vydaje na diagnostické, didaktické pomtcky,
vybaveni potiebné pro realizaci aktivit projektu, cestovné, koordinaci a administraci projektu,
naklady na archivaci apod.

Pravidla spolufinancovani
Upraveno v kap. 5.9.4. Pravidla spolufinancovani PpZP ZP.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

V prGbéhu realizace projektu se kazdd schvalend platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na verejné a vlastni zdroje. Pfijemce na sv(j Ucet obdrzi financ¢ni prostfedky pouze ve vysi
vefejnych zdrojd. Finanéni prostfedky ve vysi vlastniho zdroje si pro projekt zajistuje pfijemce sam,
resp. v souladu s kap. 5.9.4 PpZP ZP.

Spolufinancovani projektu z vlastnich zdroji prilemce je stanoveno dle typu pfijemce
jako % z celkovych zpUsobilych vydajd projektu takto®:

- $kolska zafizeni zfizend MSMT jako PO OSS: min. 0 %,

- $kolska zafizeni zfizend jako PO USC: min. 5 %.

Financni plan

V ISKP21+ je nastaveno automatické generovdni financniho planu na Zadosti o podporu pro vsechny
projekty.

- Pro projekty s planovanou dobou realizace 12 mésicli a rozpoctem do 5 mil. K¢ véetné plati,
Ze automaticky vygenerovany financéni plan neni nutné ddle rucné upravovat.

- Pro projekty s planovanou dobou realizace 12 mésicl a rozpoctem vyssim nez 5 mil. K¢ plati,
Ze v automaticky vygenerovaném financnim planu je nutné ru¢né upravit vyse zalohovych plateb
(¢astek na kryti vydaja — plan).

- Pro projekty s planovanou dobou realizace delsi nez 12 mésicl a rozpoctem do 5 mil. K¢ véetné
plati, Ze do automaticky vygenerovaného finan¢niho planu je nutné ptidat dalsi radek/radky
pro kazdé/a dalsi sledované/a obdobi a nasledné financni plan ru¢né upravit.

- Pro projekty s planovanou dobou realizace delsi nez 12 mésicl a rozpoctem vyssim nez 5 mil. K¢
plati, Ze v automaticky vygenerovaném finan¢nim pldnu je nutné upravit vyse zdlohovych plateb
(Castek na kryti vydajdi — plan) a pridat dalsi radek/radky pro kazdé/a dalsi sledované/a obdobi
a nasledné financni pldn ruc¢né upravit.

6 Procentni vyse vlastniho spolufinancovani projektu je ve vyzvé a navazujici dokumentaci stanovena v souladu s dokumentem MF CR
,Pravidla spolufinancovani EFRR, ESF+, FS, FST, ENRAV, AMIF, ISF a BMVI na programové obdobi 2021-2027“ u¢innym od 1. 11. 2023
(Pravidla spolufinancovani EFRR, ESF+, FS, FST, ENRAF, AMIF, ISF a BMVI na programové obdobi 2021-2027 (s ucéinnosti od 1. 11. 2023) |
Ministerstvo financi CR).
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Verejné zakazky

Prijemci jsou povinni potizovat veskeré sluzby a zbozi v souladu s PA, Pravidly pro zadavani a kontrolu
vefejnych zakazek’ a ZZVZ.
Sledované obdobi pro predkladani zprav o realizaci projektu (dale jen ,,ZoR")

Ptijemci predkladaji ZoR projektu za niZze uvedend sledovand obdobi®. Celkovy pocet sledovanych
obdobi zavisi na délce realizace projektu®:

- prvni sledované obdobi zac¢ind datem zahajeni realizace projektu a trva 6 mésicu;

- druhé sledované obdobi zacind dnem nasledujicim po dni ukonceni predchoziho sledovaného
obdobi a trva 6 mésicQ;

- treti sledované obdobi (relevantni pro projekty s dobou realizace delsi nez 12 mésicl) zacina
dnem nasledujicim po ukoncéeni pfedchoziho sledovaného obdobi a trva 1 az 9 mésicu;

- Ctvrté sledované obdobi (relevantni pro projekty s dobou realizace delsi nez 21 mésicll) zacina
dnem nasledujicim po ukonéeni predchoziho sledovaného obdobi a trvda do data ukonéeni
realizace projektu, maximalné 8 mésica.

Pro vSechny Zadatele plati obecné pravidlo, Ze je tfeba volit aktivity s ohledem na ¢erpani obdobné
podpory z jinych zdroji, napf. Narodni plan obnovy, jiné dotacni tituly (véetné dalsich vyzev
OP JAK), dotaéni programy MSMT, dalSich operaénich programt v CR ¢i jiné zdroje financovani
stejnych ¢i obsahové obdobnych aktivit/vystupl. Neni pfipustné financovat identické naklady
na aktivitu/vystupy ze dvou zdroju.

3. ZAKLADNI PREHLED SABLON A PODMINKY JEJICH VYBERU

e Aktivity jsou rozdéleny podle jednotlivych typl oprdvnénych Zadatel( takto:

o 4.1 Aktivity pro PPP:
= 4.1.1 Psycholog-metodik
= 4.1.2 Specialni pedagog-metodik

o 4.2 Aktivity pro SVP:
= 4.2.1 Psycholog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
= 4.2.2 Specidlni pedagog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi
= 4.2.3 Socidlni pedagog multidisciplindrniho tymu dusevniho zdravi
= 4.2.4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani v SVP

o 4.3 Aktivity pro DU, DD, DDS a VU:
» 4.3.1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani DU, DD, DDS, VU

e Je nezbytné, aby Zadatel nejdfive jednotlivé Sablony zadal do Kalkulacky Sablon, ¢imz ziska
optimalizovany vybér Sablon vzhledem k maximdlni mozné vysi dotace, poté vybrané Sablony
zadava do zZadosti o podporu v ISKP21+.

7 Vice na Verejné zakazky — OP JAK.
8 Lhity pro predlozeni zprav o realizaci projektu jsou uvedeny v kap. 7.2.1.1 PpZP ZP.
2 Minimalni a maximalni doba realizace projektu je stanovena ve vyzvé, v kap. 3.
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e V Zadosti o podporu v ISKP21+ Zadatel vybird pouze z nazvia jednotlivych sablon. Zvolenim Sablony
v Zadosti o podporu v ISKP21+ se Zadatel zavazuje naplnit Sablonu v celé podobé, kterd je popsdna
v této priloze.

e Konkrétni zptisob doloZeni vystupl ve ZoR a jejich potfebné doloZeni pro kontrolu na misté je
uvedeno v podrobné specifikaci kazdé sSablony avkap. 5. Specifikace vystupt a vysledki
projektu.

3.1. Sablony Vzdé&lavani pracovniki ve vzdélavani

Jednd se o Sablony 4.2.4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani v SVP a 4.3.1 Vzdélavani pracovniki
ve vzdé&lavani DU, DD, DDS, VU. Pro zjednoduseni jsou tyto $ablony déle oznacovany také jako $ablony
Vzdélavani pracovnika.

Pokud je Zadatelem pravnicka osoba vykonavaijici &innost SVP a zaroveri DU/DD/DDS/VU, vybird takovy
subjekt pro vzdélavani pracovniki SVP $ablonu 4.2.4 a pro vzdélavani pracovnikd DU, DD, DDS a VU
Sablonu 4.3.1.

Maximalni pocet Sablon vzdélavani pracovnikd, které si mlze Zadatel do svého projektu zvolit, zavisi
na poctu pedagogickych pracovnik( Skolského zatizeni vykazanych v pfislusném vykonovém vykazu
k 30. 9. 2024 (SVP), resp. k 31. 10. 2024 (DU, DD, DDS a VU) viz kap. 2. Maximalni pocet $ablon
vzdélavani pracovniku je urcen nasledovné:

Pocet pedagogickych pracovnikii ve Skolském Maximalni pocet Sablon vzdélavani pracovniki

zarizeni ve vzdélavani
1-20 20
21-40 40
41 a vice 50

Cilova skupina

Cilovou skupinou téchto Sablon jsou pracovnici ve vzdélavani. Jedna se o jakéhokoliv pedagogického
i nepedagogického pracovnika Skolského zafizeni, ktery se ve Skolském zafizeni podili na vzdélavani
a je viici prijemci v jakémkoliv pracovnépravnim vztahu (pracovni smlouva / DPC / DPP) v jakékoliv vysi
uvazku.

Mezi cilovou skupinu Sablon nepatfi ostatni pracovnici ve vzdélavani, tzn. pracovnici Skolského
zafizeni, jejichz druh prace souvisi s chodem zatizeni (hospodarsti Ci technicti pracovnici apod.), ktefi
se nepodili na vzdélavani ve skolském zafizeni. Tito pracovnici se nemohou uUcastnit aktivit Vzdélavani
pracovnikd.

Témata Sablon, vystupy a forma

U kazdé Sablony Vzdéldvani pracovnikll je vymezen seznam témat, ve kterych lze cilovou skupinu
vzdélavat. Dalsi témata nad vymezeny rdmec povolena nejsou.

Vystupem Sablon Vzdélavani pracovnik( je absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 16 hodin.
Absolvent vzdélavani (kazda unikatni osoba) se doklada az v okamziku, kdy absolvoval minimalné
16 hodin vzdélavani, a to do pFisluiné ZoR. Sablony je mozné volit ndsobné, pfipadné i kombinovat
jednotlivd témata realizace aktivit Sablony. 16 hodin vzdélavani je tak mozZné naplnit i vicero kurzy
/ vzdélavacimi programy, stejné tak jeden pracovnik mizZe absolvovat i vice nez 16 hodin vzdélavani.

Vzdélavani pracovnikl lze realizovat prezencni, distancni, pfipadné i hybridni formou (pro potfeby
aktivit se hybridni formou rozumi takovy zpUsob realizace akce, kdy je cast Ucastnikl pritomna



prezencéné a ¢ast se Ucastni online). V pfipadé realizace aktivity distanéni / hybridni formou se musi
vidy jednat o synchronni formu vzdélavani.®

Priklady realizace sSablony:

PF.1: Pro jednoho pracovnika je mozné scitat r(iznd témata vzdélavani. Napr. 10 hodin v tématu Krizova
intervence + 6 hodin v tématu Navykové latky a zavislosti = 16 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

PF. 2: Pracovnik absolvuje vzdélavaci kurz v délce 10 hodin a dale také mentoring v délce 10 hodin.
Z kazdého jednotlivého vzdélavani ziska osvédceni. Kazdé takové osvédéeni/potvrzeni o absolvovani
vzdélavani je tfeba povazovat za dokument, ze kterého neni mozné oddélit mensi ¢asti, aby se staly
soucasti dolozeni dalsi Sablony. Pokud pracovnik ziskal osvédéeni ze vzdélavaciho kurzu na 10 hodin
vzdélavani a jesté absolvoval mentoring také na 10 hodin, jednd se v souctu o 20 hodin vzdéldvani, na
které je mozné vycerpat 1 Sablonu. Z celkového poctu 20 hodin vzdélavani ale nelze uschovat 4 hodiny
na pozdéji a pricist je k doloZeni dalsi Sablony.

PF. 3: Pracovnik zvolil nasledujici kombinaci vzdélavani v celkové hodinové dotaci 32 hodin: kurz
v hodinové dotaci 20 hodin + staZ v délce 12 hodin. Sablonu lze vyuZit 1x na kurz v délce 20 hodin.
K potvrzeni o stazi je nezbytné ziskat jiné osvédcéeni ze vzdélavani, které trvalo minimalné 4 hodiny,
aby mohla byt uznana dalsi jedna jednotka aktivity.

4. SABLONY AKTIVIT - PODROBNY POPIS

4.1. AKTIVITY PRO PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Personalni podpora poradenskych pracovniki skoly

Pfi volbé $ablon personalni podpory je nutné dodriet maximalni moznou vysi Uvazku stanovenou RO.
Maximalni pocet Uvazkd metodické podpory pro kazdou PPP je zavazny a vychazi z poctu MS, ZS a SS,
které ma dana PPP podporovat. Maximalni pocet tUvazk( spole¢né se seznamem skol, které maji PPP
podporovat, bude zverejnén u vyhlasené vyzvy na webovych strankach OP JAK v dokumentu Seznam
PPP. Jedna se o doporuceny seznam Skol. Podpora muzZe smérovat také do Skolskych zatizeni (zejména
téch, kterd jsou soucasti pravnické osoby vykonavajici ¢innost prislu$né MS/zS5/SS).

Zadatel se dle ndpoctu Uvazku celkem pro tyto pozice rozhodne, zda, v jakém poméru a v jaké vysi
jednotlivé pozice v projektu vyuZije. Jedna se o maximalni pocet Uvazk( za jeden mésic, ktery nesmi
byt pfekrocen. Pfidéleny maximalni dvazek nemusi byt vyCerpan v plném rozsahu. V projektu nemusi
byt obsazeny obé pozice, je mozné vyuZit az do vySe maximalni ndpoctu Uvazku pouze na jednu pozici
podplrného pedagogického pracovnika. Zaroven plati, Ze kazda z pozic mlze byt v ramci zvoleného
Uvazku obsazena vice osobami. Minimalni vySe Uvazku jednoho pracovnika je 0,1.

Kvalifikacni predpoklady pro vykon cinnosti personalni pozice psychologa-metodika a specidlniho
pedagoga-metodika:

1. splnéni kvalifikaénich pfedpokladli pro danou pozici (psycholog / specidlni pedagog)
dle zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond,

10 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiSténa bezprosttedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.



ve znéni pozdéjsich predpisl, (dale jen ,zadkon €& 563/2004 Sb.“)!l. Dokladd se diplomem/
osvédéenim/certifikdtem o dosaZzeném vzdélani.'

Vice informaci o vyse uvedenych kvalifika¢nich pfedpokladech je uvedeno v dokumentu Manual
ke kvalifikaénim predpokladidm pro vyzvu Podpora poradenského systému, ktery je zvefejnén
u vyzvy na webovych strankach OP JAK;

2. minimalné pét let praxe na dané pozici (psychologa / specidlniho pedagoga) ve vzdélavani,
tj. ve skole nebo skolském zafizeni. Doklada se profesnim Zivotopisem / pracovni smlouvou véetné
uvedeni data uzavfeni pracovni smlouvy / DPP / DPC;

3. splnéni dalsiho vzdélani absolvovanim alespon jednoho z niZze uvedenych kurzi:

e certifikovany supervizni vycvik

- akreditovany sebezkusenostni psychoterapeuticky vycvik v délce trvani minimalné 250
hodin

nebo

- vycvikovy program v supervizi v délce trvani minimdlné 200 hodin ukonéeny zavérecnou
zkouskou,

e kurz koucinku v délce trvani minimdlné 48 hodin,

e  kurz mentorskych dovednosti v délce trvani minimdlné 56 hodin,

e kurz mediace v délce trvani minimdlné 100 hodin,

e sebezkusenostni vycvik v délce trvani minimdiné 250 hodin,

e studium k vykonu specializacnich ¢innosti — metodik prevence v rozsahu 250 hodin,
e vycvik krizové intervence ve skolnim prostredi 250 hodin.

,

Doklada se diplomem/osvédéenim/certifikatem o dosazeném vzdélani.

Vsechny tfi vyse uvedené podminky musi psycholog-metodik / specidlni pedagog-metodik splnit
pred nastupem na danou personalni pozici.

Pokud pracovnik odejde, nahradit ho mize pouze pracovnik, ktery spliiuje vSechny vyse uvedené
podminky.

Podplirné akce:

Psycholog-metodik / specidlni pedagog-metodik vykonava ¢innosti uvedené v popisu realizace
Sablony a podrobné specifikaci pozice (viz kap 4.1.1/4.1.2). Ktémto cinnostem v ramci kazdého
zapocatého uvazku 0,1 dale povinné pfipravi a formou mentoringu, koudinku, intervize ¢i supervize
zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity jednu z nasledujicich podpurnych akci. Podp(irné
akce budou realizovany zejména prezencni formou. U vybranych akci, pokud existuje potfeba nebo
predpoklad, Ze jejich dopad bude efektivnéjsi pfi realizaci distanc¢ni/hybridni formou, je tato forma
umoznéna.

Pokud je umoZnéno realizovat podplrnou akci distanéni/hybridni formou, vidy se musi jednat
o synchronni formu realizace.'®* MoZnda forma realizace akce je uvedena nize u kazdé akce.

11 Vice informaci o kvalifikacnich predpokladech naleznete v dokumentu Manual ke kvalifikaénim predpokladim pro vyzvu Podpora
poradenského systému, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

12 pokud je pro persondlni $ablonu vyzadovana kvalifikace podle zdkona ¢. 563/2004 Sbh. a osoba na dané pozici doloZi odbornou kvalifikaci
studiem, které bylo absolvovano pfede dnem nabyti G¢innosti zakona ¢. 563/2004 Sb., bude dané vzdélani posuzovano individualné podle
predpist definujicich ziskani kvalifikaci pedagogickych pracovnik( platnych v dané dobé.

13 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiSténa bezprosttedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.



A. Setkadni nad pripadem ditéte/Zdka s podplrnymi opatfenimi prvniho stupné, koordinace
pedagogické diagnostiky s konzultaci vypracovaného planu pedagogické podpory,
popf. vyhodnoceni dalSiho postupu za ucelem navrhovani dalSiho postupu spoluprace Skoly
s rodinou a dalSimi odborniky, minimalni délka setkani je dvé hodiny pfi zapojeni minimalné
dvou pedagogu. Lze realizovat pouze prezenché.

B. Kulaty stll pro pedagogy o mozZnostech prace s ditétem/zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ¢i naro¢nym chovanim, v minimalni délce dvou hodin za ucéasti minimalné péti
pedagogl. Lze realizovat prezencni, distancni, pripadné i hybridni formou.

C. Workshop pro pedagogy na odbornou tématiku souvisejici s podporou inkluzivniho prostredi
Skoly, a to se zamérenim jak na déti/zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné
déti/zakl nadanych a mimoradné nadanych, tak na vyhledavani téchto déti/zakl ve skolnim
prostfedi, v minimalni délce dvou hodin. Lze realizovat prezencni, distancni, pfipadné i hybridni
formou.

D. Workshop ptiklad dobré praxe a zpétné vazby pedagogt, zakonnych zastupct a déti/zaka, ktefi
dostali podporu Skoly v prvnim aZ patém stupni podpUrnych opatfeni, v minimalni délce dvou
hodin. Lze realizovat prezencni, distancni, pfipadné i hybridni formou.

E. Workshop za Ucelem ziskani podnétl pro Upravu individudlnich vzdélavacich plant déti/zaka,
v minimalni délce dvou hodin. Lze realizovat prezencni, distancni, pfipadné i hybridni formou.

F. Naslech ve vyucovaci hodiné s naslednym rozborem interakci pedagog-dité/zak s cilem zlepseni
komunikace a vhodnych vyucovacich metod, v rozsahu minimalné dvé hodiny. Lze realizovat
pouze prezencné.

G. Organizace a facilitace pfipadovych konferenci pro déti/zaky, zakonné zastupce, pfizvané
organizace, véetné Organu socialné pravni ochrany déti, za ucelem hledani cesty pro vzdélavani
déti/zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v minimalni délce dvou hodin. Lze realizovat
pouze prezencné.

Hodina akce ¢ini min. 45 minut.

Prezencni listina

Pro doloZeni realizace podplrné akce (bez ohledu na formu prezencéné / distanéné / hybridné) pro
kontrolu na misté je potizovana prezencni listina ucastnikl minimalné s témito udaji:

- datum a cas konani akce;
- typ podpurné akce A-G;
- seznam zucastnénych osob s uvedenim:
o jména osob;
o oznaceni typu cilové skupiny (napf. rodi¢, pedagog, odborna verejnost);
o podporend skola / $kolské zafizeni;**
o podpis zi&astnénych osob;®

- podpis statutarniho zastupce pfijemce;

14 Podporenou skolou / $kolskym zafizenim je myslena $kola / Skolské zafizeni, jejiz pedagogové nebo déti/Z4ci se zucastnili podplirné akce.

15V pfipadé realizace podptirné akce distanéni nebo hybridni formou jsou podpisy online ztic¢astnénych osob nahrazeny doloZzenim snimkem
obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu, pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikaéni platformy, nebo jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokument byla zfejma pfitomnost Gc¢astniki podplrné akce
a jejich pocet, i datum a ¢as konani vzdélavani.
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- podpis statutarniho zastupce prijemce skoly / Skolského zafizeni;

pricemz plati nasledujici vyjimka: v pfipadé, Ze se podplrné akce ucastni déti/Zaci Skol/skolskych
zafizeni, je jejich uéast pro kontrolu na misté doloZena pouze jejich seznamem?®, ktery podpisem
stvrzuje statutdrni zéstupce pfijemce a podpofené Skoly/Skolského zafizeni'’. Podpisy déti/zakl
pozadovany nejsou.

S ndsobkem Uvazku se nasobi i poget podptirnych akci v mésici®®. Neni nutné vidy spinit dany pocet
podplrnych akci vztahujici se k vysi vybraného Gvazku v kazdém mésici, kumulativné vsak soucet vSech
podpurnych akci musi vidy odpovidat vysi vybraného Uvazku psychologa-metodika / specidlniho
pedagoga-metodika za obdobi, za které je vykazana jeho ¢innost v ZoR.

Povinny pocet realizace podpurnych akci se vztahuje k vysi kazdého zapocatého Uvazku, tzn. pri Gvazku,
ktery neni nasobkem 0,1, napt. pfi Uvazku 0,125, budou vykazany v prdméru 2 akce za mésic.

Priklad:

Zadatel zvoli $ablonu Specidlni pedagog-metodik s Uvazkem 0,1 na 12 mésic. Celkovy pocet
podplrnych akci pro tuto vysi ivazku na 12 mésict je 12. Neni nutné realizovat vidy 1 podpUrnou akci
mési¢né, je mozné v nékterém mésici realizovat napf. vyssi pocet téchto akci, kumulativné za dané
obdobi je nutné splnit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocet akci odpovidajici vysi vybraného
Uvazku za vybrané ¢asové obdobi.

16 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kédem ditéte/Zdka.

17 pokud byly/i podpofeny/i déti/zaci bez spoluprace s konkrétni $kolou / 3kolskym zafizenim, postadi na zaznamu o intervenci podpis
statutdrniho zastupce pfijemce.

18 Tj. pfi Uvazku 0,2 je potfeba zrealizovat 2 podplrné akce mési¢né, pfi Uvazku 0,5 je potfeba zrealizovat 5 podplrnych akci mési¢né,
pfi Gvazku 1,0 10 podpUrnych akci mési¢né apod.
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4.1.1 Psycholog-metodik

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Cilem této aktivity je poskytnout cilenou metodickou personalni
podporu psychologa-metodika poradenskym pracovnikim 3koly®®
/ $kolského zafizeni®® (zejména vychovnym poradciim, metodikiim
prevence, psychologlim a specialnim pedagoglim).

Podpora spocivd v zavadéni jednotnych postupld cinnosti
poradenskych pracovnikl Skoly prostfednictvim metodického
vedeni ze strany psychologa-metodika PPP, ktery zajistuje
mentoring, metodické vedeni a supervizi poradenskych pracovnik(
Skoly / Skolského zafizeni a pracovnikl skoly / Skolského zafizeni.
Kvalifikaéni pozadavky personalni pozice psychologa-metodika jsou
stanoveny v kap. 4.1.

Psycholog-metodik kromé cinnosti uvedenych nize ve specifikaci
pozice navic povinné v ramci kazdého zapocdatého uvazku 0,1
pfipravi a formou mentoringu, koucinku, intervize, supervize
zrealizuje kazidy meésic béhem trvani realizace aktivity jednu
z podplrnych akci A—G uvedenych v kapitole 4.1. v ¢asti Podplrné
akce.

Déti v MS, zaci zS a SS

Déti a Z4ci ve skolskych zafizenich

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skol a skolskych zafizeni
Rodi¢e?! déti, zaku

Verejnost

Produktivni hodina prace psychologa-metodika

198kolou se pro potreby aktivity rozumi mateiska $kola, zékladni $kola a stfedni $kola.
20 Skolskym zafizenim se pro potieby aktivity rozumi zejména $kolska zafizeni, ktera jsou soucasti pravnické osoby vykonavajici ¢innost

prislusné MS/z5/sS.

21 Pro Ucely této vyzvy se za rodice povazuji i osoby, jimZ byly nezaopatiené déti svéfeny do péce nahrazujici pééi rodi¢d na zékladé rozhodnuti
pislusného organu nebo podle zvlastniho pravniho predpisu, dale manzel/ka, partner/ka, druh nebo druzka rodi¢e nebo uvedené osoby
a vdovec nebo vdova po rodi¢i nebo uvedené osobé.
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Dokladani vystupi ve 1.
zpravé o realizaci projektu

4,
Dokladani vystupt pro 1.
kontrolu na misté

2.

3.

4.

Celkové naklady na aktivitu 5
v K¢

Sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC /
DPP);

evidence zpUsobilych produktivnich hodin  psychologa-
metodika v€etné evidence realizovanych podpUrnych akci, ktera
bude obsahovat?*:

- datum a cas konani akce;

- typ podpurné akce A-G;

- formu realizace: prezencéni/distancni/hybridni;
- jména zu€astnénych osob%;

- oznaceni cilové skupiny;

- seznam podporenych skol / skolskych zafizeni;

skeny doklad(i o splnéni kvalifikaénich poZadavkd pro vykon
¢innosti psychologa-metodika (doklad o dosazeném vzdélani
a praxi);

Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO:

vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty,
které pfijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci
pracovni doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR
vykazovany produktivni hodiny (tyto dokumenty slouzi
k ovéreni, Ze prijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Original pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC
/ DPP);

dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového Ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list), popf. dals$i dokumenty, které pouzil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

original prezendni listiny Ucastnik(i podplrné akce (naleZitosti
prezenéni listiny viz kap. 4.1);

v pfipadé realizace podplirné akce distancni / hybridni formou
dolozeni online ucastnik( snimkem obrazovky (printscreen)
notebooku/PC/smartphonu, pfipadné jiného elektronického
zafizeni, nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané
komunikacni  platformy, nebo jejich kombinaci, aby
z doloZzenych dokumentl byla ziejma pritomnost Ucastnikl
podplrné akce a jejich pocet, i datum a c¢as konani vzdélavani.

Psycholog-metodik — specifikace pozice

Psycholog-metodik poskytuje metodickou podporu poradenskym pracovnikim skoly (zejména
vychovnym poradclim, metodikim prevence, psychologiim a specidlnim pedagoglim) a pracovnikiim

Skolského zafizeni pfi:

2 Bude soucasti Kalkulagky ZoR viz kap. 5.1.

2 Mezi zU¢astnéné osoby se neuvadi osoba psychologa — metodika. V pfipadé déti/zak( je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem

ditéte/zaka.
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koordinaci aktivit péée o déti/zaky s naroénym chovanim a déti/zakd ohrozenych predc¢asnymi

odchody ze vzdélavani, déti/zakd s vychovnymi nebo vzdélavacimi problémy, a to zejména
s obtizemi v adaptaci na skolni prostfedi, socialné-vztahovymi problémy;

koordinaci aktivit zamérenych na dusevni zdravi a nastaveni zdsad komunikace ¢lend Skolniho
poradenského pracovisté (dale také ,SPP“) se specidlné pedagogickym centrem (déle také , SPC“)
a PPP, nastaveni zasad komunikace &lend SPP se zdkonnymi zastupci;

vedeni $kol v oblasti identifikace déti/Zakd s nizkym socioekonomickym statusem;

provadéni skupinové Cinnosti ke Skolam ve spaddovém obvodu formou intervize — sdileni inspirativni
praxe Skolnich psychologt véetné sdileni zkuSenosti z praxe s détmi/zaky s naroénym chovanim
a détmi/zaky ohrozenymi pred¢asnymi odchody ze vzdélavani, détmi/zdky s vychovnymi
nebo vzdélavacimi problémy, a to zejména s obtizemi v adaptaci na Skolni prostfedi, socidlné-
vztahovymi problémy a s détmi/zaky mimoradné nadanymi a nadanymi.
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4.1.2 Specialni pedagog-metodik

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve
zpraveé o realizaci projektu

Cilem této aktivity je poskytnout cilenou metodickou persondlni
podporu specialniho pedagoga-metodika poradenskym
pracovnikim $koly?* / 3kolského zafizeni®® (zejména vychovnym
poradcim, metodiklm prevence, psychologdm a specidlnim
pedagoglim).

Podpora spodivda v zavadéni jednotnych postupl cinnosti
poradenskych pracovnikl Skoly prostfednictvim metodického
vedeni ze strany specialniho pedagoga-metodika PPP, ktery zajistuje
mentoring, metodické vedeni a supervizi poradenskych pracovnikd
Skoly / Skolského zafizeni a pracovnikl skoly / Skolského zafizeni.

Kvalifikaéni pozadavky persondlni pozice specidlniho pedagoga-
metodika jsou stanoveny v kap. 4.1.

Specialni pedagog-metodik kromé cinnosti uvedenych nize ve
specifikaci pozice navic povinné v ramci kazdého zapocatého tUvazku
0,1 ptipravi a formou mentoringu, koucinku, intervize ¢i supervize
zrealizuje kazidy meésic béhem trvani realizace aktivity jednu
z podpurnych akci A-G uvedenych v kap. 4.1. v ¢asti Podpurné akce.

Déti v MS, zaci zS a SS

Déti a Z4ci ve skolskych zafizenich

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skol a skolskych zafizeni
Rodi¢e?® déti, zaku

Verejnost

Produktivni hodina prace specidlniho pedagoga-metodika

1. Sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC /
DPP);

2. evidence zpUsobilych produktivnich hodin specidlniho
pedagoga-metodika véetné evidence realizovanych podpUlirnych
akci, kterd bude obsahovat?’:

- datum a cas konani akce;

- typ podplrné akce A-G;

- formu realizace: prezencni/distancni/hybridni;
- jména zu&astnénych osob?;

- oznaceni cilové skupiny;

- seznam podporenych skol / skolskych zafizeni;

248kolou se pro potreby aktivity rozumi mateiska $kola, zékladni $kola a stiedni $kola.
25 Skolskym zafizenim se pro potieby aktivity rozumi zejména $kolska zafizeni, ktera jsou soucasti pravnické osoby vykonavajici ¢innost

prislusné MS/z5/s8S.

26 Pro Uclely této vyzvy se za rodice povazuji i osoby, jimZ byly nezaopatiené déti svéfeny do péce nahrazujici péci rodi¢d na zékladé rozhodnuti
pfislusného organu nebo podle zvlastniho pravniho predpisu, dale manzel/ka, partner/ka, druh nebo druzka rodi¢e nebo uvedené osoby
a vdovec nebo vdova po rodi¢i nebo uvedené osobé.

27 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.

kddem ditéte/Zéka.
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3. skeny doklad(l o splnéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti psychologa-metodika (doklad o dosazeném vzdélani
a praxi);

Piijemce doklada pouze na vyzadani RO:

4. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty,
které pfijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci
pracovni doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR
vykazovany produktivni hodiny (tyto dokumenty slouzi
k ovéreni, Ze prijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. Original pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC
kontrolu na misté / DPP);

2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutec¢nost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového Ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list), popf. dalsi dokumenty, které pouzil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

3. origindl prezencni listiny Gcastnikl podplrné akce (naleZitosti
prezencni listiny viz kap. 4.1);

4. v pripadé realizace podpurné akce distanc¢ni / hybridni formou
doloZeni online Gcéastnikd snimkem obrazovky (printscreen)
notebooku / PC / smartphonu, ptipadné jiného elektronického
zafizeni, nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané
komunikacni  platformy, nebo jejich kombinaci, aby
z doloZzenych dokumentl byla zfejma pritomnost Ucastnik
podpurné akce a jejich pocet, i datum a c¢as konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu 5
v K¢

Specialni pedagog-metodik — specifikace pozice

Specialni pedagog-metodik poskytuje metodickou podporu poradenskym pracovnikiim skoly (zejména
vychovnym poradciim, metodikim prevence, psychologiim a specidlnim pedagoglim) a pracovnikiim
Skolského zafizeni pfi:

konzultacich se pracovniky SPP a 8koly / 8kolského zafizeni v oblasti specidlné pedagogické
diagnostiky, poradenstvi, intervence a vedeni pedagogickych pracovnikl pfi vzdélavani déti/zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti/zak( nadanych véetné mimoradné nadanych;
nastavovani zasad, obsahu a forem spoluprace tymu SPP se SPC a PPP, komunikace pracovnik( SPP
se zakonnymi zastupci;

vedeni skol v oblasti identifikace déti/Zakd s nizkym socioekonomickym statusem;

provadéni skupinové Cinnosti ke $kolam ve spaddovém obvodu formou intervize — sdileni inspirativni
praxe $kolnich speciadlnich pedagogli véetné sdileni zkuSenosti z praxe s détmi/zaky s naroénym
chovéanim a détmi/zaky ohrozenymi pred¢asnymi odchody ze vzdélavani, détmi/zaky s vychovnymi
nebo vzdéldvacimi problémy, a to zejména s obtizemi v adaptaci na skolni prostfedi, socidlné-
vztahovymi problémy a s détmi/zaky mimoradné nadanymi a nadanymi.
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4.2. AKTIVITY PRO STREDISKA VYCHOVNE PECE

Multidisciplinarni tymy dusevniho zdravi

Cilem této aktivity je vytvoreni multidisciplinarnich tym( dusevniho zdravi (dale také ,TDZ“), které jsou
slozeny ze tfi podplrnych pedagogickych pozic: psychologa, specidlniho pedagoga a socialniho
pedagoga.

Cinnosti TDZ je poskytovat podporu détem/iakdm, které/ktefi maji naroéné chovani a psychické
problémy, a to tam, kde je aktualné potfeba podpory ditéte/zaka a osob, které se podileji na jeho
vychové a vzdélavani — v rodinach, ve skolach, v nizkoprahovych zatizenich pro déti a mladez apod.
TDZ maji za cil podporu psychického zdravi déti a adolescentli, prevenci rozvoje psychickych
onemocnéni a institucionalizaci péce, tj. moZného umisténi do zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné
vychovy, a predevsim podporu $kol pfi vzdélavani déti/zaka s psychickymi problémy, naroénym
chovdanim a specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem cinnosti TDZ je taktéZ zlepSeni dostupnosti
potfebnych sluzeb, vzdélavani oborovych expertli a prenos efektivniho zahrani¢niho diagnosticko-
intervencniho pfistupu Neurosekvenéniho modelu®.

Do zadosti o podporu je vzdy nutné zvolit vSechny 3 pozice, kazdou s Gvazkem v intervalu:
e psycholog0,1-1,0;

e specidlni pedagog 0,1 - 1,0;

e socidlni pedagog 0,1 - 1,0.

KaZda z pozic miZe byt do projektu zapojena odlisnou vysi. Jedna se o maximalni pocet Gvazki za
jeden mésic, ktery nesmi byt prekrocen.

TDZ pracuje v ramci pfisluiného SVP v kompletnim sloZeni tfi podplirnych pedagogickych pozic.
Pokud je v priibéhu realizace aktivity obsazena v SVP pouze 1 personalni pozice, je kazida takova
¢innost nezptsobila, i pokud dana jedna pozice pracuje a doloZi vystupy. Pfi obsazeni pouze 2 pozic
bude prace téchto 2 pozic zplsobila maximalné po dobu 2 mésich v celkovém thrnu 8 mésicl
za celou dobu realizace projektu, tzn. absence jedné z pozic mtize béhem realizace projektu nastat
opakované.3!

Psycholog / specidlni pedagog / socidlni pedagog vykondva c¢innosti uvedené v karté Sablony
a podrobné specifikaci pozice (viz kap. 4.2.1/4.2.2/4.2.3). K témto ¢innostem v ramci kazdého
zapocatého Uvazku 0,1 povinné pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity jednu
z nasledujicich podpirnych akci A-E. Podplirné akce budou realizovany zejména prezencni formou.
U vybranych akci, pokud existuje potfeba nebo predpoklad, Ze jejich dopad bude efektivnéjsi
pti realizaci distanc¢ni / hybridni formou, je tato forma umoznéna. Hybridni formou se pro potieby
aktivity rozumi kombinace prezencni a distanéni formy.

Pokud je umozZnéno realizovat podpudrnou akci distanéni / hybridni formou, vidy se musi jednat
o synchronni formu realizace.??

Moznd forma realizace akce je uvedena niZe u kazdé akce.

2 Podrobnéji viz nap¥. Neurosekvenéni model ve vzdélavani.

30 Kazda z pozic muze byt v rdmci zvoleného Gvazku obsazena vice osobami.

31vyjimkou pro tuto podminku mohou byt zvlast zavazné situace jako napf. dlouhodobd nemoc, hospitalizace, popf. umrti ¢lena TDZ. Tyto
ptipady budou feseny individualné.

32 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiSténa bezprosttedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.
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Podpurné akce TDZ:

A.

Edukace pedagogickych pracovnikl pti praci s ditétem/zakem s naro¢nym chovanim, pomoc
pfi prevenci a zvladani problémovych situaci. Lze realizovat prezencni, distancni, pfipadné
i hybridni formou.

Pfima prace s klientem, tj. ditétem/zakem, ktery je indikovan k podpore pedagogickymi
pracovniky Skoly Ci Skolského zafizeni, pfima préace s tfidnim kolektivem, pozorovani dynamiky
tfidy atd. Lze realizovat pouze prezencné.

Prace s rodinou — re/edukace a podpora rodi¢l / zdkonnych zastupcl / rodiny vdomacim
prostfedi ditéte/Zdka v podpore rozvoje dovednosti déti/zakd a jejich pfipravy do Skoly
a ve vybéru volnocasovych aktivit. Lze realizovat pouze prezencné.

Diagnostika a depistaz — diagnostika a intervence v pripadech vzdélavacich a vychovnych
problém0 déti/zakl. Lze realizovat prezencni, distancni, pripadné i hybridni formou.

Case management — diagnostika potfeb a koordinace podpory pro konkrétni dité/zaka, jeho
doprovazeni a hledani zdroji a moZnosti v jeho pfirozeném prostredi. Lze realizovat prezencni,
distancni, pfipadné i hybridni formou.

Hodina akce ¢ini min. 45 minut.

Prezencni listina

Pro dolozeni realizace podplrné akce (bez ohledu na formu prezenéné / distanéné / hybridné) pro
kontrolu na misté je pofizovana prezencni listina ucastnikl minimalné s témito udaji:

- datum a cas konani akce;
- typ podplrné akce A-E;
- seznam zucastnénych osob s uvedenim:
o jména osob
o oznaceni typu cilové skupiny (napf. rodic, pedagog, odborna verejnost)
o podpofend $kola / skolské zafFizeni®?
o podpis zi¢astnénych osob**
- podpis statutarniho zastupce pfijemce;
- podpis statutarniho zastupce podporené skoly / skolského zatizeni;

pricemz plati nasledujici vyjimky:

- v pripadé, Ze se podplrné akce Gc€astni déti/zaci Skol / Skolskych zafizeni, je jejich uéast
pro kontrolu na misté doloZena pouze jejich seznamem?®, ktery podpisem stvrzuje
statutarni zastupce prijemce a podporené Skoly / skolského zafizeni. Podpisy déti/zaku
poZadovany nejsou;

- pokud je podplrna akce realizovana pfimo v rodiné, doklada pro kontrolu na misté
pfijemce zdznam o intervenci®, ktery bude obsahovat stejné tdaje jako prezenéni listina

33 podporenou skolou / skolskym zafizenim je myslena $kola / Skolské zafizeni, jejiz pedagogové nebo déti/Zéci se zucastnili podplrné akce.

34V pfipadé realizace podpUrné akce distan¢ni nebo hybridni formou jsou podpisy online ziéastnénych osob nahrazeny dolozenim snimkem
obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu, pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikacni platformy, nebo jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokument( byla zfejma pfitomnost Gcastnik( podpurné akce
a jejich pocet, i datum a ¢as konani vzdélavani.

35 Je moiné doloZit jmenovité nebo napf. kédem ditéte/74ka.

36 Vzor zdznamu o intervenci bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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a strucny popis dané intervence, podepsany statutarnim zastupem prijemce a statutarnim
zastupcem Skoly / skolského zafizeni, jejiz/jehoz déti/Zaci byly/i intervenci v rodiné
podpoteny/i’.

S ndsobkem Uvazku se nasobi i poget podptirnych akci v mésici®®. Neni nutné vidy spinit dany pocet
podpurnych akci vztahujici se k vysi vybraného Uvazku v kazdém mésici, kumulativné vsak soucet viech
podpurnych akci musi vzdy odpovidat vysi vybraného Uvazku psychologa / specialniho pedagoga /
socialniho pedagoga za obdobi, za které je vykdzana jeho ¢innost v ZoR.

Povinny pocet realizace podpUrnych akci je uveden ve vysi kazdého zapocatého tvazku.

Povinny pocet realizace podpurnych akci se vztahuje k vysi kazdého zapocatého Uvazku, tzn. pfi Gvazku,
ktery neni ndsobkem 0,1, napt. pfi Uvazku 0,125, budou vykazany v priiméru 2 akce za mésic.

Priklad ¢. 1:

Zadatel zvoli $ablony Psycholog TDZ s Gvazkem 0,1 na 12 mésicl, Specidlni pedagog TDZ s Uvazkem
0,5 na 12 mésicud a Socidlni pedagog TDZ s Uvazkem 0,4 na 12 mésicud. Celkovy pocet podpurnych akci
na 12 mésicl pro $ablonu Psycholog TDZ je 12 akci, pro Sablonu Specialni pedagog TDZ je 60 akci,
pro sablonu Socialni pedagog 48 akci. Neni tfeba realizovat vidy 1 podplrnou akci mési¢né, je moiné
v nékterém mésici realizovat napr. vétsi pocet téchto akci, kumulativné za dané obdobi je nutné splinit
podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocet akci odpovidajici vysi vybraného Uvazku za vybrané casové
obdobi.

Clenové TDZ se mohou, ale nemusi G¢astnit realizované ¢innosti/podp(irné akce spole¢né. Dllezité je,
aby tym fungoval jako celek v ramci organizace, pficemzZ konkrétnich ¢innosti / podplrnych akci
se mohou jednotlivi ¢lenové tymu Gcastnit dle potieb konkrétni situace. Uvazek jednotlivych ¢lent
tymu nemusi byt shodny.

Priklad €. 2:

Pfijemce vytvori v ramci projektu tym TDZ ve sloZeni psycholog s Uvazkem 0,8, speciadlni pedagog
0,5 a socidlni pedagog na 0,4 uvazku. Prijemce oslovi Skola, ktera fesi dlouhodoby problém Sikany,
ktery vyustil v zavazné napadeni jejiho Zaka. Tym TDZ vyjizdi do $koly a ¢lenové tymu spolecné mapuji
a vyhodnocuiji situaci ve skole. Vsichni ¢lenové tymu nastavuji spolecné s vedenim skoly a vybranymi
pedagogy plan nasledujicich krokl a opatfeni (tato uvodni setrfeni vykazuji persondini pozice v ramci
své bézné Cinnosti, nejednd se podpirnou akci). BEhem prvniho tydne probéhnou individuaini sezeni
mezi psychologem a napadenym Ziakem (jednd se o podplirnou akci D — diagnostika a depistdz),
psychologem a Utocicim Zakem (jednd se o podpurnou akci D — diagnostika a depistdZ), specialni
pedagog a socialni pedagog usporadaji spolecné setkani pro pedagogické pracovniky skoly na téma
specifika prace s zaky s naroénym chovanim (jednd se o podplirnou akci A — edukace pedagogickych
pracovniki). Za prvni tyden pUsobeni ve sSkole si psycholog mizZe tedy vykazat 2 podplrné akce,
specidlni pedagog si mlze vykazat 1 podplrnou akci a stejné tak socidlni pedagog vykazuje
1 podpUlrnou akci.

37 pokud byly/i podpofeny/i déti/zaci bez spoluprace s konkrétni $kolou / 3kolskym zafizenim, postadi na zaznamu o intervenci podpis
statutdrniho zastupce pfijemce.

38 Tj. pfi Uvazku 0,2 je potfeba zrealizovat 2 podplrné akce mési¢né, pfi Uvazku 0,5 je potfeba zrealizovat 5 podptirnych akci mési¢né,
pfi Gvazku 1,0 10 podpUrnych akci mési¢né apod.
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Kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon €éinnosti personalni pozice psychologa / specialniho pedagoga /
socialniho pedagoga v TDZ:

,

1. pro psychologa: splnéni kvalifikacnich predpokladd pro danou pozici dle zakona
¢. 563/2004 Sb.*° Doklada se diplomem/osvéd&enim/certifikitem o dosazeném vzdélani;

pro specidlniho pedagoga: spinéni kvalifika¢nich predpokladl pro danou pozici dle zdkona
¢. 563/2004 Sb.*° Doklada se diplomem/osvéd&enim/certifikitem o dosazeném vzdélani;

pro socidlniho pedagoga: splnéni kvalifikacnich predpokladll pro danou pozici: kvalifikace
ziskana vysokosSkolskym vzdélanim v oborech zaméfenych nasocidlni pedagogiku,
nebo vysokoskolskym vzdélanim, nebo vy$sim odbornym vzdélanim v oborech zamérenych
na socialni praci, obdobné jako napf. socidlni pracovnik uvedeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich  sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi. Doklddd se diplomem/
osvédcéenim/certifikaitem o dosazeném vzdélani.

Vice informaci o vySe uvedenych kvalifikacnich predpokladech je uvedeno v dokumentu
Manual ke kvalifikacnim prfedpokladim pro vyzvu Podpora poradenského systému, ktery je
zverejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK;

2. splnéni dalsiho povinného vzdélani absolvovanim vsech nize uvedenych kurzd u viech ¢lend
TDZ. Doklada se diplomem/osvédéenim/certifikdtem o dosazeném vzdélani.

e Vsechny vzdélavaci kurzy musi byt absolvovany nejpozdéji do 12 mésict od nastupu
na pozici ¢lena TDZ v rdmci aktivity vyzvy. Vyjimku tvoti Skoleni trauma respektujiciho
pristupu, které musi byt absolvovano do 2 mésicli od nastupu na pozici ¢lena TDZ
v rdmci aktivity vyzvy.

7

e Vzdélavaci kurzy Povinného vzdélavani ¢lend TDZ musi obsahovat minimalni tematicky
obsah uvedeny ve vyctech (viz niZe). Tento jasné definovany tematicky obsah bude
uveden v anotaci kurzu, kterd bude dolozena k diplomu/osvédceni/certifikatu jako

’

pfiloha nebo bude pfimo jejich soucasti.

e Vzdélani lze dolozZit osvédéenim/certifikdtem/potvrzenim z jiz dfive absolvovanych
kurz(i (v pfipadé dosazeni v rdmci vysokoSkolského studia také vypisem
ze studentského informacniho systému ¢i potvrzenim pfislusné VS).

e Pro ziskani kvalifikace Povinného vzdélavani ¢len(i TDZ v nize uvedenych vzdéldvacich
kurzech je mozné vyuzit Sablonu 4.2.4 Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani SVP.

e V pfipadé nesplnéni povinného vzdélani ¢lena TDZ dle podminek vyzvy bude ¢innost
¢lena TDZ po dobu nesplnéni podminky povaZovana za nezpUsobilou.

39 Pokud je pro personalni sablonu vyzadovana kvalifikace podle zdkona ¢. 563/2004 Sb. a osoba na dané pozici doloZi odbornou kvalifikaci
studiem, které bylo absolvovano pfede dnem nabyti G¢innosti zakona ¢. 563/2004 Sb., bude dané vzdélani posuzovano individuadlné podle
predpist definujicich ziskani kvalifikaci pedagogickych pracovnik( platnych v dané dobé.

40 pokud je pro personalni $ablonu vyzadovana kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb. a osoba na dané pozici dolozi odbornou kvalifikaci
studiem, které bylo absolvovano pfede dnem nabyti G¢innosti zakona ¢. 563/2004 Sb., bude dané vzdélani posuzovano individualné podle
predpist definujicich ziskani kvalifikaci pedagogickych pracovniki platnych v dané dobé.
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Povinné vzdélavani élenti TDZ

1.

Trauma respektujici pristup
Uvod do trauma respektujiciho pfistupu, pfedstaveni jeho princip( a jejich aplikace do praxe;

v s

narocné chovani u déti a jeho pficiny — stres, toxicky stres, domaci nasili a genderové podminéné
nasili;

porozumeéni principu fungovani jedince v zavislosti na stavu aktivace stresové reakce;

rozliSeni projevl hyperaktivace a disociace;

uvod do tématu seberegulace a koregulace;

predstaveni tfi zplUsobU regulace: regulace rozumem, regulace vztahem, senzomotoricka
regulace, a v jakém stavu stresové reakce je jejich pouziti efektivni;

seznameni s aktivizujicimi/zklidnujicimi  aktivitami pro senzomotorickou regulaci
a senzomotorickymi pomUckami vyuZitelnymi ve skolnim prostiedi;

nastroje mezioborové spoluprace pro véasnou koordinovanou intervenci v podpore ohrozeného
ditéte.
Mezioborovd spoluprdce
Vymezeni pojmu mezioborového setkani — feseni kazuistiky ditéte a jeho rodiny;
vyhody mezioborovych setkani;

potencialni prekazky mezioborové spoluprace (v¢. genderové asymetrie) a moznosti jejich
prekonani;

koordinator mezioborové platformy a jeho role;
experti mezioborové platformy;
napln dil¢ich setkani platformy;

nacvik tvorby planu spoluprace.

Facilitace
Vymezeni pojmu facilitace;
prekazky uspésné facilitace (jak na strané facilitatord, tak na strané podminek);
genderové a dalsi stereotypy a normy ovliviiujici interpretaci probiranych témat;
role a osobnost facilitatora;
role zapisovatele;
prakticky nacvik pripadového setkani — stridani roli;
prace s modelovymi situacemi;

prakticky nacvik komunikacnich a asertivnich dovednosti.

4. Case management

Potfeba vcasné identifikace ohrozeného ditéte;

definice, specifikace a ndstroje case managementu;
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e role case managera a specifika vyuZiti case managementu ve skolnim prostredi;
e mapovani situace ditéte a rodiny, vedeni rozhovoru s ditétem a rodici;
e sitovani rodiny na podpUrné sluzby — ptripadova setkani;

e prakticky nacvik vedeni rozhovoru s ditétem, prace s kazuistikou.

5. Véasnd identifikace ohroZenych déti
e duleZitost tématu identifikace a podpory ohrozenych déti a rodin;

e nastroje pro véasnou identifikaci ohroZeného ditéte a v€asnou podporu — karta KID*, metodiky,
role koordinatora mezioborové spoluprace, case management aj.;

e specifika chovani déti mimoradné nadanych a nadanych;

e razné formy zachazeni sdétmi, v¢. vyCtu typld Spatného zachazeni a jejich prevalence
u chlapcu/divek;

e dulezZitost mezioborové spoluprace pfi identifikaci ohroZzeného ditéte, jeji moznosti a vyuZiti;

e pripadova setkani — vyuZiti v praxi pfi feseni pripadll ohroZenych déti.

6. Krizova intervence
e chovani a reakce ve chvilich velkych emoci;
e reakce naseho mozku, role amygdaly;

e rozpoznani emoci druhého ¢lovéka.

7. Pedopsychiatrické minimum

e Zakladni pojmoslovi souvisejici s tématem détského dusevniho zdravi;

v

e pfiznaky a priciny dusevnich poruch a poruch chovéni;
e nejcastéjsi duSevni onemocnéni détského véku, v€. rozdilnych predstav o poruchich

u muzQ/chlapct a Zen/divek: (afektivni poruchy, neurdzy, poruchy vyvoje a suicidialita,
sebeposkozovani);

v

e porozumeéni pri¢inam, medikace a zakladni [é¢ebné pfistupy;

e akutni intervence.

%

Prakticky ndcvik / pripadové setkdni
e Realizace pfipadového setkani;
e prvotni zmapovani pripadu;
e sestaveni podplrné sité;
e komunikace s dalSimi odborniky — pozvanky, stanoveni terminu;
e zajisténi facilitatora;
e zajiSténi zapisovatele;

e zaslani a vyhotoveni zapisu a planu spoluprace.

41Viz Karta k identifikaci $patného zachézeni s détmi, MSMT CR.
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9. Edukace pedagogti v terénu (Skoleni lektorii z Fad TDZ)

e Uvod do trauma respektujiciho pfistupu — pojeti tfitroviiového mozku, podpora schopnosti
seberegulace u vSech déti ve tfidé, deeskalacni techniky;

e kazuistiky — rozbor prikladd dobré praxe, nastaveni podplrného prostfedi v ramci skoly,
nejcastéjsi prekazky, prace s genderovymi stereotypy.
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4.2.1 Psycholog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je v rdmci multidisciplindrniho tymu dusevniho
aktivity zdravi poskytnout cilenou intervencni personalni podporu
psychologa Skolam a Skolskym zafizenim formou zajiSténi prenosu
zkuSenosti a dobré praxe v poskytovani sluzeb smérem
k détem/zakdm, rodi¢dm / zdkonnym zastupclm, pedagogickym
i nepedagogickym pracovniklim a vefejnosti.

Kvalifika¢ni predpoklady personalni pozice psychologa TDZ jsou
stanoveny v kap. 4.2.

Psycholog TDZ kromé Cinnosti uvedenych nizZe ve specifikaci pozice
navic povinné v ramci kazdého zapocatého uvazku 0,1 pfipravi
a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity jednu
z podpurnych akci A-E uvedenych v kap. 4.2. v ¢asti Podplrné akce
TDZ.

Déti a Z4ci ve skolskych zafizenich
Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skol a skolskych zafizeni

Rodice* déti, zaku

Verejnost
Vystup aktivity Produktivni hodina prace psychologa TDZ
Dokladani vystupi ve 1. Skeny dokladd o splnéni kvalifikacnich poZadavk( pro vykon
zpravé o realizaci projektu ¢innosti psychologa TDZ (doklad o dosazeném vzdélani);

2. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC /
DPP);

3. evidence zpusobilych produktivnich hodin psychologa TDZ
véetné evidence realizovanych podpurnych akci, kterd bude
obsahovat *3:

- datum a cas konani;

- typ podpurné akce A-E;

- formu realizace: prezencni/distancni/hybridni;
- jména zucéastnénych osob*;

- oznaceni cilové skupiny;

- seznam podporenych skol / Skolskych zafizeni;

Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO:

4. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouZil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZi k ovéreni,

42 Pro Ucely této vyzvy se za rodi¢e povazuji i osoby, jimz byly nezaopatfené déti svéfeny do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti
pFislusného orgdnu nebo podle zvlddtniho pravniho pfedpisu, dédle manzel/ka, partner/ka, druh nebo druzka rodi¢e nebo uvedené osoby
a vdovec nebo vdova po rodi¢i nebo uvedené osobé.

43 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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Ze pfijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro . Original pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC
kontrolu na misté / DPP);

dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového Ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list), popf. dalsi dokumenty, které pouzil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

original prezencni listiny Ucastnik( podplrné akce / zdznamu
o intervenci (naleZitosti prezenéni listiny / zaznamu o intervenci
viz kap. 4.2);

v pfipadé realizace podptlirné akce distancni / hybridni formou
doloZeni online ucastnik( snimkem obrazovky (printscreen)
notebooku / PC / smartphonu, pfipadné jiného elektronického
zafizeni, nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané
komunikacni  platformy, nebo jejich kombinaci, aby
z doloZzenych dokumentd byla zfejma pritomnost Ucastnikd
podpurné akce a jejich pocet, i datum a ¢as konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Psycholog multidisciplindrniho TDZ - specifikace pozice

Psycholog multidisciplinarniho TDZ provadi nasledujici specializovanou ¢innost v oblasti psychologie,
kterd se zaméfuje zejména na praci sdétmi a zaky s psychickymi problémy, ¢i détmi a zaky
vyznacujicimi se naroénym chovanim:

e soucinnost pfi depistazi a diagnostice za Ucelem stanoveni vzdélavacich opatreni pro dité/zaka
s naroc¢nym chovanim;

e soucinnost pfi individualni diagnostice, intervenci a poradenském vedeni déti/Zzakl se vzdélavacimi
a vychovnymi potizemi, které ovliviuji jejich vzdélavani;

e soucinnost pfi skupinové a individualni psychologické diagnostice jako podkladu pro pomoc zakiim
v pfipadech komplikaci pfi volbé dalsi Skoly ¢i povolani;

e psychologickou diagnostiku a intervence v pripadech vzdélavacich a vychovnych problémd,
psychologickou prevenci a reedukaci, poradenské vedeni déti/zaki s vychovnymi
nebo vzdélavacimi problémy, zejména obtizemi v adaptaci na skolni prostfedi nebo socialné-
vztahovymi problémy;

e poradenské sluzby pro zdkonné zastupce déti/zakl, metodickou pomoc pedagogickym
pracovnikiim skol v oblasti podpory déti/zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a naroénym
chovanim;

e vede pedagogy pfi praci s détmi/zaky s projevy Uzkosti, depresi, agrese a snimi spojenymi
vychovnymi a vzdélavacimi obtizemi;
e podili se na vedeni program pro Sirsi vefejnost Ci Sirsi okoli klient(;

e mizZe se zucastnit vyjezdl do terénu (pfirozeného prostiedi klientl);

e neni v roli ,,case managera”, tedy osoby odpovédné za diagnostiku potfeb a koordinaci podpory
pro konkrétni dité/zaka, jeho doprovazeni a hledani zdroji a moznosti v jeho pfirozeném prostred;;
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poskytuje metodické vedeni v ramci oboru, intervizni podporu ostatnim ¢lenlim tymu a metodické
vedeni interpersonalniho a psychoterapeutického pfistupu ¢lent tymu ke klientim;

komunikuje s ostatnimi ¢leny tymu, nabizi svym kolegdm metodickou podporu a pohled
na vyuzivani zdrojl a oblast potieby posileni ¢len(l rodiny a pfirozeného prostredi ditéte/Zaka.
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4.2.2 Specialni pedagog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je v rdmci multidisciplinarniho tymu poskytnout
aktivity cilenou intervencni persondlni podporu specidlniho pedagoga
Skolam a Skolskym zafizenim formou zajisténi prenosu zkusenosti
adobré praxe v poskytovani sluzeb smérem k détem/zakim,
rodicim / zakonnym zastupclim, pedagogickym i nepedagogickym
pracovnikiim a verejnosti.

Podminky pro wvykon <(¢innosti persondlni pozice specidlniho
pedagoga TDZ jsou stanoveny v kap. 4.2.

Specidlni pedagog TDZ kromé ¢innosti uvedenych nize ve specifikaci
pozice navic povinné v ramci kazdého zapocdatého (vazku
0,1 pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity
jednu z podplrnych akci A-E uvedenych v kapitole 4.2. v ¢asti
Podplrné akce TDZ.

Cilova skupina Dé&ti v MS, 74ci zS a SS

Déti a Z4ci ve skolskych zafizenich

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skol a skolskych zafizeni

Rodice® déti, zaka

Verejnost
Vystup aktivity Produktivni hodina prace specialniho pedagoga TDZ
Dokladani vystupi ve 1. Skeny dokladd o splnéni kvalifikacnich poZadavkl pro vykon
zpraveé o realizaci projektu ¢innosti specidlniho pedagoga TDZ (doklad o dosazeném

vzdélani);
2. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC /
DPP);

3. evidence zplsobilych produktivnich hodin specidlniho
pedagoga TDZ vcetné evidence realizovanych podpUrnych akci,
ktera bude obsahovat?*:

- datum a cas konani;

- typ podpurné akce A-E;

- formu realizace: prezencni/distancni/hybridni;
- jména zucéastnénych osob?’;

- oznaceni cilové skupiny;

- seznam podporenych skol / skolskych zafizeni;

Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO:

4. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty,
které prijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci
pracovni doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR
vykazovany produktivni hodiny (tyto dokumenty slouzi

45 Pro Ucely této vyzvy se za rodi¢e povaZzuji i osoby, jimZ byly nezaopatfené déti svéfeny do péée nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti
pislusného orgdnu nebo podle zvldstniho pravniho pfedpisu, dédle manzel/ka, partner/ka, druh nebo druzka rodi¢e nebo uvedené osoby
a vdovec nebo vdova po rodi¢i nebo uvedené osobé.

46 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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k ovéreni, Ze prijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro . Original pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC
kontrolu na misté / DPP);

dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového Ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list), popf. dalsi dokumenty, které pouzil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

original prezencni listiny Ucastnik( podplrné akce / zdznamu
o intervenci (naleZitosti prezenéni listiny / zaznamu o intervenci
viz kap. 4.2);

v pfipadé realizace podptlirné akce distancni / hybridni formou
doloZeni online ucastnik( snimkem obrazovky (printscreen)
notebooku / PC / smartphonu, pfipadné jiného elektronického
zafizeni, nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané
komunikacni platformy, nebo jejich kombinaci, aby z
doloZzenych dokument( byla zfejma pfitomnost Ucastnikd
podpurné akce a jejich pocet, i datum a ¢as konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Specidlni pedagog multidisciplindrniho tymu — specifikace pozice

Specidlni pedagog multidisciplinarniho tymu provadi nasledujici ¢innosti zamérené na odbornou
podporu déti/Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se specializaci na podporu déti a Zakd
s naroénym chovanim:

soucinnost pfi etopedické specidlné pedagogické diagnostice a etopedickém poradenstvi
a intervenci v ramci komplexni péce o déti/zaky s naroénym chovanim s cilem o dosaZeni co
nejvyssiho stupné naplnéni jejich vzdélavacich moznosti a potfeb;

spolupracuje s SPC, PPP a SVP a pomaha realizovat jejich doporuceni;
spolupracuje se Skolou a uciteli formou poradenské a konzultaéni sluzby, je ndpomocen
pfi prevenci ¢i zvlddani problémovych situaci;

pomaha rodicdm / zdkonnym zastupclm v oblasti specidlné pedagogické péce, provadi
reedukaci a podporuje rodi¢e/zakonné zastupce v jeji realizaci vdomacim prostredi Zaka,
edukuje rodinu v podpofe rozvoje dovednosti déti a jejich pfipravy do skoly a podili
se na vybéru volnocasovych aktivit vhodnych pro dité/adolescenta;

muze byt v roli ,,case managera”, tedy osoby odpovédné za diagnostiku potreb a koordinaci
podpory pro konkrétni dité a zaka, jeho doprovazeni a hledani zdroji a mozZnosti v jeho
pfirozeném prostiedi;

komunikuje s ostatnimi ¢leny tymu, nabizi svym kolegdm metodickou podporu a pohled na
vyuzivani zdroju a potreby v posilovani ¢lenl rodiny a pfirozeného prostredi ditéte/zaka.
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4.2.3 Socialni pedagog multidisciplinarniho tymu dusevniho zdravi

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je v ramci multidisciplinarniho tymu poskytnout
aktivity cilenou intervencni personalni podporu socidlniho pedagoga Skolam
a Skolskym zafizenim formou zajiSténi prenosu zkusenosti a dobré
praxe v poskytovani sluzeb smérem k détem/zakam, rodi¢im /
zdkonnym zastupcim, pedagogickym i nepedagogickym
pracovnikliim a verejnosti.

Podminky pro vykon ¢innosti personalni pozice socidlniho pedagoga
TDZ jsou stanoveny v kap. 4.2.

Socidlni pedagog TDZ kromé ¢innosti uvedenych nize ve specifikaci
pozice navic povinné v ramci kazdého zapocatého udvazku
0,1 pfipravi a formou mentoringu, koucinku, intervize, supervize
zrealizuje kazidy meésic béhem trvani realizace aktivity jednu
z podpurnych akci A-E uvedenych v kapitole 4.2. v ¢asti Podplrné
akce TDZ.

Cilova skupina Déti v MS, 74ci zS a SS
Déti a Z4ci ve skolskych zafizenich
Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skol a Skolskych zatizeni

Rodice®® déti, zaku

Verejnost
Vystup aktivity Produktivni hodina prace socidlniho pedagoga TDZ
Dokladani vystupt ve 1. Skeny dokladl o splnéni kvalifika¢nich pozadavk(i pro vykon
zpraveé o realizaci projektu ¢innosti socidlniho pedagoga TDZ (doklad o dosazeném

vzdélani);
2. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC /
DPP);

3. evidence zpUsobilych produktivnich hodin socidlniho pedagoga
TDZ véetné evidence realizovanych podpUrnych akci, ktera bude
obsahovat *:

- datum a cas konani;

- typ podpurné akce A-E;

- formu realizace: prezencni/distancni/hybridni;
- jména zu&astnénych osob®;

- oznaceni cilové skupiny;

- seznam podporenych skol / skolskych zafizeni;

Pfijemce doklada pouze na vyziadani RO:

4. vyplatni listky / mzdové listy, popt. dalsi dokumenty,
které pfijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci
pracovni doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR

48 Pro Ucely této vyzvy se za rodite povazujii osoby, jimZ byly nezaopatfené déti svéfeny do péce nahrazujici péci rodi¢t na zékladé rozhodnuti
pislusného orgdnu nebo podle zvldstniho pravniho pfedpisu, dédle manzel/ka, partner/ka, druh nebo druzka rodi¢e nebo uvedené osoby
a vdovec nebo vdova po rodi¢i nebo uvedené osobé.

49 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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vykazovany produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZi
k ovéreni, Ze pfijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. Original pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva / DPC
kontrolu na misté / DPP);

2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutec¢nost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list), popf. dalsi dokumenty, které pouzil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

3. origindl prezencni listiny Ucastnikl podplrné akce / zdznamu
o intervenci (naleZitosti prezenéni listiny / zaznamu o intervenci
viz kap. 4.2);

4. v pripadé realizace podplrné akce distan¢ni / hybridni formou
doloZeni online Gcéastnikd snimkem obrazovky (printscreen)
notebooku / PC / smartphonu, ptipadné jiného elektronického
zafizeni, nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané
komunikacni platformy, nebo jejich kombinaci, aby z
doloZzenych dokument( byla zfejma pfitomnost Gcastnik(
podpurné akce a jejich pocet, i datum a ¢as konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu I,
v K¢

Specifikace sablony:

Socidlni pedagog multidisciplindrniho tymu — specifikace pozice

Specidlni pedagog multidisciplinarniho tymu provadi nasledujici ¢innosti zamérené na odbornou
podporu déti/zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se specializaci na podporu déti a zakd
s naro¢nym chovanim:

e vyhodnocuje socialni potfeby ditéte/zaka, zajistuje komunikaci v jeho ptfirozeném prostredi
avénuje se podpore déti/zakd a rodin (vychovné vzdélavaci cinnosti, zprostfedkovani
spolecenského kontaktu, socialné terapeutické ¢innosti a podpora a ochrana opravnénych zajmu
a potreb);

e provadi odborné ¢innosti v oblasti socidlné-pravniho poradenstvi a socialnich intervenci, provadi
analytické a metodické Cinnosti v socialni oblasti zamérené na jednotlivce nebo rodiny v souvislosti
se vzdélavanim déti/zakq;

e v ramci poradenské sluzby realizuje socidlni Setfeni a zjistuje potreby ditéte/Zaka, zajistuje
komunikaci s klienty a jejich zakonnymi zastupci, spolupracuje a podili se na ziskavani podklad( v
ramci poradenské sluzby, podili se na stanoveni navrhu podplrnych opatteni, spolupracuje s
dalSimi osobami, jejichz cinnost ovliviiuje poskytovani poradenskych sluzeb (zejména Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, poskytovateli socialnich sluzeb a organy verejné maoci);

e poskytuje socidlni poradenstvi a poradenstvi o sociadlnich sluzbach dostupné v daném regionu,
poskytuje informace a zprostfedkovava kontakt s institucemi poskytujicimi pomoc a podporu
détem/zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

e vede dokumentaci o klientovi;
e mizZe byt v roli ,case managera“, tedy osoby odpovédné za diagnostiku potfeb a koordinaci

podpory pro konkrétni dité/zaka, jeho doprovazeni a hledani zdrojd a moznosti v jeho prfirozeném
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prostiedi;

komunikuje s ostatnimi c¢leny tymu, nabizi svym kolegdm metodickou podporu a pohled
na vyuzivani zdrojl a potreby v posilovani ¢lenl rodiny a pfirozeného prostredi ditéte/Zaka. Dale
zajistuje zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost (prohlubovani a upeviiovani zakladnich
hygienickych a spolecenskych navyka);

podili se na vytvareni zajmové a kulturni ¢innosti véetné jejiho hodnoceni dle osobnich cill, potreb
a schopnosti ve spolupraci s dalSimi pracovniky na zakladé vytvoreného individudlniho planu
klienta. Spolupracuje na tvorbé individualniho planu a aktivizacnich programi dle moZnosti klient(
s ohledem na jejich zajmy (napf. vytvarné, hudebni, pohybové aktivity, cviceni a hry, vzpominkové,
smyslové, sezénni aj. aktivity). Pomaha pfi vyfizovani béinych zalezZitosti, pfi obnové
nebo upeviiovani kontaktu s rodinou a pfi dalSich aktivitach sméfujicich k socialnimu zaclenéni.
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4.2.4 Vzdélavani pracovnika ve vzdélavani SVP

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovnik( ve vzdélavani SVP
aktivity prostiednictvim pribézného vzdélavani.
Definice pracovnika ve vzdélavani je uvedena v kap. 3.1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurz( nebo vzdélavacich program(, mentoringu

v

a staziel.

Témata a moZnosti realizace aktivity vzdélavani jsou uvedeny nize
ve specifikaci Sablony.

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimdlnim
rozsahu 16 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Vzdélavani mizZe byt realizovano prezencni ¢i distanéni / hybridni
formou (s vyjimkou stazi). V pfipadé distancéni / hybridni formy
se musi vzdy jednat o realizaci vzdélavani synchronni formou®2.

Cilova skupina Pracovnici ve vzdélavani SVP

Vystup aktivity Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci 16 hodin

Dokladani vystupt ve Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kap. 5.1.)
zpraveé o realizaci projektu

’

Dokladani vystupt pro 1. Origindl osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
kontrolu na misté nebo duplikat origindlu osvédceni/potvrzeni o absolvovani
vzdélavani nebo ovérend kopie originalu osvédceni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani;

’

2. v pfipadé realizace vzdélavani distanéni / hybridni formou
doloZeni snimkem obrazovky (printscreen) notebooku / PC /
smartphonu, pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo
vypisem dat vygenerovanym zpouzivané komunikacni
platformy, nebo jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokument(
byla zfejma prfitomnost pracovnika/pracovnikd a jejich pocet
i datum a ¢as konani vzdélavani;

’

3. vpfipadé realizace vzdélavani formou kurzl, vzdélavacich
programl, mentoringu ¢i stazi, které nejsou akreditovany
v systému DVPP (MSMT), original dokladu o zaplaceni (faktura,
pfijmovy doklad apod.)*® vzdélavaci aktivity;

4. original pracovni smlouvy / DPC / DPP pracovnika, piipadné jind
evidence zaméstnanc(, ze které bude zfejmé, Ze vzdélavany
pracovnik v dobé vzdélavani byl zaméstnancem Skolského
zafizeni.

(o' FIELA EELGI{EE 6 816
v K¢

51 Sta7 Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou lze realizovat pouze ptipravu na stas i reflexi z ni. Do vystupu se zapo&itavaji pouze
hodiny stravené na stazi. Hodiny pfiprav ¢i reflexi se do vystupu nezapocitavaji.

52 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.

53 Pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nékladu, nikoliv jeho vyse.
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Specifikace Sablony:

Minimalni pozadovanou dotaci 16 hodin vzdélavani pro jednoho pracovnika je moziné absolvovat
v rdmci jedné vzdélavaci aktivity, pfipadné lze naplnit absolvovanim vice vzdéldvacich aktivit v kratsi
hodinové dotaci. Celkovy soucet hodinové dotace aktivit vzdélavani jednoho pracovnika ve vzdélavani
vSak musi byt min. 16 hodin.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného vzdélavani.

Témata vzdélavani:

e Trauma respektujici pristup

e Mezioborova spoluprace

e Facilitace

e (Case management

e Vcasna identifikace ohrozenych déti
e Krizovd intervence

e Pedopsychiatrické minimum

e Prakticky nacvik / pfipadové setkani
e Edukace pedagogli v terénu

e Vycvik ve zvladani agrese

e Socioemocni uceni

e Domdci a sexualizované nasili a nasili ve vztazich
e Navykové latky a zavislosti

e Terapeutické vychovatelstvi

e Deeskalacni techniky s nacvikem

e Mediace a facilitace

e SebezkuSenostni vycvik

e Deprese, Uzkosti, poruchy chovani déti a dospivajicich

Jind témata nejsou umoznéna.
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4.3. AKTIVITY PRO DIAGNOSTICKE USTAVY, DETSKE DOMOVY, DETSKE DOMOVY SE SKOLOU

A VYCHOVNE USTAVY

4.3.1 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani DU, DD, DDS a VU

Cile a popis realizace
E141Y14Y

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

C|’I,em aktivity je podpofit profesni rlst pracovnikl(l ve vzdélavani
DU, DD, DDS a VU prostiednictvim pribézného vzdélavani.
Definice pracovnika ve vzdélavani je uvedena v kap. 3.1.
Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurz( nebo vzdélavacich program(, mentoringu

a stazi*t.

Témata a moZnosti realizace aktivity vzdélavani jsou uvedeny nize
ve specifikaci Sablony.

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimalnim
rozsahu 16 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Vzdélavani mize byt realizovano prezenéni ¢i distanéni / hybridni
formou (s vyjimku stadzi). V ptipadé distancni / hybridni formy
se musi vidy jednat o realizaci vzdélavani synchronni formou®.

Pracovnici ve vzdélavani DU, DD, DDS a VU

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci 16 hodin

Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kap. 5.1.)

’

1. Origindl osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo duplikat origindlu osvédceni/potvrzeni o absolvovani
vzdélavani nebo ovérena kopie originalu osvédceni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani;

2. v pfipadé realizace vzdélavani distanéni / hybridni formou
doloZeni snimkem obrazovky (printscreen) notebooku / PC /
smartphonu, pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo
vypisem dat vygenerovanym z pouzZivané komunikacni
platformy, nebo jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokument(
byla zfejma pfitomnost pracovnika / pracovnikl a jejich pocet
i datum a ¢as konani vzdélavani;

3. vpfipadé realizace vzdélavani formou kurzl, vzdélavacich

program(, mentoringu C¢i staZi, které nejsou akreditovany

s

v systému DVPP (MSMT), original dokladu o zaplaceni (faktura,
pFijmovy doklad apod.)*® vzdélavaci aktivity;

4. original pracovni smlouvy / DPC / DPP pracovnika, pfipadné jind
evidence zaméstnanc(, ze které bude zfejmé, Ze vzdélavany
pracovnik v dobé vzdélavani byl zaméstnancem Skolského
zafizeni.

54 Staz Ize realizovat pouze prezen¢né, distan¢ni formou lze realizovat pouze pfipravu na staz ¢i reflexi z ni. Do vystupu se zapocitavaji pouze
hodiny stravené na stazi. Hodiny pfiprav ¢i reflexi se do vystupu nezapocitavaji.

55 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v realném (stejném) Case tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.

6 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nékladu, nikoliv jeho vyse.
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Celkové naklady na aktivitu R

v K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni pozadovanou dotaci 16 hodin vzdélavani pro jednoho pracovnika je moziné absolvovat
v ramci jedné vzdélavaci aktivity, pfipadné lze naplnit absolvovanim vice vzdélavacich aktivit v kratsi
hodinové dotaci. Celkovy soucet hodinové dotace aktivit vzdélavani jednoho pracovnika ve vzdélavani
vSak musi byt min. 16 hodin.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného vzdélavani.

Témata vzdélavani:
e Trauma respektujici pFistup
e Mezioborova spoluprace
e Facilitace
e (Case management
e Vcasna identifikace ohroZenych déti
e Krizova intervence
e Pedopsychiatrické minimum
e Prakticky nacvik / pfipadové setkani
e Edukace pedagogl v terénu

e Vycvik ve zvladani agrese

e Socioemocni uceni

e Domdci a sexualizované nasili a nasili ve vztazich
e Navykové latky a zavislosti

e Terapeutické vychovatelstvi

e Deeskalacni techniky s nacvikem

e Mediace a facilitace

e Sebezkusenostni vycvik

e Deprese, Uzkosti, poruchy chovani déti a dospivajicich

Jind témata nejsou umoznéna.
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5. SPECIFIKACE VYSTUPU A VYSLEDKU PROJEKTU

5.1. ZPUSOB DOLOZENIi VYSTUPU

Konkrétni zplsob doloZeni vystupu v ZoR a potiebné doloZeni pro kontrolu na misté je uveden u kazdé
Sablony.

Kalkulacka ZoR

Pokud pfijemce v ZoR vykazuje realizované aktivity, je Kalkulac¢ka ZoR (s vyplnénim vsech relevantnich
list( Kalkulacky ZoR) povinnou prilohou ZoR. V pfipadé, Ze v ZoR nejsou vykazovany zadné aktivity,
Kalkulacka ZoR se nedoklada.

Kalkulacka ZoR slouzi napf.:

¢ kevidenci realizovanych jednotek aktivit — zpUsobilych produktivnich hodin pozic personaini
podpory;

¢ k evidenci podporenych osob pro dolozZeni vysledkového indikatoru 525 102.

Kalkulacka ZoR bude zverejnéna na webovych strankach OP JAK v dobé zahdjeni realizace prvnich
projekta.

Vybér organizatora/poskytovatele vzdélavaciho programu

Poskytovatelem programu muze byt pravnicka i fyzickd osoba. Pro potfeby této vyzvy neni nutné,
aby poskytovatel programu mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT ¢&i jinych
systémech. PFi vybéru organizatora/poskytovatele vzdélavaciho programu doporucujeme zohlednit
reference programu, kvalifikaci lektor( a zkuSenosti organizatora/poskytovatele v daném oboru.

Osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani

Po absolvovani vzdélavani obdrzi absolvent osvédceni/potvrzeni. Osvédéeni/potvrzeni musi obsahovat
tyto minimalni udaje:

e nazev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni/zafizeni, ve kterém probihala stai &i jméno, adresu
a ICO/DIC lektora/mentora/vedouciho staze;

e jméno, pfijmeni a datum narozeni Ucastnika;

nazev kurzu/vzdélavaciho programu;

datum zahdjeni a datum ukonceni vzdélavani, pocet hodin, misto konani;

datum vydani osvédceni/potvrzeni;

podpis (elektronicky nebo ruéni) opravnéného pracovnika poskytovatele vzdélavani.®’

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e pracovnik ve vzdélavani absolvuje program, ktery neni hrazen z finanénich prostfedk( projektu
(ucastnicky poplatek za program ze strany poskytovatele je nulovy, nebo je hrazen z jinych zdroja);

e se pracovnik ve vzdélavani ucastni vzdélavani, které je poskytovano zaméstnavatelem vyse
zminéného pracovnika.

Takto ziskané osvédceni je povaZovano za neuznatelny vystup Sablony.

57 Dokument podepsany ruéné a zaslany datovou schrankou nelze povaZzovat za original dokumentu, aby byl dokument po vyjmuti z datové
schranky originalem, musi byt uz pred vloZzenim do datové schranky elektronicky podepsan.
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Pozn.: Osvédceni/potvrzeni vydané jako elektronicky original je mozné dolozit v ZoR jako original (neni
nutné jej tisknout a nasledné skenovat), stejné tak pro kontrolu na misté se doklada elektronicky
original, nikoliv osvédéeni/potvrzeni vytisténé.

Personalni Sablony
1. Vykazovani zptsobilych jednotek — produktivnich hodin

U aktivit personalni podpory plati:
jednotka = produktivni hodina,
jednotkovy naklad = ndklad na zaméstnance na 1 produktivni hodinu,

produktivni hodina = je skute¢né odpracovand hodina, za kterou ndleZi zaméstnanci mzda/plat
&i odména z dohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci naleZi ndhrada mzdy/platu®®, nap¥. ndhrada
mzdy za pracovni neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatk(, dovolené®.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve statni svatek®, je mozné zahrnout hodiny
prace ve statni svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec Cerpa za préci
ve statni svatek ndhradni volno, ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé®?.

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni tzv. produktivnich hodin

Vykazuje se
jako produktivni hodina

Odpracované hodiny / druh nepfitomnosti

Odpracované hodiny (tj. hodiny, v nichz zaméstnanec pfimo vykonaval ANO
pro zaméstnavatele ¢innosti dle pracovnépravniho vztahu)

Dovolend NE
Statni svatek neodpracovany NE
Statni svatek odpracovany ANO
Pracovni neschopnost do 14 dni (v€etné) ANO
Pracovni neschopnost od 15. dne (véetné) NE
Osetfovani ¢lena rodiny NE
Prekazka v préci, za niz nalezi zaméstnanci mzda/plat, popf. ndhrada ANO
mzdy/platu hrazena zaméstnavatelem®

Nepfitomnost bez mzdy/platu, resp. nahrady mzdy/platu, napf. NE
neplacené volno

Pfijemce je oprdvnén za obdobi kazidych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl vykazat
za zaméstnance zaméstnaného na 1,0 Uvazek maximalné 1720 produktivnich hodin. Maximalni pocet
produktivnich hodin se alikvotné krati v pfipadé zaméstnance zaméstnaného na zkraceny uUvazek

58 Obdobné se aplikuje i v pfipadé, e jsou nahrady zaméstnanci hrazeny v ramci DPC/DPP.

%9 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nélezi nahrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzZel refundaci naklad( na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napt. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).

0V souladu s § 91 odst. 4 zakonu €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

61V souladu s § 115 odst. 1 a 2 zdkonu &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

62 \V¢etné benefitll sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napt. sick day), které se povazuji za vykon prace a zapocitavaji se do plnéni
jednotky.
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(napf. 0,5) a kratSi doby zapojeni zaméstnance do realizace projektu, neZ je obdobi 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicu.

Maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin, jeZ Ize za zaméstnance vykazat v kazdém obdobi
12 po sobé jdoucich kalendarnich mésica, se vypocte takto:

Max. pocet jednotek pocet kalendarnich mésici zapojeni zaméstnance do projektu
(proguktivnich hodin) _ __vdaném obdobi 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésici Gvazek * 1720
zamestnance 12

Jednotky — produktivni hodiny Ize v ZoR vykazovat pouze jako celé Cislo.
Priklad:

Psycholog — metodik je zapojen do realizace projektu po dobu 18 mésicl na tGvazek 0,5 (jeho pracovni
smlouva je uzaviena od 1. 9. 2025 do 28. 2. 2027). Maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin,
které je moZné za tohoto zaméstnance vykazat za jednotlivd 12mési¢ni obdobi jeho zapojeni
do realizace projektu, se vypocte takto:

Obdobi od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Maximalni pocet produktivnich hodin =12/12 * 0,5 * 1720 = 860
Obdobi od 1. 9. 2026 do 28. 2. 2027

Maximalni pocet produktivnich hodin =6/12 * 0,5 * 1720 = 430

Tzn. Ze vsouladu svySe uvedenym zadanim je pfijemce opravnén za zaméstnance, kterého
zaméstnava na pozici psychologa na Uvazek 0,5 po dobu 18 mésicll, vykazat v projektu maximalné
1290 produktivnich hodin s tim, Ze za obdobi od 1. do 12. mésice zapojeni psychologa do projektu je
mozné vykdazat maximalné 860 produktivnich hodin a za obdobi od 13. do 18. mésice je mozné vykazat
430 produktivnich hodin.

Vykazovani jednotek — produktivnich hodin v ZoR a Kalkulacce ZoR

Udaj o poctu realizovanych jednotek — produktivnich hodin za zaméstnance pfFijemce cerpa
z podkladi/vystupt mzdového Ucéetnictvi. Pocet produktivnich hodin pfijemce uvadi do Kalkulacky ZoR
a nasledné uvadi pocet jednotek — produktivnich hodin do ZoR.

V Kalkula¢ce ZoR dochazi také k evidenci vSech vykazanych jednotek — produktivnich hodin, a to zvlast
za kazdého zaméstnance, ktery je zapojen do aktivit personalni podpory. Pokud je se stavajicim
pracovnikem uzaviena nova pracovni smlouva nebo DPC / DPP, vypliiuji se jeho produktivni hodiny
do nového sloupce, jako by se jednalo o nového pracovnika.

U Zadného zaméstnance nesmi byt prekrocen maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin,
které je mozné vykazat za kazdych 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésica. Jednotky — produktivni
hodiny za zaméstnance, které prekracuji maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin, neni mozné
povaZovat za zpUsobily vystup.

Chybné vykazani jednotek — produktivnich hodin v Kalkulaéce ZoR a v ZoR/ZZoR

Pfi vykazovani jednotek — produktivnich hodin v ZoR a Kalkula¢ce ZoR miiZe dojit k situaci, kdy prijemce
chybné stanovi pocet produktivnich hodin pracovnika dosaZenych v daném meésici. Konkrétné,
do produktivnich hodin mohou byt pfijemcem zapocitany hodiny, které nesplfiuji definici produktivni
hodiny — napf. do produktivnich hodin jsou zapocitany hodiny pfipadajici na neodpracovany statni
svatek. V tomto pripadé Ize situaci fesit zpravidla témito zplsoby:
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Identifikovani chybné vys$e produktivnich hodin pfi administrativnim ovéfovani ZoR/ZZoR

V pripadé, Ze je chybna vyse produktivnich hodin uvedena v Kalkulaéce ZoR identifikovana v pribéhu
administrativniho ovéfovani ZoR/ZZoR, je pFijemce vyzvéan RO k vyjmuti chybnych (neproduktivnich)
hodin z Kalkulac¢ky ZoR.

Identifikovani chybné vyse produktivnich hodin v jiz schvalené ZoR/ZZoR (napf. na zakladé provedené
kontroly na misté, na zakladé dodatecné kontroly vykazanych produktivnich hodin ze strany ptijemce

apod.)

V pfipadé, Ze je chybnd vySe produktivnich hodin uvedenad v Kalkulaéce ZoR identifikovana
jiz u schvalené ZoR/ZZoR, je vidy nutné ovéfit, zda byly chybné produktivni hodiny Kalkulackou ZoR
zahrnuty k vykazani v ZoR/ZZoR ¢i nikoliv:

- pokud chybné (neproduktivni) hodiny zahrnuté do Kalkulacky ZoR byly zaroven zarazeny
Kalkulackou ZoR kvykazani v ZoR/ZZoR, jsou tyto chybné (neproduktivni) hodiny feSeny jako
nesrovnalost,

- pokud chybné (neproduktivni) hodiny zahrnuté do Kalkulacky ZoR nebyly zaroven zarazeny
Kalkula¢kou ZoR k vykazani v ZoR/ZZoR, nejsou tyto chybné (neproduktivni) hodiny feseny jako
nesrovnalost. PFijemci je RO doporugeno, aby chybnou vysi produktivnich hodin opravil (tj. sniZil
o neproduktivni hodiny), a to v mésici, ve kterém doslo k pochybeni. Pokud pfijemce tuto opravu
neprovede, vystavuje se riziku, Ze Kalkulacka ZoR zahrne ve zbyvajicich mésicich daného
12mési¢niho obdobi chybné (neproduktivni) hodiny k vykazani v ZoR/ZZoR a tim muzZe dojit
k vytvoreni nesrovnalosti.

Dodateéné vykazani jednotek — produktivnich hodin v Kalkulaéce ZoR a v ZoR/ZZoR

V pripadé, ze pfijemce opomene zahrnout do Kalkulacky ZoR ¢ast dosazenych produktivnich hodin
(napf. pracovnik za mésic bfezen 2026 dosahl 160 produktivnich hodin, ale do Kalkulacky ZoR jich
prijemce uvedl pouze 144), Ize situaci resit zpravidla témito zplsoby:

- nalezi-li nevykazané produktivni hodiny ke sledovanému obdobi, u kterého pravé probiha
administrativni ovérovani ZoR, pfijemce opravi vysi dosazenych produktivnich hodin pfimo v mésici,
ke kterému nevykazané produktivni hodiny nalezi,

- nalezi-li nevykdzané produktivni hodiny ke sledovanému obdobi, u kterého jiz bylo ukonceno
administrativni ovérovani ZoR, pfijemce je opravnén vykazat nevykdzané produktivni hodiny
v dalSim sledovaném obdobi, avsak pouze v takovém kalendarnim mésici, ktery spada do stejného
12meési¢niho obdobi, ve kterém nevykdzané produktivni hodiny skutec¢né vznikly. Dodatecné
vykazani produktivnich hodin je vidy vhodné fadné zdlvodnit, a to napf. v Kalkulaéce ZoR
(tzn. uvést poznamku napfiklad — k produktivnim hodinam za mésic listopad 2026 je pricteno
16 produktivnich hodin, které vznikly v mésici bfeznu 2026, jeZ nebyly dosud vykazany v Kalkulaéce
ZoR).

2. Pracovni smlouva / DPC / DPP

Pokud je jako vystup $ablony uvedena pracovni smlouva, DPC nebo DPP, znamena to, 7e na pracovnika
musi Skolskému zafizeni vzniknout naklad. Neni mozné vyuZit sluzby pracovnika bez ndroku
na honoraf/zdarma. Vyse nakladu neni predmétem kontroly.

Pracovni smlouva mlzZe byt podepsana jiz pfed zahajenim realizace projektu, nicméné zahdjeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni smlouva
(pfipadné DPC/DPP) musi kromé néleZitosti danych zakonikem prace obsahovat minimalné nasledujici
udaje:

e nazev pracovni pozice;
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e vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin za tyden, ze kterého bude zfejma odpovidajici
vy$e Gvazku);®

e registracni Cislo projektu, pfipadné nazev projektu, do kterého je pracovnik zapojen, neni-li v dobé
uzavieni smlouvy/dohody registracni ¢islo znamo.

Pokud pracovnik na pozici personalni Sablony nebude svoji ¢innost dale vykonavat (ukonceni smlouvy,
odchod na rodi¢ovskou/materskou dovolenou, dlouhodoba nemoc apod.), mize ho Skolské zafizeni
nahradit jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize aktivita
musi byt ukonéena dfive, budou uznany jen skutecné vykazané jednotky — produktivni hodiny za dobu
zapojeni pracovnika do realizace projektu. Financni prostiedky pfipadajici na nevykazané produktivni
hodiny / nerealizované Sablony ptijemce vrati na konci realizace projektu.

63 Zaméstnavatel je povinen pFidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tvazku dle fondu pracovni doby daného mésice.
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5.2. INDIKATORY VYKAZOVANE ZA PROJEKT

Hodnoty indikator( nejsou pevné navazany na jednotlivé sablony, ale vykazuji se vZdy za cely projekt.

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot, monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich Udaji a odvodech
za poruseni rozpoctové kazné v ddsledku nenaplnéni indikatord jsou uvedeny v PpZP ZP v kap. 7.8.

Indikator 600 000 povinné vykazuji projekty, které realizuji Sablony zamérené na vzdélavani pracovnikl (tj. Sablony 4.2.4 a/nebo 4.3.1). Ostatni projekty tento
indikator nevykazuji.

U indikatortd nepovinnych k naplnéni (600 000, 525 102) Zadatel v Zadosti o podporu vyplni cilovou hodnotu, kterou predpoklada dosahnout ke konci realizace
projektu. Tato hodnota je pouze orientacni, neni zavazna a nevazou se na ni sankce za nenaplnéni.

Podminkou vykazani osoby v indikdtoru 600 000 je vyplnéni Karty Ucastnika v systému IS ESF®*. Karta Uéastnika se vyplfiuje bud on-line v odkazu, ktery
prijemce poskytne Ucastnikovi (odkaz je dostupny v detailu projektu v IS ESF), nebo stazend ze systému v off-line formé, kterd se pozdéji do IS ESF nahraje
tlacitky na karté. Po vyplnéni Ize obé varianty vytisknout k vlastnoru¢nimu podpisu podporenou osobou, ¢i je mozno podepsat kartu elektronicky. Pfijemce si
podepsanou Kartu ucastnika uschova pro kontrolu na misté. Na webu OP JAK je Karta ucastnika dostupna jen pro informaci, tuto Kartu nevypliujte.

64 Viz UZivatelska p¥irucka k IS ESF na https://opjak.cz/dokumenty/is-esf-2021-evidence-podporenych-osob/.
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Indikdtorovd soustava pro vyzvu Podpora poradenského systému:

Kéd NCI Indikator Atribut Specifikace Dokladovani a monitorovani
Vykazuji se vSechny osoby, | Pro kazdého ucastnika (pracovnika ve vzdélavani),
které se vramci projektu | ktery proSel jakoukoliv aktivitou Vzdélavani
Povinny kvyb&ru pro vzdélavaly bez ohledu na | pracovnikl ve vzdélavani hrazenou z projektu,
projekty, které realizuji délku vzdélavani (véetné | sezakladd Karta ucastnika, ktera se nahraje
Zablony ’ Vzdelavani | 0sob, které se nevykazuji ve | do IS ESF. K ZoR se nedoklada.
Celkovy pocet e vystupu). Kazdd osoba se (ot
600000 ’? OV}/kE)OCQ pracovnli ve chomF'zo)indikétoru vykazuje ontrola na miste:
ucastniku vzdélavani L YRazU® | 5riginaly dokumentt, které se staly podkladem
> vramci jednoho projektu . . fy , L,
= L pro vyplnéni Karty ucastnika. (tzn. original
é K I jen jednou. osvédceni, potvrzeni o absolvovani vzdélavani)
> Nepovinny k naplnéni ; (s ’ :
= P yxnap Pgdmmkou vykazani 050'?\/ PFi kontrole na misté se doklada Karta Ucastnika
vindikdtoru 600000 je | podepsana Gcastnikem, kterou prijemce uchovava.
vyplnéni Karty ucastnika.
Vykazuj jek ZoR:
Pocet Povinny k vybéru Y,_azuje >¢ SL,JbJe t £0%:
510 102 odoorovanvch prijemce dotace na Urovni | Hodnota indikatoru je naplnéna vydanim pravniho
zrgapnizaci v\I;g§ } | ICO. aktu a je vykdzana v rdmci 1. ZoR v ISKP21+.
Povinny k naplnéni e .
y P Hodnota indikatoru bude vidy 1.
Vykazuje se kazdd do | ZoR/ZZoR:
projek.tu zapojené Doklada se prostiednictvim Kalkulacky ZoR, ve
<z Potet organizaci Povinny k vybéru organizace na urovni 1ZO. | které jsou uvedeny ovlivnéné organizace (Skoly /
E 508 102 ovlivnénych zat” sem subgek;c‘ prlje(;nlcve' Skolska zafizeni).
< intervenci RgS innv ani otace a vsechny dalsl | |odnota  indikatoru se  doklada rabézné
> g Povinny k naplnéni subjekty, Které jsou 5 p
o . . v Kalkulaéce ZoR.
aktivitami projektu o
podporeny. Zpravidla se Kontrola na misté:
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bude jednat o Skoly
a Skolska zafizeni, ve kterych

Originaly dokumentll, které se staly podkladem
pro vykdzany pocet organizaci ovlivnénych

plsobi persondlni pozice | intervenci v Kalkulacce ZoR (tzn. origindly vystupl
z PPP a TDZ. realizovanych Sablon v daném subjektu).
Za osoby ovlivnéné | ZoR/ZZoR:
intervenci se povazuji: Do hodnoty indikdtoru se zapoditavaji vsichni
1) pracovnici Skol | pracovnici ve vzdélavani ovlivnéni intervenci.
askolskych  zafizeni, | Hodnota indikatoru se doklada prabézné
ktefi ~ se  zucastnili | \ kalkula&ce ZoR.
podpurnyclfm Iakc! Kontrola na misté:
realizovanych v ramci . i .
Poet pracovnikil Povinny k vybéru ablon 4.1.1, 4.1.2, | Origindly dokumentd, které se staly podkladem
525 102 ovlivnénych 421,422, 4223; pro vyplnéni Kalkulacky ZoR (tzn. originaly
intervenci RgS . L 2) pr nici Ktef prezentnich listin / zdznam( o intervenci
Nepovinny k napInéni pracovnicl, eI realizace podpirnych akei, origindly osvédéeni /
absolvovali vzdéladvani

v Sablonach 4.2.4 nebo
4.3.1.

Kazda osoba se vtomto
indikatoru vykazuje v rdmci
jednoho projektu  jen
jednou.

potvrzeni o absolvovani vzdélavani).

Definice indikatord dle Narodniho Ciselniku indikatord jsou k dispozici na https://opjak.cz/dokumenty/indikatory-op-jak/.
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5.3. SPECIFICKE DATOVE POLOZKY (SDP)

Specifické datové polozky jsou ndstroj pro doplrikovy sbér informaci v MS2021+, kterym RO ziskava
podrobnéjsi informace o charakteru poskytnuté podpory.

Konkrétni SDP je nutné vybirat z prehledu v tabulce nize, pfi vypliovani vISKP21+ postupuje
Zadatel/ptijemce dle uzivatelské prirucky ISKP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v ISKP21+.

V Zadosti o podporu vybere Zadatel vSechny SDP, které jsou relevantni pro projekt v ndvaznosti
na zvolené aktivity. U kazdé SDP Zadatel postupné vybere zcCiselniku vSechny varianty,
nevykazuje. Variantu nevybranou v Zadosti o podporu lze v pribéhu realizace pridat pouze zménovym
fizenim. U kazdé varianty kazdé SDP je nutné vyplnit vidy vSechna povinna (Zluta) pole.

Pro SDP v této vyzvé plati, Ze v Zadosti o podporu se neuvadéji planované hodnoty, vykazuje
se az v realizaci skutecnost navazujici na vykdzané sablony. Do &iselnych poli v Zadosti o podporu tedy
Zadatel vypliiuje hodnotu 0.

V ZoR vyplnuje pfijemce do SDP kumulativni nastalé skutecnosti. Pokud je SDP vazano na konkrétni
aktivitu, vykazuji se hodnoty SDP soucasné s vykazovanim realizovanych Sablon. VSechny SDP
se vykazuji prlbéiné v ZoR, konecné hodnoty nejpozdéji v ZZoR. SDP se vykazuji v kazdé ZoR,
i kdyZ se jejich hodnoty neméni.

Specifické datové polozky (SDP)%

Kéd SDP
Kdy vykazovat Specifikace pro vyzvu
Nazev SDP
OPJAK_RgS31 Vykazuje se pouze | Zadatel vybere SDP opakované pro kazdou personalni
s realizaci Sablon | pozici, kterou planuje v projektu obsadit.

Personalni pozice o
personalni podpory

Sleduje se pocet unikatnich osob na dané pozici
(41.1, 4.1.2, 4.21,

a primérnd vySe Uvazku dané personalni pozice

4.2.2,4.23) po dobu jeji ¢innosti v projektu.
OPJAK Rg$ 32 Vykazuje se pouze | Zadatel vybere SDP opakované pro kaidé téma
s realizaci Sablon | vzdélavani, které hodla v projektu realizovat.

Téma vzdélavani
pracovnikd ve
vzdélavani

Vzdélavani pracovnik

.. Sleduje se pocet unikatnich osob (pracovniki
ve vzdélavani (4.2.4,

ve vzdélavani) proskolenych v daném tématu.

4.3.1)
OPJAK Rg$ 33 Vykazuje se pouze | Zadatel zvoli SDP opakované pro vybranou cilovou
s realizaci Sablon | skupinu, kterou hodla aktivitami projektu ovlivnit.

Podporena cilova o ) . S, I
personalni podpory | Sleduje se pocet ovlivnénych osob vybrané cilové

skupina
P (4.1.1, 4.1.2, 4.2.1, | skupiny tzn. osoby, které byly podporfeny cinnosti
4.2.2,4.2.3) persondlnich pozic. Samotné personalni pozice zde
vykazovany nejsou.
OPJAK_RgS34 Vykazuje se pouze s | Zadatel vybere SDP opakovan& pro kaidy typ

realizaci Sablon na | podplirné akce A-G, kterou bude realizovat.

6 Vyznam a pouziti SDP popisuje kap. 5.2. PpZP ZP.

44



Podplrné akce
metodik( PPP

persondlni  podporu
(4.1.1,4.1.2)

Sleduje se pocet jednotlivych realizovanych
podplrnych akci za projekt celkem. (Pokud
psycholog-metodik a specidlni pedagog-metodik
realizuji podparnou akci spolec¢né, vykazuje se jako
jedna akce).

OPJAK_RgS35
PodpUlrné akce
multidisciplinarni
ho tymu

Vykazuje se pouze s
realizaci Sablon
persondlni  podpory
TDZ(4.2.1,4.2.2,4.2.3)

Zadatel vybere SDP opakované pro kazdy typ
podplrné akce A-E, kterou bude realizovat.
Sleduje se pocet jednotlivych realizovanych akci
za projekt celkem. (Pokud psycholog TDZ, specidlni
pedagog TDZ a sociadlni pedagog TDZ realizuji
podplrnou akci spolecné, vykazuje se jako jedna
akce).
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6. ZKRATKY

V tomto dokumentu jsou uvadény zkratky objasnéné v PpZP ZP. Nad rdmec téchto pravidel byly pouZity
nasledujici zkratky:

Cssz
DD
DDS
DIC

PP
PPP
PpZP ZP
RED_IZO
RgS
SPC

Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni
Détsky domov

Détsky domov se Skolou

Danové identifikacni ¢islo
Diagnosticky Ustav

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Informacni technologie

Identifikacni znak organizace
Matefska Skola

Osobni pocitac

Pedagogicky pracovnik
Pedagogicko-psychologickd poradna

Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projekt

Resortni identifikator skoly / skolského zafizeni

Regionalni skolstvi

Specialné pedagogické centrum
Stredni Skola

Stfedisko vychovné péce

Skolni poradenské pracovisté
Multidisciplindrni tym dusevniho zdravi
Vychovny Ustav

Zakladni Skola

46



7. PREHLED PRILOH K ZADOSTI O PODPORU

Souhrnny prehled pfiloh k zZaddosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. V pripadé, zZe neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari Zzadatel dokument
samostatné.

Formy doloZeni pfiloh:

original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uznavanym elektronickym podpisem statutarniho zastupce
(opravnéné osoby) pfimo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutdrnim zastupcem (opravnénou osobou) v ISKP21+ prostfednictvim
»pecetitka”;

Uredné ovérena kopie (v elektronické podobé) — fyzicky (ru¢né) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a nasledné prosel autorizovanou
konverzi prevodu originalu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

prosta kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument. Pokud se jedna o pfilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis, ptricemz
je mozné doloZit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem / opravnénou osobou. Pokud se jedna o pfilohu, pro kterou neni stanoven
vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, doklada se prosty sken dokumentu nebo digitalni dokument bez podpisu.

Nazev povinné pfilohy adosti o podporu F°rm(2:;z‘aff}’kbos::;’ze“' Vathao';iL‘:::i"”m Kdo doklada
Cestné prohlaseni: K vyplnéni v ISKP21+ Zadatel
- tvodni Original F2
- zavérecné
Prohlaseni o prijatelnosti Zadatele: Vzor k dispozici. Zadatel
- vlastni prostredky Prostd kopie (podepsany Vyijimky:
- souhlas zfizovatele original ma Zadatel Zajisténi vlastnich prostiredku
- exekuce k dispozici u sebe) F3, P2 - neprohla3uji PO 0SS
- bezdluZnost Bezdluznost
- beztihonnost (fyzickych a pravnickych - neprohlasuje PO 0SS
osob)
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Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu

Forma a zpulisob doloZeni
(original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

- nesplaceny inkasni pfikaz (protipravni
verejna podpora)

Vzor k dispozici Zadatel
Kalkulagka 3ablon Prosta kopie F2, F3, P1, P3

Zadatel doklada pfilohu ve

formatu MS Excel

Prostd kopie (original, Zadatel

Vypisy z Rejstfiku trestd za fyzické
osoby - cleny statutarniho organu

pfipadné elektronicky
original ma Zadatel
k dispozici u sebe)

F3, P2

Vice viz Pfiloha 6 Pravidel pro Zadatele a prijemce
zjednodusenych projektd.

Nazev povinné volitelné prilohy zadosti

Forma dolozeni

Vazba na kritérium

Kdo doklada

o podporu

PIna moc / povéreni

(original/kopie)

Origindl nebo ufedné
ovérena kopie

hodnoceni

F3, F4

Kazdy Zadatel v pfipadé zastupovani statutarniho
zastupce, vice viz Pfiloha 6 Pravidel pro Zadatele
a pfijemce zjednodusenych projekta.
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