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1. UVOD

Dokument Inspiromat je uréen vSsem subjektlim, které predkladaji nebo realizuji projekt ve vyzvé cislo
02_24 034 Sablony pro MS a Z5 Il Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).

Jeho hlavnim cilem je inspirovat Skoly a Skolska zafizeni a poskytnout jim praktické pfiklady pfi pfipravé
a realizaci projektu. Podrobny obsah Sablon, podminky a pravidla, které jsou pro vSechny skoly
a Skolska zafizeni zavazné, jsou popsany ve vyzvé a jejich pfilohach, které najdete u zvefejnéné vyzvy
na strankdch OP JAK: Vyzva 02 24 034 Sablony pro MS a Z5 Il - OP JAK. Inspiromat m(Ze byt
v budoucnu upravovdn a dopliiovan o dalsi rady a tipy na zakladé dalSich zkusenosti, které budou
prichazet s realizaci jednotlivych projektd. Pro usnadnéni vyhledavani informaci je v textu u pfikladd
dobré praxe uveden podle moznosti odkaz na databazi produktd spolufinancovanych z fond( EU:
https://databaze.opvvv.msmt.cz/, a pokud je to moziné, také na stranky konkrétniho projektu.
Registracni Cisla projektl jsou pouZzita z dlivodu snadnéjsi identifikace. Tipy na materialy k vyuZiti jsou
pouze pfiklady, nejednd se o kompletni vycet kvalitnich materialG.

2. NOVINKY VE VYZVE SABLONY PRO MS A zS Il OP JAK

Cilem vyzvy Sablony pro MS a ZS 1l OP JAK je dal3i zjednoduseni realizace projekt(, a vétsi volnost
a variabilita pfi vybéru i realizaci aktivit. Omezeni poctu Sablon v této vyzvé neznamena omezeni
moznosti realizace. Napfiklad $ablona Inovativni vzdélavani déti / zaka / ucastnikd zajmového
vzdélavani v sobé obsahuje rlizné formy realizace jako jsou: projektové vzdélavani ve skole i mimo
skolu, tandemové vzdélavani, vzdélavani s vyuzitim novych technologii, zaZitkovou pedagogiku a dalsi
aktivizujici formy. Inovativni vzdélavani lze realizovat opét v ramci Siroké skaly témat, mezi nové
zafazend patFi napF. vyuZiti umélé inteligence a pohybové aktivity. Sablona Vzdélavani pracovniki
ve vzdélavani umoznuje realizovat aktivitu prostfednictvim akreditovanych i neakreditovanych kurzi
¢i vzdélavacich program(l. Zachovana je mozZnost mentoringu, koucinku, supervize €i stazi. Aktivity
se mohou U&astnit pracovnici ve vzdélavani i ostatni pracovnici ve vzdélavani. Sablona Odborné
zaméfenad tematickd a komunitni setkavani je nové urcena pouze pro stfediska volného casu
a zakladni umélecké Skoly, aobsahuje jak téma samotné spoluprdace srodi¢i, tak i moZnost
komunitniho setkavani.

Soucasti vyzvy je opét i téma podpory déti a Zakd s odliSnym materskym jazykem. Personalni Sablona
Dvojjazycny asistent miZe pomoci s usnadnénim zafazeni déti/zakd cizincd do vzdélavaciho procesu.
Zéaroven je této problematice vénovéano i téma ,vzdélavani déti/zakd cizinch a déti/zakl s potfebou
jazykové podpory“ v $abloné Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani M3/zS5/SD/SK/zUS.

DuleZitou novinkou je zavedeni povinnosti vlastniho spolufinancovani realizace projektu, a to ve vysi
min. 5 % z celkovych zpUsobilych vydajl projektu. Tato povinnost plati pro vSechny pfijemce, kromé
pfijemcli, ktefi jsou zfizovani MSMT (pfispévkovym organizacim MSMT zlistavd 0% vlastni
spolufinancovani). Pfijemce obdrzi nevratnou pfimou pomoc (dotaci) maximalné ve vysi celkovych
zpUsobilych vydaji snizenych o castku pfipadajici na podil vlastniho spolufinancovani. Pfijemce
neprokazuje splnéni povinnosti vlastniho spolufinancovani prostfednictvim Gcetnich zaznamd.
Pfijemce splni podminky vlastniho spolufinancovani doloZzenim dosazenych vystupl jednotek —
viz Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektl, verze 2, kap. 5.9.4 Pravidla
spolufinancovani. Pfedmétem kontroly neni, z jakych financ¢nich zdroja bylo téchto vystupl dosazeno.



https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-02_24_034-sablony-pro-ms-a-zs-ii/#dokumenty
https://databaze.opvvv.msmt.cz/

3. TIPY PRO PRIPRAVU A REALIZACI PROJEKTU — PROJEKTOVA CAST

3.1. SLOUCENI SKOL / SKOLSKYCH ZARIZENi

3.1.1 Slouceni skol / skolskych zafizeni pfed podanim Zadosti o podporu

V pripadé, Ze doslo ke slouceni Skol/skolskych zafizeni pfed podanim Zadosti o podporu, postupuje
Zadatel nasledovné. V Kalkulaéce Sablon, kterd je povinnou pfilohou Zadosti o podporu, secte pocty
déti/zaka/ucastnikd zajmového vzdélavani za vSechny sloucené subjekty a k Zadosti doloZi doklad
o zfizeni nové pravnické osoby (tedy o slouéeni kol / skolskych zafizeni).

3.1.2 Slouceni skol / skolskych zafizeni po vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory

V pfipadé, 7e dojde napt. ke slou¢eni matefskych skol, které ne/éerpaji personalni podporu Skolni
specialni pedagog, budou nadéle pokracovat v jejim ¢erpani jako pred sloucenim. Stejnym zplsobem
bude postupovano i v pripadé, ze dojde ke slouc¢eni materské Skoly se zdkladni Skolou, tzn. materska
$kola realizuje/nerealizuje $ablonu Skolni specidlni pedagog dle podminek jako pred slou¢enim.

Skola s pavodnim IC bude realizovat oba (¢i vice) projekty tak, jak byly nastaveny v zadosti o podporu.

3.2. ROZDELENI SKOL / SKOLSKYCH ZARIZENI

Pfi rozdéleni organizace (zadatele/pfijemce dotace) dle zdkona o rozpoctovych pravidlech mohou
nastat tyto dva pfipady:

1. Jedna z organizaci je nastupnickou organizaci (ma stale stejné IC) a druha je novou organizaci
(ma nové IC),

2. Obé organizace maji nové IC.

Ad 1) Pokud dojde k rozdéleni organizace (Zadatele/ptijemce dotace) po podani Zadosti o podporu,
potom prechazi dotace na ndstupnickou organizaci (v souladu s pfislusnym dokumentem -
napf. rozhodnutim zfizovatele). Nova organizace si mlize podat zadost o podporu za predpokladu,
Ze to vyzva stdle umoZiuje a Ze tato nova organizace bude vykazovat ve statistickém vykazu Skoly pocet
déti / Zzakd / adastnikd zdjmového vzdélavani k 30. 9. 2024/31. 10. 2024, pripadné
k 30.9.2025/31. 10. 2025 v pripadé skol, které vzniknou po sbérech v roce 2024 do ukonceni ptijmu
7adosti vyzvy v pfisludnych vykonovych vykazech MSMT.
V mozZnostech rozdéleni organizace mUze opét dojit k rozdéleni dvojim zplsobem:

a) rozdéleni na subjekty rizného typu (napf. MS a z85),

b) rozdéleni na dva subjekty stejného typu (nap¥. dvé MS nebo dvé z5).
Ad a) Pokud dojde k rozdéleni subjektii rizného typu (napt. MS a ZS), potom od data rozdéleni nemuize
nastupnicky subjekt realizovat $ablony zaniklého subjektu, ktery nyni existuje pod jinym IC. Pfijemce
dotace vSak musi naplnit ucel dotace, a to souhrnné za oba subjekty dle rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Nasledné pak pfijemce dotace poda Zadost o podstatnou zménu projektu a jejim
prostfednictvim zméni prislusné Udaje (napf. nazev subjektu, adresa, statutarni zastupce, bankovni
ucet), zkontroluje, zda je schopen naplnit indikatory stanovené v Zadosti o podporu a pfipadné poda
zadost o zménu na snizeni téchto indikator(.

Ad b) Pokud dojde k rozdéleni subjektii stejného typu (napt. ZS se rozdéli na dvé rdzné z5), potom
nastupnicka organizace (Zadatel/ptijemce dotace) mlze realizovat viechny zvolené Sablony. Pokud
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je tfeba, prijemce dotace poda Zadost o podstatnou zménu projektu a jejim prostfednictvim se zméni
prislusné Udaje (napf. ndzev subjektu, adresa, statutdrni zastupce, bankovni ucet). Prijemce dotace
také pozadad o revizi vstupniho dotaznikového Setfeni, a to prostfednictvim konzultacni linky
pro Sablony (s doloZzenim dokumentu k rozdéleni organizace). Pfijemce dotace také musi naplnit ucel
dotace, mliZe se obratit na poskytovatele dotace s konzultaci, a to zvlasté v pfipadé, kdy si neni jisty
naplnénim ucelu dotace.

Pokud dojde k rozdéleni organizace takovym zpUsobem, Ze vzniknou dva zcela nové subjekty
(tj. nebude u #adného z nich zachovano #adné plvodni IC), je nutné takovou situaci konzultovat
predem s poskytovatelem dotace, aby se zabrénilo vzniku nezpUsobilych vydaju.

Obecné plati, Ze v pfipadé, Ze subjekt nema moznost pokracovat v realizaci projektu, pozada pfijemce
dotace o predcasné ukonceni projektu a stanovi datum jeho ukonceni. Datum ukonceni musi byt
stanoveno s ohledem na to, Ze jesté v dobé existence organizace musi byt podana zdvérecnd zprava
o realizaci (dale ZZoR), ta musi byt vyporaddna, véetné pfipadného provedeni vratky nevyuZitych
financnich prostredk( a musi byt podano finanéni vyporadani dotace se statnim rozpoc¢tem. To je tieba
predem domluvit s poskytovatelem dotace.

3.3. DELKA REALIZACE PROJEKTU A NAVAZNOST NA PROJEKT Z VYZVY SABLONY PRO M$3
AZS|

Délka realizace projektu je 24 aZ 36 mésicu.

Pfijemce muzZe v dobé realizace projektu poZzadat o dfivéjsi ukonceni projektu napt. z divodu, Ze byly
naplnény vSechny vystupy projektu.

Pokud 7adatel realizuje projekt v rdmci vyzvy OP JAK & 02_22_002 Sablony pro MS a Z5 | (dale
Sablony 1), je mozné datum zahajeni fyzické realizace projektu ve vyzvé ¢. 02_24 034 Sablony pro M$
aZS Il (dale Sablony Il) stanovit a? po datu ukonéeni fyzické realizace projektu vyzvy Sablony I.
Podminka plati bez ohledu na to, Ze Sablona, kterou chcete opakovat, skonci svou realizaci dfive
nez projekt celkové.

Soucasné plati, Ze datum zahdjeni fyzické realizace projektu musi byt vidy prvni kalendafni den
v mésici, pricemz zahajeni fyzické realizace projektu je mozné az 3 mésice pred datem podani zadosti
o podporu, nejdfive vSak od 1. 8. 2024.

Z hlediska c¢asu se naklady na jednotky aktivit povazuji za zplsobilé, pokud v dobé realizace projektu
byly aktivity zahajeny a ukonceny a vystupy dosazeny.

3.4. SPECIFICKE CILE

Pro vyzvu €. 02_24 034 Sablony pro MS a ZS Il jsou stanoveny t¥i specifické cile (SC):

SC 2.2 Zvysit kvalitu, inkluzivitu a Géinnost systému vzdélavani a odborné pfipravy a jejich relevantnosti
pro trh prace, mimo jiné i uznavanim vysledkd neformalniho a informalniho uceni, s cilem podpofit
ziskavani klicovych kompetenci véetné podnikatelskych a digitalnich dovednosti, a prosazovanim
zavadeéni dualnich systém( odborné pripravy a ucnovské pripravy

SC 2.3 Prosazovat rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné pripravé a jejich
Uspésnému ukonceni, a to zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin, od predskolniho vzdélavani
a péce, pres vseobecné vzdéldvani a odborné vzdélavani a pfipravu az po tercidrni Uroven,
jakoZ ivzdélavani a studium dospélych, véetné usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny
a pfistupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim



SC 2.4 Prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovanych skupin, jako jsou Romové
Projekt m(iZete realizovat ve 2 variantach specifickych cil{:

A) Projekt realizujete ve specifickych cilech 2.2 a/nebo 2.3

B) Projekt realizujete pouze ve specifickém cili 2.4

To, pod jakou variantu Vas projekt spada, zalezi na tom, zda aktivitami projektu planujete podpofit déti
/ z4ky / Ucastniky zajmového vzdélavani z marginalizované skupiny jako jsou Romové, coz je sledovano
a vykazovano v indikatoru 517 102. Pokud v Kalkulacce Sablon vykaZzete planovanou cilovou hodnotu
indikatoru 517 102 ve vysi 1 nebo vyssi, zadavate do v ISKP21+ indikator 517 102 a realizujete cely
projekt ve specifickém cili 2.4 (varianta B).

V pfipadé, Zze zadného z déti / zakh / Ucastnik( zajmového vzdélavani z marginalizované skupiny jako
jsou Romové aktivitami projektu nepodpofite, v Kalkulacce $Sablon u indikdtoru 517 102 vyplriujete O
a indikator 517 102 v ISKP21+ do projektu nevolite. Cely projekt pak realizujete ve specifickych cilech
2.2 a 2.3 (varianta A).

Specifické cile se k jednotlivym aktivitdm v Kalkulaéce Sablon generuji po zadani planované cilové
hodnoty indikatoru 517 102 na listu Souhrn.

Pocet déti a Zzakl Romu ovlivnénych intervenci 0

e V pfipadé, Ze vyplnite hodnotu (nenulovou) do indikatoru 517 102 (viz priklad nize), realizujete
cely svlij projekt ve specifickém cili 2.4. Procentni podil uvedeny u hodnoty 2.4 nasledné
uvedete do své Zadosti o podporu v ISKP21+. Specifické cile 2.2 a 2.3 jsou pro Vas v tomto
pfipadé nerelevantni.

Pocet déti a zaka Romu ovlivnénych intervenci ‘ 20 ‘

Pocet podporovanych organizaci v RgS do zadosti vyplrite

Pocet organizaci ovlivnénych intervenci RgS do zadosti vyplrite

Celkovy pocet icastnikd do Zadosti vyplrite planovany pocet pracovniki zapojenych do aktivit Sablon 2.1/5, 2.11/4,

Pocet pracovnikl ovlivnénych intervenci Rg$ 2V/1, 2VI/1 a 2VII/1

Pocet déti, Zaka a studentl ovlivnénych intervenci  |do Zadosti vyplite planovany pocet déti, Zakd a tcastnikd zajmového vzdélavani

RgS ovlivnénych aktivitami projektu

Pocet déti a zakd s potiebou podplrnych opatieni |do Zadosti vypliite planovany pocet déti, 24kl a tcastniki zajmového vzdélavani s potfebou

ovlivnénych intervenci podpurnych opatreni ovlivnénych aktivitami projektu

e ier s e . do zadosti vyplrite planovany pocet déti, zakl a ucastnikd zajmového vzdélavani s OMJ
Pocet déti a zaka s OMJ ovlivnénych intervenci

ovlivnénych aktivitami projektu

POZOR!

Zaroven je pro Vas povinnosti v Zddosti o podporu v ISKP21+ vybrat na zaloZce vybéru aktivit pouze ty
Sablony, které jsou oznaceny specifickym cilem 2.4 (viz ptiklad nize). V pripadé, Ze byste vybrali
kombinaci specifickych cilG (napt. 2.4 a 2.2), nebude mozné Vasi Zzadost o podporu zfinalizovat.



&) vybér aktivity

gLST'-,em NAZEV AKTIVITY NAZEV SPECIFICKEHO CiLE
[ Y | R4 Y
211 pro23 Skolni asistent MS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... | |
211 pro24 Skolni asistent MS Prosazovat socioekonomickou integraci margi..
|| 2.1/2 pro 2.3 Skolni specialni pedagog M3 Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink.. [_
2.1/3pro2.3 Socialni pedagog M3 Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [
2.1/4 pro 2.3 | Dvojjazyény asistent MS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [:
215pr0o2.2  Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani MS Zvysit kvalitu, inkluzivitu a Ginnost systéma. .. [
216 pro2.2 | Inovativni vzdélavani déti v M3 Zvysit kvalitu, inkluzivitu a Gcinnost systéma. .. E
2.1/7 pro 2.3 Priprava déti ohroZenych Skolnim neuspéche... Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [:
21111 pro 2.3 | Skolni asistent Z8 Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [:
2.11/2 pro 2.3  Dvojjazyény asistent Z3 Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [:
2113 pro2.3 | Kariérovy poradce ZS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [

e Vpfipadé, Ze ponechate v Kalkulacce Sablon indikator 517 102 s nulovou hodnotou,
tzn. nedojde ve Vasem projektu k podpore déti/ zaka / icastnik( zdjmového vzdélavani Roma,
do ISKP21+ indikator nezaddvate a ve Vasi Zadosti o podporu na zéloZce vybéru aktivit vybirate
Sablony se specifickymi cili 2.2 a 2.3 (viz pfiklad nize). V ptipadé, Ze byste vybrali kombinaci
specifickych cild (napt. 2.4 a 2.2), nebude mozné Vasi Zadost o podporu zfinalizovat.

- B vybér aktivity
¢isLo NAZEV AKTIVITY NAZEV SPECIFICKEHO CiLE
AKTIVITY
[ R A4 Y
211 pro23 Skolni asistent MS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [:
211 pro24  Skolni asistent MS Prosazovat socioekonomickou integraci margi...
[| 21/2pro2.3  Skolni speciaini pedagog MS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink.. [
21/3pro2.3  Socialni pedagog MS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... E
21/4pro2.3 Dvojjazyény asistent MS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [
2.1/5 pro 2.2 Vzdé&lavani pracovnikll ve vzdélavani MS Zvysit kvalitu, inkluzivitu a Géinnost systéma. .. \:
21/6 pro 22 | Inovativni vzdélavani déti v MS Zvysit kvalitu, inkluzivitu a Géinnost systémi. . |:
2.1/7 pro 2.3 Priprava déti chroZenych Skolnim neuspéche Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink [
21111 pro 2.3 Skolni asistent Z3 Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [:
2.11/2 pro 2.3  Dvojjazyény asistent ZS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [:
2.11/3 pro 2.3  Kariérovy poradce ZS Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a ink... [




Nasledné dle Vasi volby dojde v Kalkulaéce Sablon k automatickému zobrazeni hodnot u specifickych
cilt 2.2 a 2.3. Tyto hodnoty pak vyplnite do své zadosti o podporu v ISKP21+ (viz pfiklad nize).

Pocet déti a zakd Romu ovlivnénych intervenci 0

Pocet podporovanych organizaci v Rg$ do Zadosti vyplite 1

Pocet organizaci ovlivnénych intervenci RgS do Zadosti vyplite 1

el o dEEhl do zadosti vyplite planovany pocet pracovnikll zapojenych do aktivit sablon 2.1/5, 2.11/4,
2N/, 2VI/1 a2V

Pocet pracovnikii ovlivnénych intervenci RgS

Pocet déti, zakl a studentt ovlivnénych intervenci  |do zadosti vyplite planovany pocet déti, Zakd a Gcastniki zajmového vzdélavani

RgS ovlivnénych aktivitami projektu

Pocet déti a zaka s potrebou podptirnych opatreni |do zadosti vyplite planovany pocet déti, zaka a Gcastniki zajmového vzdélavani s potfebou

ovlivnénych intervenci podptrnych opatreni ovlivnénych aktivitami projektu

. e e . . do Zadosti vyplnte planovany pocet déti, zaku a tcastnikl zajmového vzdélavani s OMJ
Pocet déti a zaki s OMJ ovlivnénych intervenci L L )
ovlivnénych aktivitami projektu

3.5. PRODUKTIVNI HODINY

Ve vyzvé Sablony pro MS a ZS Il jsou v pFipadé persondlnich $ablon vyuzivany produktivni hodiny. Jedna
se o zjednoduseny zplsob vykazovani prace. Podrobné je zplsob vykazovani uveden v kap. 5.1 pfilohy
¢. 2 vyzvy, v Casti Persondlni Sablony.

Produktivni hodiny jsou pfi Uvazku 1,0 k dispozici aZz do vyse 1720 hodin, a to vZdy pro obdobi 12
po sobé jdoucich mésict. Od 13. mésice znovu nabiha limit 1720 hodin na dalsSich 12 po sobé jdoucich
mésicl. Nedocerpané hodiny v prvnich 12 mésicich nelze prevést do dalSich 12 mésicl, od 13. mésice
se opét nacita novy limit na dalSich 12 po sobé jdoucich mésica.

Financni prostfedky alokované v Zadosti o podporu vychazi z ustanoveni popsaného v pfiloze 2 vyzvy
v kapitole 5.1. Veskeré alokované financ¢ni prostiedky ze Zadosti o podporu vsak neni moziné
automaticky povaZovat za financni prostredky pfipadajici na realizaci persondlnich Sablon.

Produktivni hodina je skutecné odpracovand hodina (60 minut), za kterou naleZi zaméstnanci
mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu
napf. ndhrada mzdy za pracovni neschopnost hrazena zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatkd
(neodpracovanych) a dovolené. Prostiednictvim produktivnich hodin se vykazuji dosazené jednotky
persondlnich Sablon ve zpravé o realizaci (ZoR).

Produktivni hodina obsahuje:
e naklady na hrubou mzdu (primér za CR),
e zdkonné odvody zaméstnavatele,
e pausalni naklady na souvisejici vydaje.

Finan¢ni prostfedky na persondlni pozici uvedené v Zadosti o podporu jsou celkovou ¢astkou za celé
obdobi uzavieného pracovnépravniho vztahu pro projekt, a to véetné prostiedkd na pausaini naklady
a souvisejici vydaje. Naklady na produktivni hodiny se nerovnaji nakladiim na hodinovou mzdu. To
znameng3, Ze ¢astka na produktivni hodinu zahrnuje také prostfedky na nadhrady za dovolenou, svatky



(neodpracované) atd. Hodinova sazba personalni pozice v pfiloze €. 2 vyzvy neni uréena pouze na jednu
odpracovanou hodinu, ale kazdou odpracovanou hodinou se i ,stfadaji“ financni prostfedky, a to
zejména na dovolenou a statni svatky (neodpracované). Produktivni hodina neni tedy zplsob
financovani, ale je zplsobem vykazovani jednotek do zpravy o realizaci projektu.

Skutecné cerpani produktivnich hodin je individudlni a zdleZi na délce dovolené, rozvrieni statnich
svatkd v daném roce, na pripadné nemocnosti ¢i cerpani osetfovani c¢lena rodiny. Je zcela béiné,
Ze v nékterych pripadech nebude limit doc¢erpan a za nevycerpané hodiny/jednotky budou vraceny
financni prostfedky zpét poskytovateli dotace.

Hodnota produktivni hodiny je pfijemci pfedem zndma a s ni je nezbytné pfi rozvrhovani financnich
tokd pracovat a tyto plany pribéziné prehodnocovat v zavislosti na skute¢ném cerpani a vykazovani
jednotek personalnich sablon v priibéhu realizace projektu do zprav o realizaci. Metoda je nastavena
tak, aby byla transparentni pro vSechny pfijemce v dané vyzvé. Je moziné, Ze néktery prijemce limit
vyCerpa bez problémd, jiny naopak na limit nedosdhne. Obdobné je pohlizeno na fakt, Ze jeden
pfijemce zrealizuje navolené aktivity za nizsi hodnotu, neZ je nastavena vyse jednotkového nakladu.
To je v souladu s pravidly zjednodusenych metod vykazovani.

Co je nutné dodrzet v pracovni smlouvé — co ma vliv na vypocet limitu ,skutecné odpracovanych
hodin“

PFi vypoctu limitu skutec¢né odpracovanych hodin je tfeba zohlednit Gvazek a délku trvani pracovniho
vztahu.
V pfipadé, Ze bude mit osoba v obdobi 12 po sobé jdoucich mésicl snizeny Uvazek, nebo pokud
pracovni vztah trva kratsi dobu neZ 12 mésicd, lze cerpat pouze alikvotni ¢ast z maximalni vyse 1720
hodin.

V prabéhu realizace projektu mizZe nastat situace, Ze je potfeba pracovnikovi na persondlni pozici
zménit vy3i Gvazku & dobu trvani pracovni smlouvy/DPP/DPC. Tim dojde automaticky k Upravé limitu
produktivnich hodin ve dvanacti po sobé jdoucich mésicich. Nejednd se o zménu projektu,
protoZe zavazny je celkovy pocet jednotek (= produktivnich hodin) nastavenych v Zadosti o podporu.

Produktivni hodiny se u pedagogickych pracovniki nerozlisuji na pfimou a nepfimou cinnost. Jedna
se o zplisob vykazovani jednotek do ZoR, neuvadi se do pracovni smlouvy.

S kazdym pracovnikem projektu je nezbytné uzaviit PS/DPC/DPP, ve které uvedete viechny povinné
naleZitosti dle zakoniku prace a zaroven dle pfilohy €. 2 vyzvy Pfehled Sablon a jejich vécny vyklad,
kap. 5.1. Pracovné pravni dokument musi obsahovat registracni Cislo projektu, ndazev pracovni pozice,
datum zahdjeni a datum ukonceni prace pro projekt a vysi uvazku.

Uvazek Ize definovat jako tydenni, tzn. po¢tem hodin za tyden (napt. 8 hod/tyden). Nebo Ize Gvazek
definovat jako mésiéni (napt. 0,2). Uvazek neni moiné definovat pfesnym poctem hodin mési¢né,
protoze kazdy mésic ma odlisSny fond pracovni doby. Pfijemce je povinen pfidélovat pracovnikovi
projektu praci v rozsahu nastaveného uvazku a fondu pracovni doby daného mésice.

3.5.1 Jak bude ptijemce produktivni hodiny vykazovat?

Je dulezité si uvédomit, Ze evidence dochazky nenahrazuje evidenci pracovni doby. Zaméstnavatel ma
povinnost evidovat pracovni dobu na zakladé zakoniku prace. Evidence pracovni doby musi byt
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prehledna a prlikaznd, tzn., z evidence musi byt zfejmy pocet odpracovanych hodin, pocet hodin
dovolené apod.

Do produktivnich hodin se pocita skutecné odpracovana hodina, coz je napr.:
e hodina odpracovana na pracovisti;
e hodina odpracovana na ,home office”;
e hodina odpracovana na sluzebni cesté;
e hodina studijniho volna;
e hodina odpracovana ve svatek;
e hodina pracovni neschopnosti do 14 dn( jejiho trvani;

e hodina prekdzek na strané zaméstnance/zaméstnavatele (svatba, Iéka¥, doprovod ditéte
k Iékafi atp.).

Do produktivnich hodin se nezapocitava:
e (Cerpani hodin dovolenég;
e  statni svatky;

e jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou
zaméstnanci nalezi nadhrada mzdy/platu hrazend zaméstnavatelem v pfipadé,
Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci ndkladd na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu
(napt. refundace mzdy/platu zaméstnavateli ze strany CSSZ, a to v souvislosti s pracovnim
volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez);

e pracovni neschopnost od 15. dne trvani ddle;
e oSetfovani ¢lena rodiny (od prvniho dne);

e neplacend dovolena.

Metoda produktivnich hodin pfedem pocita s ¢erpanim dovolené. Z diivodu snizovani administrativni
zatéze viak RO OP JAK nepozaduje hodiny vyéerpané dovolené po ptijemcich doklddat. Metoda je
pro pfijemce vyhodna v tom, Ze neni nutné sledovat alikvotni ¢ast dovolené pro projekt (v ptipadé, kdy
napt. prijemce do Sablon prevadi stavajiciho zaméstnance), ale zaméstnanec si dovolenou Cerpa dle
své potreby, ¢erpani dovolené tedy neni vazano ani na projekt ani na kalendarni rok.

Do realizace persondlnich Sablon a jejich ndsledného vykazovani do projektu vstupuje nékolik
proménnych — rozdilny pocet dnl dovolené pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd a rozvrzeni
jejich ¢erpani v 12mési¢nim obdobi, nemocnost pracovnik( ¢&i ¢erpani OCR a také rozdilny pocet dnii
fondu pracovni doby v jednotlivych letech.

Z davodu veskerych vyse uvedenych faktorl neni mozné nastavit systém vykazovani personalnich
Sablon tak, aby kazdd skola dopredu prfesné naplanovala potfebu produktivnich hodin a tyto hodiny
zcela vykdazala jako vycerpané.
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3.5.2 Jakym zplisobem je moiZné opravit chybné vykazané produktivni hodiny?

Pfi zpétném prekontrolovani jiz vykazanych produktivnich hodin maze prijemce odhalit dvé situace —
opomneél vykdzat néjaké produktivni hodiny nebo omylem vykazal vice produktivnich hodin. Pfiklady
zde popsany se tykaji mésicl, které byly obsaZzeny v jiz schvalené zpravé o realizaci.

1.

Dovykdazani produktivnich hodin

Pokud pracovni pomér trva i v dalSim sledovaném obdobi, vykazi se zapomenuté produktivni
hodiny v takovém meésici, ktery konkrétnimu pracovnikovi spadd do obdobi 12ti po sobé
jdoucich mésicli. Napf.: pracovnik pracuje od fijna 2024, tzn. Ze jakakoli zjisténa nevykazana
produktivni hodina za obdobi fijen 2024 aZ zari 2025 smi byt dovykdzdna nejpozdéji v zafri 2025.
Tyto hodiny se pfictou k produktivnim hodindm napf. mésice zari 2025 a zaroven je nezbytné
do ZoR vlozZit adekvatni zd(vodnéni.

Pokud pracovnik v dalsim (aktualnim) sledovaném obdobi jiz nepracuje (pracovnépravni vztah
byl ukoncen na konci sledovaného obdobi, které je v ZoR schvalené), uvede se do Kalkulacky
Sablon ZoR fiktivni Uvazek ve vysi 0,00001, ktery negeneruje navic Zddné hodiny naroku, ale
umoznuje zahrnout do ZoP produktivni hodiny, a to do vy3e zbyvajiciho ndroku v daném 12ti
mési¢nim obdobi. Napf.: pfijemce pracoval pouze v lednu 2025, pfi Uvazku 0,5 dosahl 75
produktivnich hodin. 50 produktivnich hodin vykdzal v 1. ZoR a 25 hodin vlozZil do Kalkulacky
Sablon ZoR dodatecné az v 2. sledovaném obdobi.

Dodatec¢né vykazani hodin v ZoR/ZZoR, kdy Zadny z mésicl aktualniho sledovaného obdobi
nespada do 12 po sobé jdoucich mésicl je mozné pouze v pfipadé, kdy nebyly ve 12ti po sobé
jdoucich mésicich u daného pracovnika vyuZity veskeré produktivni hodiny (limit dle vyse
Uvazku a poctu mésicll prace).

Chybné vykdzané hodiny

Chybné vykazané produktivni hodiny, které jsou uvedené v ISKP v jednotkdch personadlni
Sablony a jsou tedy schvalené v ZoR, neni mozné dodatecné snizit. Takové hodiny budou
hlaseny jako nesrovnalost.

V nékterych pripadech se muizZe stat, Ze po opravé poctu vykazanych produktivnich hodin
nedojde ke sniZeni poctu jednotek persondlni Sablony, které byly schvaleny v ZoR. V takovém
pfipadé je moziné v nasledujici ZoR predlozZit Kalkulacku Sablon s opravenymi vykazanymi
hodnotami a pokracovat v jejim vyplfiovani. Kalkulacka Sablon ohlid3a, Ze ve 12ti po sobé
jdoucich mésicich byl po opravé dodrzen limit produktivnich hodin pro daného pracovnika
a vyse jeho uvazku.
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3.6. INDIKATORY

Zadatel voli hodnoty indikdtor za cely projekt, ne za jednotlivé $ablony/aktivity. V kap. 5.2 ptilohy €. 2
vyzvy je podrobné uvedeno, jaké indikatory musi Zadatel do projektu vybrat, a to v ndvaznosti
na zvolené Sablony.

Indikatory vyzvy Sablony pro MS a ZS Il jsou nasleduijici:

510102 Pocet podporovanych organizaci povinny k naplnéni, povinny k vybéru
508 102  Pocet organizaci ovlivnénych intervenci povinny k naplnéni, povinny k vybéru
600000 Celkovy pocet ucastnikt nepovinny k naplnéni — 3. Vzdélavani
525102 Pocet pracovnikt ovlivnénych intervenci nepovinny k naplnéni — §. Vzdélavani
515102 Pocet déti, zaku, studentl ovlivnénych intervenci nepovinny k napInéni, povinny k vybéru
517 102  Pocet déti a Zaki Romu ovlivnénych intervenci povinny k naplnéni, nepovinny k vybéru

Pocet déti a Zakl s potrebou podpurnych opatteni ovlivnénych

516112 . ;
intervenci

nepovinny k naplnéni, povinny k vybéru

516 113  Pocet déti a zaki s OMJ ovlivnénych intervenci nepovinny k naplnéni, povinny k vybéru

3.6.1 Zapocitavani pracovnikl ve vzdélavani do indikator(i 600 00 a 525 102

Indikatory 600 000 a 525 102 vykazuji pfijemci realizujici aktivity Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani,
ostatni projekty tyto indikatory nevykazuiji.

Plati, ze vindikdtorech 600000 a 525 102 jsou vykazovani vSichni pracovnici prijemce dotace,
ktefi se vzdélavali z financnich prostfedk( dotace bez ohledu na to, zda jsou vykazani ve vystupu
Sablony ¢i nikoliv. Tzn. Ze pokud se pracovnik ucastnil napt. vzdélavaciho seminare v délce 4 hodin
hrazeného ze Sablon, a tudiz nebude vykazan ve vystupu Sablony, tak bude zapocitan do 525 102
a do 600 000 a bude pro néj bude zaloZena Karta uUcastnika Karta ucastnika se nahraje do IS ESF+
zplsobem, ktery upfesni RO (podle stavu rozvoje IS ESF+). K ZoR se nedoklada.

Indikator 600 000 Celkovy pocet ucastnika

* pocet pracovnikl pfijemce, ktefi se Ucastni vzdélavani z financi dotace

* kazda osoba se pocita jednou bez ohledu na to, do kolika Sablon byla zapojena
Indikator 525 102 Pocet pracovnikd ovlivnénych intervenci RgS

* pocet pracovnikl prijemce, ktefi se Ucastni vzdélavani z financi dotace

* kazda osoba se pocita jednou bez ohledu na to, do kolika Sablon byla zapojena

Planovana cilova hodnota obou indikatord bude shodna.

3.6.2 Zapocitavani podporovanych/ovlivnénych organizaci regionalniho skolstvi — rozdil
mezi zapocitavanim do indikatoru 510 102 a 508 102

510 102 Pocet podporovanych organizaci

* nastavit cilovou hodnotu vzdy ve vysi 1
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* indikator splnén automaticky (vydanim PA)

508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci
* nastavit cilovou hodnotu dle poctu subjektd, pro néz byly vybrany Sablony
* indikator splnén realizaci alespon jedné aktivity v daném subjektu

V indikdtoru 510 102 se vykazuje po&et podporovanych organizaci v RgS, v indikatoru 508 102 pocet
organizaci ovlivnénych intervenci RgS. Rozdil je v tom, Ze do indikatoru 510 102 se zapo¢itavaji véechny
organizace, kterym je pridéleno ICO, do indikatoru 508 102 viechny, pro které pfijemce navolil $ablony
(tj. na drovni 1Z0O). Podrobnéji uvadime na dalSim pftikladu.

Priklad: Pravnicka osoba, kterd vykondva cinnost materské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druZiny
a Skolniho klubu zvolila $ablony pouze pro materskou a zadkladni skolu a Skolni druZinu. Pracovnici
ve vzdélavani Skolniho klubu se diléim zplsobem Ucastni aktivit pro Skolni druZinu nebo aktivit
pro zékladni 8kolu. Do indikdtoru 510 102 se zapoéitd pravnickd osoba na urovni ICO, tzn. jedna.
Do indikatoru 508 102 se zapocitaji vSsechny soucasti (1Z0O), které realizuji Sablony, tzn. tfi. Ato i v tomto
pfipadé, kdy se aktivit Ucastnili i pracovnici ve vzdélavani skolniho klubu.

3.6.3 Zapocitavani indikatort 515 102, 516 113, 516 112, 517 102

515 102 Pocet déti, zak( a studentd ovlivnénych intervenci RgS

* pocet déti, Zaka a ucastnik(, kterych se dotkne realizace Sablon

516 112 Pocet déti a Zaku s potiebou podplirnych opatieni ovlivhénych intervenci

* pocet déti, Zak( a ucastnik( s podplrnymi opatfenimi, kterych se dotkne realizace Sablon

516 113 Pocet déti a zak(i s OMJ ovlivnénych intervenci

*  pocet déti, zakl a ucastnikl s OMJ, kterych se dotkne realizace Sablon

517 102 Pocet déti a Zakd Romu ovlivnénych intervenci — nepovinny k vybéru
* pocet déti, Zaka a ucastnik( Rom{, kterych se dotkne realizace Sablon
* povinny k naplnéni (cilovou hodnotu Ize Zadosti o zménu sniZit, ne vsak na 0)

Indikdtor 517 102 se vaze k vybéru specifickych cild projektu viz kap. 3.4 Specifické cile. Pokud
indikator neplanujete ve vasem projektu naplnit, do své Zadosti v ISKP21+ indikator nevolite, a to
ani s cilovou hodnotou 0. Pokud se vSak v Zadosti o podporu zavazete k naplnéni indikatoru s cilovou
hodnotou 1 nebo vyssi, vidy tento indikdtor musite alespon castecné splnit.
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3.7. SPECIFICKE DATOVE POLOZKY (SDP)

Vyznam SDP pro OP JAK je vysvétlen v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce zjednodusenych projektl
(dale jen ,Pravidla“) vkap. 5.2. ZjednoduSené shrnuto, vZoR jsou k personadlnim Sablonam
a inovativnimu vzdélavani vykazovany nejen predepsané vystupy, ale i dalsi Udaje k témto aktivitam
na obrazovku Specifické datové polozky.

SDP voli Zadatel pro personalni sablony a inovativni vzdélavani déti / zak( / ucastnikl zajmového
vzdélavani jiz v zadosti o podporu. SDP pro personalni Sablony jsou shodné s vybranou personalni
gablonou — napf. pro $ablonu Skolniho asistenta MS je SDP Skolni asistent v MS. Pro inovativni
vzdélavani voli Zadatel formy vzdélavani a témata vzdéldvani, ktera planuje ve svém projektu
realizovat. Formy vzdéldvani jsou uvedeny pfimo v Sabloné, témata vzdélavani v kap. 4.2 ptilohy €. 2
Prehled Sablon a jejich vécny vyklad.

V ZoR pak v realizovanych persondlnich Sablonach a Sablonach inovativniho vzdélavani dopliuje
pozadované podrobnéjsi informace do SDP pfimo v ZoR.

Ve vyzvé Sablony pro MS a ZS 1l voli 7adatel pro $ablonu inovativniho vzdélavani déti / 7ak( / Gcastnikd
zajmového vzdéldvani témata z prehledu uvedeného v kap. 4.2. prilohy €. 2 vyzvy. Jiz pfi volbé aktivity
Zadatel zvazi, které téma bude chtit vyuzit. Pokud si Zadatel neni pfi podani Zadosti jisty,
kterym tématim a formam se bude vénovat, doporucujeme volit radé&ji vice témat a forem. V pfipadé,
Ze je nezrealizuje, do ZoR uvede nulové hodnoty. V pfipadé, Ze by se v pribéhu realizace projektu
rozhodl o doplnéni dalSiho tématu, jednalo by se o nepodstatnou zménu projektu (viz kap. 7.4.1
Pravidel).

Upozoriiujeme, ze Ciselnik, do kterého Zadatel/pfijemce vyplriuje zvolena témata, je uréen pro vsechny
operacni programy, nadpisy polozek nemusi proto vidy odpovidat potfebam OP JAK. Je proto nutné
vénovat pozornost tomu, co je treba vyplnit, tedy textu popisku, ne nadpisu. Napf. cenu nebude
OP JAK pozadovat!

Podrobné pokyny k vyplnéni SDP v ZoR jsou uvedeny v UZivatelské pfirucce ISKP21+ — Zprava o realizaci
pro zjednodusené projekty.

3.8. KALKULACKA SABLON

Kalkula¢ka $ablon pro $koly je uréena pro MS, ZS, ZUS i pro gkolni druZiny, $kolni kluby a stfediska
volného casu.

Kalkulacka Sablon pocita maximalni financni alokaci na projekt dle stanoveného vzorce (viz Text vyzvy,
kap. 7 Forma podpory dle poctu déti / zak( / ucastnik( zajmového vzdélavani a Priloha €. 2, kap. 2
Sestaveni projektu a jeho rozpoctu). Pro stanoveni finan¢ni alokace je nezbytné se fidit Seznamy déti
/ zaka / acastnik( zajmového vzdélavani 2023, které jsou uloZeny u vyhlasené vyzvy zde: Vyzva
02 24 034 Sablony pro MS a ZS Il - OP JAK — zalozka Ostatni dokumenty k vyzvé / 2adosti o podporu.

Skoly / $kolska zafizeni povinné vypliuji, jak kaida ze zvolenych $ablon pfispiva k naplfiovani cild
Koncepce skoly / Skolského zafizeni. Toto zdivodnéni musi skola / Skolské zafizeni vyplnit, ale forma
ani rozsah nejsou stanoveny.

U personalnich pozic vyplni $kola / skolské zafizeni velikost Uvazku a pocet mésicd vyuziti personalni
podpory. Celkovy pocet Sablon (produktivnich hodin) se nacte automaticky.
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Zakladni skola e
Pozadovino
Cena jedné Ziblon (v tomto Pozadovano Plinovany nuinf e . e -
3Sablony » celkem vyuziti Jak $ablona pispiva k cili rozvoje skoly
sloupci vypliite dvazek o
(vK9 (Ko personalni
Ne 0Ke TR pozice
2171 23 Skoini asistent 28§ 423K 0 0KeE 0,000 0
212 2.3 Dvojjazyény asistent 8 526 Ké 0 0KE 0,000 0
213 23 Kariérovj poradce Z$ 620 k¢ 0 0K 0,000 0
2M/4 2.2 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani ZS 3408 Ké 0 0Ké
245 2.2 Inovativni vzdélavani zaki v Z5 20 000 Ké 0 0Ke
21/ 23 éovani Zakii ohro gkolnim nedspé vz$ 20000 K¢ 0 0KE

V pfipadé matefskych gkol je tfeba pro volbu $ablony Skolni specidlni pedagog zohlednit, zda je
Zadatelem materska skola s priimérnym podétem déti za roky 2021-2023 75 a vyssim i pravnicka osoba
vykondvajici ¢innost zakladni a materské Skoly. Tuto informaci najdete v Seznamu skol specialni
pedagog priimér 2021-2023, ktery je uloZen u vyhlddené vyzvy zde: Vyzva 02 24 034 Sablony pro MS
a 75 Il - OP JAK — zalozka Ostatni dokumenty k vyzvé/7adosti o podporu. Mateiské gkoly uvedené
v tomto seznamu jsou opravnény volit do svého projektu $ablonu Skolniho specidlniho pedagoga.

Materska skola Pozadovino Pocet

Maximalni Cena jedné sablon (v Pozadovino meésica

sabls tomto sloupci ke lanovany
sablony omto sloupci celkem
dotace y R

Pocet déti | Specidini skola vyuziti Jak 3ablona pfispiva k napliiovani cili Koncepce rozvoje skoly

(v KE) vyplite (v KE) personalni
Ne 0K poéet sablon) pozice
[Za M3 finance celkem moZno jeité rozdélit 0 Ké 0 Ké
21 2.3 Skolni asistent M5 423 K¢ 0 0Ke 0,000 0
242 23 Skolnispegidln pedageg MS ~ 403 K¢ 0 0Ke 0,000 0

3.9. KARTA UCASTNIKA

Podrobné informace ke Karté ucastnika jsou uvedeny v Pravidlech, kap. 7.8.6.1. Karta ucastnika
a indikdtor Celkovy pocet ucastniki av pfiloze ¢. 2 vyzvy, tabulka vkap. 5.2, Dokladovdni
a monitorovadni indikdtoru 600 000.

Kartu ucastnika vede pfijemce pro vsechny pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, kterym je vzdélavani
hrazeno z projektu.

3.10. PODPORA DE MINIMIS

Pfiloha Zadosti o podporu Prohlaseni o vybéru rezimu verejné podpory je ke stazeni zde: Vyzva
02 24 034 Sablony pro MS a 75 Il - OP JAK.

V této vyzvé mUze byt dotace poskytnuta formou podpory de minimis, a to v pfipadé soukromych
a cirkevnich skol / skolskych zatizeni, ve kterych jsou naklady na vzdélavani z 50 % nebo z vice nez 50 %
hrazeny ze soukromych zdrojli, popf. splfiuji poZadavky lokalniho vzdélavani, a zaroven poskytované
vzdélavani spliuje dalsi znaky verejné podpory. Takové Skoly mohou zverejnych penéz Cerpat
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max. 300 000 EUR na jeden podnik (skupinu propojenych podnikd) v obdobi 36 po sobé jdoucich
mésicd.

Zadatel (soukroma/cirkevni 8kola / $kolské zafizeni) nejprve vygeneruje pfilohu vyzvy ,Prohlaseni
o vybéru rezimu vefejné podpory” v IS KP21+ na zaloZce Dokumenty a zjisti, zda bude ¢i nebude
realizovat projekt v reZimu de minimis. Zadatel v prohldeni uvede vysi jeho nakladd na vzdélavani
a podil vefejnych zdrojd z téchto nakladd. Pokud je podil vefejnych zdroji na celkovych provoznich
nakladech na vzdélavani vyssi nez 50 %, zvoli Zadatel variantu ,,Mimo rezim vefejné podpory“. Pokud
je podil vefejnych zdroji oproti soukromym naopak 50 a méné %, pokracuje Zadatel v Casti Il.
prohlaseni posouzenim dal$iho znaku verejné podpory — dle ndvodnych otadzek vyhodnoti, zda je dopad
podpory pouze lokalni ¢i zda mlze dojit k ovlivnéni obchodu mezi staty EU.

V pfipadé, kdy budou naplnény znaky vefejné podpory, vybere Zadatel variantu ,De minimis”
a v zadosti o podporu zaskrtne vefejnou podporu, vyplni zdlozku verejné podpory a u subjektu
pfijemce zaskrtne propojenost s dalSimi podniky. Pokud je subjekt Zadatele propojen s dalSimi
subjekty, budou i tyto dalsi subjekty uvedeny na zaloice Subjekty. Pfesny postup je popsan
v uzivatelské prirucce pro vyplnéni zadosti o podporu.

Pred vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace bude Zadatel, ktery bude realizovat projekt v rezimu
de minimis, vyzvan k doloZeni pfilohy Prohlaseni o propojenosti s ostatnimi podniky.

Relevantni pfilohy jsou dostupné prostfednictvim IS KP21+, popf. jsou kdispozici u vyzvy
v dokumentech.

Po vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace bude vysSe dotace zaznamenana do Centralniho registru
podpor malého rozsahu - de minimis.

3.11. MOZNOSTI FINANCOVANI PRACOVNIKU PROJEKTU

NiZe jsou uvedeny moznosti vyuZziti financnich prostifedk( dotace pro financovani pracovnikl projektu.
Financovani platt

Existuji ¢tyfi zakladni moZnosti financovani pracovnikd v projektu. Vybér metody financovani je v rukou
statutdrniho orgéanu skoly/$kolského zaFizeni®. V pFipadé zvoleni kterékoliv z uvedenych moZnosti plati,
Ze celkova vyse uvazku pro jednoho pracovnika v jednom projektu musi byt v souladu s platnou
legislativou.

Standardni pracovni pomér + nendrokové slozky mzdy/platu

Prvni mozZnosti pro financovani administrativnich pracovnikd projektu (napt. projektovy manazer,
ucetni) pfi praci na projektu je navyseni mzdy/platu pracovnika o nendrokové slozky mzdy/platu,
odpovidajici praci odvedené pro projekt. Pokud se Skola rozhodne vyuzit tuto metodu financovani, je
vhodné, aby byla na drovni Skoly zpracovdna metodika uréujici, na jak vysoké odmény/osobni
ohodnoceni ma pracovnik za préci na projektu narok. Pevna metodika financovani umozni skole lépe
planovat financovani.

Standardni pracovni pomér + proplacené prescasy

Rozpocty v ramci Sablon obsahuji dostatek finanénich prostfedkl, aby bylo mozné financovat
pracovnikovi zvysenou mzdu za praci prescas dle zakoniku prace (§ 114, odst. 1). V pfipadé, Ze tento
postup Skole nezakazuji vnitfni smérnice, kolektivni smlouva nebo nafizeni zfizovatele, je

1V pfipadé $ablon zamérenych na personalni podporu je nutné dodrZzet podminky stanovené konkrétni Sablonou, tzn. uzavrit
s pracovnikem vykonavajicim pozici persondlni podpory pracovni smlouvu, pfipadné dohodu o praci konané mimo pracovni
pomér, jelikoz smlouva je jednim z dokladanych vystup. Je ale také mozné vedle mzdy/platu stanovenych ve smlouvé vyplatit
pracovnikovi vykonavajicimu pozici personalni podpory i odménu formou nenédrokové slozky mzdy/platu.
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pfi predpokladané ochoté pracovnika mozné, aby pracoval na projektu za zvySenou mzdu v ramci
prescasovych hodin.

v

DPP/DPC

Skola ma v ramci projektu moznost uzavfit s pracovnikem dohodu o praci konané mimo pracovni
pomér. Tuto moznost je dle platné pravni Upravy mozné vyuzit pouze v pripadé, Ze dohoda o praci
konané mimo pracovni pomér bude uzaviena na jiny druh prace, nez obsahuje pracovni smlouva
na zakladni Uvazek. Toto feSeni tedy prichazi v ivahu zejména, pokud bude dany pracovnik na projektu
zaméstnan jako projektovy/finanéni manazer. Pravidla uzavirdni dohod mimo pracovni pomér
upravuje zakonik prace.

Zména uvazku/novy Uvazek

Skola ma moznost pfijmout na plny/¢asteény Gvazek nového pracovnika, ktery se bude plné vénovat
praci na projektu a bude placen zcela v souladu s pravidly financovani Skolskych zatizeni. Rovnéz je
mozné upravit Uvazek soucasného zaméstnance tak, Ze mu bude sniZen pracovni Uvazek na kmenovou
¢innost a pridan Uvazek na praci na projektu (napf. pedagog bude pracovat na 0,8 Uvazku pro
kmenovou cinnost skoly a 0,2 Gvazku v rdmci projektu). Tato moZnost je nicméné podminéna volnymi
personalnimi kapacitami ve Skole.

Vedle vySe uvedenych ¢tyr zakladnich moZznosti je mozné v nékterych pfipadech vyuzit financovani
prace pracovnikl projektu i formou objednavky poZadované sluzby a jejiho uhrazeni na fakturu. Tuto
eventualitu je mozné vyuzit zejména pro administratory projektu, Ucetni, projektové manazery apod.
U aktivit, kde je jako vystup definovan pracovnépravni dokument, neni mozné pracovnika v aktivité
financovat s vyuzitim faktury.

P

3.12. VYUZiVANI FINANCNICH PROSTREDKU A NAKUPY POMUCEK

PFi realizaci projektd jsou pfijemci povinni fidit se Pravidly a dodriovat platnou legislativu CR.
Dle obecného principu operacnich program( nelze hradit takové vydaje, na které je narok ze zakona.
Dotace je neinvestiéniho charakteru. Skola / $kolské zatizeni obdr#i finanéni prostiedky jako celek
(v jedné zalohové platbé) a jako k celku se k nim chova — to znamena, Ze neni potieba se pfi realizaci
aktivit fidit hodnotou jednotlivych Sablon, ale celou ¢astkou dotace. Financni prostiedky lze tedy
vyuzivat napftic¢ Sablonami na vydaje souvisejici a potfebné k realizaci projektu — odménu pracovnikiim
podilejicim se na projektu, administraci projektu, vzdélavaci pom(cky, potfebnou techniku apod., a to
od data zahdjeni fyzické realizace projektu.

Pokud budou aktivity zahajeny a ukoncéeny a vystupy jednotlivych Sablon dosazeny v dobé realizace
projektu a schvaleny ze strany poskytovatele dotace, jsou s nimi souvisejici vydaje zpUsobilé.

Ve stanovisku Generalniho finanéniho reditelstvi je ve vztahu k pausalnim vydajam, mezi néz patti
Sablony, uvedena informace k vyuziti zbyvajicich finan¢nich prostfedk( dotace (na konci realizace
projektu) viz. Dokument "Zakladni principy kontroly dotaci financovanych formou zijednodusenych
metod vykazovani ze strany finanénich Ufadd v ramci spravy odvodu za poruseni rozpoctové kazné” -
OP _JAK. Pokud prostfedky poskytnuté na financovani pausalnich vydaji prevysuji skute¢nou vysi
pausalnich vydaji pfijemce dotace, zlstavaji pfijemci dotace a povazuji se za vyCerpané/pouzité
v rozsahu, v némz byly splnény podminky pro jejich poskytnuti stanovené rozhodnutim o poskytnuti
dotace.

U projektl s jednotkovymi naklady neprokazuje pfijemce skutecné vzniklé vydaje, narok na proplaceni
prostiedk(l z OP JAK vznika v pfipadé, Ze jednotky byly dosazeny v souladu s podminkami pravniho
aktu. Prakticky to znamena, Ze pfi kontrole projektu s jednotkovymi naklady RO ani orgén finanéni
spravy nebude kontrolovat ucetni doklady.
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Pravidla pro ucetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kap. 8.2 ,K vydajim projektu, které jsou
vykazovany nékterou z metod zjednoduseného vykazovani vydajd, je pfijemce povinen vést Gcetnictvi
v souladu s pravnimi predpisy CR a internimi pfedpisy své organizace, ale jednotlivé Gcetni polozky
ve svém Ucetnictvi nemusi pfifazovat ke konkrétnimu projektu a nedokladd danové, ucetni doklady
a doklady o uhradé. Prijemce doklada podklady nezbytné pro ovéreni, Ze Cinnosti nebo vystupy,
které jsou uvedeny v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, byly skuteéné provedeny. Vydaj
vykazany nékterym ze zjednodusenych zplsob( vykazovani je povaZovan za doloZeny stejné jako vydaj
prokazany ucetnim, dariovym ¢i jinym dokladem. Cilem naslednych audit( a kontrol je vyluéné ovéreni
toho, Ze byly splnény podminky jednotlivych zjednodusenych forem vykazovani.”.

Nakupy pomticek

Dokumentace k vyzvé nestanovuje Zadné konkrétni pomducky, které lze nakupovat. To vsak
neznamena, Ze pro realizaci projektu pomucky nakupovat nelze. Konkrétni pomUcky nelze ze strany
MSMT definovat, a to ze dvou spolu provazanych divodd. Pokud by bylo definovano, které pomacky
Ize nakupovat, musely by byt ndkupy téchto pomticek ze strany MSMT kontrolovany. To je diivod hlavni
a zcela zasadni. Druhym divodem je, Ze nelze plosné skolam / Skolskym zatizenim definovat, které
pomlcky si nakoupit mohou a které ne. Kazda skola / $kolské zafizeni ma svoje individualni potfeby
a kazda skola / skolské zafizeni bude aktivity projektu realizovat trochu jinak, a tudiz bude potfebovat
i jiné pomlcky. Proto je potfeba vychazet ze zakladnich pravidel pro zjednodusené projekty.

Obecné plati, Ze prijemce muizZe uskutecriovat takové neinvesti¢ni vydaje, které budou slouZit k realizaci
vystupt zvolenych gablon. Jednotlivé vydaje a jejich faktury MSMT nekontroluje. Plati pravidla
stanovena ve vyzvé: ,Z hlediska c¢asu jsou zpUsobilé vydaje vzniklé od data zahajeni fyzické realizace
projektu. Datum zahdjeni fyzické realizace projektu musi byt vzdy prvni kalendarni den v mésici,
pficemz zahajeni fyzické realizace projektu je moZné az 3 mésice pred datem podani Zzadosti o podporu,
nejdrive vSak od 1. 8. 2024.”.

Jak je potfeba témto vétam rozumét, vysvétlime napfiklad na Sabloné 2.11/5 Inovativni vzdélavani zaka
v ZS. Skola si zvolila téma Vzdélavani s vyuzitim novych technologii. Sablona je ocenéna ¢astkou
20 tis. KC. Aktivita je uréena pro skupinu min. 7 Zak(, tento pocet je nutny splnit v pribéhu realizace
aktivity. Vystupem Sablony je 16 hodin inovativniho vzdélavani pro min. jednoho Zaka. Neni tedy nutné,
aby se hodin inovativniho vzdélavani Gcastnilo vidy min. 7 Zakd, ale vzhledem k tomu, Ze se jedna
o skupinovou aktivitu, musi byt na hodiné vzdy pfitomni min. 2 zZ4ci.

Realizace Sablony se dokladd dokumentem Evidence 16 hodin inovativniho vzdélavani (vzor
dokumentu je zvefejnény u vyhlasené vyzvy), ktery obsahuje nasledujici udaje: identifikace Skoly;
identifikace vzdélavaného Zaka, identifikace ostatnich zakl vzdélavanych ve skupiné zvolené formy
vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou z forem, kterymi byla aktivita naplnéna; datum konani
kazdé hodiny inovativniho vzdélavani a jména pedagogickych pracovnik(, pripadné odbornikd
zapojenych do aktivity. Pokud jsou tyto vystupy dosaZzeny a schvéleny ze strany RO, je ¢astka 20 tis. K¢
zpGsobild. MSMT nebude kontrolovat, jestli a kolik si $kola v ramci realizace aktivity koupila IT techniky
pro zaky, nebo pro ucitele, nebo zda pro pedagogy nenakoupila Zaddnou techniku, protoZe uz ji maji
z jiného projektu, a pofidila misto toho napf. novy program, nebo odbornou literaturu, pfipadné jiné
pomicky pro zaky apod. Zaroveri MSMT nebude kontrolovat, jak $kola dotaci rozdélila na odménu
pracovnika ve vzdélavani, ktery aktivitu realizoval, a kolik prostfedkd vénovala na pomucky, IT vybaveni
apod.

Pokud $kola zvoli $ablonu 2.11/5 Inovativni vzdélavani Zak( v ZS a vybere si formu Projektovy den mimo
Skolu, nacenéni, vystupy i dokladovani je stejné jako u prfedchoziho popsaného prikladu. V pripadé,
Ye jsou vystupy schvalené, je ¢astka 20 tis. K& zpGsobild a MSMT nebude kontrolovat, jakou ¢astku
prijemce zaplatil za dopravu, jakou za vstupné, zda a kolik platil doprovodu Zaku, zda a za kolik nakoupil
obcerstveni apod.

Tato logika plati pro vSechny typy Sablon. Zaroven plati, Ze castky jednotlivych Sablon vychazeji
z prizkum( trhd a statistickych Udaji mezd pedagogickych pracovnik(i a jsou definovany proto,
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aby volbou jednotlivych $ablon mohla byt uréena celkova dotace pro projekt. Skola / $kolské zafizeni
dostdva dotaci jako celek. Ta se vyuZiva na realizaci napfi¢ vSemi Sablonami. Pokud Skola nevynalozi
v ramci jedné Sablony celou ¢astku definovanou pfilohou €. 2 Pfehled Sablon, mUzZe zbylé prostredky
vyuzit pro realizaci jiné Sablony, ptipadné na jiné souvisejici vydaje projektu, jako naptiklad vydaje
na administraci projektu.

3.13. ZAKAZ CERPANI JINYCH PODPOR

Pro vSechny Zadatele plati obecné pravidlo, Ze je tfeba volit aktivity s ohledem na ¢erpani obdobné
podpory z jinych zdroja, napf. Narodni plan obnovy, Erasmus+, jiné dotacni tituly (véetné dalsich vyzev
OP JAK), dotaéni programy MSMT, tituly dalich operaénich programd v CR ¢i jiné zdroje financovani
stejnych ¢i obsahové obdobnych aktivit a vystupl. Neni pfipustné financovat identické naklady
na aktivitu a vystupy ze dvou zdrojd.

3.14. VYKAZOVANI VYSTUPU

Casové nastaveni vykazovani vystupt

Co se tyce Casu, dotace je urcena pro realizaci aktivit projektu, proto by mély byt prostfedky dotace
vynakladany pribéiné béhem realizace aktivit projektu. Rozhodné neni vhodné ,setfit” prostiedky
na konec projektu kvili obavam, zda budou schvaleny vystupy, a poté hledat uplatnéni pro vyznamnou
¢ast dotace na samém konci projektu, po realizaci aktivit. Po skonceni projektu by mély v rozpoctu
projektu z(stat prostfedky pouze na dobihajici mzdy, napf. na zaplaceni zpracovani zavérecné zpravy
o realizaci, na archivaci, na finan¢ni vratku projektu.

Pokud ma skola/Skolské zafizeni obavy z pfipadnych sankci za nenaplnéni vystupl, doporucujeme
aktivity vykazovat prabéiné a pfi pripadnych pochybnostech konzultovat vSe s administratorem
vaseho projektu. Plati, Ze aktivity projektu lze realizovat kdykoliv v priibéhu projektu. Pokud napf¥. skola
vykaZe neuznatelny vystup v nékteré ze Sablon v prvni ZoR, je vidy mozné v dalSim trvani projektu
dolozZit novy vystup dle zadani Sablony a vykazat ho v dalsi ZoR. Pokud by ale stejnd situace nastala
u zavérecné ZoR, nelze jiz vystup nahradit, protoZe realizace projektu jiz skoncila. V takovém ptipadé
by naklady na realizaci Sablony byly neuznatelné a musely by byt navraceny.

Pfilohy ZoR — dokladovani vystupti

Pro vétsinu vystupl definovanych v ptiloze € 2 Piehled $ablon jsou pfipraveny ze strany MSMT
proskoly / Skolskd zafizeni vzory, které jsou zvefejnény na strankdch vyzvy:
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-02 24 034-sablony-pro-ms-a-zs-ii/ v ¢asti Vzory pfiloh ke zpravam
o realizaci projekt. VyuZiti vzorl neni povinné. Pokud se pfijemce rozhodne vytvofit vlastni
dokumenty vystupll, mize tak ucinit, vidy je vSak potfeba, aby takovy dokument obsahoval vSsechny
poloZzky a pfipadny povinny format dokumentu, které obsahuje vzor.
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https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-02_24_034-sablony-pro-ms-a-zs-ii/

3.15. KONTAKTY A ZDROJE INFORMACI

RO bude poskytovat konzultace prostfednictvim e-mailu. E-mailova adresa pro $koly a $kolskd zafizent:
dotazyZP@msmt.gov.cz.

Vyzva a souvisejici dokumentace je ke stazeni zde https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-02 24 034-sablony-
pro-ms-a-zs-ii/.

Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektd, verze 2:
https://opjak.cz/dokumenty/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-zjednodusenych-projektu/.

Databaze produktt spolufinancovanych z fondl EU: https://databaze.opvvv.msmt.cz/

4. TIPY PRO REALIZACI PROJEKTU — SABLONY

Ve vétsiné sablon je uveden Udaj o ¢asovém obdobi, v jakém muzZe byt Sablona realizovana. Nékteré
Sablony OP JAK mohou byt realizovany i v pribéhu prazdnin, tedy v dobé, kdy napf. ve skolach
standardni vyuka neprobiha.

4.1. PERSONALNI SABLONY

Kvalifikace v persondlnich sablonach

Kvalifikacni pozadavky musi osoba na kteroukoliv personalni pozici splnit nejpozdéji v den nastupu
na danou pozici. Kvalifikaéni poZadavky na jednotlivé pozice jsou uvedeny u kazdé personalni Sablony
v pfiloze €. 2 vyzvy Pfehled $ablon a jejich vécny vyklad, kap. 5.1 ZpUsob doloZeni vystupli — Personalni
https://opjak.cz/wp-

content/uploads/2022/06/manual ke kvalifikacnim predpokladum sablony OPJAK.pdf

Na pozice persondlnich Sablon neni ani po dobu nezbytné nutnou mozné zaméstnat nekvalifikovaného
pracovnika ve smyslu § 22, odst. 7 zdkona €. 563/2004 Sb.

POZOR! Vyjimkou muze byt pozice Skolniho asistenta a dvojjazycného asistenta, u kterych lze
v krajnich pfipadech, kdy Skola prokazatelné nemUze zajistit ¢innost pozice kvalifikovanou osobou,
vyuZzit vyjimky a zaméstnat osobu bez poZadované kvalifikace. Vice opét viz kap. 5.1.

Podminky personalnich Sablon

Je-li podminka: urcity pocet déti/zakl ohrozenych skolnim nelspéchem, Zaci s potfebou podplirnych
opatteni prvniho stupné, déti/zaci s OMJ:

. pozadovany pocet takto specifikovanych déti/zakd musi byt ve $kole po celou dobu realizace
aktivity (déti/Zaci se mohou ménit, ale stale musi byt ve $kole pfitomen minimalni pozadovany podet);

. jedna-li se o $ablonu zamérenou na personalni podporu, pozadovany pocet déti/zakd uvedeny
v Sabloné plati az do vyse uvazku 1,0 dané personalni pozice. V pripadé dalsiho Uvazku, presahujiciho
Uvazek 1,0, je potreba, aby ve Skole byli napf. dalsi tfi déti/Zaci.

Soubéh cinnosti personalnich pozic

Obecné je ve Skoldch moiny soubéh uUvazku stavajicich personalnich pozic (napf. stavajiciho
psychologa / specidlniho pedagoga ¢i jiné pozice uvedené v Sablonach), avsak nesmi dochazet
ke dvojimu financovéni. Je tedy nutné, aby takova osoba méla uzavienou pracovni smlouvu (DPC/DPP),
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ve které bude uvedena vyse Uvazku pro projekt (registracni Cislo, popf. nazev projektu). Pokud skola
zaméstnava osobu na pracovni smlouvu (napf. na ¢asteény Uvazek), kterou chce zaméstnat také
v projektu na obdobnou cinnost, potom Skola mize uzavfit dodatek, kterym stanovi Uvazek
pro projekt.

Vyuziti persondlnich pozic

Obecné plati, Ze je mozné dil¢im zplsobem wvyuZit ¢innost personalni pozice i v jiném subjektu,
nez pro ktery byla personalni pozice zvolena. Tato moznost je mozna pouze v tom pfipadé, Ze jsou oba
subjekty, ve kterych personalni pozice plsobi, soucasti jedné pravnické osoby. Rozhodujici, zda je
mozné persondlni pozici vyuZit i v jiném subjektu, ktery je soucasti jedné pravnické osoby, je popis
cilové skupiny u vybrané personalni sablony.

Priklad €. 1: Pravnicka osoba, jejiz soucasti je zakladni Skola i Skolni druZina, si zvolila v projektu pozici
Skolniho asistenta pro zakladni skolu. Diléim zplGsobem vsak hodla vyuZit skolniho asistenta
pro ucastniky zajmového vzdélavani ve skolni druZiné. Realizace Sablony timto zplisobem je mozin3,
ablona Skolni asistent pro ZS v popisu cilové skupiny obsahuje i skupinu uéastnikd zajmového
vzdélavani. Vyuziti Sablony ,,diléim zplsobem” i pro Skolni druZinu znamena, Ze primarné bude pozice
Skolniho asistenta vyuZivdna pro potteby zakladni skoly.

Priklad €. 2: Pravnickd osoba, jejiz soucasti je materskd a zakladni skola, si zvolila v projektu pozici
Skolniho asistenta pro zakladni Skolu. Diléim zplUsobem by chtéli vyuZit tuto pozici i pro materskou
$kolu. Realizace persondlni pozice timto zplsobem neni mozn4, protoze v personalni §abloné Skolniho
asistenta pro ZS nejsou déti v matefské $kole cilovou skupinou. V pfipadé zajmu o tuto pozici
v matefské $kole si musi mateiskd $kola zvolit samostatné do svého projektu $ablonu Skolni asistent
pro MS.

Skolni asistent
MS — Pokud jsou v MS piitomny dvouleté déti, mdze $kolni asistent vykondavat také ¢innosti chivy.

ZS — Skolni asistent mdzZe plsobit také pfi odpolednich aktivitach ve $kole za pFitomnosti pedagoga
(doucovani, stavajici krouzky atd.)

Podminkou vykonu cinnosti Skolniho asistenta je splnéni stejnych kvalifikacnich predpoklad, jako je
u pozice asistent pedagoga v zdkoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zakon ¢. 563/2004 Sb.“). Pfi zjistovani, zda
vybrand osoba spliuje kvalifikaci Skolniho asistenta, je tedy nutné nahlédnout do zakona
¢. 563/2004 Sh. a vychazet z pozadavkl na pozici asistenta pedagoga, a to i pfesto, Ze skolni asistent
neni pedagogickym pracovnikem, a tudiz je jeho napln prace odlisna.

Dvojjazycny asistent

Podminkou vykonu cinnosti dvojjazy¢ného asistenta je splnéni stejnych kvalifikacnich pfedpokladi,
jako je u pozice asistent pedagoga v zakoné €. 563/2004 Sh. Pfi zjistovani, zda vybrana osoba splfiuje
kvalifikaci dvojjazyéného asistenta, je tedy nutné nahlédnout do zakona ¢. 563/2004 Sb. a vychazet
z pozadavkll na pozici asistenta pedagoga, a to i presto, Ze dvojjazycny asistent neni pedagogickym
pracovnikem, a tudizZ je jeho ndplf prace odlisna.

Nedilnou soucasti kvalifikace dvojjazy¢ného asistenta je mimo ustanoveni uvedeného zakona
prokazatelna znalost ciziho jazyka na komunikativni Grovni (znalost ciziho jazyka je prokazovana
napf. maturitnim vysvédcéenim, jazykovym certifikdtem, vysvédcenim z jazykové Skoly, dokladem
o absolvovani statni jazykové zkousky, statni zkousky, pripadné dokladem o ukonéeni minimalné
zadkladniho vzdélani v cizim jazyce). Na tuto pozici Ize tedy zaméstnat i rodilé mluvci (s prokazanim
znalosti ciziho jazyka ukoncenim minimalné zakladniho vzdélavani v cizim jazyce).
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Podminka prokazani znalosti ciziho jazyka na komunikativni Urovni musi byt splnéna jiz s nastupem
na pozici dvojjazy¢ného asistenta.

Pfiklady ndplné prace a inspirace pro vykon ¢innosti dvojjazy¢ného asistenta najdete zde:

https://inkluzivniskola.cz/dvojjazycny-ap

http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-pedagog/2179-podpurne-pozice-pro-zaky-s-omj

.....

zde:
https://cizinci.npi.cz/metodicky-material-vyuku-deti-odlisnym-materskym-jazykem/

http://inkluzevpraxi.cz/kategorie-pedagog/2185-jak-na-integraci-deti-s-odlisnym-materskym-
jazykem

Krabicka-prvni-pomoci-pro-ucitel-zak-bez-znalosti-cestiny-tisk-KPZ-PU-01.pdf (edu.cz)

Kvalifikace skolniho asistenta (dvojjazyéného asistenta) — zakon €. 563/2004 Sb., § 20:
Asistent pedagoga

(1) Asistent pedagoga, ktery vykondvd pfimou pedagogickou cinnost ve tridé, ve které
se vzdéldvaji déti nebo Zdci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,? nebo ve s$kole zajistujici
vzdéldvdni déti a Zdki formou individudlini integrace?, ziskdvd odbornou kvalifikaci

a) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,
b) vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho

programu neZ podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldvani uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovdnim vzdéldvaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného
vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle jen
,Studium pro asistenty pedagoga”),

c) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho
programu vyssi odborné sSkoly v oboru vzdéldni s pedagogickym zamérenim,
d) vyssSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdéldvaciho

programu neZ podle pismene c) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdéldvdni uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) stfednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldavaciho programu
stfedniho vzdéldvani v oboru vzdéldni s pedagogickym zamérenim, nebo
f) stfednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdéldvaciho

2 § 16 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

3 § 3 vyhlasky ¢. 73/2005 Sh., o vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zak( a studentu
mimoradné nadanych.
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programu stredniho vzdéldvdni neZ podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldvani uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykondvd pfimou pedagogickou Cinnost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve skolském
vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, nebo ve skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) stfednim vzdéldnim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

c) stfednim vzdéldnim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stiedniho vzdéldvdni
v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentl pedagoga,

d) stfednim vzdéldnim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho vzdéldvdni a
1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zdkladnim vzdéldnim a studiem pro asistenty pedagoga.

Co se rozumi studiem pedagogiky?
Studium pedagogiky definuje zdkon o pedagogickych pracovnich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.,
o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl, ve znéni vyhlasky ¢. 412/2006 Sb. (dale jen ,vyhlaska ¢. 317/2005
Sb.“).

Zakon €. 563/2004 Sb., § 22:
Spoleéna ustanoveni k odborné kvalifikaci

(1) Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdéldvacim programu
akreditovaném pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a uskutecriovaném vysokou
skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovniki

a) pro ucitele odbornych pfedmétu stiedni skoly, pro ucitele praktického vyucovdni stfedni
skoly, pro ucitele odborného vycviku stfedni skoly, pro ucitele uméleckych odbornych
predmeéti v zakladni umélecké skole, stfedni skole a konzervatofi a pro ucitele jazykové
Skoly s prdvem stdtni jazykové zkousky s obsahovym zamérenim na pedagogiku,
psychologii a didaktiku,

b) pro vychovatele, pedagoga volného casu a asistenta pedagoga s obsahovym
zameérenim na pedagogiku a psychologii.

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., § 3:
Studium pedagogiky

(1) Studiem pedagogiky® ziskdvd jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych

4§9a10,812,8§16a17,§20a 22 zakona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonl
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véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace.
(2) Studium se uskutecriuje

a) pro ucitele odbornych predmétu stiedni skoly, pro ucitele praktického vyucovdni stredni
Skoly, pro ucitele odborného vycviku stfedni skoly, pro ucitele uméleckych odbornych
predméti v zakladni umélecké skole, stfedni Skole a konzervatofi a pro ucitele jazykové
Skoly s prdavem stdtni jazykové zkousky v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin,

b) pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméné 80 vyucovacich hodin,

c) pro pedagoga volného Casu, ktery vykondva komplexni pfimou pedagogickou cinnost
v zdjmovém vzdélavani, v délce trvdni nejméné 120 vyucovacich hodin, nebo

d) pro pedagoga volného casu, ktery vykondvd dilci pfimou pedagogickou cinnost
v zdjmovém vzdélavani, v délce trvdni nejméné 40 vyucovacich hodin.

(3) Studium se ukoncuje obhajobou zdvérecné pisemné prdce a zdvérecnou zkouskou
pred komisi.
Po jejim uspésném sloZeni ziskdvd absolvent osvédceni.

U obsahu studia pedagogiky pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméné

80 vyuCovacich hodin muzZeme vyjit ze Standardi pro udélovani akreditaci DVPP
(http://www.msmt.cz/file/36198/):

Cile studia pedagogiky: Absolvent ziska znalosti a dovednosti v oblasti pedagogiky
a psychologie, které podminuji vykon cinnosti vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta
pedagoga.

Casova dotace: nejméné 80 hodin studia.

Ukonceni studia: Ustni zkouskou pred komisi a obhajobou zavérecné pisemné prace; po Uspésném
sloZzeni zkousky a obhajobé pisemné prace ziska absolvent osvédceni.

Co se rozumi studiem pro asistenty pedagoga?
Studium pro asistenty pedagoga definuje rovnéz vyhlaska €. 317/2005 Sb., § 3:

Studium pro asistenty pedagoga, kteri vykondvaji pfimou pedagogickou cinnost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich

Studium pro asistenty pedagoga, ktefi vykondvaji prfimou pedagogickou cinnost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich, se uskutecriuje v délce trvani alespori 120 vyucovacich hodin
a ukoncuje se zdvérecnou ustni zkouskou pred zkusebni komisi.

Zavér: Skolni asistent tedy musi splfiovat bud
a. pozadované vzdélani dle zdkona o pedagogickych pracovnicich, nebo
b. studium pedagogiky v minimalni délce 80 hodin (dle vyse citovanych predpisll), nebo

c. studium pro asistenty pedagoga v minimalni délce 120 hodin (dle vyse citovanych predpisa).

Odkazy na weby:

www.asistentpedagoga.cz
http://www.inkluze.upol.cz/portal/ vystupy/

Na téchto strankach jsou k dispozici rizné metodiky pro asistenty pedagoga, ktefi pracuji
s détmi/zdky s rlznymi potfebami. Metodiky jsou zpracovany z hlediska potfeb neslysicich,
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nevidomych, s poruchou autistického spektra, socidlné znevyhodnénych a dalsich a jsou vyuzitelné
pro praci skolniho asistenta. Ptiklady kurzl/vzdélavani pro skolniho asistenta:

http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-kurzy
http://www.novaskolaops.cz/nase-kurzy/

Stanoveni poctu produktivnich hodin u Sablon personalni podpory

V pfipadé, Ze zadatel zafadi do svého projektu Sablony personalni podpory, je povinen zadat v zZadosti
o podporu pocet produktivnich hodin naleZicich k vybrané aktivité personalni podpory. Pocet
produktivnich hodin vypocte pomoci Kalkulacky Sablon. Vice k produktivnim hodindm viz kap. 2.6.

Kalkulacka $ablon k Zadosti o podporu slouZi pouze ke stanoveni planu tvazku a po¢tu mésict u Sablon
personalni podpory, nemusi reflektovat redlny Uvazek, ktery pak ndsledné vyplyne béhem realizace
projektu.

Readlny Uvazek nasledné vykazujte do Kalkulacky ZoR, ktera umozZnuje vypliovat Uvazky az na tfi
desetinnd mista.

Pozn. Pokud v projektu dojde pouze ke zméné (snizeni) planovaného Uvazku personalni Sablony,
nejedna se o zménu projektu, Kalkulacka Sablon —zména aktivit se nevypliuje.

rs s

4.2. OSOBNOSTNE SOCIALNi A PROFESNi ROZVOJ PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Cilem tematického bloku Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani je podpofit
profesni rlst pracovniki ve vzdélavani Skol a Skolskych zafizeni (vCetné ostatnich pracovnikd
ve vzdélavani) pomoci dlouhodobého vzdélavani a priibéziného sebevzdélavani.

Do tohoto tematického bloku patii pouze $ablona Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani (MS, zS, SD, 3K,
SVC, ZUS). Sablona je uréena pro pracovniky ve vzdélavani® véetné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani®.
Mohou se vzdéldvat v kurzech a vzdélavacich programech v tématech uvedenych v kap. 4.1 ptilohy €. 2
vyzvy. Kurzy a vzdélavaci programy mohou byt akreditovany nejen v ramci MSMT, ale i jinych instituci,
zaroven se muzZe pracovnik vzdélavat i v neakreditovanych kurzech a vzdélavacich programech.
Vzdélavani mizZe probihat i ve formé mentoringu/koudinku/supervize nebo stazi. V pripadé volby této
Sablony je nezbytné, aby prijemce pro vykazani vystupd mimo povinnych dokladd stanovenych
v Sabloné vyplioval Kartu ucastnika a zdroven dokument Evidence podpor poskytnutych ucastnikiim
vzdélavani: (Vyzva 02 24 034 Sablony pro MS a 7S Il - OP JAK), ktery je zvefejnén na webovych
strankach OP JAK (vztahuje se ke sledovani indikatoru 600 000).

Nelze vsak absolvovat vzdélavani, které vede k ziskani akademickych ¢i profesnich tituld (blize viz
pfiloha €. 2 vyzvy, kap. 4.1).

Vzdélavani formou stazi se kona u zaméstnavatel(, tj. ve firmach a institucich. Pro ucely realizace
projektu je za instituci povaZovana i jina skola / Skolské zafizeni.

Sablona je uréena vidy pro minimalné jednoho pracovnika, ktery se musi vzdélavat min. 8 vyucovacich
hodin. Nemusi se jednat o kurz / vzdélavaci program v celkové ¢asové dotaci 8 hodin, vzdélavani

5 Jedna se o jakéhokoliv pedagogického i nepedagogického pracovnika skoly / Skolského zatizeni, ktery se ve Skole / Skolském
zafizeni podili na vzdélavani a je vici prijemci v jakémkoliv pracovné-pravnim smluvnim vztahu (pracovni smlouvou / DPC /
DPP) v jakékoliv vysi Gvazku.

6 Jedna se o pracovniky Skoly/skolského zafizeni, jejichZz druh prace souvisi s chodem $koly/skolského zafizeni (asistenti/ky,
personal $kolni jidelny, hospodafsti ¢i technicti pracovnici apod.), ktefi se nepodili na vyuce ¢i vzdélavani ve skole / Skolském
zafizeni.
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pracovnika mQze byt sestaveno z rliznych forem vzdélavani i rliznych casovych dotaci (napft. staz
v Casové dotaci 4 hodiny + 2 hodiny vzdélavaciho kurzu + 2 hodiny mentoringu).

Ndaméty, tipy, inspirace pro sablony Vzdéldvdni pracovnikii ve vzdéldvdni:

Téma

Zdroj

Pedagogicka diagnostika

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363, Systém
podpory profesniho rozvoje ucitell a feditelli, Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://www.youtube.com/watch?v=-1ISzI96zKM

Individualizace vzdélavani

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008128, Formativni
hodnoceni v MS, VSM, spol. s r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/950

Formativni hodnoceni

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008128, Formativni
hodnoceni v MS, VSM, spol. s r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/950

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008204, ZlepSovani
prace sSkoly v ramci formativniho hodnoceni, Sluzby
a Skoleni MB, z. .

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1796

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008212, Zavadéni
formativniho hodnoceni na zakladnich skolach, Univerzita
Karlova

https://formativne.cz/

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008247, BUDKA -
budovani kapacit a spoluprace neformalniho a formalniho
vzdélavani na Lipce, Lipka - Skolské zafizeni pro
environmentdlni vzdélavani Brno, pfispévkova organizace

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008263, Growth
Mindset: Podpora rlistového mysleni prostiednictvim
formativniho hodnoceni, 3. zakladni Skola Heuréka, s. r. o.

Podpora rustového mysleni - Growth Mindset (growth-

mindset.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008271, Klice
k uspéSnému uceni Montessori Skoly, Andilek — matefska
Skola a zakladni skola, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6546

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006783, U¢ime se ucit
spolu - Formativni hodnoceni ve Skolni praxi, UJEP

OPVVV - Databaze produktd (msmt.cz)
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Téma

Zdroj

Podpora naddni/talentu

Podpora nadani a nadanych déti a zakt v NPl CR 2022-
2030, NPI

https://zapojmevsechny.cz/kategorie/nadani

Systém podpory nadani, NPI

https://www.npi.cz/projekty/4599-system-podpory-nadani

https://talentovani.cz/

Recovd vychova

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000210, Skola pro
vSechny: Inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani vSech
74ka, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podcast-20-dil-
vyvojova-dysfazie-1-dil-jak-se-lisi-od-opozdeneho-vyvoje-
reci

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podcast-21-dil-
vyvojova-dysfazie-2-dil-rady-a-tipy-pro-pedagogy-a-rodice

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/podcast-17-dil-
logopedicka-garance-a-prevence-v-ms

Projekt Cz.02.3.68/0.0/0.0/18_067/0012379, Predskolak
na jednicku, Centrum pro rozvoj a podporu region(, o.p.s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/2115

Grafomotorika

Projekt CZz.02.3.68/0.0/0.0/18_067/0012379, Predskolak
na jednicku, Centrum pro rozvoj a podporu region(, o.p.s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/2115

Rozvoj gramotnosti

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000522, Ucici se
malotridky, Vysocina Education

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1029

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000664, Zvyseni
kvality vzdélavani Zzaka, rozvoje klicovych kompetenci,
oblasti vzdélavani a gramotnosti, Univerzita Karlova

OPVVV - Databaze produktt (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_076/0016436, Rozvoj
esencidlnich myslenkovych dovednosti v demokratické
spolecnosti, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem

OPVVV - Databaze produktt
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Téma

Zdroj

On-line vzdélavaci program pro ucitele: Inspirace pro rozvoj

¢tenarskych dovednosti Zakli ve vSeobecné vzdélavacich i
odbornych predmétech na 2. stupni ZS a na SS (PISA), CSI

Ceskd 8kolni inspekce - On-line vzdélavaci program pro
ucitele: Inspirace pro rozvoj ¢tenarskych dovednosti zakl ve
vSeobecn (csicr.cz)

Pro 2. stupeni ZS

PISA: Inspirace pro rozvoj gramotnosti - Uulohy ze
étenaiské, prirodovédné a matematické gramotnosti, CSI

Ceskd 3kolni inspekce - PISA: Inspirace pro rozvoj
gramotnosti - uUlohy ze ctenarské, prirodovédné a
matematické gramotnosti (csicr.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000663, Podpora
pregramotnosti v predskolnim vzdélavani, Univerzita
Karlova

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5470

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000523, Podpora
vzdjemného uéeni pedagogh MS, Jihoceskd univerzita
v Ceskych Budé&jovicich

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2181

RVP.cz, Ctenarska gramotnost, Gramotnosti, NPI

Gramotnost | rvp.cz

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska kolni inspekce

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Projekt Podpora prace uciteld (PPUC), Ctenarska
gramotnost v uzlovych bodech vzdélavani, NPI

https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=82
133&view=2935

Pfirucka ,Gramotnosti v SVP aneb inspirace pro inovace
Skolniho vzdélavaciho programu na zakladni Skole!, NPI

Ctenéarska gramotnost - DIGIFOLIO (rvp.cz)

Ctenarska gramotnost, The Kellner Family Foundation

Seridl o ¢tenarstvi | Nadace The Kellner Family Foundation
(kellnerfoundation.cz)

Ctenarska gramotnost a vyuka €J na 1. stupni Z8, Veronika
Krejci ve spolupraci s UPOL

https://didaktikamj.upol.cz/index.php/ctenarska-
gramotnost
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Téma

Zdroj

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000663, Podpora
pregramotnosti v predskolnim vzdélavani, Univerzita
Karlova

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5470

RVP.cz, Matematicka gramotnost, Gramotnosti

https://gramotnosti.rvp.cz/gramotnost/3

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska $kolni inspekce

OPVVV — Databdze vystupt (msmt.cz)

Matematickd a piirodovédna gramotnost (1. stuperi ZS
a nizéi stupné 2. stupné z5)

Inspirace pro rozvoj dovednosti Ulohy z matematiky a
ptirodovédy TIMSS, CSI

TIMSS 2021 e-verze.pdf (csicr.cz)

PISA: Inspirace pro rozvoj gramotnosti - Uulohy ze
étenarské, prirodovédné a matematické gramotnosti, CSI

Ceskd 3kolni inspekce — PISA: Inspirace pro rozvoj
gramotnosti — Ulohy ze ctenarské, prirodovédné a
matematické gramotnosti (csicr.cz)

Projekt Podpora prace uciteld (PPUC), Ctenaiska
matematicka a digitalni gramotnost v uzlovych bodech
vzdélavani, NPI

Gramotnosti v _uzlovych bodech vzdelavani 06 2020.pdf
(edu.cz)

Matematicka gramotnost, NPI

Matematickd gramotnost — DIGIFOLIO (rvp.cz)

Projekt CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004022, Jedinecnosti
uméleckého vyrazu k inkluzivnimu uméleckému
vzdélavani, Univerzita Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5830

Rozvoj gramotnosti v uméleckych oborech v bodech, NPI

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22204/rozvoj-
gramotnosti-v-umeleckych-oborech-v-bodech.html

Rozvoj digitdlnich kompetenci

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008148, Podporujeme
rozvoj déti a zaka, VZDELAVACI CENTRUM TURNOV, o. p. s.

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Projekt PPUC, Digitalni gramotnost v uzlovych bodech
vzdélavani, NPI

digitalni-gramotnost-ocekavane-vysledky-uceni.pdf (rvp.cz)
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Téma

Zdroj

Digitalni gramotnost - DIGIFOLIO (rvp.cz)

Projekt  Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005322 Podpora
rozvijeni informatického mysleni, JihoCeskd univerzita
v Ceskych Budé&jovicich

https://imysleni.cz/ucitele

online kurzy a ucebnice

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005366, Podpora
rozvoje digitalni gramotnosti, Univerzita Karlova

https://digigram.cz/

vzdélavaci materialy fazené dle cilové skupiny, kompetenci
a predmétd

Podpora polytechniky

Pro MS — projekt

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008640, Mistni akcni
plan rozvoje vzdélavani na tzemi Vitkovska, MAS Opavsko

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/2939

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363, Systém
podpory profesniho rozvoje ucitell a feditelti, NPI

https://www.projektsypo.cz/webinare/kabinet-
prirodovedne-vzdelavani.html

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, CSI

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Matematickd a ptirodovédna gramotnost (1. stupefi ZS
a nizéi stupné 2. stupné z5)

TIMSS Inspirace pro rozvoj dovednosti - ulohy
z matematiky a ptirodovédy, CSI

https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021 p%c5%99
%c3%adlohy/Dokumenty/TIMSS 2021 e-verze.pdf

PISA: Inspirace pro rozvoj gramotnosti - ulohy ze
étenarské, prirodovédné a matematické gramotnosti, CSI

Ceskd &kolni inspekce - PISA: Inspirace pro rozvoj
gramotnosti - ulohy ze c¢tenarské, prirodovédné a
matematické gramotnosti (csicr.cz)

Tematicky vstup Pfirodovédna gramotnost, NPI

Tematicky vstup Prfirodovédnd gramotnost - DIGIFOLIO

!FVQ.CZ!

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290, VIDA! skolam
— propojeni formalniho a neformdlniho vzdéldvani,
Moravian Science Centre Brno, pfispévkova organizace
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https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13123&rate=5
https://imysleni.cz/ucitele
https://digigram.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4154
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4154
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/2939
https://www.projektsypo.cz/webinare/kabinet-prirodovedne-vzdelavani.html
https://www.projektsypo.cz/webinare/kabinet-prirodovedne-vzdelavani.html
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/TIMSS_2021_e-verze.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/TIMSS_2021_e-verze.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=4061
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=4061

Téma

Zdroj

VIDA! Skolam @ MSCB

Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj —

napfr. EVVO (environmentdlIni
vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdéldvani, principy

mistné zakotveného uceni

Projekt CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008141, Podpora
vzdélavani v malych obcich a méstech Kraje VysocCina,
Regiondlni rozvojova agentura Vysocina, zajmové sdruzeni
pravnickych osob

OPVVV - Databdaze vystupt (msmt.cz)

metodika programu

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000531, Oborovy
mentoring v prirodovédném a polytechnickém vzdélavani,
Muzeum Ri¢any, pFispévkova organizace

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7277

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290, VIDA! skolam
— propojeni formalniho a neformdlniho vzdélavani,
Moravian Science Centre Brno, pfispévkova organizace

VIDA! skoldam @ MSCB

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008315, Skauting pro
Skoly, Junak - ¢esky skaut, z. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Well-being a psychogyhiena

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015,
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B),
pedagogicky institut Ceské republiky

Podpora
Narodni

Pro¢, kdy a jak se vénovat tématu dusevniho zdravi ve Skole?
| Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska $kolni inspekce

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Sekundarni analyza PISA 2018: Well-being Zakt, tfidni
klima, pouzivani ICT a vnimani role uéitele, CSI

Ceska $kolni inspekce - Sekunddrni analyza PISA 2018: Well-
being zakd, tfidni klima, pouzivani ICT a vnimani role uditele

(csicr.cz)

Moznosti aktivit k danému tématu:

- Podpora rozvoje celoskolnich pfistupli v oblasti
wellbeingu (aktivity pro rozvoj pfiznivého klimatu ve skole
Ci tridé, aktivity proti Sikané, podpora spoluprace, prace se
Skolnimi kolektivy apod.),

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti
wellbeingu a pedagogické diagnostiky (identifikace
ohrozeného ditéte, diagnostika dusevnich potizi, prace
s kolektivem tfidy napf. tfidnicka prace a vedeni tfidnickych
hodin apod.),
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https://mscb.vida.cz/skolam/uvod
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1217
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7277
https://mscb.vida.cz/skolam/uvod
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7664
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/proc-kdy-a-jak-se-venovat-tematu-dusevniho-zdravi-ve-skole
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/proc-kdy-a-jak-se-venovat-tematu-dusevniho-zdravi-ve-skole
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1244
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid

Téma

Zdroj

- Rozvoj nespecifické primarni prevence,

- Aktivity podporujici rozvoj metakognice, sebereflexe a
schopnosti kritického mysleni

Podrobnéji kvyse uvedenym aktivitam viz kap. 4.5.
WELLBEING A PSYCHOHYGIENA.

Genderovd tematika v obsahu
vzdélavani

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296, Schools of
equality: rovnost zacina ve $kole, NESEHNUTI

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601

metodika programu

Vyuka modernich déjin

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281, Uceni
pribéhy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008278, Co nebylo
v uéebnici — spoluprace knihoven a kol ve vzdélavani Zaku
21. stoleti, Centrum rozvojovych aktivit Unie

zaméstnavatelskych svazi CR, z. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281, Uceni
pribéhy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008170, Terezin -
centrum propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani,
Terezin — mésto zmény, zdjmové sdruzeni pravnickych osob

http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-
formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066

Medidlni  gramotnost,  prevence
kybersikany, chovdni na socidlnich
sitich, uméla inteligence

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_067/0012390, Medialni svét
21. stoleti - DVZ pro vyuku Medialni vychovy pro Zaky II.
stupné ZS, Edhance s.r.o.

OPVVV - Databaze produktt (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0021106, IKAP Il -
Inovace ve vzdélavani-Interaktivni program Medialni
gramotnost, Hlavni mésto Praha

OPVVV - Databaze produktd (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000664, Zvyseni
kvality vzdélavani zakl, rozvoje klicovych kompetenci,
oblasti vzdélavani a gramotnosti, Univerzita Karlova

OPVVV - Databaze produktt (msmt.cz)
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/673
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/2114
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/4601
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/202

Téma

Zdroj

Doporuceni pro vyuzivani umélé inteligence na zakladnich
a stfednich skolach, Narodni pedagogicky institut

https://digitalizace.rvp.cz/ke-stazeni#ai

Pohybové aktivity

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006783, U¢ime se ucit
spolu - Naméty k zaclenéni Zaka se zrakovym postizenim
do provozovani vybranych pohybovych aktivit, UJEP

OPVVV - Databdze produktt (msmt.cz)

Prdce s détmi/Zaky se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami; vzdélavani
heterogennich kolektivii

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://zapojmevsechny.cz/

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

http://www.inkluzevpraxi.cz/

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska kolni inspekce

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

RVP.cz, Inkluze
https://audiovideo.rvp.cz/keyword/APIV%20A

Projekt CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004871, Sance pro
déti se SVP, Stiedni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola
prof. V. Vejdovského, Olomouc — Hej¢in

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Sekundarni analyza TALIS 2018: Klima sboru, problémové
tridy a didaktické metody, CSI

Ceska 8kolni inspekce - Sekundarni analyza TALIS 2018:
Klima sboru, problémové tridy a didaktické metody (csicr.cz)

Mezinarodni zprava OECD Rovnost a kvalita ve vzdélavani:
Podpora znevyhodnénych zak( a $kol, CSI

Ceskad $kolni inspekce - Mezindrodni zprava OECD Rovnost a
kvalita ve vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zakd a Skol

(csicr.cz)

Zprava o moznostech sledovani inkluzivnich pfistupli na
urovni skoly, CSI

Ceskd $kolni inspekce - Zprdva o mozinostech sledovéni
inkluzivnich pfistupl na urovni Skoly (csicr.cz)

Metodické doporuceni — PFistupy k narocnému chovani
déti a zakd a moznosti jeho feseni, CSI
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https://digitalizace.rvp.cz/ke-stazeni#ai
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/4565
https://zapojmevsechny.cz/
http://www.inkluzevpraxi.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/953
https://audiovideo.rvp.cz/keyword/APIV%20A
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7851
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Mezinarodni-zprava-OECD-Rovnost-a-kvalita-ve-vzdel
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Mezinarodni-zprava-OECD-Rovnost-a-kvalita-ve-vzdel
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Mezinarodni-zprava-OECD-Rovnost-a-kvalita-ve-vzdel
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Zprava-o-moznostech-sledovani-inkluzivnich-pristup
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Zprava-o-moznostech-sledovani-inkluzivnich-pristup

Téma

Zdroj

Ceska gkolni inspekce - Metodické doporudeni — Pistupy k
narocnému chovani déti a 7zakd a moznosti jeho feseni

(csicr.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006783, U¢ime se ucit
spolu - Naméty k zaclenéni Zaka se zrakovym postizenim
do provozovani vybranych pohybovych aktivit, UJEP

OPVVV - Databaze produktt (msmt.cz)

Vzdélgvani  déti/Zaka  cizincd a
deéti/Zaki s potfebou  jazykové
podpory

Portal podpory pedagogickych pracovnikli vzdélavajicich
déti/zaky cizince, NPI

https://cizinci.npi.cz/en/

So keres, ¢aje? Hodiny vytvarné vychovy na zakladni Skole
v tzv. ,,brnénském Bronxu". HERZIGOVA, Anna. Online.
Diplomova prace. Brno: Masarykova univerzita,
Pedagogicka fakulta. 2022. Dostupné z:
https://is.muni.cz/th/vfhm8/.

Specifika vzdélavani zakG romského etnika. SEJBLOVA,
Tereza. Online. Diplomova prace. Brno: Masarykova
univerzita, Pedagogickd fakulta. 2021. Dostupné z:
https://is.muni.cz/th/dgafv/.

Rozvoj pedagogickych kompetenci v
oblasti metod a forem vzdéldavani

Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008094, Ucime se
pfibéhem, Nov4 skola, o. p. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000519,
Determinanty prace s dvouletymi détmi v podminkach
bézné materské skoly, Univerzita Palackého v Olomouci

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000663, Podpora
pregramotnosti v predskolnim vzdélavani, Univerzita
Karlova

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/157

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000660, Podpora

spolecenstvi praxe jako nastroj rozvoje klicovych
kompetenci, Univerzita Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441

Komunikace se zakonnymi zdstupci

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015,
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B),
pedagogicky institut Ceské republiky

Podpora
Narodni

https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/komunikace-

mezi-rodinou-a-skolou

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska $kolni inspekce
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https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Pristupy-k-narocnemu-chovan
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Pristupy-k-narocnemu-chovan
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Pristupy-k-narocnemu-chovan
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/4565
https://cizinci.npi.cz/
https://cizinci.npi.cz/
https://cizinci.npi.cz/en/
https://is.muni.cz/th/vfhm8/
https://is.muni.cz/th/dqafv/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6058
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7250
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/157
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/komunikace-mezi-rodinou-a-skolou
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/komunikace-mezi-rodinou-a-skolou

Téma

Zdroj

OPVVV - Databaze vystupd (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363, Systém
podpory profesniho rozvoje uciteli a rediteld, Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://www.youtube.com/watch?v=K XfjTpbUU8&lIist=PL
TjyOwpOFIbEthzVtIPftVzLh2uOCP168&index=6

Management skol, fizeni organizace,
leadership a Fizeni pedagogického

procesu

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000663, Podpora
pregramotnosti v predskolnim vzdélavani, Univerzita
Karlova

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/157

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000660, Podpora
spolecenstvi praxe jako nastroj rozvoje klicovych
kompetenci, Univerzita Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441

Projekt CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008194, Akademie
fizeni uspésné Skoly, AV MEDIA, a.s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2080

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145, Kompetence
leadera uspésné skoly, Univerzita Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4120

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258, Leadership
pro vedouci pracovniky skol, FC CZECH, s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/947

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008177, Dobra skola,
AlISIS, z. 4.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2972

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283, Strategické
tizeni a planovani ve Skolach a v uzemich, Narodni
pedagogicky institut CR

SRP: Strategické fizeni a planovani ve Skoldch a v Uzemich -
edu.cz

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/vedeni-skol

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363, Systém
podpory profesniho rozvoje uditeld a rediteld, Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://www.projektsypo.cz/pridejte-se/pro-skoly-se-
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1345
https://www.youtube.com/watch?v=K_XfjTpbUU8&list=PLTjy0wp0FlbEthzVtlPftVzLh2uOCP168&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=K_XfjTpbUU8&list=PLTjy0wp0FlbEthzVtlPftVzLh2uOCP168&index=6
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/157
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2080
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4120
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/947
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2972
https://www.edu.cz/podpora-skol/projekty-esif/strategicke-rizeni-a-planovani-ve-skolach-a-v-uzemich-srp/
https://www.edu.cz/podpora-skol/projekty-esif/strategicke-rizeni-a-planovani-ve-skolach-a-v-uzemich-srp/
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/vedeni-skol
https://www.projektsypo.cz/pridejte-se/pro-skoly-se-zu.html

Téma

Zdroj

zu.html

Strategické Fizeni ve Skolach, NPI

Pruvodce strategickym rizenim ve skolach krok za krok

em.pdf (npi.cz)

Koucink pro reditele, edu.cz

Manual koucovani pro reditele - edu.cz

Vzdélavani  déti a  Zdka  z
marginalizovanych skupin, jako jsou
Romové

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni —Trochu jinak: Tolerance viéi jinakosti -
inspirace pro napliovani kritéria 6.3 - Zakladni Skola
Trmice, Tyréova 4, Ceska $kolni inspekce

OPVVV - Databaze produktt (msmt.cz)

Podpora  uvddéjicich/provdzejicich

uciteld

Pokusné ovérovani Systém podpory provazejicich uéitelt s
cilem zvySovani kvality pedagogickych praxi budoucich
ugitelti, MSMT

Pokusné ovérovani Systém podpory provazejicich uditel( s

cilem zvySovani kvality pedagogickych praxi budoucich
uciteld, MSMT CR (gov.cz)

Propojovani formdlniho
a neformdlniho vzdélavani

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008160, Propojovani
formalniho a neformdlniho vzdélavani véetné zajmového,
NPI CR

https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-
formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238, Vyukové
programy jako efektivni prostfedek propojovani
formalniho a neformalniho (zajmového) vzdélavani, Dim
déti a mladeze hlavniho mésta Prahy

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008314, Beskydy -
misto, kde Ziji, Infinity centrum s. r. o.

Projekty - Beskydy — misto, kde Ziji | Infinity - jazykové a
vzdélavaci centrum (infinitycentrum.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008067, Skola mimo
Skolu - propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani, Liga lesni moudrosti, z. s.

Liga lesni moudrosti - Ke stazeni (woodcraft.cz)

MedidIni  gramotnost,  prevence
kybersikany, chovdni na socidlnich
sitich, uméld inteligence

Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008181, Informace

pro rozvoj demokratické spoleénosti, CVUT

OPVVV - Databdaze vystupd (msmt.cz)
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https://www.projektsypo.cz/pridejte-se/pro-skoly-se-zu.html
https://projekty.npi.cz/media/materialy/projekty/strategicke_rizeni/Odborne_materialy_KA02/Pruvodce_strategickym_rizenim_ve_skolach_krok_za_krokem.pdf
https://projekty.npi.cz/media/materialy/projekty/strategicke_rizeni/Odborne_materialy_KA02/Pruvodce_strategickym_rizenim_ve_skolach_krok_za_krokem.pdf
https://www.edu.cz/methodology/manual-koucovani-pro-reditele/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1251
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/pokusne-overovani-system-podpory-provazejicich-ucitelu-s
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/pokusne-overovani-system-podpory-provazejicich-ucitelu-s
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/pokusne-overovani-system-podpory-provazejicich-ucitelu-s
https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho
https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://www.infinitycentrum.cz/cs/projekty/beskydy-misto-kde-ziji/
https://www.infinitycentrum.cz/cs/projekty/beskydy-misto-kde-ziji/
https://www.woodcraft.cz/index.php?right=ProClenyLLM_kestazeni&sid=&classid=15
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6782

JelikoZ se gramotnosti daji rozvijet zejména na oborovém obsahu rliznych pfedmétl (MG nerozvijime
jen v hodindch matematiky, CG nerozvijime jen v hodinach €eského jazyka, DG rozvijime i mimo hodiny
informatiky), najdete ukazky aktivit k rozvoji gramotnosti na Uvod | Gramotnosti.pro ivot — U¢ime v
souvislostech nebo sledujte TAGY “gramotnost” v systému https://ema.rvp.cz/ (Elektronické
materialy).

Stejnym zplsobem je mozZné vyhledat vzdélavaci materidly i v databazi produktl spolufinancovanych
z fondl EU OPVVV - Databaze produktl (msmt.cz) obecné se zadanim klicového slova ,,gramotnost”
Cise zadanim jiz prislusné gramotnosti (Ctendrskd, matematickd, prirodovédnd, digitdlni apod.)
do vyhledavace vystupu i projekta.

Dalsi naméty k rozvoji gramotnosti obecné najdete zde:

Skupina Kompetence a gramotnosti, NPI: https://www.npi.cz/images/revize/RVP_Kompetence.pdf

Gramotnosti v SVP aneb inspirace pro inovace $kolniho vzdélavaciho programu na zakladni skole,
NPI: Odborny ¢ldnek: Pfirucka ,Gramotnosti v SVP aneb inspirace pro inovace $kolniho vzdélavaciho
programu na zakladni Skole” (rvp.cz)

Gramotnosti, NPI: Predskolni a prvostupriové vzdélavani gramotnosti - NPl - Narodni pedagogicky
institut.

Témata, kterd nejsou vyzvou podporovana, a tudiz je nelze zaradit do zddného z vypsanych témat jsou
napf. vzdélavani, kterd zaméstnavatel zajistuje pro své zaméstnance ze zdkona (jedna
se napf. o skoleni BOZP ¢i pozarni ochrany).

4.3. INOVATIVNI VZDELAVANI DETi / ZAKU / UCASTNIKU ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Cilem aktivity je podpora déti / zak( / Ucastnikd zajmového vzdélavani v minimalni ¢asové dotaci 16
vyucovacich hodin (vyuéovaci hodina = min. 45 minut). Aktivita je ur¢ena pro skupinu min. 7 déti / zak(
/ Ucastnik(l zdjmového vzdélavani, ve které musi byt podpofen/o 16 hodinami vzdélavani vidy
minimalné 1 dité / zak / ucastnik zdjmového vzdélavani. Podminka skupiny min. 7 déti / zaka /
Gcastnikd zajmového vzdélavani neznamend, Ze na kazdé hodiné musi byt pfitomno vidy min. 7 osob,
podminka min. 7 déti / zaka / ucastnikl zajmového vzdélavani musi byt splnéna jako souhrn
min. poctu ucastnikii v pribéhu realizace Sablony. Vzhledem k tomu, Ze je tato Sablona realizovana
jako skupinova aktivita, je vsak vidy nutné, aby se kazdé hodiny Gcéastnily/i vidy min. 2 déti / Zaci /
Ucastnici zajmového vzdélavani.

Aktivitou se rozumi pouze stanovenych minimalnich 16 hodin inovativniho vzdélavani. Aktivita je
poskytovana zdarma pro vSechny, ktefi se ji Ucastni bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou vykazovani
ve vystupu aktivity. Pro vSechny zucastnéné je tak zdarma poskytovano vse, co pfimo souvisi s danou
aktivitou — odbornik ve vyuce, pom(cky, vstupné apod. Souvisejici naklady jako je napf. dopravné,
ubytovani, stravné je mozné (nikoliv povinné) po Ucastnicich aktivity vyZadovat, a to také bez ohledu
na to, zda jsou i nejsou vykazani na vystupu aktivity.

V pripadé volby této Sablony muzZete vyuzit pro dokladani vystupl vzor uverejnény na webovych
strankach vyzvy: Vyzva 02 24 034 Sablony pro MS a ZS 1l - OP JAK. Do tabulky dokladani vystupu
realizace Sablony pak zvolite tu formu, ktera v dané realizaci aktivity prevazovala.

Sablonu Ize realizovat nékolika rGznymi formami a v tématech, které jsou uvedeny piimo v textu
Sablony nebo v pfiloze €. 2 vyzvy, kap. 4.2, a to bud pouze jednou z forem, nebo jejich kombinacemi,
tzn., Ze je moZné napft. v aktivité projektového dne realizovat i vrstevnické vzdélavani. Do tabulky
dokladani vystupu realizace Sablony pak zvolite tu formu a téma, které v dané realizaci aktivity
prevaZzovaly. Nize uvadime mozné priklady realizace forem inovativniho vzdélavani.
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https://gramotnosti.pro/
https://gramotnosti.pro/
https://ema.rvp.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/
https://www.npi.cz/images/revize/RVP_Kompetence.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22979/prirucka-gramotnosti-v-svp-aneb-inspirace-pro-inovace-skolniho-vzdelavaciho-programu-na-zakladni-sko.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22979/prirucka-gramotnosti-v-svp-aneb-inspirace-pro-inovace-skolniho-vzdelavaciho-programu-na-zakladni-sko.html
https://www.npi.cz/predskolni-a-prvostupnove-vzdelavani-gramotnosti
https://www.npi.cz/predskolni-a-prvostupnove-vzdelavani-gramotnosti
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-02_24_034-sablony-pro-ms-a-zs-ii/#dokumenty

4.3.1. Inspirace pro formy vzdélavani/vyuky u Sablon inovativniho vzdélavani/vyuky

Jedna se o zplsoby vyuky, kdy tradi¢ni vyucovaci metody zaloZené na preddavani hotovych informaci
pedagogem jsou zcela nebo ¢aste¢né nahrazovany novym pojetim vyuky, pfi kterém pedagog vytvari
takové podminky, ve kterych zak v rdmci svych individudlnich schopnosti nové poznatky sdm objevuje.
Tyto postupy rozvijeji vlastni poznavaci ¢innost Zaka, jeho aktivitu, tvofivost a samostatnost. Patii sem
napf. metody ¢innostni, diskusni, heuristické, situacni a inscenacni, didaktické hry a dalsi komplexnéjsi
systémy jako napf. problémové Ci projektové vyucovdni, partnerskd ¢i kooperativni vyuka, kritické
mysleni, oteviené ucéeni, vyuka podporovana pocitaem apod.’

Tipy a ndméty pro realizace jednotlivych aktivizujicich forem vzdélavani/vyuky najdete kromé
priklad uvedenych v pfiloze 2 Pfehled Sablon a jejich vécny vyklad, kap. 4.2 napf. zde:

15 inovativnich vyucovacich metod s ndvodem a pfiklady, AhaSlides
https://ahaslides.com/cs/blog/15-innovative-teaching-methods/

Aktivizace Zak(, DigiUcitel Aktivizace Zakd | DigiUditel.cz (digiucitel.cz)

Jak aktivizovat Zaky? Nechte je usporadat tfidni schizky ¢ ohodnotit vyuku, NPI

Jak aktivizovat Zaky? Nechte je usporadat tfidni schizky ¢i ohodnotit vyuku | Zapojmevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Didaktické hry jako aktivizujici metody v hodinach pfFirodopisu na zakladni Skole, Masarykova
univerzita DP Aktivizujici metody hotovo (muni.cz)

Vyuziti metod dramatické vychovy ve vyuce vlastivédy: vyukovy program MIadi Otce vlasti,
Masarykova univerzita DP_Vyuziti_metod DV ve VL.pdf (muni.cz)

Vyuziti vybranych aktivizaénich metod v rliznych fazich vyuéovacich hodin chemie, Masarykova
univerzita VyuZiti vybranych aktivizaénich metod v rliznych fazich vyucovacich hodin chemie

(muni.cz)

Projektové vzdélavani/projektova vyuka

Obecné plati, Ze ¢innosti realizované béhem projektového dne je vhodné pfizpUsobit individualnim
potfebam déti/zakl/ucastnikl tak, aby mohl kaidy zaZit Uspéch. Pedagog muZe vyuZivat rlzné
obtiZznosti uloh/ukolll prizplsobovat je konkrétnim potfebdm ditéte/zaka/ucastnika. Kazdé
dité/zak/ucastnik prispéje k vysledku, coz mulzZe pozitivné plsobit na socidlni klima v dané
skupiné/tridé. Projektové vzdélavani/vyuka mize probihat pfimo ve skole/Skolském zafizeni, pfipadné
i mimo.

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008273, Participace 2akd na rozhodovacim procesu,
Multikulturni centrum Praha, z. s.: OPVVV - Databdze vystupl (msmt.cz) Metodika programu —
konkrétni ukazka projektové vyuky

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281, Uceni pFibéhy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Tandemové vzdélavani/ tandemova vyuka

Jednd se o nejuZsi Uroven spoluprace. Tandemova vyuka muZe byt uskute¢riovana pedagogy jedné
Skoly, rhznych skol, se studenty 4. ¢i 5. roénikG fakult pfipravujicich budouci pedagogy
nebo s odborniky z praxe. Sablona umozni realizovat parovou vyuku, pfi které dva vyudujici spole¢né

"http://katalogpo.upol.cz/telesne-postizeni-a-zavazna-onemocneni/modifikace-vyucovacich-metod-a-forem/4-2-5-metody-

aktivniho-uceni-2/
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https://ahaslides.com/cs/blog/15-innovative-teaching-methods/
Aktivizace%20žáků%20|%20DigiUčitel.cz%20(digiucitel.cz)
https://zapojmevsechny.cz/clanek/jak-aktivizovat-zaky-nechte-je-usporadat-tridni-schuzky-ci-ohodnotit-vyuku
https://zapojmevsechny.cz/clanek/jak-aktivizovat-zaky-nechte-je-usporadat-tridni-schuzky-ci-ohodnotit-vyuku
https://is.muni.cz/th/wkyr7/_DP_Aktivizujici_metody_Jana_Petrova_447562_.pdf
https://is.muni.cz/th/pegxm/DP_Vyuziti_metod_DV_ve_VL.pdf
https://is.muni.cz/th/jkhb7/Vyuziti_vybranych_aktivizacnich_metod_v_ruznych_fazich_vyucovacich_hodin_chemie.pdf
https://is.muni.cz/th/jkhb7/Vyuziti_vybranych_aktivizacnich_metod_v_ruznych_fazich_vyucovacich_hodin_chemie.pdf
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1425
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

planuji, uskutec¢nuji a vyhodnocuiji aktivity realizované pfi spole¢né vedenych hodinach. Pro Uspésnou
realizaci Sablony doporucujeme vhodné nastaveni rozvrhu vyuky jiz na zacatku Skolniho roku tak,
aby zapojeni pedagogové mohli tuto Sablonu bez problém{ realizovat.

Zkusenosti s parovou/tandemovou vyukou a dal$i mozné tipy pro realizaci tandemové/parové vyuky
je mozné najit na nize uvedenych odkazech:

Tandemova vyuka https://www.veskole.cz/clanky/tandemova-vyuka-nic-lepsiho-neznam

Tandemova vyuka, Masarykova univerzita https://www.ped.muni.cz/pedagogika/praxe/ucitelske-
praxe/tandemova-vyuka

Zde najdete i praktické ukazky tandemové vyuky:

Co pro nas znamena tandemové uéeni, https://tandemoveuceni.cz/co-pro-nas-znamena-tandemove-

uceni/

Doporucujeme pti oslovovani uéitell do tandemu spolupracovat s katedrami VS a budoucimi uciteli.
Vhodnym partnerem pii uzavirdni takové spoluprace muze byt osloveni pracovnikl krajskych
a okresnich metodickych kabinet( projektu Systém podpory profesniho rozvoje ucitelG a feditell
(SYPO) http://www.projektsypo.cz/metodicke-kabinety.html.

Zazitkova pedagogika

Jde o védomé fizeny postup, diky kterému muiZeme dojit se skupinou od zdazZitku ze hry
k pozadovanému pedagogickému zaméru. Uceni zazitkem je zaloZeno na aplikaci cykl( uceni zazitkem
— posloupnosti jednotlivych krok(, z nichZ prvni je obvykle akce, zaZitek, prozitek®.

Bliz$i popis této formy vyuky/vzdélavani a jeji aplikace najdete napf. na odkazech a v tabulce
uvedenych nize.

Uplatriovani prvk( zazitkové pedagogiky ve vyucovani, UPOL https://theses.cz/id/a9jznk/DP_1.pdf

Zazitkovd télesnd wvychova na 1. stupni zdkladni Skoly, Masarykova univerzita
https://is.muni.cz/th/gfga7/DP Zazitkova telesna vychova na 1. st. ZS.pdf®

VyuZiti zazitkové pedagogiky na 1. stupni zdkladni Skoly, Univerzita Palackého v Olomouci
http://www.vyzkum-mladez.cz/zprava/1403701764.pdf ©

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008252, Hands On Muzeum: dotkni se p¥irody, zaZij minulost,
tvor a objevuj, Muzeum Ricany, pfispévkova organizace:
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8669

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008063, Klicové kompetence a kulinarni tradice, Skutecné
zdrava skola, z. s.: https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1846

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008247, BUDKA — budovani kapacit a spoluprace neformalniho
a formalniho vzdélavani na Lipce, Lipka — skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, p. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Projekt Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008251, Beskydy pod lupou, Infinity — progress z. s.: OPVVV -
Databdze vystupl (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008113, Spoleéné ve skole i venku, Stfedisko ekologické vychovy
SEVER Horni Marsov, o. p. s.: https://sever.ekologickavychova.cz/spolecne-ve-skole-a-venku/

8 https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov’%sC3%A1 pedagogika
9 https://is.muni.cz/th/gfga7/
10 http://www.vyzkum-mladez.cz/cs/registr/vyzkumy/465--vyuziti-zazitkove-pedagogiky-na-1-stupn.html
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https://www.veskole.cz/clanky/tandemova-vyuka-nic-lepsiho-neznam
https://tandemoveuceni.cz/co-pro-nas-znamena-tandemove-uceni/
https://tandemoveuceni.cz/co-pro-nas-znamena-tandemove-uceni/
http://www.projektsypo.cz/metodicke-kabinety.html
https://theses.cz/id/a9jznk/DP_1.pdf
https://is.muni.cz/th/gfga7/DP_Zazitkova_telesna_vychova_na_1._st._ZS.pdf
http://www.vyzkum-mladez.cz/zprava/1403701764.pdf
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8669
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1846
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8132
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8132
https://sever.ekologickavychova.cz/spolecne-ve-skole-a-venku/
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1_pedagogika
https://is.muni.cz/th/gfga7/
http://www.vyzkum-mladez.cz/cs/registr/vyzkumy/465--vyuziti-zazitkove-pedagogiky-na-1-stupn.html

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Neformalni vzdélavani se uskutecnuje mimo formalni vzdélavaci systém (formdalni vzdélavani vede
k dosazeni urcitého stupné vzdélani doloZzeného certifikatem, napf. vysvédcéenim, diplomem) a nevede
k ucelenému skolskému vzdélani. Jedna se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec
zavedeného oficidlniho Skolského systému, které zajemcim nabizi zdmérny rozvoj Zivotnich
zkusenosti, dovednosti a postojl, zaloZzenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji
zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou sdruZzeni déti a mladeze a dalSi nestatni neziskové organizace
(NNO), skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani — predevsim stfediska volného casu, vzdélavaci
agentury, kluby, kulturni zafizeni a dal$i.!*

ZkuSenosti s propojovanim formalniho a neformalniho véetné praktickych ukdzek je mozné najit
na nize uvedenych odkazech:

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani véetné zajmového, NPI

Propojovani formalniho a neformdlniho vzdélavani véetné zdjmového - NPI - Narodni pedagogicky
institut

Propojovani formalniho a neformdlniho vzdélavani, NPI
https://www.youtube.com/watch?v=peYz0q4uG2M

Neformalni vzdélavani, MSMT https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

Ze svéta neformalniho vzdélavani, Pedagogika
https://ojs.cuni.cz/pedagogika/article/download/1861/1433

Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238, Vyukové programy jako efektivni prostifedek
propojovani formalniho a neformalniho (zdjmového) vzdélavani, Dim déti a mladezZe hlavniho mésta
Prahy: https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008219, Skola 4.0, Channel Crossings s. r. 0.: OPVVV - Databdze
vystupl (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008314, Beskydy — misto, kde Ziji, Infinity centrum s. r. o.:
Projekty - Beskydy — misto, kde Ziji | Infinity - jazykové a vzdélavaci centrum (infinitycentrum.cz)

Projekt C€Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008067, Skola mimo 3$kolu — propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani, Liga lesni moudrosti, z. s.: Liga lesni moudrosti - Ke staZeni (woodcraft.cz)

11 https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
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https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho
https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho
https://www.youtube.com/watch?v=peYz0q4uG2M
https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
https://ojs.cuni.cz/pedagogika/article/download/1861/1433
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8080
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8080
https://www.infinitycentrum.cz/cs/projekty/beskydy-misto-kde-ziji/
https://www.woodcraft.cz/index.php?right=ProClenyLLM_kestazeni&sid=&classid=15
https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

Ndaméty, tipy, inspirace pro témata sablony Inovativni vzdélavani déti/Zaki/uéastniki zajmového

vzdélavani

Téma

Zdroj

Ctendr'skd pre/gramotnost

ledna se o metodiky programd pro déti/Zaky,
které jsou zamérfeny na rozvoj cCtenarské
gramotnosti. Jako priklady dobré praxe
doporucujeme vyuZzit Zpravy o ovérovani, které
jsou soucdsti uvedenych programd.

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008094,
Ucime se pribéhem, Nova skola, o. p. s.

OPVVV - Databdaze vystupt (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266,
Za hranice skoly, Luzanky - stfedisko volného
¢asu Brno, prispévkova organizace

3. Povinna cetba cestou dramatu - Literatura lll.
— Disk Google

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751,
Komplexni systém hodnoceni, Ceskd 3kolni
inspekce OPVVV - Databdze produktl (msmt.cz)

Pro predskolni vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000663,
Podpora pregramotnosti v piredskolnim
vzdélavani, Univerzita Karlova

OPVVV - Databaze produktd (msmt.cz)

Pro 1. stupeni ZS

27 Namétl pro rozvoj ctenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 1. stupni zakladni
Skoly, NPI

sbornik.pdf (rvp.cz)

Pro 2. stupeni ZS

39 Namétl pro rozvoj ctenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 2. stupni zakladni
Skoly, NPI

publikace 2 stupen.pdf (rvp.cz)

Pro ZS

PIRLS 2016 - publikace s uvolnénymi ulohami ze
¢tenarské gramotnosti, CSI

https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-
a-ostatni-vystupy/PIRLS-2016-publikace-s-
uvolnenymi-ulohami-ze-ctena

Metodicka prirucka Cesky jazyk a literatura:
Moznosti integrace ve vyuce ¢eského jazyka,
NPI

Metodicka prirucka SYPO CJL.pdf
(projektsypo.cz)

(prakticky nastroj pro ucitele, ktefi uvaZuji
o integraci jazykové a slohové komunikacni (a ev.
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6058
https://drive.google.com/drive/folders/1VlvvJXjCBB3y6i9RNyIlMlCeq5E-rGdH
https://drive.google.com/drive/folders/1VlvvJXjCBB3y6i9RNyIlMlCeq5E-rGdH
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/158
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22921/sbornik.pdf
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_2_stupen.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PIRLS-2016-publikace-s-uvolnenymi-ulohami-ze-ctena
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PIRLS-2016-publikace-s-uvolnenymi-ulohami-ze-ctena
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PIRLS-2016-publikace-s-uvolnenymi-ulohami-ze-ctena
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Metodicka_prirucka_SYPO_CJL.pdf
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Metodicka_prirucka_SYPO_CJL.pdf

téz literarni) vychovy. Reaguje na problém
zakladnich kritickych mist ve wvyuce cestiny
a ukazuje ucitelim, jak je mozné ucivo mluvnické
a slohové-komunikacni (ev. téz literarni) funkéné
organicky propojovat.)

Matematickd pre/gramotnost

Jednd se o metodiky programl pro déti/Zaky,
které jsou zaméreny na rozvoj matematické a
financni gramotnosti (ptiklad je uveden v ¢asti A
pro zaky). Jako priklad dobré praxe
doporucdujeme vyuZit Zpravu o ovérovani, ktera
je soucdsti uvedeného programu.

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751,
Komplexni systém hodnoceni, Ceskd 3kolni
inspekce

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008305,
Zabavou k odbornému vzdélavani, Stredni skola
technickd, Most, pfispévkova organizace

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Pro predskolni vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000663,
Matematicka pregramotnost, Univerzita
Karlova

Matematickd pregramotnost — OP VVV — SC1
(cuni.cz)

Pro 1. stupeni ZS

49 namétu pro rozvoj ¢tenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 1. stupni zakladni
Skoly, NPI

publikace 1 stupen.pdf (rvp.cz)

27 Namétl pro rozvoj ctenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 1. stupni zakladni
$koly, NPI

sbornik.pdf (rvp.cz)

Pro 2. stupeni ZS

39 Namétl pro rozvoj ctenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 2. stupni zakladni
$koly, NPI

publikace 2 stupen.pdf (rvp.cz)

Pro 1. stupeni ZS

TIMSS 2015 - uvolnéné ulohy z matematiky a
prirodovédy, CSI

Ceska $kolni inspekce - TIMSS 2015 - uvolnéné
ulohy z matematiky a prirodovédy (csicr.cz)

Umélecka gramotnost

Jde o metodiky program( zaky, které jsou
zaméreny na rozvoj umélecké gramotnosti
(ptiklad je uveden v casti A pro zdaky). Jako

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751,
Komplexni systém hodnoceni, Ceskd 3kolni
inspekce

OPVVV - Databdaze vystupl (msmt.cz)
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/223
https://pages.pedf.cuni.cz/sc1/matematicka-pregramotnost/
https://pages.pedf.cuni.cz/sc1/matematicka-pregramotnost/
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_1_stupen.pdf
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22921/sbornik.pdf
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_2_stupen.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-TIMSS-2015
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-TIMSS-2015
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/952

priklad dobré praxe doporucujeme vyuZzit Zpravu
o ovéfovani, ktera je soucasti uvedeného
programu. Pro zdjmové umélecké vzdélavani
vznikla v projektech OP VVV fada inspirativnich
metodickych materialll zamérenych na inkluzi,
konkrétné na umeélecké vzdélavani zakd se
zdravotnim hendikepem.

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238,
Vyukové programy jako efektivni prostiedek
propojovani formalniho a neformalniho
(zajmového) vzdélavani, Dim déti a mladeze
hlavniho mésta Prahy

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

MedidIni gramotnost

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008154,
Obcansky prikaz 4.0 - kompetence pro
demokratickou kulturu, Centrum pro studium
demokracie a kultury, o. p. s.

https://www.obcanskyprukaz.eu/

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008181,
Informace pro rozvoj demokratické spolecnosti,
CvuT

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000664,
Zvyseni kvality vzdélavani Zaka, rozvoje
klicovych kompetenci, oblasti vzdélavani

a gramotnosti, Univerzita Karlova

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195

Vzdélavaci program Jeden svét na Skolach,
Medialni vzdélavani, Clovék v tisni, o. p. s.

brozura medialni vzdelavani.pdf (jsns.cz)

Audiovizudlni vyukové lekce - Filmy a videa,
doprovodné aktivity, metodické a informacni
materialy do vyuky - JSNS

Cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

Vyse uvedené programy jsou uréeny pro ucitele
cizich jazykl na odbornych skoladch. Soucasti
programl jsou vyukové sady pro Zaky
v jednotlivych oborech odborného vzdélavani,
a to v nékolika jazycich a dle Urovné dané v RVP
jednotlivych obord. Programy jsou volné
k vyuziti i jako multimedidlni ucebnice pro
odborny cizi jazyk. Ve zpravdch o ovérovani
jednotlivych vyukovych sad i celych program Ize
najit dalsi podnéty zpraktického ovéreni
vyukovych sad v praxi. Zakladnim voditkem jsou
vSak metodiky jednotlivych vyukovych sad
i programl pro pedagogy, a to pro praci
s uvodnimi  texty, slovnickem,  kratkymi
vyukovymi videi, poslechovymi i interaktivnimi
cvicenimi, které jsou soucasti vyukovych sad atd.
Struktura vyukovych sad a jejich pojeti odpovida

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008286,
Podpora ucitelim, MICHAEL — Stfedni Skola
a Vyssi odborna Skola reklamni a umélecké
tvorby, s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5731

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008268,
S jazykem za ispéchem v odborném vzdélavani,
Hello language centre s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6781
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://www.obcanskyprukaz.eu/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6782
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195
https://www.jsns.cz/nove/pdf/brozura_medialni_vzdelavani.pdf
https://www.jsns.cz/lekce#15221-medialni-vzdelavani
https://www.jsns.cz/lekce#15221-medialni-vzdelavani
https://www.jsns.cz/lekce#15221-medialni-vzdelavani
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5731
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6781

statni maturitni zkousce zciziho jazyka na
odbornych skolach.

Inkluze véetné primdrni prevence

Pro inkluzivni vzdélavani vznikla fada program(
uzplsobenych  pro  spolecné  vzdélavani
v projektech vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj
Skol 11, tj. programl se zpracovanymi podklady
pro zaky se SVP vcetné metodik, které jsou
soucasti téchto programi a obsahuji metodické
pokyny pro realizaci programi ve spolec¢ném
vzdélavani. V projektech APIV A a APIV B byly
vytvofeny portdly vénované inkluzivnimu
vzdélavani na rdznych stupnich skol.

Projekt  CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004030,
Podpora vzdélavani déti, Zaku a studentl
prostiednictvim rovného pfistupu v oblasti
pohybové gramotnosti, UPOL

OPVVV - Databdaze vystupt (msmt.cz)

RVP.cz

Metodicky portal RVP - modul AudioVideo: APIV
A: Cesky znakovy jazyk pro asistenta pedagoga

Projekt  CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015,
Podpora spolecného vzdélavani v praxi (APIV
B), Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

https://zapojmevsechny.cz/

Projekt  CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015,
Podpora spolecného vzdélavani v praxi (APIV
B), Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

http://www.inkluzevpraxi.cz/

Prirodovédné a technické vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751,
Komplexni systém hodnoceni, Ceskd 3kolni
inspekce

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363,
Systém podpory profesniho rozvoje uditel
a fediteld, Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky

Kabinet Prirodovédné vzdélavani - YouTube

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008275,
iQLANDIA — nové programy propojujici formalni
a neformalni vzdélavani, IQLANDIA, o. p. s.

https://iglandia.cz/o-
nas/projekty/probihajici/chemicke-reakce

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008161,
SPOLU NABIDNEME ViC - INSPIRACE PRO
ZIVOT. Multioborové a odborné vzdélavani do
Skol a knihoven, Méstska knihovna Pisek

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290,
VIDA! Skolam - propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani, Moravian Science
Centre Brno, pfispévkova organizace

VIDA! 8koldm @ MSCB
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/3535
https://audiovideo.rvp.cz/video/4510/APIV-A-CESKY-ZNAKOVY-JAZYK-PRO-ASISTENTA-PEDAGOGA.html
https://audiovideo.rvp.cz/video/4510/APIV-A-CESKY-ZNAKOVY-JAZYK-PRO-ASISTENTA-PEDAGOGA.html
https://zapojmevsechny.cz/
http://www.inkluzevpraxi.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929
https://www.youtube.com/playlist?list=PLTjy0wp0FlbEBCMoCg3LYr4rTKVOLUP13
https://iqlandia.cz/o-nas/projekty/probihajici/chemicke-reakce
https://iqlandia.cz/o-nas/projekty/probihajici/chemicke-reakce
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8670
https://mscb.vida.cz/skolam/uvod

Pfirodovédna gramotnost

PISA 2015 - uvolnéné testové tulohy 1z
prirodovédné gramotnosti, CSI

Ceska 3kolni inspekce - PISA 2015 — uvolnéné
testové Ulohy z prirodovédné gramotnosti

(csicr.cz)

Pro 1. stupeni ZS

TIMSS 2015 - uvolnéné ulohy z matematiky a
ptirodovédy, CSI

Ceska 3kolni inspekce - TIMSS 2015 - uvolnéné
ulohy z matematiky a prirodovédy (csicr.cz)

Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj — napf. EVVO
(environmentdini vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické  vzdéldvdni,  principy  mistné
zakotveného uceni

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290,
VIDA! Skolam - propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani, Moravian Science
Centre Brno, pfispévkova organizace

VIDA! 8koldm @ MSCB

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008315,
Skauting pro skoly, Jundak - cesky skaut, z. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008289,
Vyukové programy v oblasti rozvoje klicovych
kompetenci s vyuzitim zazitkovych aktivit
v pfirodé a blizkém okoli $koly, Cesky svaz
orientacnich sport(

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4204

Vzdéldvani s vyuZitim novych technologii

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005322,
Podpora rozvijeni informatického mysleni,
Jiho&eskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich

https://imysleni.cz/ucebnice

online vzdélavaci kurzy a u¢ebnice

Projekt  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005366,
Podpora rozvoje digitalni gramotnosti,
Univerzita Karlova

https://digigram.cz/

vzdélavaci materidly fazené dle cilové skupiny,
kompetenci a predmét(

Uméla inteligence

Uméla inteligence je revoluci na trhu prace i ve
vzdélavani, NPI

Uméla inteligence je revoluci na trhu prace i ve
vzdélavani | revize ICT RVP
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https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-PISA-2015
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-PISA-2015
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-PISA-2015
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-TIMSS-2015
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-TIMSS-2015
https://mscb.vida.cz/skolam/uvod
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7664
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4204
https://imysleni.cz/ucebnice
https://digigram.cz/
https://digitalizace.rvp.cz/g/clanky/umela-inteligence-je-revoluci-na-trhu-prace-i-ve-vzdelavani
https://digitalizace.rvp.cz/g/clanky/umela-inteligence-je-revoluci-na-trhu-prace-i-ve-vzdelavani

Uméla inteligence | revize ICT RVP

Pro predskolni vzdélavani
Digitalni kompetence, NPI

Predskolni a prvostupnové vzdélavani digitalni
kompetence - NPI - Narodni pedagogicky institut

Pro 1. stupeni ZS

49 naméth pro rozvoj ¢tenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 1. stupni zakladni
skoly, NPI

publikace 1 stupen.pdf (rvp.cz)

27 Namétl pro rozvoj ctenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 1. stupni zakladni
Skoly, NPI

sbornik.pdf (rvp.cz)

Digitalni kompetence, NPI

Predskolni a prvostupriové vzdélavani digitalni
kompetence - NPI - Narodni pedagogicky institut

Pro 2. stupeni ZS

39 Namétl pro rozvoj ctenarské, digitalni a
matematické gramotnosti na 2. stupni zakladni
Skoly, NPI

publikace 2 stupen.pdf (rvp.cz)

Pomahdame zakladnim Skolam pfi zavadéni
nové informatiky a digitalnich kompetenci do
vyuky,

https://digitalizace.rvp.cz/

Kulturni povédomi a vyjadreni

Projekt ~ CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008214,
SPOLECNE DO MUZEA, Zapadoceska univerzita
v Plzni

Loutkovd laboratof 1 — Spoleéné do muzea
(spolecnedomuzea.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238,
Vyukové programy jako efektivni prostredek
propojovani formdlniho a neformalniho
(zajmového) vzdélavani, Dim déti a mladeze
hlavniho mésta Prahy

OPVVV - Databaze produktt

Historické povédomi, vyuka modernich déjin

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281,
Uceni pribéhy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

Projekt  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008170,
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https://digitalizace.rvp.cz/napric-predmety/ai
https://www.npi.cz/predskolni-a-prvostupnove-vzdelavani-digitalni-kompetence
https://www.npi.cz/predskolni-a-prvostupnove-vzdelavani-digitalni-kompetence
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_1_stupen.pdf
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22921/sbornik.pdf
https://www.npi.cz/predskolni-a-prvostupnove-vzdelavani-digitalni-kompetence
https://www.npi.cz/predskolni-a-prvostupnove-vzdelavani-digitalni-kompetence
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_2_stupen.pdf
https://digitalizace.rvp.cz/
https://www.spolecnedomuzea.cz/loutkova-laborator-1/
https://www.spolecnedomuzea.cz/loutkova-laborator-1/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

Terezin - centrum propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani, Terezin — mésto
zmény, zadjmové sdruzeni pravnickych osob

http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-
propojeni-formalniho-a-neformalniho-
vzdelavani/d-1053/p1=1066

Rozvoj podnikavosti a kreativity

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266, Za
hranice Skoly, Luzanky — stfedisko volného casu
Brno, ptispévkova organizace
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-
hranice-skoly

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008278, Co
nebylo v ucebnici — spoluprace knihoven a skol
ve vzdélavani zaka 21. stoleti, Centrum
rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych
svazli CR, z. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Well-being a psychohygiena

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266, Za
hranice skoly, Luzanky — stfedisko volného casu
Brno, ptispévkova organizace
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-
hranice-skoly

Projekt  CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015,
Podpora spolecného vzdélavani v praxi (APIV
B), Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Pro¢, kdy a jak se vénovat tématu dusevniho
zdravi  ve Skole? | Zapojmevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751,
Komplexni systém hodnoceni, Ceskd 3kolni
inspekce

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Moznosti aktivit k danému tématu:

- Podpora rozvoje celoskolnich pfistupa v
oblasti wellbeingu (aktivity pro rozvoj
priznivého klimatu ve Skole i tfidé, aktivity proti
Sikané, podpora spoluprace, prace se skolnimi
kolektivy apod.),

- Aktivity podporujici rozvoj metakognice,
sebereflexe a schopnosti kritického mysleni,

- Aktivity podporujici rozvoj kreativity.

Podrobnéji k vyse uvedenym aktivitam viz kap.
4.4, WELLBEING A PSYCHOHYGIENA.
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http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1822
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/proc-kdy-a-jak-se-venovat-tematu-dusevniho-zdravi-ve-skole
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/proc-kdy-a-jak-se-venovat-tematu-dusevniho-zdravi-ve-skole
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/proc-kdy-a-jak-se-venovat-tematu-dusevniho-zdravi-ve-skole
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1345

Pohybové aktivity

Pro predskolni vzdélavani
Se Sokolem do Zivota, Ceska obec sokolska

Se sokolem do Zivota (sesokolemdozivota.cz)

Zakladni vzdélavani
Hejbej se! Nedej sel, Zdravotni Ustav

manual (muni.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_076/0016419,
Cirkusova pedagogika pro ucitele télesné
vychovy na ZS a SS, CIRQUEON, z.4.

OPVVV - Databdze produktld (msmt.cz)

Genderovd tematika v obsahu vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296,
Schools of equality: rovnost zacina ve skole,
NESEHNUTI

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601

Kariérové poradenstvi vcetné

a rozvoje naddni

identifikace

Projekt  CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004500,
Inkluze s Narodnim technickym muzeem,
Narodni technické muzeum

OP VVV_ - Inkluze s Narodnim technickym
muzeem | Narodni technické muzeum (ntm.cz)

Publikace ke kariérovému poradenstvi na 78 -
Inkluzivni Skola (inkluzivniskola.cz)

Obcanské vzdélavani a demokratické mysleni

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008129,
UBUNTU - skola demokratického obcanstvi,
Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni
Marsov, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1124

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008234,
Nakladani s konflikty jako prilezitost k posileni
demokratickych hodnot, NaZemi, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/348

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008253,
Zakovsky/studentsky parlament jako efektivni
nastroj pro rozvoj kompetenci pro
demokratickou kulturu, Z + M Partner, s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4095

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008270,
Skolni parlament jako vzdélavaci proces
vedouci k rozvoji kompetenci pro posilovani
demokratické kultury, SYSTEMCONTROL s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5860

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008154,
Obcéansky prikaz 4.0 - kompetence pro
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https://sesokolemdozivota.cz/
https://is.muni.cz/th/128223/lf_d/Hejbe__Nedej_se_-_manual.pdf
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/12901
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601
https://www.ntm.cz/muzeum/projekty-esif/opvvv-4500
https://www.ntm.cz/muzeum/projekty-esif/opvvv-4500
https://inkluzivniskola.cz/publikace-ke-karierovemu-poradenstvi-na-zs/
https://inkluzivniskola.cz/publikace-ke-karierovemu-poradenstvi-na-zs/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1124
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/348
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4095
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5860

demokratickou kulturu, Centrum pro studium
demokracie a kultury, o. p. s.

https://www.obcanskyprukaz.eu/

Dalsi ndméty a inspirace:

Elektronicka pfirucka digitalnich vyukovych objektli Domino (2011-2019), NPI domino.pdf (npi.cz)

Dalsi naméty a inspirace pro inovativni vzdélavani najdete zde https://digigram.cz/dvz/, kde jsou
jednotlivé materialy fazeny dle vybéru predmétil, kompetenci ¢i cilové skupiny.

4.4. PRIPRAVA/DOUCOVANI DETi / ZAKU / UCASTNIKU ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Aktivita je uréena pro min. 1 dité / zdka / Ucastnika zajmového vzdélavani ohrozené/ho skolnim
neuspéchem a jejim cilem je podpora téchto cilovych skupin prostfednictvim min. 16 hodin
pripravy/doucdovani. Aktivita mdze probihat i ve skupinég, tzn., Ze se hodiny pfipravy/doucovani mize
Gcastnit jedna i vice osob. Vsichni zicastnéni musi patfit do cilové skupiny déti / zakd / ucastnikd
zajmového vzdélavani ohrozenych Skolnim netdspéchem. Ve vystupu pak mohou byt vykazany/ii dalsi
déti / Zaci / acastnici zajmového vzdélavani ohroZeni skolnim neuspéchem, které/ktefi budou
podporeni 16 hodinami doucovani.

Hodina doucovani ¢ini min. 45 minut.

Pro evidenci hodin pfipravy/doudovani slouzi Ttidni kniha pFipravy/doucovani, vzor T¥idni knihy je
zvetejnén u vyhladené vyzvy: Vyzva 02 24 034 Sablony pro MS a Z5 11 - OP JAK.

4.5. WELLBEING A PSYCHOHYGIENA

Téma wellbeingu bylo nové do Sablon zafazeno v prvni viné $ablon, z didvodu jeho mozného vykladu
a mozZnostem realizace aktivit, je mu vénovdna tato samostatna kapitola. Pod pojmem wellbeing
chapeme stav, ve kterém mliZzeme v podporujicim a podnétném prostredi plné rozvijet sv(j fyzicky,
kognitivni, emocionalni, socidlni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny
Zivot.

Naméty a inspirace k tématu wellbeing najdete na webovych strankach Partnerstvi pro vzdélavani
2030+ https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/.

Nize uvadime doporuceni na zaméreni aktivit ze strany MSMT (pro naplnéni cil(i Strategie 2030+):

Podpora rozvoje celoskolnich pfistupt v oblasti wellbeingu

Jako podporu celoskolnich pfistupl v oblasti wellbeingu Ize vnimat aktivity pro zajisténi pocitu bezpeci,
ocenéni a respektu ve Skole; pozitivni sebehodnoceni, sebereflexe a pocit samostatnosti; posilovani
pozitivnich a podplrnych vztahl s vrstevniky; pocit soundleZitosti se tfidou a S$kolou; aktivni
a smysluplné zapojeni do vzdélavacich a komunitnich/spolecenskych aktivit; pocit spokojenosti
se svym Zivotem ve Skole.

Aktivity vtéto oblasti by se mély zaméfit na rozvoj pfistupu Skoly jako instituce k feSeni oblasti
dusevniho zdravi. Ta ma nékolik vrstev.
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https://www.obcanskyprukaz.eu/
https://cizinci.npi.cz/wp-content/uploads/2020/06/domino.pdf
https://digigram.cz/dvz/
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-02_24_034-sablony-pro-ms-a-zs-ii/
https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/

e Tfida — co se déje ve tridé, jaka je nalada v kolektivu, jaké vztahy maji Zaci mezi sebou
a s pedagogy. Jaké vyucCovaci metody jsou voleny, jak se pracuje s chybou? Jak pedagogové
monitoruji situaci ve tfidé?

e Skola — kolni klima, bezpe&né prosttedi, zapojeni 7ak{l a student(l, zapojeni rodi¢d, wellbeing
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(

e Prlifezova vrstva — cilené intervence, partnerstvi s profesiondly, neziskovymi organizacemi,
stakeholdery, partnerstvi s lokalni komunitou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani, které je mozné financovat z OP JAK, by se mélo zaméfrit na rozvoj kompetenci pedagogd,
které budou mit pozitivni vliv na zlepseni wellbeingu Zak( i jich samotnych. Tykat se mUzZe napfiklad:

e jak téma wellbeingu zaclenovat do kurikula, prirezové do vsech hodin,

e diagnostika ohrozeného ditéte (napf. prace s KID), pedagogicka diagnostika,

e prace s tfidnim klimatem, vyuzZivani tfidnickych hodin na podporu tfidniho klimatu,
e diferenciace a individualizace vyuky,

e vyuzivani formativniho hodnoceni,

e realizace diagnostiky ucebnich styl(, potfeb a preferenci zaka,

e podpora rozvoje komunikacnich schopnosti déti/Zzakl, schopnosti fesit konflikty,

e rozvoj emocni inteligence Zaku,

o digitdlni wellbeing.

Rozvoj nespecifické primarni prevence zaméreny na témata dusevniho zdravi

Primarni prevence jako nastroj fesici témata rizikovych forem chovani mize skolni klima a wellbeing
déti/zakd znacné ovlivnit. Méli bychom podporovat:

e Skolni psychology
o (rozvoj jejich kompetenci v oblasti diagnostiky, environmentalni psychologie, prace
s ohroZzenymi détmi, podpora rozvoje bezpecného prostiedi ve skole)
e Metodiky prevence
o (jak pfipravit minimalni preventivni program, rozSifovani znalosti v oblasti témat
zamérenych na wellbeing, priprava nespecifickych preventivnich programi
zamérenych na podporu wellbeingu, zdravou komunikaci, prevenci Sikany, aplikace
a rozvoj nespecifickych preventivnich aktivit).

Skola by méla byt schopna realizovat kvalitni preventivni programy v nasledujicich oblastech:

e predchazeni rizikovym formam chovani, které negativné ovliviiuji wellbeing déti/zakd (Sikana,
prace se stresem a obtiznymi Zivotnimi situacemi, zdravy Zivotni styl, rozvoj komunikacnich
dovednosti, empatie, relaxacni techniky),

e kompetence v oblasti digitdlniho wellbeingu (digitalni gramotnost, informacni a medialni
gramotnost, kritické mysleni, péce o vlastni bezpeci a pohodu v kyberprostoru),

e zaroven by Skola méla dbat i na oblast nespecifické primarni prevence.
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Inspirace: Funkéni preventivni systém boje se Sikanou jako priklad Dr. Kolaf (http://sikana.org/),
projekt finské metodiky KiVa (Co je program KiVa? | Ceské republika (kivaprogram.net)); a dalsi
celoskolské systémy PBIS aj. (PBIS - podpora pozitivniho chovani déti a Zakd - Society for all).

Aktivity podporuji rozvoj metakognice a schopnosti kritického mysleni

Za zasadni lze povaZovat schopnost Zakd |épe rozumét vlastnim mentalnim procesim a staviim. To jim
pomaha jednak |épe chapat vlastni pokroky v uéeni, vlastni dosavadni mezery a lépe si tak rozvrhnout
dalsi postup v uceni. Rozvinuté metakognitivni schopnosti pomahaji Iépe chdpat vlastni emocni stavy
i emocni stavy lidi kolem, coZ napomaha budovani kvalitnéjsich mezilidskych vztahu.

https://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=4047

Schopnost kritického mysleni pak napomahda analyzovat informace, odoldvat medialnimu tlaku,
dezinformacim a lépe na Siroké spektrum informaci reagovat. Zde muize medialni vzdélavani prispét
téz krozvoji uvédomélé konzumace informaci, obcCanské angaZovanosti a vétsi odolnosti vUci
dezinformacim, které c¢asto cili na vyvolani specifickych emocnich stavu.

Aktivity podporujici rozvoj kreativity

Dalsim ze zplsobd, jak podpofit wellbeing, je zaméfit se na aktivity spojené s moznosti sebevyjadreni,
podporu kreativity, zapojeni arteterapeutickych postup.

Jak si vybrat kvalitni kurz nebo program z oblasti podpory wellbeingu, socio-emocnich
dovednosti a dusSevniho zdravi?

At uz vybirate kurz pro déti, zaky, Ucastniky zdjmového vzdélavani nebo pro vyucujici a dalsi pracovniky
Skoly, nabidka se neustale rozristd. Mailové schranky se plni pozvankami na webinare i prezenéni
setkani, programy ,,na miru” a nabidkami konzultaci. Jak si vybrat a jak poznat kvalitni sluzbu? Ne
vSechny programy a kurzy maji nebo mohou mit akreditaci jako DVPP nebo byt certifikovany jako
primarni prevence apod. Samotna akreditace nebo certifikace garantuje kvalitu a vhodnost programu
pro konkrétni pedagozky a pedagogy / sborovnu / déti / zaky / Ucastniky zajmového vzdélavani jen
castecné. Nize je nékolik otazek, jejichz zodpovézeni vdm muZe pfi volbé kurzu (programu) mize
pomoci.

e Vychazi kurz z ovéfené metodiky? Je podlozen vysledky? V CR nemusi existovat studie, ktera
doklada funkénost metod, kterymi se kurz zabyva, ale jsou k dohledani napfiklad vysledky
ke stejné metodice z jinych zemi. Viychazi-li kurz ze zahrani¢ni metodiky, méla by byt v CR
pilotovana a na zékladé vysledki pilotdze upravena pro podminky a kontext vzdélavani v CR.

e Kdo kurz lektoruje? Jedna se o zkusené lektorky a lektory s dostate¢nym vzdélanim? Pokud
pracuji pro vétsi organizaci, zarucuje organizace jejich proskoleni a dalsi vzdélavani?

e Prochazi kurz pravidelnym up-datem? Reaguje na déni ve Skoldch a umi nabidnout vyuziti
v novych situacich (napt. pandemie, uprchlicka krize apod.)

e Jsou na kurz dostupné reference od vasich kolegl a kolegyni z jinych Skol a Skolskych zafizeni?

e Co kurz slibuje a nabizi? Jak je strukturovany a s jakou pracuje skupinou? Napfiklad nabidka
,hauc¢ime za dvé hodiny celou sborovnu, jak komunikovat s ditétem v krizi” mulze znit
podezrele...
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http://sikana.org/
https://ceskarepublika.kivaprogram.net/what-is-kiva/
https://www.societyforall.cz/pbis-podpora-pozitivniho-chovani-deti-a-zaku
https://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=4047

Ten, kdo kurz nebo program nabizi, by s vami mél byt schopen prodiskutovat, zda je pro vas
vhodny. Napfiklad nékteré programy primarni prevence nemuseji byt vhodné pro kolektivy,
kde se jiz setkdvame se zavainéjsimi problémy a vhodnéjsi by bylo nejprve poptat program
selektivni prevence nebo intervencni program. Zvlast v pripadé, kdy poptavate program
pro kolektiv, kde jiz dochazi k naroénym situacim, nebo se jedna o kolektiv Zak( se specialnimi
potfebami (napt. Zaky s mentalnim postizenim), dbejte na to, aby byli organizator programu
a jeho lektofi o této skutecnosti dopredu informovani a ujistéte se, Ze je program pro danou
skupinu vhodny.
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