


PROGRAM

e Zakladniinformace k vyzvé

* Principy zjednoduseného vykazovani
 Sablony

* Indikatory a Specifické datové polozky
* Podani zadosti o podporu

 Hodnotici proces



ODEBIRANI NOVINEK — WEB OP JAK

K Sablonam: dotazy meésice, aktuality, seminare.
Cetnost newsletteru: obvykle 1x 14 dni (v pondéli)

Po vyplnéni registrace: jesté nutné potvrdit v e-mailu



/AKLADNI INFORMACE K VYZVE

Vyzva €. 02_24 035 Sablony pro SS a VOS I
https://opjak.cz/vyzvy/



https://opjak.cz/vyzvy/

DOKUMENTACE

https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 035-sablony-pro-ss-a-vos-ii/#dokumenty

Vyzva
* Priloha €. 1 Hodnotici kritéria
* Priloha ¢. 2 Prehled sablon a jejich vécny vyklad

* Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektul (verze 2)
+ Pravidla pro zadavani a kontrolu verejnych zakazek

* Pravni akt + priloha Zakladni parametry projektu


https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_24_035-sablony-pro-ss-a-vos-ii/#dokumenty

DALSI INFORMACE



PRINCIPY ZJEDNODUSENYCH PROJEKTU (SABLON)

* Projekt se sklada z predem definovanych sablon (Sablona = aktivita)
 Sablona ma pfedem definovany vystup

 Sablona ma svou hodnotu/cenu

* Schvaleny vystup = zpUsobilé vydaje (ndklady na Sablonu)

* Neni predkladano a kontrolovano ucetnictvi — jednotlivé ucetni polozky se
nemusi prirazovat k projektu a nedokladaji se danové a ucetni doklady

e Zpusob vyuziti financnich prostredkt — v kompetenci prijemce dotace

« Zadost o podporu a zpravy o realizaci maji zjednodu$enou formu



OPRAVNENI| ZADATELE

* SS

* VOS

 domov mladeze (DM)
* internat (INT)

... kteri maji ve skolnim roce, v némz zadost o podporu podavaji, minimalné
jedno/ho dité/zadka/studenta a jsou zapsani v Rejstriku Skol a Skolskych zafizeni.



CASOVE NASTAVEN/ VYZVY

* Avizo vyzvy: 19. 9. 2024

* Vyhlaseni vyzvy: 26. 9. 2024

e Zahajeni prijmu zadosti: 10. 10. 2024
 Ukonceni prijmu zadosti: 28. 11. 2025

* Nejdrivejsi zahajeni realizace: 1. 8. 2024
* Nejpozdejsi den ukonceni: 31. 12. 2028

e Délka realizace projektu: 24 az 36 mésicu

e 3 sledovanad obdobi: 9 més. —9. més. — 6 az 18 més.



FINANCNI UDAIJE

e Alokace vyzvy: 2 000 000 000 Kc

* Minimalni vyse dotace: 100 000 K¢
e Spolufinancovani 5 % (0SS a $koly zfizeni OSS 0 %), viz také PpZP ZP, kap. 5.9.4



FINANCNI UDAIJE

Maximalni vyse dotace:

SS s 59 a méné zaky a VOS = 250 000 K¢ + (pocet zak(i/studenti v dennim studiu x 3 000 K¢
a/nebo pocet zakl/studentl v ost. formach studia x 1 000 K¢) + (pocet déti/zaka/studentt ve sSkol.
vychov. a ubyt. zafizeni x 1 000 K¢)

SS se 60 a vice zaky denniho studia = souéet nakladd:
1) na maximalni mozny uvazek pozic skolni psycholog a Skolni specialni pedagog do 31. 12. 2027 a

2) 250 000 K¢ + (pocet zaki/studentld v dennim studiu x 3 000 K¢ a/nebo pocet zaki/student(
v ost. formach studia x 1 000 KE) + (pocet déti/zakl/studentl ve Skolském vychovném a
ubytovacim zarizeni x 1 000 K¢)

DM a INT = 150 000 K¢ + (pocet déti/zakl/studentl ve Skolském vychovném a ubytovacim zatizeni
x 1 000 Kg).



INSTITUCIONALIZACE PODPURNYCH PEDAGOGICKYCH POZIC

Model institucionalizace podpurnych pedagogickych pozic skolniho psychologa a
Skolniho specialniho pedagoga ve strednich skolach:

* ProSS s poétem zaka denniho studia 60 a vice.
* Podpora téchto personalnich pozic muze byt poskytovdna pouze do 31. 12. 2027.

« Pocet 723k0 SS pro vypocet maximalni vy$e Uvazku personalnich pozic SP a SSP pro kazdou SS je
stanoven primérem poctu zakl denniho studia za roky 2021-2023.

« Kazdé SS je samostatné stanovena vyse jejiho celkového maximalniho Gvazku v sou¢tu za obé
podplrné personalni pozice.

* VysSe uvazku je v kazdém meésici neprekrocitelna.



FINANCNI RAMEC

Zalohova platba — dle zdkona €. 218/2000 Sb.,
» zalohova platba ve vysi 100% dotace po vydani PA
e spolufinancovani 5 % (0SS a $koly zfizené OSS 0 %), viz také PpZP ZP kap. 5.9.4

Podminka: nejdrive 60 dni pred zacatkem realizace projektu

- pro soukromeé a cirkevni prijemce: primo na ucet prijemce

- pro prijemce zrizené krajem: prostrednictvim kraje

- pro prijemce zfizené obci: prostfednictvim kraje a nasledné obce/méstské casti

- pro prijemce zrizené DSO: prostrednictvim DSO



FINANCNI RAMEC — VYUZITi FINANCNICH PROSTREDKU

Casova zpusobilost vydaje:

* Posuzuje se ve vztahu k fyzické realizaci projektu (tj. od data zahajeni do data
ukonceni) - vyzva umoznuje zahajit fyzickou realizace pred vydanim pravniho aktu.

* Pokud jsou aktivity zahajeny a ukonceny a vystupy dosazeny v dobé realizace, jsou
jednotkové naklady v¢. administrativnich nakladi souvisejicich s dosazenim

vystupu z hlediska ¢asu zpusobilé.

Financni prostredky nelze vyuzit:
- na vydaje hrazené z jinych zdroju (napf. nemocenska od 15. dne, doucovani z NPO)



SABLONY (= AKTIVITY)



SABLONY

Skolni asistent SS

Skolni speciélni pedagog SS

Socialni pedagog SS

Dvojjazyény asistent SS

Kariérovy poradce SS

Koordinator spoluprace $koly a zamé&stnavatele SS, VOS
Vzdéldvani pracovnikd ve vzdélavani SS, VOS, DM
Inovativni vzdélavani déti/zaka/student( v SS, VOS, DM

Doucovani déti/zakd/studentd ohroZenych $kolnim nedspéchem v SS, DM



VYzvA €. 02_24 035 SABLONY PRO SS A VOS |

« Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb. $kolského zakona nesmi
volit sablony:

Skolni asistent SS
Skolni specialni pedagog SS a Skolni psycholog SS
Socialni pedagog SS

* SS s poétem zakd 59 a méné nesmi volit $ablonu Skolni specialni pedagog SS a
Skolni psycholog SS.



SKOLNI{ ASISTENT SS

e 3 Zaci ohrozeni skolnim neuspéchem (do uvazku 1,0)

Kvalifikace:
- Jako u pozice asistent pedagoga dle zak. ¢. 563/2004 Sb. (+ vyhl. ¢. 317/2005 Sb.)

- Nekvalifikovany asistent - vyjimka na kvalifikaci dle kap. 5.1 Prehledu sablon
(zverejnéni nabidky mista, ziskat kvalifikaci do 1 roku od nastupu)




SKOLNI{ ASISTENT SS

Do ZoR:

sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC, DPP) — naleZitosti:
reg. Cislo projektu, nazev pracovni pozice, datum zahajeni a ukonceni pracovniho
vykonu pro projekt, vyse Uvazku (mésicni napr. 0,5 nebo poctem hod. za tyden
napr. 20 hod/tyden)

sken splnéni kvalifikacnich predpoklad

odpracované hodiny se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR (napln prace se
nedoklada)

Cestné prohlaseni o pritomnosti min. 3 Zakt ohrozenych sk. neldspéchem



SKOLN{ SPECIALN{ PEDAGOG SS

* Model institucionalizace - pro SS s po¢tem z4kd v dennim studiu 60 a vice

* Pro stanoveni poctu zakl bude vyuzit primér ze statistického vykaznictvi za roky
2021-2023 (zverejnén u vyzvy)

* Maximalni meésicni uvazek stanoven dle prumérného poctu zaku za roky 2021-
2023

e 3 Z4cis potrebou podpuirnych opatreni 1. stupné (do uvazku 1,0)
Kvalifikace:
- dle zdkona €. 563/2004 Sb. ( + vyhl. ¢. 317/2005 Sb.)

- VS mgr. program zaméfeny na specped a pfipravu uditell ZS/SS




SKOLN{ SPECIALN{ PEDAGOG SS

Do ZoR:

e sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC, DPP) — ndleZitosti:
reg. Cislo projektu, nazev pracovni pozice, datum zahajeni a ukonceni pracovniho
vykonu pro projekt, vyse Uvazku (mésicni napr. 0,5 nebo poctem hod. za tyden
napr. 20 hod/tyden)

e sken splnéni kvalifikacnich predpokladu

e odpracované hodiny se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR (napln prace se
nedoklada)

e Cestné prohldseni o pritomnosti min. 3 Zakl s potfebou podplrnych opatreni 1.
stupneé



SKOLN{ PSYCHOLOG SS

* Model institucionalizace - pro SS s po¢tem z4kd v dennim studiu 60 a vice

* Pro stanoveni poctu zakl bude vyuzit primér ze statistického vykaznictvi za roky
2021-2023 (zverejnén u vyzvy)

* Maximalni meésicni uvazek stanoven dle prumérného poctu zaku za roky 2021-
2023

e 3 Z4cis potrebou podpuirnych opatreni 1. stupné (do uvazku 1,0)

Kvalifikace:
- dle zdkona €. 563/2004 Sb. ( + vyhl. ¢. 317/2005 Sb.)




SKOLN{ PSYCHOLOG SS

Do ZoR:

e sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC, DPP) — ndleZitosti:
reg. Cislo projektu, nazev pracovni pozice, datum zahajeni a ukonceni pracovniho
vykonu pro projekt, vyse Uvazku (mésicni napr. 0,5 nebo poctem hod. za tyden
napr. 20 hod/tyden)

e sken splnéni kvalifikacnich predpokladu

e odpracované hodiny se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR (napln prace se
nedoklada)

e Cestné prohldseni o pritomnosti min. 3 Zakl s potfebou podplrnych opatreni 1.
stupneé



SOCIALN{ PEDAGOG SS

e 3 Zaci ohrozeni skolnim neuspéchem (do uvazku 1,0)
Kvalifikace: VS obory socialni pedagogiky, VOS/VS v oblasti socidlni prace
Do ZoR:

* sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC, DPP) — naleZitosti:
reg. Cislo projektu, nazev pracovni pozice, datum zahajeni a ukonceni pracovniho
vykonu pro projekt, vyse Uvazku (mésicni napr. 0,5 nebo poctem hod. za tyden
napft. 20 hod/tyden)

* sken splnéni kvalifikacnich predpoklad

e odpracované hodiny se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR (napln prace se
nedoklada)

e Cestné prohldseni o pritomnosti min. 3 Zakl ohroZzenych Sk. nedspéchem



DVOJIAZYENY ASISTENT SS

1273k s OMJ (do uvazku 1,0)

Kvalifikace:

- jako u pozice asistent pedagoga dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. (+ vyhl. ¢. 317/2005
Sb.) + cizi jazyk na komunikativni drovni

- Nekvalifikovany asistent - vyjimka pouze na kvalifikaci , asistenta pedagoga“ dle
kap. 5.1 Prehledu Sablon (zverejnéni nabidky mista, ziskat kvalifikaci do 1 roku od
nastupu) — jazykové znalosti prokazat ke dni nastupu



DVOJIAZYENY ASISTENT SS

Do ZoR:

e sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC, DPP) — ndleZitosti:
reg. Cislo projektu, nazev pracovni pozice, datum zahajeni a ukonceni pracovniho
vykonu pro projekt, vyse Uvazku (mésicni napr. 0,5 nebo poctem hod. za tyden
napr. 20 hod/tyden)

e sken splnéni kvalifikacnich predpokladu

e odpracované hodiny se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR (napln prace se
nedoklada)

e cestné prohlaseni o pritomnosti min. 1 zaka s OMJ



KARIEROVY PORADCE SS

e pfriuvazku 0,1 usporada min. 2 individualni setkani mési¢né (nemusi byt
pravidelné, Ize primérovat za sledované obdobi)

* Pokud je uvazek 0,1 vykonavan soubézné dvema pracovniky s uvazky 0,05 pro
kazdého, je akceptovatelné tyto uvazky secist a vykazat dvé individualni setkani s
zaky za mésic.

e setkani s zaky nejsou jedinou naplni prace

* soucet vSech setkdni musi odpovidat vysi Uvazku a po¢tu mésicu, za které je
vykazana jeho Cinnost v ZoR

Kvalifikace: pedagogicky pracovnik skoly




KARIEROVY PORADCE SS

Do ZoR:

sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC, DPP) — naleZitosti:
reg. Cislo projektu, nazev pracovni pozice, datum zahajeni a ukonceni pracovniho
vykonu pro projekt, vyse Uvazku (mésicni napr. 0,5 nebo poctem hod. za tyden
napr. 20 hod/tyden)

sken PS/dohody se Skolou prokazujici, ze je zaméstnan jako pedagog

odpracované hodiny se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR (napln prace se
nedoklada)

Setkani s zaky se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR



KOORDINATOR SPOLUPRACE SKOLY A ZAMESTNAVAT. SS, VOS

e pfiUvazku 0,1 usporada min. 1 podpurnou akci mési¢né (kulaty stul, workshop) -
nemusi byt pravidelné, Ize prumérovat za sledované obdobi

e soucet vSech podplrnych akci musi odpovidat vysi Uvazku a poctu mésicu, za
které je vykazana jeho Cinnost v ZoR

* Akce vykazovat v Kalkulacce sablon ZoR

Kvalifikace: minimalné stfedni vzdélani s vyucnim listem




KOORDINATOR SPOLUPRACE SKOLY A ZAMESTNAVAT. SS, VOS

Do ZoR:

sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC, DPP) — naleZitosti:
reg. Cislo projektu, nazev pracovni pozice, datum zahajeni a ukonceni pracovniho
vykonu pro projekt, vyse Uvazku (mésicni napr. 0,5 nebo poctem hod. za tyden
napr. 20 hod/tyden)

sken dokladu o vzdélani

odpracované hodiny se vykazuji v Kalkulacce Sablon ZoR (napln prace se
nedoklada)

Sken prezencni listiny ucastnikl kulatého stolu/workshopu



VYKAZOVAN|I PERSONALNICH SABLON

e jednotka sablony = produktivni hodina
e (Castka za 1 produktivni hodinu # hruby hodinovy plat/mzda pracovnika

e Metoda produktivnich hodin:

- maximum 1720 hodin pfi uvazku 1,0 za 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésic

- do produktivnich hodin se zapocitavaji skutecné odpracované hodiny, hodiny
nahrad mezd a platt, nemocenska do 14. dne, studijni volno

- s nizSim uvazkem nebo kratSim pracovnim pomérem adekvatné snizit pocet
produktivnich hodin

- do produktivnich hodin se nezapo¢itava dovolend, nemocenska od 15. dne, OCR a
statni svatky



PRODUKTIVNI HODINY

V zadosti o podporu:

- Do kalkulacky zadat planovany Uvazek a pocet mésicl = ¢astka na platy/mzdy za
vsechny meésice personalni pozice v projektu

- doporucujeme vhodné rozvrhnout financni prostfredky na dané obdobi — pracovnik
ma narok na nahradu za dovolenou, st. svatek atp.

V realizaci:
- Pridélovat praci dle fondu pracovni doby a vyse uvazku

- pr.:vzari 2024 je 168 pracovnich hodin, uvazek 0,1 = 16,8 hodin. Kalkulacka
zohledni do ZoR 14,33 produktivnich hodin.




PRODUKTIVNIi HODINY — DOKLADOVANI V ZOR

Pfijemce doklddd pouze na vy?adani RO OP JAK:

- vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsSi dokumenty, které prijemce pouzil ke
zucCtovani mzdy (napf. evidenci pracovni doby)

- tyto dokumenty slouzi k ovéreni, ze prijemce spravne zadal pocCet produktivnich
hodin do Kalkulacky ZoR




VZDELAVANI PRACOVNIKU SS, VOS, DM

e pedagogicti, nepedagogicti a ostatni pracovnici

* Forma: akreditované i neakreditované kurzy, vzdélavaci programy, staze u
zameéstnavatelli (ve firmach a institucich), supervize/mentoring/koucink

* prezencneé i distancné (s vyjimkou stazi) - synchronni forma, dolozit printscreen

* Prehled sablon, kap. 4.1: témata aktivit, formy realizace, pozadavky na
supervizora/mentora/kouce, sc¢itani osvédceni

* 1 3sablona =8 hodin, lze slozZit z vice aktivit (hodina min. 45 min.)

 pozadavky na supervizora/mentora/kouce: VS + vycvikovy program + ne
zamestnanec skoly min. 1 rok pred zahajenim aktivity



VZDELAVANI PRACOVNIKU SS, VOS, DM

e Zalozit kartu ucastnika kazdému pracovnikovi pri zahajeni vzdélavani

* Do ZoR:

- Sken osvedceni — nalezitosti viz. kap. 5.1 Prehledu Sablon

- Tabulka Evidence podpor poskytnutych ucastnikim vzdélavani



INOVATIVNI VZDELAVANI v SS, VOS, DM

e pro skupinu minimalné 7 zaku, v niz bude podporfeno min. jeden zak minimalnim
poctem 16 hodin vzdélavani behem jednoho pololeti

e Hodina vzdélavani = min. 45 min.

e formy vzdélavani: uvedeny primo v popisu Sablony - blizsi popis viz kap. 4.2
Prehledu sablon

o Aktivitu je mozné realizovat primo ve vzdélavani a/nebo v ramci dalSich hodin
vzdélavani poskytovanych skolou nad ramec bézného vzdélavani (napr. odpoledni
aktivity, letni skoly)

 Prezencné i distancné (kromé projektového vzdélavani mimo skolu)

 Témata viz. kap. 4.2 Prehledu Sablon



INOVATIVNI VZDELAVANI ZAKO v SS, VOS, DM

« Sablona je jako celek hodnocena jako zpusobila, pokud zak prosel alespori 12
hodinami vzdélavani. Za zbyvajici nerealizované hodiny do celkového poctu 16

bude vycislena vratka.
e Aktivita nesmi byt poskytovana za uplatu.

Do ZoR:
- Excel soubor ,evidence 16 hodin vzdélavani“ — formy a témata lze kombinovat




DOUCOVANI ZAKU OHROZENYCH SK. NEUSPECHEM V SS, DM

e pouze zaci ohrozeni skolnim neuspéchem

 Aktivita bude v SS realizovana v ramci daldich hodin vzdélavani poskytovanych
Skolou nad ramec bézného vzdélavani (napr. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.),
v DM bude realizovana v Case dle potreby

* Vedouci: nemusi byt pedagog, kdokoli je vedenim Skoly urcen

e Aktivita je urcena pro min. 1 zaka ohrozené skolnim neuspéchem v minimalnim
poctu 16 hodin doucovani béhem jednoho pololeti (muze probihat i ve skupiné)

 Jedna hodina min. 45 minut

* Prezencné nebo distanc¢ni formou



DOUCOVANI ZAKU OHROZENYCH SK. NEUSPECHEM V SS, DM

« Sablona je jako celek hodnocena jako zpusobila, pokud zak prosel alespori 12
hodinami doucCovani. Za zbyvajici nerealizované hodiny do celkového poctu 16
bude vycislena vratka.

e Aktivita nesmi byt poskytovana za uplatu.

Do ZoR:

- Excel soubor ,tridni kniha doucovani”




SPECIFICKE CILE A KALKULACKA SABLON

SC 2.2 Zvysit kvalitu, inkluzivitu a uc€innost systému vzdélavani a odborné pripravy a
jejich relevantnosti pro trh prace...

SC 2.3 Prosazovat rovny pristup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani...

SC 2.4 Prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovanych skupin, jako jsou
Romové

Specifickeé cile se k aktivitam v Kalkulacce sablon generuji po zadani planované
cilové hodnoty indikatoru 517 102.

Pocet déti a zakG Romu ovlivnénych intervenci 0




SPECIFICKE CILE A ZADANI AKTIVIT V ZADOSTI O PODPORU

Vybirat aktivity v souladu se specifickym cilem v Kalkulacce sablon!



INDIKATORY A SPECIFICKE DATOVE POLOZKY



INDIKATORY

510 102

508 102

600 000

525102

515102

517 102

516 112

516 113

Pocet podporovanych organizaci

Pocet organizaci ovlivnénych intervenci

Celkovy pocet ucastniku

Pocet pracovniku ovlivnénych intervenci

Pocet déti, zakdl, studentl ovlivnénych intervenci

Pocet déti a Zakti Romu ovlivnénych intervenci

Pocet déti a zaku s potrebou podplrnych opatreni ovlivnénych
intervenci

Pocet déti a zakd s OMJ ovlivnénych intervenci

povinny k naplnéni, povinny k vybéru

povinny k naplnéni, povinny k vybéru

nepovinny k naplnéni —s. Vzdélavani

nepovinny k naplnéni —s. Vzdélavani

nepovinny k naplnéni, povinny k vybéru

povinny k naplnéni, nepovinny k vybéru

nepovinny k naplnéni, povinny k vybéru

nepovinny k naplnéni, povinny k vybéru



INDIKATORY - POCET ORGANIZACI

510 102 Pocet podporovanych organizaci
- nastavit cilovou hodnotu vzdy ve vysi 1
- indikator splnén automaticky (vydanim PA)

508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci
- nastavit cilovou hodnotu dle poctu subjektl, pro néz byly vybrany Sablony

- indikator splnén realizaci alespon jedné aktivity v daném subjektu



INDIKATORY — DETI, ZACI A STUDENT!

515 102 Poéet déti, zakt a studentd ovlivnénych intervenci RgS

e pocet déti, zaku a studentu, kterych se dotkne realizace Sablon

516 112 Pocet déti a zaku s potrebou podpurnych opatreni ovlivnénych intervenci
e pocet déti a Zakl s podpUrnymi opatrenimi, kterych se dotkne realizace Sablon
516 113 Pocet déti a zaka s OMJ ovlivhénych intervenci

e pocet déti, zaku a studentu OMJ, kterych se dotkne realizace Sablon

517 102 Pocet déti a zaki Romu ovlivnénych intervenci — nepovinny k vybéru
e pocet déti, zaku a studentu Romu, kterych se dotkne realizace Sablon

e povinny k naplnéni (cilovou hodnotu Ize zadosti o zménu sniZit, ne vsak na 0)



INDIKATORY — PRACOVNICI VE VZDELAVANI

Indikator 600 000 Celkovy pocet ucastniku
e pocet pracovniku prijemce, ktefi se Ucastni vzdélavani z financi dotace

* kazda osoba se pocita jednou bez ohledu na to, do kolika sablon byla zapojena
Indikator 525 102 Poéet pracovnikd ovlivnénych intervenci RgS
e pocet pracovniku prijemce, kteri se ucastni vzdélavani z financi dotace

* kazda osoba se pocita jednou bez ohledu na to, do kolika Sablon byla zapojena

Planovana cilova hodnota obou indikatoru bude shodna.



PERSONALNI SABLONY A SDP

> Skolni asistent SS

> Skolni specidlni pedagog SS

> Skolni psycholog SS

> Socialni pedagog SS

> Dvojjazy¢ny asistent SS

> Kariérovy poradce SS

> Koordindator spoluprace SS, VOS

SDP (vykazovani udaju k realizovanym personalnim Sablondm v ZoR):

OPJAK_RgS5 vybrat personalni pozici shodné s vybranou persondlni pozici v
aktivitach



INOVATIVNI VZDELAVANI A SDP

» Inovativni vzdélavani — ve vSech subjektech

SDP (vykazovani udaju k realizovanym personalnim Sablonam v ZoR):
OPJAK_RgS25 vybrat témata pro inovativni vzdélavani

OPJAK_RgS26 vybrat formy pro inovativni vzdélavani



PODANI ZADOST! O PODPORU



REGISTRACE

Registrace v ISKP21+ a podani zadosti o podporu
» identita obcana
» elektronicky kvalifikovany podpis — statutdrni orgdn

Registrace organizace
» ROS (zakladni registr pravnickych osob)
» ESM (Evidence skutecnych majitelt) https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik



https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik

ISKP21+

https://iskp21.mssf.cz/

Metodicka podpora

* Uzivatelska ptirucka ISKP21+ Zadost o podporu ISKP21+ pro Sablony
https://opjak.cz/dokumenty/uzivatelske-prirucky-pro-praci-zadatele-prijemce-v-
is-kp21/zadost-o-podporu/

* Pokyny - primo pro vyzvu €. 035
Napoveda — obecné pro ISKP21+


https://iskp21.mssf.cz/
https://opjak.cz/dokumenty/uzivatelske-prirucky-pro-praci-zadatele-prijemce-v-is-kp21/zadost-o-podporu/
https://opjak.cz/dokumenty/uzivatelske-prirucky-pro-praci-zadatele-prijemce-v-is-kp21/zadost-o-podporu/

PRILOHY ZADOSTI O PODPORU — KOPIE

Povinné prilohy zadosti o podporu — vsichni:

» Prohlaseni o pfrijatelnosti Zadatele

» Kalkulacka Sablon (verze 2)

» \lypis z rejstiiku trestl za fyzické osoby — ¢leny statutarniho organu, vyjma OSS
Povinne volitelné prilohy zadosti o podporu:

» Prohlaseni o vybéru rezimu verejné podpory

> Doklad o bezdluznosti viéi FU a CSSZ

» Doklad o bankovnim uctu/poductu

» Doklad o bankovnim uctu zfizovatele (pouze prispévkové org. zfizené DSO)

> (Prokazani vlastnické struktury adatele - na vyzadani RO)



VEREJNA PODPORA V OBLASTI VZDELAVANI

* soukromé a cirkevni subjekty nabizeji svoje sluzby na volném trhu = sluzby
hospodarského charakteru

e pokud jsou tyto sluzby hrazeny prevazné z verejnych penéz nebo jsou poskytovany
lokalné, neovliviuji obchod mezi ¢lenskymi staty EU (nemaji hospodarsky dopad)

= vyplnit prilohu Prohlaseni o vybéru rezimu verejné podpory

» pokud prevazuje verejné financovani vzdélavani = OK

» pokud ma cinnost skoly lokalni charakter = OK

» pokud c¢innost skoly nema lokalni charakter = rezim de minimis
Rezim de minimis (vyjimka z verejné podpory):

- limit 300.000 EUR z verejnych penéz (dotaci) na dobu 3 let

- realizace projektu probiha stejné jako u ostatnich projekt(



HODNOTICI PROCES



HODNOTICI PROCES

» Kontrola prijatelnosti a formalnich ndlezitosti

» \lyzva k odstranéni vad zadosti

> Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti PP22
> Zadost o podporu doporuéena k financovani PP25a

» \lyzva k dolozeni podkladl pred vydanim PA

> Zadost o podporu splnila podminky pro vydani pravniho aktu PP26

» Vlydani pravniho aktu (Rozhodnuti o poskytnuti dotace) — PP30

» Zaslani zalohové platby

Délka hodnoticiho procesu: 3 — 5 mésicli



KONZULTACNI LINKA PRO SABLONY OP JAK

- kazdy pracovni den od 9 do 15 hod. na tel. +420 234 814 777

- e-mail: dotazyZP@msmt.gov.cz

Pfi komunikaci sdélte vzdy Cislo/nazev vyzvy, na kterou se informujete!


mailto:dotazyZP@msmt.gov.cz



mailto:lucie.karesova@msmt.cz
mailto:martina.capkova@msmt.cz
https://opjak.cz/

