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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a ptijemce — specifickd ¢ast pro vyzvu Navraty dopliiuji/upravuji Pravidla pro
7adatele a piijemce — obecnd &ast (dale jen ,PpZP — obecna/specifickd ¢ast”). Zatimco PpZP — obecna
¢ast upravuji pravidla pro vSechny Zadatele a pfijemce OP JAK, tato pravidla obsahuji dopliujici
a upresnujici pravidla vyzvy u relevantnich kapitol.

PpZP — specificka &ast, verze 0 jsou verzi pravidel informativniho charakteru, které vydava Ridici organ
OP JAK (déle jen ,,RO*) spolu s avizem vyzvy, tj. pred zvefejnénim vyzvy v ISKP21+.

PpZP — specificka ¢ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhldseni vyzvy
v ISKP21+. Ridici organ (dale jen ,,RO0“) mda pravomoc vydavat dalii verze pravidel/metodické dopisy
k pravidlim, které obsahuji dopliiujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto
aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani prostfednictvim aktualit na webovych strankach
OP JAK, pfipadné prostiednictvim internich depesi v ISKP21+.

Zadatelé maji povinnost fidit se pfi pfipravé a poddvani zadosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast
ucinnou v den podani Zadosti o podporu. Zavaznost prislusnych verzi pravidel pfi pripravé a nasledné
realizaci projektu je vymezena v kapitole 1 PpZP — obecnd &ast.

1.1. PREHLED PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU OP JAK

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZiVANYCH POJMU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy jsou ddle vyuzivany tyto pojmy:
Cinnost v oblasti VaV

Vykon prace vyzkumného pracovnika (viz dale pojem Vyzkumny pracovnik/vyzkumnik)
v pracovnépravnim vztahu pro vyzkumnou organizaci (viz pojem Organizace pro vyzkum a Sifeni
znalosti v PpZP — obecnd &ast).

Data Management Plan (DMP)/Plan spravy dat
PIan spravy dat je dokument, ktery popisuje nakladani s vyzkumnymi daty béhem projektu a po jeho
skonceni. Jedna se o ekvivalent anglického pojmu ,data management plan®. Pro tvorbu Planu spravy
dat se doporucuje vyuzit digitalni nastroj a obsahové vychazet ze vzoru DMP pro program Horizon
Europe viz https://doi.org/10.48813/sstg-4g21.

Data steward

Odbornik pro spravu dat dle FAIR principt (blizsi popis této pozice je uveden v Pfiru¢ce postupl
oteviené védy v OP JAKY).

Dlouhodoba nemoc

Docasnd pracovni neschopnost podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist a zakoniku prace.

1 Viz PFirucka postupl oteviené védy dostupna na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.
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Dlouhodoba péce

Nezbytnd dlouhodobd osobni péce? poskytovand ditéti do zahdjeni povinného pred$kolniho
vzdélavani, tj. do konce srpna kalenddarniho roku, ve kterém dité dosahlo véku 5 let, nebo osobé blizké
podle § 22 odst. 1 obéanského zakoniku, ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu
podle § 3 pism. c) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hlavni fesitel navratového grantu

Vyzkumny pracovnik vracejici se z kariérni prestavky (viz pojem Kariérni ptestavka) k ¢innosti v oblasti
VaV, ktery realizuje ndvratovy grant (viz pojem Navratovy grant), popt. pod jehoZ vedenim je navratovy
grant realizovan.

Jednotkova aktivita/jednotka/jednotkovy naklad

Vykazovani formou jednotek a jednotkovych nakladl predstavuje jednu z forem zjednoduseného
vykazovani vydaji v projektu, kdy je castka naklad( potfebna na dosaZzeni vystupu/produktu
jednotkové aktivity stanovena pfedem ze strany RO. Prokdzanim spInénf vystupu/produktu ze strany
prijemce je tato ¢astka zpUsobila k proplaceni v Zadosti o platbu. Jednotkou je nejmensi vystup, ktery
ma byt realizaci jednotkové aktivity dosaZzen. Jednotkovy naklad je financni ocenéni jednotky,
tj. souhrn nakladi stanovenych RO potfebnych k naplnéni vystupu jednotkové aktivity.

Kariérni prestavka

Jednd se o obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni (maximalni délka kariérni prestavky neni vyzvou
stanovena, zadatel/pfijemce ji vSak v ramci schématu navratového grantu své instituce muze stanovit),
kdy vyzkumnik (Zadatel o navratovy grant) nemohl z divodu matefské a rodicovské dovolené,
dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci plné vykondvat ¢innost v oblasti VaV.

Je umoznéno, aby vyzkumnik v ramci své kariérni prestavky soubézné vykonaval ¢innost v oblasti VaV
v pracovnépravnim vztahu u pfijemce na max. 0,3 FTE® mésiéné, a to v priméru za pocet mésicl
vykonu této prace. Zaroven vsak nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni prestavce
v Zzadném meésici prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik zahajuje ¢innost v oblasti VaV
u prijemce pfi své kariérni prestavce, se pro Ucely vypoctu FTE zohlednuje od data nastupu vyzkumnika
k vykonu této prace. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik ukoncuje svou cinnost v oblasti VaV
u prijemce, se zohlednuje do data ukonceni vykonu této prace.

Kariérni prestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumnika docasné pominuly divody
osobni prekazky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostiedné pred prerusenim a po preruseni se scita
za predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky nepresahnou v souctu 30 kalendafnich dni. Minimalni
délka kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet kalendarnich dni jejich preruseni
(tj. v pripadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka, vcetné vsech preruseni, trvat
minimalné 210 dni).

V pfipadé nepovinné Aktivity 4 — Podpora vyzkumnikl na kariérni prestavce neplati ¢asové vymezeni
kariérni prestavky (podminka min. 180 kalendarnich dni), tj. této aktivity se mohou ucastnit
i vyzkumnici, ktefi se aktudlné nachazeji na MD/RD, jsou dlouhodobé nemocni, nebo zajistuji
dlouhodobou péci.

Matefska dovolena (MD)

Pojem Materska dovolena se pro projekty této vyzvy pouziva ve smyslu jeho pouZiti v zakoniku prace.

2 Vyjma matefské a/nebo rodi¢ovské dovolené.
3 Jednad se o vysi Uvazku na dané instituci v oblasti VaV.
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Minimalni personalni naklady

R

Mésiéni hruba odména nalezici vyzkumnému pracovnikovi, tj. mzda/plat, socialni a zdravotni pojisténi
hrazené zaméstnavatelem a veSkeré dalSi odvody souvisejici svyplatou mzdy hrazené
zaméstnavatelem.

Ndvratovy grant

Vyzkumny grant udéleny Zadatelem/pfijemcem urceny pro vyzkumné pracovniky, ktefi se vraci
z materské ¢i rodi¢ovské dovolené a po preruseni kariéry z divodu dlouhodobé péce nebo dlouhodobé
nemoci (tj. po kariérni prestavce — viz pojem Kariérni prestavka).

Open Access poplatky (OA poplatky)

Jednd se o Uhradu poplatk( za publikovani ve formatu otevieného pristupu (OA), které jsou po autorovi
¢lanku poZadovéany vydavatelem*. Vydaje za OA poplatky jsou zpUsobilymi ndklady vyzvy, vice
informaci k témto poplatkim z hlediska nastaveni rozpoctu a zpUsobilosti vydajl jsou uvedeny
v kap.5.7.1,5.9.1a 8.1.5, ¢ast B.7.

Oteviena véda

Otevienou védou (Open Science) se rozumi novy moderni pristup k védeckému procesu zaloZeny
na oteviené spolupraci s vyuzitim digitalnich nastroju a efektivniho siteni. Jedna se o termin zastitujici
rizné postupy a principy, které pomahaji budovat otevieny védecky prostor. Zasadnim pojmem
oteviené védy je ,otevieny pristup” (Open Access), ktery znamena online dostupnost vystupl
vyzkumu poskytovanou koncovému uzivateli zdarma. Prvnim kliCovym pilifem oteviené védy je
otevreny pristup k védeckym publikacim (ale Sifeji oteviena véda cili také na dalsi druhy vystupd, jako
napf. software, algoritmy, protokoly, modely, pracovni postupy a elektronické laboratorni
deniky). Druhym klicovym pilifem oteviené védy je pak otevieny pfistup k vyzkumnym datim
a odpovédna sprava vyzkumnych dat v rdmci celého Zivotniho cyklu vyzkumu, kterd zahrnuje mimo
jiné organizaci, ukladani, uchovavani, zabezpeceni, zajisténi kvality, pfidélovani perzistentnich
(tj. trvalych) identifikator (PID) a licencovani. V procesu spravy a sdileni vyzkumnych dat je kladen
dliraz na dodrZovani tzv. FAIR principl. DalSim zasadnim prvkem otevieného pfistupu k vyzkumnym
datim je, Ze se fidi zdsadou ,,oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno“. Kromé vyse uvedenych
dvou klicovych pilifa zahrnuje oteviend véda i radu dalSich praktik a postupd, jakymi jsou napft.
oteviené zdrojové koédy (Open Source), oteviené recenzni fizeni (Open Peer Review), pouzivani
otevienych licenci Creative Commons (Open Licensing), zapojeni obcan(i do védy (Citizen Science),
pouzivani otevienych laboratornich denik (Open Notebooks) a dalsi. Cilem Open Science je podpofit
spolupraci a efektivnéjsi sifeni vysledkl vyzkumu, které ma potencidl zvysit jeho socialni a ekonomicky
dopad. Open Science je zaroven ,modus operandi” v evropském ramcovém programu Horizon Europe

a v nar(stajici mite i v programech poskytovatel podpory v CR.

Produktivni hodina

Skute¢né odpracovana hodina, za kterou nélezi zaméstnanci mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo
hodina, za kterou zaméstnanci nélezi nahrada mzdy/platu ¢i odmény z dohody, nap¥. nahrada mzdy za
pracovni neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin neodpracovanych statnich svatk( i
dovolené.®> Produktivni hodina je jednotkou, ke které je stanoven jednotkovy néklad.

Pribézna zprava o Cinnosti

Zprava, kterou v pravidelnych intervalech (minimalné jednou za 6 mésicl) predklada hlavni resitel
navratového grantu prijemci dotace. Prlibézna zprava o cinnosti je jednou z povinnych vystupl

4 Detailné viz Pfirucka postuptl oteviené védy dostupnd na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.

5 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem, v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci nakladd na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napft. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).
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navratového grantu a jeji odevzdani je tedy jednou z podminek uznani zpUsobilosti jednotkového
nakladu.

Pferuseni navratového grantu

Stav, kdy dochdzi k do¢asnému preruseni realizace navratového grantu (zastaveni vsech cinnosti).
Obecné podminky preruseni navratového grantu jsou uvedeny v kap. 5.7. Konkrétni podminky
preruseni (napf. délka, cetnost), vCetné postupu pfi posouzeni Zadosti o preruSeni stanovuje
Zadatel/pfijemce ve schématu navratovych grant(, ¢ast E.

Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

Pro Ucely této vyzvy se jedna o nepovinnou soucast ndvratového grantu — pfispévek urcéeny pro
hlavniho fesitele ndvratového grantu je mozné Cerpat jako motivacni slozku z rozpoctu ndvratového
grantu. Ulelem je ptFispévek na vydaje, u nich? se predpokladd, Ze vznikaji hlavnimu feSiteli
navratového grantu v souvislosti s osobni péci o dité, které jesté nezahdjilo povinné predskolni
vzdélavani, tj. péce o dité, které nedosahlo véku 5 let do konce srpna kalendarniho roku, ve kterém mu
podle skolského zdkona vznikd povinnost predskolniho vzdélavani (viz téZ pojem Dlouhodobd péce
v kap. 2), nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou (dle § 22 odst. 1 ob¢anského
zakoniku), ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu (dle § 3 pism. c) zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisll), po navratu z kariérni prestavky,
kdy hlavni fesitel vykondava Cinnosti v oblasti VaV v ramci svého navratového grantu a nemuize se
vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou, které byly divodem jeho kariérni prestavky. Vice viz kap. 5.7
a8.2.2.

Rodicovska dovolena (RD)
Pojem Rodic¢ovska dovolena se pro projekty této vyzvy pouzivd ve smyslu jeho pouziti v zakoniku prace.
Schéma navratovych grantt

Jedna se o dokument nastavujici parametry systému podpory pro navratové granty v ramci organizace
Zadatele/pfijemce. Schéma navratovych grantd je povinnou ptilohou Zadosti o podporu a posouzeni
kvality jeho zpracovani a zplUsobu implementace navratovych grantl bude jednim ze stéZejnich prvk(
vécného hodnoceni. Schéma ndvratovych grant( bude nedilnou soucasti ZPP a bude zdvazné po celou
dobu realizace projektu (vice 0 moZnostech zmén a sledovanych parametrech schématu navratovych
grant(l béhem realizace projektu viz kap. 5.7 a 7.4).

Student Ph.D.

Studentem Ph.D. je osoba, kterd je zapsana do studia (prezencniho ¢i kombinovaného) v doktorském
studijnim programu na vysoké skole.

Technicky pracovnik

Technickym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery zajistuje odbornou
obsluhu/fungovani vyuZivané infrastruktury, ¢i jiné pozice specialistd podilejici se na realizaci
navratového grantu, pficemz plati, Ze naplni jeho prace v ramci navratovém grantu neni provadéni
vyzkumu. Mezi technické pracovniky nepatfi administrativni ani vyzkumni pracovnici.

Vyzkumny pracovnik/vyzkumnik

Vyzkumnym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvari nové i rozsifuje
stavajici znalosti, a to zpravidla tim, ze Fidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo
tvorbu novych znalosti, proces(i, metod a systémd, aplikuje védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné
pracovniky pro Ucely této vyzvy patfi pracovnici, kteti maji ukoncené minimdlné magisterské vzdélani
a soucasné jsou zaméstnanci sledované organizace a zabyvaji se Cinnosti ve VaV.
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Vyzkumny pracovnik — junior

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse 7 let
od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedend doba se prodluzuje o dobu matetské a rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pfipravy
&i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV pfislugné
osoby, Zadatel je povinen doloZit je pfislusSnymi dokumenty (doklad o ¢erpani matefské/rodicovské
dovolené apod.) v ramci pfipadné kontroly na misté. Casovy Usek 7 let se vztahuje k datu podani
Zadosti o ndvratovy grant.

Vyzkumny pracovnik — senior

Vyzkumnym pracovnikem — seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let
od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedend doba se prodluZuje o dobu matei'ské a rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani clena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacéni pripravy
¢i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skutec¢nosti v CV pfislugné
osoby, Zadatel je povinen dolozit je pfislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani matefské/rodicovské
dovolené apod.) v ramci pfipadné kontroly na misté. Casovy Usek 7 let se vztahuje k datu podani
zadosti o ndvratovy grant.

Zavérecna zprdva o Cinnosti

Zprava, kterou je po ukoncéeni navratového grantu povinen zpracovat (dle poZzadavkd uvedenych
v kap. 5.7.1) a predloZit pfijemci hlavni fesitel navratového grantu.

3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZi DOKUMENTACE

3.1. LEGISLATIVA A PROVADECI PREDPISY EU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

3.2. SOUVISEJiCi PRAVNI PREDPISY CESKE REPUBLIKY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
3.2.1. ZAKONY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy jsou déle relevantni tyto zakony:

v

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zakon
o socidlnich sluzbach”);

Zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakon
o nemocenském pojisténi“);

Zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zdkon, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zdkon o détskych skupinach”);
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Zakon €. 455/1991 Sh., o Zivhostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
(dale jen ,Zivnostensky zakon“).

3.2.2. USNESENi VLADY CR

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

3.3. DALSi ZAVAZNE DOKUMENTY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

4. KAPITOLA - KOMUNIKACE MEZI RO A ZADATELEM/PRIJEMCEM

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

5. KAPITOLA - PRIPRAVA, PREDKLADANi A SCHVALOVANi ZADOSTI
O PODPORU

5.1. VYHLASENI vYzvY

Vyzva je vyhladsena jako kolova vyuzivajici jednokolovy model hodnoceni, tzn. Zadatel predklada Zzadost
o podporu v terminu stanoveném vyzvou. Pfed podanim Zadosti o podporu maji vSichni Zadatelé
moznost konzultovat dotazy k vyzvé se zastupci RO zplisobem stanovenym v kap. 8.1. vyzvy,
a to prostfednictvim e-mailové adresy navraty@msmt.cz.

5.2. PRIiPRAVA ZADOSTI O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze soucdsti zdvazku bude schéma navratovych grantd, které bude
nedilnou soucasti ZPP. Vice viz kap. 5.7.1, Aktivita 2.

Zadatel je povinen predloZit spolu s 7adosti o podporu prostfednictvim ISKP21+ povinné/povinné
volitelné pfilohy. Pfehled povinnych/povinné volitelnych pfiloh je uveden v kap. 13., Pfiloze 7 v tabulce
obsahujici formu a zpUsob dolozZeni.

Zadatel je povinen pfi podani adosti o podporu vybrat a vyplnit specifické datové polozky v ISKP21+
(dale jen ,SDP“) v navaznosti na zvolené indikatory v projektu vcetné SDP uvedenych jako povinné.

evvs

Zadatel vypIni informace k vefejnym zakazkam v ISKP21+ v modulu Vefejné zakdzky a navaze projekt
na souvisejici vefejné zakazky®.

6 UZivatelska pfirucka pro praci Zadatele/pfijemce v ISKP21+ v modulu Vefejné zakazky je dostupnd na www.opjak.cz.
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5.3. OPRAVNENOST ZADATELE/PARTNERA

Opravnéni zadatelé jsou vymezeni v kap. 5 vyzvy.

Opravnény Zadatel musi splnit vSechny nasledujici poZadavky (zplsob doloZeni, vyjimky a dalsi
informace jsou uvedeny v kap. 5.3 PpZP — obecnd ¢ast)’:

A) Zadatel splfiuje definici opravnénych zadatel(i ve vyzvé dle typu a pravni formy;

B) Zadatel neniv insolvenénim Fizent;

C) Zadatel neniv likvidaci;

D) Proti Zadateli neni vedeno exekucni fizeni, dafiova exekuce nebo vykonavaci fizeni;
E) Zadatel spliuje podminky bezdluZnosti;

F) Zadatel je trestné bezihonny?;

G) Zadatel neni podnikem v obtiZich;

H) Zadatel, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu vlastnickych vztahd, a to
vsouladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel. Ve vlastnické struktufe Zadatele
nefiguruji osoby, na které se vztahuji omezeni vyplyvajici ze zdkona o provadéni mezinarodnich
sankci a sankéniho zakona;

1) Zadatel neni subjektem registrovanym, usazenym nebo min. z 25 % ovladanym osobami
registrovanymi ¢i usazenymi v zemich zarazenych na seznam jurisdikci, které jsou podle ¢l.
9 odst. 2 smérnice (EE) 2015/849 (Smérnice o AML) povaZzovany za vysoce rizikové treti zemé
Ci které se fakticky nefidi unijnimi nebo mezindrodné dohodnutymi danovymi standardy (tzv.
dariové raje)’;

J) Zadatel splfiuje minimalni hranici ro¢niho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzavfena
Uéetni obdobi trvajici 12 mésich (ktera existuji). Zadatel je povinen prostiednictvim pFilohy
Zadosti o podporu prokazat, Zze ro¢ni obrat organizace/spole¢nosti Zzadatele dosahuje alespori
30 % castky celkovych zplsobilych vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu;

K) Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na spolufinancovani realizace projektu a na financovani
udrzitelnosti vystupl/produktl projektu po dobu udrZitelnosti projektu;

L) Zadatel md zajistén souhlas zfizovatele s realizaci projektu.

5.4. PARTNERSTVI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.5. UZEMNI ZPUSOBILOST PROJEKTU

Pripustnym mistem realizace je Gzemi Ceské republiky.

Dil&i ¢innosti klicovych aktivit mohou byt realizovéany i mimo Gzemi CR, a to na tzemi EU i mimo EU.
Mezi takovéto dil¢i Cinnosti klicovych aktivit patfi napriklad kratkodobé vyjezdy na konference,
vyjezdové mobility, workshopy, networking, sbér dat apod.

7 Viz také néleZitosti k doloZeni relevantnich pfiloh v kap. 13.
8 BezUhonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob (statutarniho orgénu).
9 Seznam danovych raju je zvefejnén zde: https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-common-eu-list_en#heading O.
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V ramci Aktivity 3 Implementace navratovych grantli, konkrétné jeji nepovinné soucasti (podaktivity)
Rozvoj vzdélavani hlavniho Fesitele navratového grantu, mdze byt mimo tzemi CR realizovano pouze
odborné vzdélavani, pro ostatni typy vzdélavani jako napr. mékké dovednosti plati realizace pouze na
uzemi CR.

Na zaloZce ,Misto realizace” v ISKP21+ Zadatel vyplni Nazev Uzemni jednotky/jednotek — uvede
relevantni kraje, fidi se pfitom mistem realizace vymezenym ve vyzvé a navazujici dokumentaci k vyzvé
s ohledem na zaméfeni vyzvy, cilové skupiny a Zadatele.

V pFipadé, kdy jsou kli¢ové aktivity ¢&i jejich dil&i ¢innosti realizovany mimo uzemi Ceské republiky, a to
na Uzemi EU i mimo Uzemi EU, uvede Zadatel tuto informaci v ISKP21+ do textového pole na zalozce
,Misto realizace mimo CR.“1°

Vécnym zamérenim vyzvy budou podporovany vyhradné operace s dopadem na vSechny tti kategorie
region(.

Jako objektivni ukazatel pro nastaveni poméru pro jednotlivé kategorie regiont byl v souladu s textem
schvéleného operaéniho programu pouzit pomér poctu VaV pracovist v jednotlivych kategoriich
region(.

Odpovidajici pomér mezi kategoriemi region( je nasleduijici:
- 39 % méné rozvinuté regiony;
- 39 % tranzitni (pfechodové) regiony;
- 22 % vice rozvinuty region.

Tento pomeér je nastaven jednotné pro celou vyzvu, Zadatel v ISKP21+ nic nevypliiuje.

5.6. OPRAVNENOST CiLOVYCH SKUPIN

Opravnénost cilovych skupin je vymezena v kap. 4.3 vyzvy takto:
- pracovnici vyzkumnych organizaci;

- studenti doktorskych studijnich programi na vysokych skolach.

5.7. OPRAVNENOST AKTIVIT PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Aktivity této vyzvy jsou rozdéleny na povinné, volitelné a vyloucené. Povinné a volitelné aktivity, které
budou v rdmci vyzvy realizovany, vybere Zadatel z preddefinovaného seznamu uvedeného v ISKP21+.

5.7.1. POVINNE AKTIVITY
Zadatel je povinen realizovat nésledujici aktivity:

Aktivita 1 — Rizeni projektu
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy ddle plati, Ze naklady na administrativni tym, ktery je soucasti hlavniho
projektového tymu, jsou vykazovany prostfednictvim jednorazovych ¢astek. Vysi jednorazové castky

10V pfipadé zmény mista realizace je mozné provést nepodstatnou zménu dle UZivatelské prirucky ISKP21+ Zadost o zménu.
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stanovi Zadatel za pomoci Kalkulacky jednorazové castky (b1) (blize viz kap. 8.2.1). Naklady na
administrativni tym, ktery neni soucasti hlavniho projektového tymu (podplrny projektovy tym), jsou
hrazeny z kategorie 1.1.2 Pausalni naklady.

Do administrativniho tymu, jenz je soucasti hlavniho projektového tymu, Ize dle potieby zahrnout
pouze nasledujici pracovni pozice:

Projektovy manazer

Projektovy manaZer zodpovida za fddnou realizaci projektu po administrativni strance, koordinuje
praci celého administrativniho tymu a spoluzodpovidd za ni ve spolupraci s vybranymi cleny
odborného realiza¢niho tymu, s nimiz prabézné komunikuje. Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu
projektu a dohlizi na ni (véetné Cerpani rozpoctu). Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu
a zodpovida za jeho dodrZzovani a za pInéni cil(l a Géelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych
fizeni projektu a za predkladané zpravy o realizaci projektu, a to véetné zadosti o platbu a dalSich
povinnych pfiloh. Provadi pribézny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych
s realizaci projektu. Koordinuje administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né. Dohlizi na realizaci
projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost
pfedklddanych vystup(l. Dbd nadodrieni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim
manazerem, administrativnim pracovnikem a vybranymi ¢leny odborného tymu. Komunikuje
s poskytovatelem podpory, ptipadné s dalSimi kontrolnimi organy. Poskytuje soucinnost v pfipadé
kontrol/auditl projektu.

Financni manazer

Finan¢ni manazer zodpovida za plnéni podminek zptsobilosti vydaji projektu, pfipravuje finanéni ¢ast
zpravy o realizaci projektu, vypliuje a upravuje Zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydajli v souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZovani podminek zpUsobilosti vydaji projektu a zodpovida
za spravné prokazovani vydajl projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zpUsobilosti vydaja. Sleduje
Cerpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych
fizeni projektu s dopadem do finanéniho planu a do rozpoctu projektu ¢i jeho Cerpani. Spolupracuje
s ucetnimi Ci dalSimi c¢leny tymu, uzce spolupracuje s projektovym manazerem projektu
a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/
auditl projektu.

Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik provadi administrativni ¢innosti dle pokyn( projektového manazera,
financniho manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni ukony
pfi tvorbé zprdv o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realizaéniho tymu projektu a jednani
¢lenl realiza¢niho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci
projektu, archivuje dokumentaci projektu.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

e 7adatel zahrnuje tfi vySe uvedené pozice do administrativniho tymu dle potfeby, tzn. zapojeni
jednotlivych pozic a vyse jejich Uvazkd musi byt proporciondlni ve vztahu k rozsahu a clenitosti
odborného tymu, aktivit projektu apod. Zdlvodnéni zapojeni a zdlvodnéni vySe uUvazkl téchto
pozic popise 7adatel do prilohy zadosti o podporu Realizaéni tym (viz kap. 5.9.1 PpZP — obecna &ast).
Uvazek uvedeny v této pfiloze je predmétem hodnoceni.

Aktivita 2 — Pilotni ovéfeni implementace schématu navratovych grantt

Cilem této aktivity je zajisténi kompletniho procesu implementace schématu navratovych grantli do
praxe. Schéma navratovych grantii musi obsahovat parametry popsané niZe v této kapitole.
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Zpusobilymi jsou naklady spojené s pilotnim ovérenim implementace schématu navratového grantu,
véetné zajisténi financovani hodnotitelskych posudkl a personalniho zabezpeceni realizace
grantového fizeni apod., ¢i zajisténi personalnich kapacit pro administraci projektl navratovych
grantd, které jsou obecné zpUsobilé v OP JAK a naplniuji pravidlo 3E. V ramci této aktivity je dale mozné
podpofit provoz, Upravy, popf. pofizeni nezbytného neinvesti¢niho vybaveni slouziciho k implementaci
schématu navratovych grantd.

V ramci Aktivity 2 je téZ umoZnéno zajistit podporu pro fesitele jednotlivych navratovych grantl na
drovni instituce (napt. vytvoreni kancelare/podpora stavajicich kapacit/vyélenéni osob/jejich tvazki
s timto specifickym zamérenim), véetné podpory tykajici se problematiky oteviené védy a zpracovani
Planu spravy dat. Zpusobilé z této aktivity nejsou naklady spadajici do pausalnich nakladd Aktivity 3
nebo do nakladt Aktivity 1.

Charakter vyzvy nevyZaduje vyuZiti pozic excelentnich nebo kli¢ovych pracovnik(, viz téz kap. 5.9.1, ve
vyzvé neni umoznéno jejich financovani.

Veskeré polozky rozpoctu urc¢ené na Aktivitu 2 je Zadatel povinen v rozpoc¢tu projektu oznacit
— postup viz kap. 5.9.1.

Naklady na Aktivitu 2 musi proporcionalné odpovidat rozsahu Aktivity 3 (odpovidajici aparat a naklady
na hodnoceni vzhledem k planovanému poctu ndvratovych grant().

Parametry schématu navratovych grantt
Schéma navratovych grant( doklada Zadatel jako povinnou pfilohu k Zadosti o podporu.

Zadatel je povinen nastavit schéma ndvratovych grantl obsahujici povinné parametry stanovené
v bodech A. aZ I. nize.

Zadatel si nad rdmec danych povinnych parametrd uvedenych v této kapitole v bodech A. a7 |. mize
nastavit dalsi vlastni podminky, poptipadé muze své podminky vzhledem k nastaveni vyzvy zpfisnit.
Zaroven je doporuceno, aby Zadatel (zejména z dlvodu poskytnuti dostatecnych informaci pro
hodnotici proces) v rdmci schématu navratovych grantd v potfebné mire detailu povinné parametry
rozpracoval a doplnil o dalsi navazujici postupy ¢i pravidla, jimiz se implementace ndvratovych grant(
bude Fidit.

Celkova podoba, nastaveni a kvalita zpracovani schématu navratovych grantl bude predmétem
posouzeni v ramci vécného hodnoceni Zadosti o podporu. Schéma navratovych grantl bude nedilnou
soucasti ZPP a bude zdvazné po celou dobu realizace projektu (typologie zmén v pribéhu realizace viz
kap. 7.4, monitoring viz kap. 7.2.1).

Povinné parametry jsou oblasti obsazené v bodech A. azZ I. nize, které je nutné ve schématu uvést
alespon na zakladni Grovni, nebude-li dana oblast ve schématu obsaZena, muZe byt Zadost o podporu
v prislusném kritériu vécného hodnoceni hodnocena nedostatecné a vyrazena z procesu hodnoceni.

Tyto parametry je doporuceno dale rozpracovat, jak konkrétné bude dand oblast nastavena, popt. kym
bude zajisténa apod. Nastaveni téchto parametri a detail jejich rozpracovani bude predmétem
hodnoceni v pfislusném kritériu.

Minimalni poZadavky je nutno v minimalni mife stanovené vyzvou a navazujici dokumentaci dodrzet.
Nebude-li dodrzeno, resp. podminky nebudou stejné nebo pfisnéjsi, mize byt zZadost v prislusném
kritériu vécného hodnoceni hodnocena nedostatecné a vyrazena z procesu hodnoceni (je-li
relevantni, je poZadavek ¢i odkaz na tento poZadavek uveden tucné za textem).

A. Obecné nastaveni:
- soulad s podminkami vyzvy Navraty a politikami MSMT, zejména s principy prosazovani
rovnych pfilezitosti a udrZitelného rozvoje a s pravidly verejné podpory, které jsou
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rozpracovany v OP JAK a PpZP — obecnd ¢ast a s platnou legislativou CR a EU. Konkrétné
zejména:
o vyloucené aktivity v rdmci navratovych grantl dle vyzvy, minimalni pozadavek: viz
kap. 4.2 vyzvy; pfipadné dalsi omezeni;
o zpusob zajisténi kontroly, Ze nedochazi k duplicitnimu ¢i kombinovanému financovani
zjinych titull (napf. podpora z prostfedkl GA CR — skupina grantovych projektd
Navratové granty apod.);

- podminky uplatiiovani principl oteviené védy v rdmci vysledkld navratovych grantll, véetné
zajisténi kontroly predloZenych Plan( spravy dat, minimalni poZadavek: viz text Oteviena
véda v této kapitole nize;

- zohlednéni genderu v obsahu vyzkumu v ndvratovych grantech?!;

- definice opravnéného Zadatele o navratovy grant, minimdlni poZadavek: viz Aktivita 3,
Zadatel/ptFijemce mUze kritéria rozsifit/zpfisnit;

- vymezeni délky realizace navratovych grantd, minimalni poZzadavek: min. 1 rok a max. 3 roky;

- vymezeni délky nepovinné mobility, minimalni poZadavek: min. 1 mésic a max. 6 mésicQ,
mobilitu Ize rozdélit do 2 €asti neprekraéujicich v souétu 6 mésicu;

- predpokladana alokace pro navratové granty (celkovy objem prostiedkll, popf. max. naklady
na jeden navratovy grant);

- zpUsobilost financi/nastaveni finan¢nich parametrd navratového grantu;

- nastaveni velikosti tymu hlavniho feSitele (tym ano/ne, jak velky apod.), omezeni velikosti
tymu (tj. bez hlavniho fesitele) max. 4 osoby, max. 2 FTE;

- harmonogram grantového fizeni, minimalni poZadavek: vyhlaseni min. 1 grantového fizeni
za dobu trvani projektu, véetné predpokladané cetnosti vyhlasovani (napf. 1x/rok, informace,
jak bude postupovano v pfipadé, kdy se financni prostredky daného kola nevycerpaji);

- ocekadvané/povinné vysledky a vystupy navratovych grantd.

B. Nalezitosti Zadosti o navratovy grant:
- identifikace Zadatele o ndvratovy grant (vC. relevantnich zkusenosti ve VaV), CV
o podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni pfestavky'?;
o kariérni plan (pfedpokladané budouci uplatnéni v oboru);
- identifikace pracovisté, kde by mél byt ndvratovy grant realizovan;
- anotace;
- popis cili ndvratového grantu a z nich vyplyvajici planované aktivity (napf. vyzkum, mobilita,
vzdélavani), metody vyzkumu, vysledky a vystupy téchto aktivit;
- zapojeni hlavniho feSitele navratového grantu, minimalni pozadavek: zapojeni v rozsahu
0,5 az 1,0 FTE v kazdém mésici po celou dobu realizace navratového grantu;
- sestaveni tymu (je-li relevantni) - vySe Uvazkd, typy pozic + zdlvodnéni, omezeni velikosti
tymu (tj. bez hlavniho fesSitele) max. 4 osoby, max. 2 FTE;
- harmonogram navratového grantu, omezeni doby trvani: min. 1 rok, maximalné 3 roky, dalsi
omezeni viz Aktivita 3;
- rozpocet — struktura a zdGvodnéni volby danych jednotek a jejich poctu, dle adajd uvedenych
v souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant”;
- popis Souladu s RIS3 strategii (zakladni identifikace, je-li vyzkumny zdmér v souladu s nékterou
tematickou oblasti ¢i misi — viz niZe v této kapitole);
- genderova dimenze v obsahu vyzkumu?3;

na webovych strankach OP JAK (https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/).

12 Bude-li relevantni, v pfipadé, Ze potfebnymi podklady vyzkumna organizace disponuje, je mozné v zadosti o ndvratovy grant na tuto
skutecnost pouze odkazat.

13 Viz dokument ,Genderova dimenze ve VaV projektech OP JAK”, ktery je dostupny na webovych strankach OP JAK, déle je mozné podivat
se na oblasti hodnoceni ndvratovych grantd, kde je detailné&ji uvedeno, co bude predmétem posouzeni hodnotiteld.
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- povinné prilohy Zadosti o navratovy grant:
o vyjadreni vedouciho pracovisté, kde bude ndvratovy grant realizovdn, k zaclenéni
Zadatele o navratovy grant do pracovisté, jeho potencidlu pro rozvoj pracovisté
a potencidlu pro jeho kariérni rozvoj;
o motivacni dopis Zadatele o ndvratovy grant;
o Cestné prohldseni Zadatele o ndvratovy grant, Ze téma ndvratového grantu neni
totozné s tématem dizertacni prace (je-li relevantni — u Ph.D. studentd).

C. Hodnotici proces Zadosti o navratovy grant:
- proces hodnoceni:

o faze hodnoceni (véetné zplsobu vybéru Uspésného uchazele o navratovy grant
a postupu v pripadé rovnosti bod);

o hodnotitelé a jejich vybér (pro vsechny faze hodnoceni)

= minimalni poZadavek: posudek musi byt zpracovdn minimalné
2 hodnotiteli/oponenty  (povinnost minimalné jednoho externiho*
hodnotitele/oponenta);
= minimalni kvalifika¢ni kritéria hodnotitel(/oponentd;
- oblasti hodnoceni navratovych grantl véetné nastaveni vah jednotlivych kritérii/poc¢tu bodu
za jednotliva kritéria:

o kontrola zpUsobilosti Zadatele o navratovy grant (soulad s definovanymi parametry);

o potencial projektu —odborna rovina a kvalita vyzkumného zaméru, relevance a pfinos
pro instituci, cile a aktivity ndvratového grantu (napf. mobilita, vzdélavani apod.)
a navazujici vysledky a vystupy, harmonogram navratového grantu;

o soulad projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymi v rdmci organizacni jednotky
(napf. oddéleni) zadatele/pfijemce;

o soulad zdméru navratového grantu s infrastrukturnim a pfistrojovym vybavenim
Zadatele/pfijemce;

o soulad s tématem a postupem feseni dizertacni prace u Ph.D. studentd (pficemzZ téma
dizertacni prace nesmi byt totozné s tématem ndvratového grantu);

o motivace, kvalifikaéni predpoklady, schopnosti a zkuSenosti predkladatele
navratového grantu ve vztahu k zaméreni navratového grantu (véetné potencidlu pro
vedeni tymu, je-li relevantni);

o potencial dalSiho rozvoje kariéry ptredkladatele ndvratového grantu a setrvani v oboru
(kariérni plan) v ndvaznosti na navratovy grant;

o 3Erozpoctuy, jeho konkrétnost, odlvodnénost a vazba na aktivity navratového grantu,
véetné souladu s Udaji uvedenymi v souboru Kalkulac¢ka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy
grant;

o relevance sloZeni tymu (je-li relevantni), realisticnost a adekvatnost Uvazk( clend
tymu;

o gender v obsahu vyzkumu;

o soulad ndvratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP JAK
(zejména kontrola vylou¢enych aktivit vyzvy).

D. Realizace navratovych grantu:

- zpUsob administrace a monitoringu navratovych granti ze strany prijemce (VO);

- stanoveni pravniho vztahu mezi hlavnim fesitelem a Zadatelem/pfijemcem (napf. dohoda
o pridéleni financ¢nich prostredkd, stipendium apod.);

14 Musi se jednat o odbornika, ktery neni ve stfetu zajmd, tj. neni s danou instituci v pracovnépravnim vztahu (kromé vztahd, jejichz
predmétem je zajisténi hodnoceni v soutéznich titulech) ani nema jiné povinnosti, které by vedly k ohroZeni jeho nestrannosti.
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- Prubézna zprava o ¢innosti (vzor bude poskytnut na webovych strankach OP JAK) — dokladuje
se prijemci ze strany hlavniho fesitele navratového grantu minimalné jednou za 6 mésicu
o Nalezitosti Pribézné zpravy o ¢innosti:

=  popis ¢innosti za uplynulé obdobi;

= vySe pracovni kapacity hlavniho fesitele/clent tymu;

=  zhodnoceni pokroku, prace na vystupech;

= pfipadné zmény;

= plany na pfisti sledované obdobi;

= zprava o pribéhu mobility (bude-li relevantni);

»  pldn spravy dat®® (bude-li pro danou zpravu relevantni);

= vyylctovani prostrednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového
grantu a dalsi relevantni dokumenty uvedené v kap. 8.2.2 pro kazdy zvoleny
jednotkovy naklad.

E. Zmény v realizaci navratovych granta:

- zpGsob administrace/posouzeni (transparentni systém posouzeni zmén v kontextu
realizovaného navratového grantu)/platnost/kategorizace/typy zmén;

- nezmeénitelné parametry (v kap. 7.4 jsou stanoveny zmény, které neni mozné provadét):

o zména na pozici hlavniho resitele ndvratového grantu;

zména cile a hlavniho vyzkumného predmétu navratového grantu;

navyseni celkového objemu financnich prostfedk( na navratovy grant;

nastaveni osobnich nakladl nizsich, nez je stanoveno vyzvou OP JAK;

zména verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu (po celou dobu

realizace navratového grantu z(stava v platnosti kalkulacka nastavend pri schvaleni

grantu);

- priklady zmén:

o presuny mezi polozkami rozpoctu/jednotkami nad urcité % hodnoty dané polozky
/iednotky;
o zmeéna realizovanych aktivit napf.:
= zména destinace/délky mobility,
= zmény v ramci tymu navratového grantu (pocet ¢lenl ¢i zména jejich avazk();
o zména metody feseni vyzkumného zaméru;

zména harmonogramu navratového grantu;

o predéasné ukonceni ndvratového grantu (v€. postupu, v pfipadé predcasného
ukonceni nutno dodat Zavérecnou zpravu o ¢innosti apod., aby alespon alikvétni ¢ast
jednotky byla zplisobild);

o preruseni navratového grantu;

o zména v planovanych vysledcich a vystupech navratového grantu.

O O O O

O

F. Ukonceni realizace a zavérecné vyhodnoceni navratového grantu:
- povinnost zpracovani Zavérecné zpravy o cinnosti
o NaleZitosti Zavérecné zprdvy o Cinnosti:
= shrnuti realizace navratového grantu;
= shrnuti dosazenych vysledki/vystup(, v¢. napt. absolvovanych Skoleni;
= zavérecné vyuctovani prostfednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace
navratového grantu a dalsi relevantni dokumenty uvedené v kap. 8.2.2 pro
kazdy zvoleny jednotkovy naklad;
= dalsi kariérni plan.

15 Doklada se dle postuptl uvedenych v kap. 2 u pojmu Plan spravy dat a ¢asti Oteviend véda nize v této kapitole.
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-V pripadé predcasného ukonceni realizace navratového grantu predklada hlavni fesitel
Zavérecnou zpravu o Cinnosti shrnujici dosavadni vysledky.

G. Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi (DV):

- vysledky a vystupy navratového grantu musi splfiovat pravidla pro publicitu OP JAK;

- musi byt zajisténo nakladani s DV v pfipadé vzniku relevantnich vysledkd/vystupt vyzkumu
v projektech navratovych grantd.

H. Sankce:

- podminky a sankce za poruseni stanovenych povinnosti (napf. sankce za poruseni podminek
publicity, sankce za nepredloZeni Pribézné zpravy o Cinnosti a Zavérecné zpravy o c¢innosti,
nesplnéni vysledkd a vystupll, ke kterym se Zadatel o navratovy grant zavazal v Zadosti
o navratovy grant).

I. Evaluace schématu navratovych granta:

- zpUsob zajisténi sbéru dat o cilové skupiné (metodika pribéiného sledovani osob, které se
zUcastnily grantového fizeni, pocet Zadatell, pocet udélenych/obdrzenych navratovych
grant(ll, pocet Uspésné dokoncenych navratovych grantl apod.);

- vysledkem tohoto bodu bude povinny vystup Evaluace schématu navratovych grant(.

Oteviena véda

Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatiiovani principd oteviené védy jako
pristupu k védeckému procesu zaloZzenému na oteviené spolupraci a efektivnim Sifeni poznatk(. Pro
efektivni a praktické nastaveni vzajemné spoluprdce v ramci aplikace principl oteviené védy je stézejni
soulad zverejiiovanych vysledkll projektu se zdsadou ,oteviené jak jen mozZno, uzaviené jen jak

nutno”.
V souladu s timto pojetim je pfijemce na Urovni navratovych grantl povinen zejména zajistit:

a) otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci projektu;

b) spravu vyzkumnych dat podle FAIR principti a otevieny pfistup k témto datlm.
Ad a) otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim
1. Pfijemce je povinen zajistit otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim?®

souvisejicich s vysledky vyzkumu v ndvratovych grantech, pokud v nich vzniknou. Zejména musi

zajistit:

e uloZeni strojové Ccitelné elektronické findlni vydavatelské verze nebo konecné verze
recenzovaného rukopisu pfijatého ke zverejnéni (tj. ve verzi po zapracovani pfipominek

vzeslych z recenzniho tizeni) do dlivéryhodného repozitare bez zbytecného odkladu po dni
publikovéni;'’

e okamzZity otevrieny pristup (tj. bez casového embarga, bezplatny, trvaly a neomezeny)
k uloZené publikaci s moznosti dalSiho opakovaného vyuZiti za podminek posledni dostupné

16 Védeckymi recenzovanymi publikacemi se rozumi publikaéni vysledky typu J (recenzovany odborny ¢lanek), B (odborna kniha), C (kapitola
v odborné knize) a D (stat ve sborniku) podle Definice druhd vysledk dostupnych na www.isvavai.cz.
17 Za den publikovani je povaZovan den publikovani u vydavatele, a to digitdlni formy publikace.
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verze vefejné licence Creative Commons®® Attribution International (CC BY 4.0)'%; monografie
a jiné dlouhé textové formaty mohou byt zpfistupnény za podminek verejné licence vylucujici
Upravu publikace ¢i jeji komeréni uziti (napf. CC BY-NC 4.0, CC BY-ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo nastrojich
potfebnych k ovéreni zavér(l recenzované publikace jako soucast zaznamu (metadat)
publikace v dlvéryhodném repozitari;

2. Pfijemce (nebo autofi) je povinen uchovat si k publikaci autorska majetkova prava v takovém
rozsahu, aby bylo mozZné stanovenym povinnostem vyhovét;

zve

3. Metadata uloZenych publikaci v repozitafi musi byt verejné dostupna a strojové cCitelna, aby
metadata byla v souladu s FAIR principy a Obecnym doporuenim metadatového popisu.?°

Ad b) Sprava vyzkumnych dat

1. Pfijemce je povinen zajistit spravu vyzkumnych dat shromazdénych ci vytvorenych v priibéhu
feSeni projektu odpovédné v souladu s FAIR? principy, a to zejména témito prostfedky:

vypracovanim Planu spravy dat v souladu s FAIR principy a jeho pravidelnou aktualizaci. Plan
spravy dat predklada resitel navratového grantu k vécnému posouzeni prijemci, nikoli RO,
a to prvotné po 6 mésicich od zahdjeni fyzické realizace tohoto grantu, a dale jej aktualizuje
a predkladd pfijemci dle potfeby;?

uloZzenim vyzkumnych dat, zejména téch spjatych svédeckou recenzovanou publikaci,
co nejdfive do divéryhodného repozitare dle Planu spravy dat;

zajisténim otevieného pfistupu k vyzkumnym datlm uloZzenym v repozitafi, v souladu
s Planem spravy dat, nejlépe za podminek posledni dostupné verze verejné licence Creative
Commons Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu, pokud je to potreba.
Otevreny pfistup k datlim se fidi zdsadou , oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno”
s ohledem na soukromi, ochranu osobnich (dajli, divérnost, oprdvnéné obchodni zajmy
a prdva DV tretich stran, bezpecnost statu nebo jiné opravnéné zajmy a jind opravnéna
omezeni. Pokud neni poskytnut otevieny pfistup (k nékterym nebo vSem) datim, musi to byt
odlvodnéno v Planu spravy dat a musi byt zajistén pravidelny pfezkum tohoto zdlvodnéni;

poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalsSim vystupu vyzkumu nebo nastrojich
a instrumentech potirebnych k opétovnému vyuziti vyzkumnych dat nebo k jejich validaci
jako soucast zaznamu (metadat) vyzkumnych dat v davéryhodném repozitafi (pokud se
neuplatni opravnéné diavody pro omezeni téchto informaci).

2. Metadata uloZzenych vyzkumnych dat v repozitafi musi byt v souladu s FAIR principy verejné
dostupna (v rozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy nebo omezeni) a strojové Citeln3,
aby byla v souladu s Obecnym doporucenim pro metadatovy popis vysledkl vyzkumu (zejména
publikaci a dat).?

Zadateli je doporuceno, aby ve schématu ndvratovych grantl motivoval uchazede o navratovy grant

18 Creative Commons licence jsou soubor vefejnych licenci, které pfinaseji nové moznosti v oblasti publikovani autorskych dél a posiluji pozici
autora pfi rozhodovani za jakych podminek bude dilo vefejné zpfistupnéno. Licence CC BY 4.0 - umoziiuje dilo volné sdilet (rozmnoZovat
a distribuovat prostfednictvim jakéhokoli média v jakémkoli formatu) a upravovat (remixovat, zménit a vyjit z pavodniho dila pro jakykoli
ucel, a to i komer¢ni) pfi spinéni podminky uvedeni pivodce. Vyklad dal3ich variant viz souhrnny odkaz http://www.creativecommons.cz/
licence-cc/varianty-licence/.

19 pokud vydavatel neumozriuje licenci CC BY, Ize ve vyjimecnych pfipadech uznat restriktivnéjsi licenci. Tuto skute¢nost je nutné prokazat.
| pfesto je pfijemce povinen zachovat si dostatecnd majetkova prava.

20 iz Obecné doporudeni pro metadatovy popis vyzkumnych vystupl a vyzkumnych dat https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.

21 Bliz8i popis FAIR principu je mozné nalézt napf. zde: https://www.go-fair.org/fair-principles/.

22 Kontrola spravy dat a jejiho souladu s Planem spravy dat feSitele grantu je zodpovédnosti pfijemce. Ovéreni doloZeni Pldnu spravy dat
bude predmétem kontrol na misté ze strany RO.

23 Viz Obecné doporuceni pro metadatovy popis vysledkl vyzkumu (zejména publikaci a dat): https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva Ndvraty

Verze: 0 Datum ucinnosti: xxx Stranka 20z 103


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.cs
http://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/
http://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15
https://www.go-fair.org/fair-principles/
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15

k uplatriovani také dalsich rozsifujicich postupll oteviené védy. Rozsifujici vyklad k postuplm oteviené
védy v této vyzvé je uveden v Prirucce postupll oteviené védy v OP JAK, ktera je dostupna na webovych
strankach OP JAK?.,

Naklady na spravu vyzkumnych dat (jako napf. naklady spojené s procesovdnim a ukladanim dat,
anonymizace dat apod.) jsou zpUsobilym vydajem. Dale je mozné v projektu v rdmci odborného tymu
ztidit pozici data stewarda — odbornika na spravu dat (blizsi popis této pozice je uveden v Pfirucce
postupl oteviené védy v OP JAK?®) nebo obdobnou odbornou pozici, kterd se bude zabyvat
koordinaci/spravou vyzkumnych dat. Vysi Gvazku FTE si urci Zadatel/pfijemce s ohledem na

predpokladanou ¢asovou naroénost/objem generovanych dat.

ZpUsobilymi naklady jsou taktéZz Open Access poplatky.

Gender v obsahu vyzkumu

Za ucelem zvyseni kvality a relevance vystupl vyzkumu pro celou spolecnost je pfijemce povinen
v ramci ndavratovych grantl posuzovat a monitorovat, jak uchazeci o ndvratovy grant pristupuji
k zohledfovani genderové dimenze v ramci navrhovaného vyzkumu.

Soulad s Narodni RIS3 strategii

Na urovni projektu je pfijemce povinen monitorovat?® soulad podpofenych navratovych grantd
s tématy Ndarodni RIS3 strategie, kterd jsou uvedena v Pfiloze 1 ,Karty tematickych oblasti“ (Verze 6)¥
(témata v rdmci domén specializace a RIS3 misi). Pfijemce je povinen dodat nejpozdéji v ZZoR zpravu
obsahujici souhrnna data za projekt o vertikalnim souladu témat navratovych grant( s RIS3 (vzor bude
poskytnut na webovych strankach OP JAK). Uréeni potencidlniho souladu navratového grantu s RIS3 je
povinnou soucasti Zadosti o navratovy grant (viz bod B. povinnych parametrl schématu navratovych
grant().

Ocekavané vystupy a vysledky aktivity:

244 001 Pocet podporenych vyzkumnych organizaci
244 011 Pocet instituci ovlivnénych intervenci

215102 Implementované nové produkty strategického ftizeni VaVal (minimdlné se bude jednat
o schéma navratovych grantd, jez bylo pfedmétem hodnoceni, je soucasti vnitinich pravidel
VO)

244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

DalSi povinné vysledky a vystupy nad rdmec indikatoru:

Realizace minimalné jednoho kola grantového fizeni (tj. vyhlaseni grantového fizeni dle schvaleného
schématu navratového grantu)

Evaluace schématu navratovych grantt (viz bod |. schématu navratovych grantd)

Priklady moznych dalSich vystupt a vysledk( nad rdmec indikatori:

Nové vytvorfeny/aktualizovany SW implementace navratovych grant(

Nové vytvorend/aktualizovana databéaze hodnotitell, popf. vazba na existujici sdilenou databazi.

24Viz Pfirucka postupll oteviené védy dostupnd na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.

25 Pfirucka postupu oteviené védy dostupna na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.

26 Jedna se o povinny monitoring (tj. sledovani) potencialniho souladu s vertikdIni prioritou (v rdmci ndvratového grantu bude vyznaéeno, zda
a pripadné kde byl soulad identifikovan), tj. soulad sam o sobé povinny neni.

27 \iz https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf.
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Aktivita 3 — Implementace navratovych grantl

Cilem aktivity je realizace vyzkumnych tzv. navratovych grantl poskytnutych konkrétnim resitel(im,
vyzkumnym pracovnik{im vracejicim se po kariérni prestavce k vyzkumné kariére.

Tato aktivita je financovdna prostfednictvim zjednoduseného vykazovdni na Urovni jednotlivych
navratovych grant(. Detailni nastaveni a sloZeni jednotky je uvedeno v kap. 8.2.2.

Névratovy grant mGZe obsahovat tyto aktivity/zpUsobilé naklady?:
- vyzkum realizovany hlavnim resitelem (hlavni jednotka, povinné);
- vyuziti mentora (nepovinné)

o Jedna se o vyzkumného pracovnika, zaméstnance Zadatele/pfijemce, ktery poskytuje
hlavnimu tesiteli grantu odbornou a metodickou podporu.

o Maximalni zapojeni mentora je ve vysi 0,2 FTE (max. v kazdém mésici po celou dobu
realizace navratového grantu).

o Minimalni kvalifikacni pozadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik — senior (dle
definice této vyzvy) s adekvatni praxi v oboru daného ndvratového grantu.

- pomocny odborny tym (nepovinné);

- vyjezdova mobilita hlavniho fesitele navratového grantu (nepovinné);
- vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu (nepovinné);

- prispévek na pédi o dité Ci osobu blizkou (nepovinné).

Potfebnost a konkrétni kalkulace poc¢tu a podoby jednotlivych navratovych grant( (napf. zahrnuti
mobility, orientacni velikost tymu) je nutné dostatecné detailné a konkrétné popsat v ramci Studie
proveditelnosti a podlozit provedenim analyzy potrebnosti v povinné priloze Analyza potteb cilové
skupiny. Udaje uvedené v jednotlivych ¢&astech 7ddosti o podporu a jejich prilohach (Studie
proveditelnosti, rozpocet, Analyza potreb cilové skupiny) si musi vzadjemné odpovidat (tj. napf. pocet
podpofenych osob vs. pocet udélenych navratovych grant(, nastavena vyse indikatora).

Aktivita 3 je hrazena vyhradné prostrednictvim jednotkovych naklad(l. Postup pro sestaveni rozpoctu
projektu pro Aktivitu 3 v Zadosti o podporu je popsan v kap. 5.9.1.

Kalkulace poctu a podoby navratovych grant( véetné navazujicich nakladd dle uvedenych postupt
bude predmétem posouzeni v ramci hodnoceni kvality Zadosti o podporu.

Vyzkumnik mize v pozici hlavniho fesitele navratového grantu v projektu této vyzvy realizovat pouze
jeden navratovy grant.

Neni mozné kombinovat ndklady na navratovy grant této vyzvy s podporou poskytnutou v ramci
Skupiny grantovych projektd Navratové granty, na néz jsou financni prostredky poskytnuty ze strany
GA CR, v opaéném pfipadé budou ndklady navratového grantu realizovaného z prostiedkd OP JAK
povaZovany za nezpUsobilé.

Opravnénym Zadatelem (hlavnim fesitelem) navratového grantu je vyzkumny pracovnik splfujici
nasledujici kritéria:
a) je k datu poddni Zadosti o ndvratovy grant studentem doktorského studijniho programu nebo toto

studium jiz v minulosti fadné ukoncil, tj. disponuje akademickym titulem Ph.D. (¢i jeho
ekvivalentem)

a soucasné

28 Finanéni nastaveni a podoba jednotky/jednotek viz kap. 8.2.2.
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b) se aktudlné nachdzi na kariérni pfestadvce?® (tuto skutednost musi byt Zadatel o ndvratovy grant
schopen doloZit potvrzenim pfislusného Gfadu & obdobnym?3°),

nebo

od ukonceni kariérni prestavky po datum podani Zadosti o ndvratovy grant neuplynulo vice nez
12 mésicd®! (Zadatel o ndvratovy grant musi k datu pfedloZeni Zadosti o ndvratovy grant doloZit
potvrzeni ptislusného uradu (¢i obdobné) dokladajici skutecnost, Ze doba od kariérni prestavky
neni del$i nez 12 mésict)®.

Délka realizace navratovych grantd je minimalné 1 rok a maximalné 3 roky.

Hlavni fesitel navratového grantu musi byt do tohoto grantu zapojen tivazkem v rozsahu 0,5 - 1,0 FTE
v kazdém mésici po celou dobu realizace navratového grantu.

Hlavni fesitel je zodpovédny za vedeni navratového grantu a mize (umoznuji-li to podminky schématu
navratovych grantl Zadatele/pfijemce a je-li to pro dany projekt relevantni) do reseni grantu zapojit
i dalsi ¢leny pomocného odborného tymu — odborné/technické/dalsi relevantni pracovniky, ktefi se
pod jeho vedenim podileji na realizaci ndvratového grantu (u téchto pracovnik( se jiz nejedna o navrat
z kariérni prestavky).

- Velikost tymu je maximalné 5 (1+4) osob (tj. tym bude sloZen vidy z hlavniho fesitele
a maximalné 4 dalsich ¢lend tymu), pficemz souéet tvazka dalSich élenti tymu (mimo hlavniho
fesitele) muze byt maximalné 2 FTE.

- Limity vySe Gvazkd dalich ¢lent tymu mohou byt nastaveny zadatelem/pfijemcem dotace
v rdmci schématu navratovych grantd, avsak uvazek musi vidy v kazdém jednotlivém pripadé
odpovidat naplni prace a celkovému charakteru navratového grantu a zaroven nesmi prekrocit
povoleny maximalni limit stanoveny PpZP — obecna &ast.

Navratovy grant je mozné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni navratového
grantu nepresahovalo predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu. Doba preruseni se
nezapocitava do délky realizace navratového grantu.

Mobilita v rdmci ndvratového grantu

MozZnou (nepovinnou) casti navratového grantu jsou vyjezdové mobility hlavniho feSitele
navratového grantu. Jedna se o motivacni prvek podporujici rychlejsi restart po kariérni pfestdvce,
ktery ma za cil motivaci, inspiraci a vyménu zkuSenosti ze zahrani¢niho vyzkumného prostredi.

Mobilita je umoZnéna pouze hlavnimu fesiteli navratového grantu, pro pfipadné dalsi ¢leny tymu neni
tato cast aktivity zpUsobilym vydajem projektu podporeného z této vyzvy.

Délka realizace mobility: min. 1 mésic, max. 6 mésicl. Pro Ucely této vyzvy plati, Ze 1 mésic je roven
143 produktivnim hodindm (popfipadé 144 produktivnim hodindm33) a 6 mésicd je rovno
860 produktivnim hodindm. Plati pro Uvazek 1,0 FTE, v pfipadé Uvazku nizSiho nez 1,0 FTE se pocet
produktivnich hodin alikvotné sniZuje.

22 Viz pojem Kariérni pfestavka v kap. 2.

30 pokud ptislusnymi dokumenty disponuje zaméstnavatel, je moZné jejich vyuZiti i z tohoto zdroje, tj. interni kontrolou/doloZenim
z personélniho systému. Z hlediska RO bude pfipadné predmétem kontroly na misté.

32 pokud ptislusnymi dokumenty disponuje zaméstnavatel, je moZné jejich vyuZiti i z tohoto zdroje, tj. interni kontrolou/doloZenim
z personalniho systému. Z hlediska RO bude p¥ipadné pfedmétem kontroly na misté.

3 Pro tfeti a Sesty mésic mobility je podet produktivnich hodin stanoven ve vysi 144 hodin za mésic (pfi Uvazku 1,0), &imZ je v souctu
za 6 mésict dosazeno 860 produktivnich hodin.
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V ramci jednoho navratového grantu je mozné realizovat maximalné dvé vyjezdové mobility, resp.
mobilitu rozdélit maximalné do dvou celk(i nepresahujicich v souhrnu maximalni délku mobility (viz
vyse).

Mobilitu je moZné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni mobility
nepresahovalo predpokladané datum ukonceni realizace navratového grantu.

Mobilita musi mit vécnou a logickou ndvaznost na realizovany vyzkum. Ndvrh na jeji realizaci bude
predmétem posouzeni v ramci hodnoceni navratového grantu ze strany Zadatele/ptijemce.

Hlavni fesitel navratového grantu v hostitelské organizaci, kde je mobilita realizovana, mlze vykonavat
pouze nehospodarské Cinnosti (tj. Cinnosti vymezené v odst. 20 Ramce VaVal). V hostitelské organizaci,
v niz absolvuje mobilitu, nemuZe hlavni fesitel navratového grantu vykonavat Zadné ¢innosti, které by
vedly ke zvyhodnéni této organizace ve smyslu pravidel vefejné podpory. Za ¢innosti, které nevedou
ke zvyhodnéni hostitelské organizace, se pro uUcely této vyzvy povaZzuji zejména:

e realizace vlastniho vyzkumu hlavniho resitele navratového grantu, tj. vyzkumného zdméru, ktery
je vymezen v Zadosti o navratovy grant,

e akademicka Cinnost hlavniho fesitele ndvratového grantu,
e zvySovani dovednosti a kompetenci hlavniho fesitele navratového grantu apod.

Know-how hlavniho tesitele ndvratového grantu nesmi byt vyuZivano pro hospodarskou cinnost
hostitelské organizace, kde je mobilita realizovana, tak, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni ve smyslu
pravidel vefejné podpory.

Pro dolozeni splnéni téchto podminek je nezbytné, aby prijemce dolozZil sken smlouvy/
dohody/memoranda o spolupraci nebo obdobného dokumentu mezi pfijemcem a hostitelskou
instituci, ktera bude obsahovat podminku vykonu nehospodarské Ccinnosti hlavniho freSitele
navratového grantu v hostitelské instituci, a to spolu s prvni ZoR ndsledujici po podpisu daného
dokumentu, resp. nejpozdéji s prvni ZoR nasledujici po zahajeni mobility.

V pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni podminky vykonu nehospodafské cinnosti hlavniho feSitele
navratového grantu v ramci mobility, dochazi k poruseni podminky, za které byla dotace poskytnuta,
a vydaje, které byly na tuto mobilitu urceny, budou nezpUsobilé.

Rozvoj vzdélavani hlavniho reSitele navratového grantu

Dalsi moZnou (nepovinnou) soucdsti navratového grantu je vzdélavani hlavniho fesitele ndvratového
grantu (zejména napf. odborné vzdélavani, vedeni tymu, manaZerské kompetence, zpracovani
grantové Zadosti, orientace v grantovych soutézich apod.).

’

Zpusobilé nejsou naklady na profesni vzdélavani typu atestace, predatestacni priprava, advokatni
zkousky ¢i obdobné typy dlouhodobého profesniho vzdélavani.

Vzdélavani je umoZnéno pouze hlavnimu reSiteli ndvratového grantu, pro pfipadné dalsi ¢leny tymu
neni tato aktivita zpUsobila.

Odborné vzdélavéni je mozné realizovat i mimo Uzemi CR, pro dalsi vzdélavani napt. typu mékkych
dovednosti budou naklady zpGsobilé jen v piipadé jejich realizace na tizemi CR.
Obecné podminky zpisobilosti jednotek posuzované v realizaci®*

ZpUsobilost jednotek navratovych grantl je dokladovdna mj. PrlibéZznou zpravou o cinnosti
a Zavérecnou zpravou o ¢innosti. ZpUsobilost jednotky mobility je dokladovana mj. Zpravou o prabéhu

34 Dalsi podminky zpUsobilosti a dokladovani viz kap. 8.2.2.
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mobility — pfijemce si mlze stanovit, zda tato zprava bude soucasti Prlibézné zpravy o cinnosti

(zavérecné zpravy o Cinnosti), ¢i zda bude doloZzena samostatné.

Minimalni ndlezitosti zprav o ¢innosti:

— Priibézna zprava o cinnosti: nazev navratového grantu, jméno hlavniho fesitele navratového
grantu, Uvazek v ndvratovém grantu, doba trvani ndvratového grantu (trvani od-do), popis

¢innosti, dosazené vysledky vyzkumu, zhodnoceni dosazeného pokroku, plan na dalsi obdobi,
podpis hlavniho fesitele navratového grantu.

s o

Hlavni fesitel ndvratového grantu doklada prijemci pravidelné, minimdlné jednou za 6 mésica.
Prijemce doklada za hlavniho fesitele ndvratového grantu spolu s nejblizsi ZoR.

— Zprava o priibéhu mobility: ndzev navratového grantu, jméno hlavniho fesitele navratového
grantu, vySe Uvazku v ndvratovém grantu, destinace, nazev organizace, délka mobility, strucny
popis, ze kterého bude patrny cil mobility, informace, zda bylo dosazeno stanoveného cile a zda
hlavni FteSitel ndavratového grantu vykondval v hostitelské organizaci pouze cinnosti
nehospodarského charakteru, podpis hlavniho fesitele navratového grantu.

Doklada se za kazdy realizovany vyjezd po jeho ukoncéeni, mlzZe byt soucasti zprav o Cinnosti.
Doklada hlavni fesitel ndvratového grantu pfijemci.

Prijemce doklada za hlavniho resitele navratového grantu spolu s nejblizsi ZoR.

— Zavérecna zprava o Cinnosti: ndzev navratového grantu, jméno hlavniho fesitele navratového
grantu, vySe Uvazku v navratovém grantu; doba trvani grantu (trvani od-do), popis ¢innosti,
dosazZené vysledky vyzkumu, zhodnoceni, zda bylo dosazeno stanoveného cile za posledni obdobi
a rovnéz za cely grant celkové, informace, zda byly v ramci nadvratového grantu realizovany pouze
¢innosti nehospodarského charakteru, podpis hlavniho resitele ndvratového grantu.

Doklada hlavni fesitel navratového grantu pfijemci po ukonéeni navratového grantu. Pfijemce
doklada za hlavniho fesitele grantu v nejblizsi ZoR.

Minimalni délka realizace navratového grantu je stanovena alespon v rozsahu 860 produktivnich hodin
(plati pro uvazek 1,0 FTE — v pfipadé nizsich Gvazkl se tento limit alikvotné snizuje) a soucasné alespon
180 kalendarnich dni. V pripadé nedosaZeni téchto limitd budou jednotkové naklady na tuto aktivitu
povaZovany za nezplsobilé, stejné tak neni mozné zapocitat Zzadny z indikator( vazicich se k takovému
navratovému grantu.

V pfipadé predcasného ukonceni realizace ndvratového grantu po nejméné 860 produktivnich
hodinach a 180 kalendarnich dnech a soucasné po méné nez 1720 produktivnich hodinach (plati pro
uvazek 1,0 FTE — v pfipadé nizsich Uvazk( se tento limit alikvotné snizuje), a to pouze ze zdvainych
divod(®, bude vyplacena pouze alikvotni &ast realizovaného navratového grantu. (Bude doloZena
Zavérec€na zprava o cinnosti).

V pfipadé predéasného ukonleni realizace ndvratového grantu sdélkou trvani delsi nez
1720 produktivnich hodin (plati pro tvazek 1,0 FTE — v pfipadé nizSich Uvazki se tento limit alikvotné
snizuje), bude vyplacena pouze alikvétni ¢ast realizovaného navratového grantu doloZzeného
Zavérecnou zpravou o ¢innosti.

35Za zévainé dlvody se povazuje zénik pracovniho poméru v pfipadé umrti zaméstnance a vznik dlleZitych osobnich prekazek na strané
zaméstnance dle § 191 a § 191a zakoniku préce v pfipadé pracovni neschopnosti nebo dlouhodobé péce v délce min. 3 mésicli, matefské
a rodicovské dovolené.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva Ndvraty

Verze: 0 Datum ucinnosti: xxx Stréanka 25z 103



Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni pracovni doby

Zapocitava/nezapoditava se do
doby realizace (v produktivnich
hodinach) navratového grantu

a do indikatoru 204 032

Vykazuje/nevykazuje se
jako produktivni hodina
v jednotce

Odpracované hodiny/druh

nepritomnosti

Dovolena NE ANO

Nepritomnost bez mzdy/platu ¢i
odmeény z dohody, resp. ndhrady NE NE
mzdy/platu, napf. neplacené volno

Odpracované hodiny (tj. hodiny,
v nichZz zaméstnanec pfimo

vykondval pro zaméstnavatele ANO ANO
¢innosti dle pracovnépravniho
vztahu)
Osetfovani ¢lena rodiny NE ANO
P i h 14 dni

r?covvnl neschopnost do 14 dni ANO ANO
(vCetné)
Pracovni neschopnost nad 14 dni NE NE
Prekazka v praci, za niz nalezi
zaméstnanci mzda/plat,

L . ANO ANO

popt. nahrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem3®
Statni svatek neodpracovany NE ANO
Statni svatek odpracovany®’ ANO ANO

Ocekavané vystupy a vysledky

204 041  Pocet udélenych navratovych grant(

244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

210181 Pocet prispévkd na odbornych akcich

204 032 Mobility — pocet vyjezdi

214 021 Publikace z podporenych projektl

214022 Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku

214 026 Pocet publikaci publikovanych v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopisti v oboru

214023 Odborné publikace (vybrané typy dokument() se zahrani¢nim spoluautorstvim vytvorené
podporenymi subjekty

214024 Odborné publikace (vybrané typy dokumentd) ve spoluautorstvi vyzkumnych organizaci
a podniki

36 y¢etné benefitd sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napf. sick day), které se povaZuji za vykon prace a zapocitavaji se do plnéni
jednotky.

37V pfipadé, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve svatek (v souladu s § 91 odst. 4 zdkoniku prace), je mozné zahrnout hodiny prace
ve svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec ¢erpa za praci ve svatek nahradni volno ¢i se dohodl se
zaméstnavatelem na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé (v souladu s § 115 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
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214031 Ostatni nepublikac¢ni vysledky (vybrané druhy)
203121 Pocet podanych grantll — mezinarodni

203 111 Pocet podanych grantl — narodni

214 001 Podané patentové prihlasky

203 541 Pocet podporenych spolupraci VaV

Dalsi povinné vysledky a vystupy nad ramec indikatora:

Pribézna zprava o Cinnosti
Zavérecna zprava o Cinnosti

Dalsi priklady moznych vystupt a vysledkl nad rdmec indikatoru:

Pocet absolvovanych Skoleni/absolvovaného vzdélavani

5.7.2. POVINNE VOLITELNE AKTIVITY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.7.3. VOLITELNE AKTIVITY

Aktivita 4 — Podpora vyzkumnik{ na kariérni pfestavce?®®

Cilem aktivity je podpora vyzkumnik(, ktefi jsou na kariérni prestavce tak, aby zcela neztratili kontakt
s vyzkumem (dale téz ,keep—in-touch aktivity“), a to napfr. prostrednictvim ucasti na konferencich,
workshopech, odborném vzdélavani, zajisténim dalSich podpurnych sluzeb (napt. pristup do knihoven,
databdzi) apod.®

Podpofit bude moZné i vytvoreni programu pro osoby na kariérni prestavce, napf. se specifickymi
moduly pro MD/RD, dlouhodobou péci, dlouhodobou nemoc, s riznymi moznostmi podpory (napft.
keep-in-touch aktivity pro vétsi zaclenéni osob na kariérni prestavce do Cinnosti instituce, pravidelné
informovani o akcich nebo dllezitych informacich v ramci instituce; vyuziti specializovaného kouce pro
snadné;jsi adaptaci a posileni sebevédomi osob apod.).

Soucasti této aktivity mohou byt také osvétové a informacni ¢innosti pro osoby na kariérni prestavce,
nebo pro osoby, kterych se kariérni prestavka mize v budoucnu tykat (napf. sezndmeni s programem
pro védce na MD/RD, predstaveni mozZnosti spoluprace i béhem kariérni prestavky, inspirativni
pfibéhy, ujisténi, Ze péci o dité nebo jinou osobu lze skloubit s védeckou kariérou). Dale je mozné
podpofit i praci s vedoucimi pracovniky ohledné dulezitosti udrzovani kontaktu s osobami na kariérni
prestavce, véetné predstaveni mozZnosti, jakym zplisobem tuto ¢innost realizovat.

Vytvoreni nebo inovace specifického programu pro udrZeni kontaktu ¢i vznik osvétového/
informacniho programu je vrelevantnich pfipadech doporucéeno promitnout do vnitfnich Cci
strategickych predpisli Zadatele/pfijemce (napf. Gender Equality Plan ¢i jiné relevantni dokumenty).
A7 na vyjimky uvedené v kap. 7.9.3 PpZP — obecnd &ast pljde v téchto ptipadech o produkty, které je
prijemce povinen poskytnout k vyuZiti dalSim pfipadnym zajemcdm formou jejich zvefejnéniv Databazi
produktl spolufinancovanych z fond(i EU®,

38 pro vyzkumniky podpofené v této aktivité / obecné aktivity na podporu vyzkumnikd na kariérni pfestavce neplati ¢asové vymezeni min.

délky absence ve vykonu ¢innosti v oblasti VaV — viz kap. 2.

3% podplirné aktivity mohou byt zajistény napt. i formou zaméstnaneckych benefit(, resp. tento typ benefitli je mozné zanést do vnitfnich
pravidel instituce.

40 \/iz pojem Databaze produktl spolufinancovanych z fond@ EU v kap. 2 PpZP — obecna &ast.
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Ocekavané vysledky a vystupy aktivity:

244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci
210181 Pocet prispévkl na odbornych akcich
215012 Pocet nové vytvorenych produkt( strategického fizeni VaVal

215102 Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal

Dalsi priklady moznych vystupt a vysledkl nad rdmec indikatoru:

Pocet ucasti na konferencich/seminarich/workshopech

Pocet udélenych pristupl do knihoven a databazi

5.7.4. VYLOUCENE AKTIVITY

Pro projekty této vyzvy plati, Ze podporeny nebudou nasledujici aktivity:

- nova vystavba, stavebni ¢innost;

- nakupy nemovitych véci;

- outsourcing aktivit projektu (dalsimu subjektu nelze zadat realizaci aktivity jako celku);

- realizace hospodarskych Cinnosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluzeb na trhu (napf. smluvni vyzkum,
poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

- vyuka v rdmci studijnich programa.

5.8. HORIZONTALNI PRINCIPY
Upraveno v PpZP — obecna ¢€ast.
5.8.1. ROVNE PRILEZITOSTI
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.8.2. ZASADA VYZNAMNE NEPOSKOZOVAT A PROVEROVANI INFRASTRUKTURY Z HLEDISKA
KLIMATICKEHO DOPADU

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

5.9. ROZPOCET A FINANCNI PLAN PROJEKTU

5.9.1. ROZPOCET PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:
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Struktura rozpoctu

Naklady projektu jsou v rozpoctu projektu rozdéleny do kategorii, a to za Ucelem vymezeni naklad(,
které:

- jsou zakladem pro vypocet pausalnich nakladu;
- nejsou zakladem pro vypocet pausalnich nakladd;
- jsou pausalnimi naklady.

Kategorie 1.1.1 Vydaje tvorici zaklad pro vypocet pausalnich nakladu

1.1.1.1 Pfimé vydaje

PFimé vydaje — neinvesti¢ni

- Hmotny majetek

- Nehmotny majetek

- Odpisy

- Osobnivydaje (pouze odborny tym, sazby dle zplsobu al)
- Autorské prispévky

- Cestovni ndhrady

- Nakup sluzeb

- Pfima podpora

1.1.1.2 Jednorazové castky

Jednorazové ¢astky — administrativni tym (sazby dle zpGsobu b1), blize viz kap. 5.9.1 PpZP — obecnd
Cast.

Jednordzovou castkou — administrativni tym se stanovi vySe osobnich nakladl pro dcleny
administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu. Hlavni projektovy tym je blize
popsan v kap. 5.7 PpZP — obecnd a specifickd ¢ast.

Zadatel vytvofi v poloZce rozpoctu ,Jednorazové ¢astky — administrativni tym - 1.1.1.2.1“ podpolozku
1.1.1.2.1.1, do které zada rucné jednorazovou castku ve formatu pocet mésicl realizace projektu x
mésicni osobni naklady na administrativni tym. Mési¢ni osobni ndklady na administrativni tym vypocte
Zadatel za pouziti Kalkulacky jednorazové castky (b1). Tento zplsob zadani jednorazové castky do
rozpoctu projektu umozni jeji dil¢i vykazovani.

1.1.1.3 Jednotkové naklady

Jednotkové naklady — odborny tym (sazby dle zp(isobu b2), blize viz kap. 5.9.1 PpZP — obecnd ¢ast. Vysi
jednotkovych nakladi stanovi Zadatel za pouziti Kalkulacky jednotkovych néklad(i — osobnich nakladt
na zaméstnance (b2).

1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje

ZpGsob vypoctu max. ¢astky rezervy na osobni vydaje je upraven v PpZP — obecna ¢ést. Castka ,,0sobni
vydaje (bez rezervy)” se pro Ucely vypoctu rezervy stanovi takto:

,Osobni vydaje (bez rezervy)” = ¢astka kapitoly rozpoctu , Osobni vydaje” (z kap. 1.1.1.1) + Castka
kapitoly rozpoctu ,,Jednorazové ¢astky —administrativni tym“ (z kap. 1.1.1.2) + ¢astka kapitoly rozpoctu
»Jednotkové naklady — odborny tym“ (z kap. 1.1.1.3).

Pfijemce je povinen vytvaret pro vydaje souvisejici s Aktivitou 2 samostatné poloZky rozpoctu
a nazvy téchto poloZek rozpoctu je povinen doplnit vhodnym rozliSovacim znakem nap¥. ,Aktivita
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2“. Povinnost vytvaret samostatné polozky rozpoctu pro vydaje souvisejici s Aktivitou 2 se vztahuje
na vydaje z kapitol rozpoctu 1.1.1.1. Pfimé vydaje, 1.1.1.3 Jednotkové naklady a 1.1.1.4 Rezerva pro
osobni vydaje.

Priklad: polozka rozpoctu uréena na mzdové ndklady odborného pracovnika, ktery je zapojen do
realizace Aktivity 2, mGze byt nazvana napft.: ,,odborny pracovnik — Aktivita 2“.

Upozornéni: U vydajli z kap. 1.1.1.1 Pfimé vydaje je nutné odlisit mj. také vydaje na socialni
a zdravotni pojisténi, pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele a pripadné ostatni jiné povinné vydaje
— FKSP, socialni fond apod. souvisejici s Aktivitou 2.

Kategorie 1.1.2 Vydaje netvofici zaklad pro vypocet pausalnich nakladt

Jednotkové naklady — Implementace navratovych grantd (Aktivita 3)

Zadatel uvadi do rozpoétu zadosti o podporu sumu prostfedk, kterou vy&isli za pomoci ptilohy Zadosti
o podporu ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o podporu“, a to na zakladé odhadu poctu a struktury
realizovanych navratovych grantl (véetné nakladd na mobility, prispévky na péci o dité ¢i osobu blizkou
apod.).

Do rozpoctu projektu zadatel v ramci polozky ,Jednotkové ndklady — implementace navratovych
grantl (Aktivita 3)“ uvadi vidy do pole ,pocet jednotek” hodnotu celkovych nakladl pripadajicich na
Jednotkové naklady — implementaci navratovych grant( a do pole , jednotkova cena“ uvede hodnotu
"1”.

Kategorie 1.1.3 Pausalni naklady

V rozpoctu projektu je na pausalni ndklady uréena ¢dastka, ktera se vypocte soucinem sazby na pausalni
naklady ve vysi 7 % a sumou vydaji uvedenych v kategorii 1.1.1 (pausalni naklady jsou déle definovany
v kap. 8.2.3). PoloZka rozpoctu Pausalni naklady se generuje automaticky, Zadatel zaznam needituje.

Celkové zpuisobilé vydaje jsou sou¢tem vydajl vsech vyse uvedenych kategorii vydaju.

Dalsi informace ke zp(isobilosti vyse pfimych vydajd jsou uvedeny v kap. 8.1 PpZP — obecna a specificka
Cast.

Dalsi informace ke zpusobilosti vydajl vykazovanych zjednodusenymi metodami vykazovani jsou

uvedeny v kap. 8.2 PpZP — obecna a specifickd ¢ast.

Stanoveni cen/sazeb v rozpoétu projektu

Sazby mezd/platii/odmén z dohod je pro projekty této vyzvy moiné stanovit pouze témito zpasoby:
Odborny tym — sazby mezd/plati/odmén z dohod se stanovi dle bodu:

al) Stanoveni jednotkové sazby dle ISPV;

b2) Standardni stupnice jednotkovych nakladd — odborny tym.

Zadatel/ptijemce si sdm voli, zda stanovi sazbu pro ¢lena odborného tymu zplsobem al) nebo b2).
Zvoleny zpUsob stanoveni sazby uréuje i zplsob vykazovani vydaje: stanoveni sazby dle zplsobu al)
znamena primé vykazovani osobnich vydajl (viz kap. 8.1), stanoveni sazby dle zplsobu b2) znamena
zjednodusené vykazovani vydaja (viz kap. 8.2.2). Stanoveni sazby dle zpUsobu b2) je moZné pouze
tehdy, pokud jsou napInény viechny pozadavky uvedené v kap. 5.9.1 PpZP — obecna ¢ast.

Stanoveni sazeb pro kli€ové/excelentni pracovniky dle zplsobu al) neni v této vyzvé umozinéno.

Administrativni_tym (pouze pozice, které jsou soucdsti ,hlavniho projektového tymu“) — sazby
mezd/plati/odmén z dohod se stanovi dle bodu b1) Jednorazové ¢astky — administrativni tym.
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Limity rozpoctu

PFi sestaveni a upravach rozpoctu projektu je Zadatel povinen respektovat nasledujici limity
kapitol/podkapitol rozpoétu projektu:

- Naklady na Aktivitu 2 Pilotni ovéfeni implementace schématu ndavratovych grantl, kromé
finanénich prostfedkd na Open Access poplatky, jsou stanoveny na max. 10000 000 K.
Prostfedky na Open Access poplatky, které jsou soucasti Aktivity 2, Ize tedy planovat do rozpoctu
projektu nad rdmec limitu 10 000 000 K¢.

V pribéhu realizace projektu nesmi byt pfi provadéni jakychkoliv zmén v rozpodtu projektu prekroceny
vySe stanovené limity kapitol rozpoctu projektu.

5.9.2. FINANCNIi PLAN PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.10. ZPUSOBY FINANCOVANIi PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
5.10.1. FINANCOVANI EX-POST
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.10.2. FINANCOVANI EX-ANTE

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
5.10.3. FINANCOVANIi ZPUSOBEM KOMBINOVANYCH PLATEB

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.4. FINANCOVANI 0SS, PO 0SS

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Pro projekty této vyzvy plati:
Dotace od MSMT dle zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje (ex-ante financovani)

V pfipadé, kdy je dotace poskytovdna dle zakona o podpore vyzkumu a vyvoje, poskytuje dotaci dané
PO 0SS pfimo MSMT (ac¢koliv MSMT neni zfizovatelem této PO OSS). Jedna se proto o ex-ante
financovani.

5.10.5. PRAVIDLA SPOLUFINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

V pribéhu realizace projektu se kazda schvalend platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na jednotlivé zdroje financovani (tj. zdroj EU, SR a vlastni spolufinancovani). Pfijemce
na svlij ucet obdrzi financni prostiedky pouze ve vysi verejnych zdrojll. Finanéni prostiedky ve vysi
vlastniho zdroje vklada do projektu prijemce sam.

Spolufinancovani z vlastnich zdroj(i pfijemce je stanoveno dle typu pfijemce % z celkovych zpUsobilych
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vydajl projektu takto:

- organizadni slozky statu a pfispévkové organizace organizac€nich sloZek statu*: min. 0 %;

- vSichni ostatni pfijemci, ktefi nespadaji pod odrazku viz vySe: min. 10 %.

5.11. STAVEBNIi PRACE

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.12. FINANCNI ANALYZA (VYPOCET FINANCNI MEZERY)

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.13. PRIJEM ZADOSTi O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Zadost o podporu podavd 7adatel v terminu od data zahajeni do data ukonéeni pfijmu ?adosti

o podporu.

5.14. FAZE SCHVALOVANI PROJEKTU

kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - hodnotici komise

vybér projekt - sestaveni seznamu doporuéenych/nedoporuéenych projekt - Ridici organ

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory - Ridici organ

5.14.1. KONTROLA PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTi

Kontrolu pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti provadi interni hodnotitelé jako jeden krok.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti maji funkci vyluovaci, tzn. jsou hodnocena
formou splnéno/nesplnéno (pfip. kritérium je pro danou zadost o podporu nerelevantni).

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti jsou napravitelna (tj. je mozné doplnéni ze strany

41 Vztahuje se rovnéz na statni vysoké skoly.
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adatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy RO/poskytovatele k odstranéni vad) a nenapravitelna
(tj. nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zaroven za podminky splnéni vsech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim ISKP21+ vyzvan k odstranéni vad Zadosti
o podporu® (napk. doplnéni chybéjicich informaci/podkladil), a to ve |hité zpravidla 5 pracovnich dni
od data doruéeni vyzvy k odstranéni vad*®. Lh(ita k odstranéni vad muzZe byt prodlouZena na zakladé
7adosti Zadatele zaslané RO/poskytovateli prostfednictvim ISKP21+ pfed uplynutim Ihity. Zadost
o prodlouZeni lhaty k odstranéni vad musi obsahovat odlvodnéni a termin, do kterého ma byt lhita
pro odstranéni vad prodlouzena. Upravy 7adosti provedené 7adatelem nad rdmec vyzvy k odstranéni
vad nejsou pfripustné. V pfipadé jakychkoli nejasnosti souvisejicich svyzvou k odstranéni vad
doporuduje RO Zadateli konzultovat je neprodlené s administratorem projektu prostfednictvim interni
depese v ISKP21+.

V pfipadé, Ze Zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni vad vadu ve stanovené lhité neodstrani, je Zadost
o podporu vyfazena z procesu schvalovani a poskytovatel Fizeni zastavi**.

Pfi nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je zadost o podporu vyrazena z dalsSiho procesu
schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi — vice viz kap. 5.16.

V pfipadé, Ze nékteré znenapravitelnych kritérii neni moiné vyhodnotit ze zcela zjevnych
a objektivnich davod:

- hodnotitel nemad dostatecné podklady;
- podklady nejsou Uplné;
- informace uvedené v zadosti o podporu a/nebo jejich ptilohach nejsou vzajemné v souladu;

neni kritérium hodnoceno a Zadatel je vyzvan k odstranéni vad v rdmci relevantniho napravitelného
kritéria formalnich nalezitosti (kritéria: V Zadosti o podporu jsou vyplnény vSechny povinné udaje, Jsou
dolozeny vSechny pfilohy a v poZadované formé), je-li to mozné. Timto postupem nesmi byt v Zadném
pfipadé narusen rovny pristup ke vSem Zadatelllm a transparentnost procesu schvalovani. Vyzva
k odstranéni vad se muzZe tykat pouze informaci z oblasti kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti,
nikoli vécného obsahu/kvality 7adosti o podporu. Zadatel tedy nem@Ze byt vyzvan napt. k doplnéni
chybéjici aktivity ¢i k dopracovdani predlozené Zadosti o podporu Ci jejich priloh. Ve fazi kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nejsou mozné Upravy rozpoctu v Zzadosti o podporu.

5.14.2. VECNE HODNOCENI

Vécné hodnoceni provadi hodnotici komise slozena z hodnotitelll vybranych z Databaze hodnotitel(l
RO s ohledem na zaméFeni vyzvy. Kritéria vécného hodnoceni véetné jejich funkce a popisu zptisobu
hodnoceni jsou samostatnou pfilohou vyzvy.

Hodnotici komise se fidi Statutem a Jednacim rddem Hodnotici komise, jejichZz vzory jsou uvedeny
na webovych strankach programu na odkaze: https://opjak.cz/dokumenty/prehled-vzoru-statut-a-
jednaci-rad-hodnotici-a-vyberove-komise/.

Kritéria vécného hodnoceni maiji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou:
- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pfidéluje bodové hodnoceni;

- Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamena vylouceni Zadosti o podporu z procesu
schvalovani;

42 Viz § 14k odst. 1 rozpoctovych pravidel.

43 pfesnd |hita pro odstranéni vad bude ze strany RO stanovena ve vyzvé k odstranéni vad, a to vidy dle poctu, zavaznosti, charakteru vad.
konkrétni Zadosti o podporu. K odstranéni kazdé vady je Zadatel vyzvan vidy pouze jednou.

4 Viz § 14k odst. 2 rozpoctovych pravidel.
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- Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pridéluji body, pfi nesplnéni
minimalni hranice bodU, kterd je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu vyloucena z procesu
schvalovani.

Hodnotici komise provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které hodnoti jednotlivd kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zddvodnéni.

Kazdému hodnoticimu/kombinovanému kritériu hodnotici komise pridéluje slovni deskriptor, ktery se
prevadi na bodové hodnoceni vyjadrené cislem v MS2021+. Hodnotici komise pfidéluje hodnoceni
vyjadrené deskriptorem na zakladé zavaznosti formulovanych vyhrad. Konkrétni sada deskriptor(,
které Ize pridélit, je uvedena u kazdého jednotlivého kritéria v pfiloze €. 1 vyzvy.

Neobsahuje-li Zadost o podporu informace v rozsahu/detailu/kvalité dostatecné pro hodnoceni
konkrétniho kritéria, hodnotitel/Hodnotici komise tuto skuteénost popiSe v komentafi a hodnoti
kritérium jako nesplnéné, pfip. udéli minimalni mozny deskriptor/(nulovy) pocet bodd.

Maximalni pocet bodl, které mizZe Hodnotici komise pridélit kazdé zadosti o podporu, je 120.
Na zakladé vysledkl vécného hodnoceni Hodnotici komise stanovi, zda Zadost o podporu
ne/doporucuje k financovani:

e ANO - pokud Zadost o podporu ziskd 78 a vice bodl a zaroven spini minimalni bodovou hranici
véech kombinovanych kritérii a zarovefi spini viechna vylu¢ovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani.

e NE - pokud zadost o podporu ziska méné nez 78 bodi a/nebo nesplni min. bodovou hranici min.
jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nespini min. jedno vyluc¢ovaci kritérium. Zadost
o podporu je z dalSiho procesu schvalovani vyloucena.

Sva stanoviska hodnotici komise vidy zdlvodruje. Zapis z jednani hodnotici komise je zverejnén
nejpozdéji do 15 pracovnich dnll od data posledniho jednani hodnotici komise na webovych strankach
programu.

Zadosti o podporu, které spini podminky vécného hodnoceni, postupuji do faze vybéru projektd
—viz kap. 5.14.4.

5.14.3. EX-ANTE KONTROLA
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
5.14.4. VYBER PROJEKTU

Faze vybéru projektl zahrnuje sestaveni seznamu doporucenych/nedoporuéenych projektl a pfipadné
seznamu projektl zarazenych do zasobniku nahradnich projektd. VSichni Zadatelé jsou nasledné
sezndmeni s vysledky procesu schvalovani — viz kap. 5.14.5 PpZP — obecnd &ast, Uspé3ni zadatelé jsou
vyzvani k pfipravé podklad(i nezbytnych pro vydani PA —viz kap. 6.4.

V seznamu doporucéenych/nedoporucenych/nahradnich projekt( jsou zadosti o podporu sefazeny dle
vysledného bodového hodnoceni hodnotici komisi, a to sestupné od projektu s nejvyssim poctem
boda.

V pfipadé, Ze hranice disponibilni alokace bude spadat mezi Zadosti o podporu se stejnym poctem bod
(napf. tfi zadosti o podporu hodnocené 80 body, z nich? na dvé 7adosti alokace nestaci), rozhodne RO
o navyseni alokace tak, aby byly podporeny vSechny Zadosti o podporu stejné bodové hodnocené,
nebo nebude podpofena Zadna z Zadosti o podporu na hranici disponibilni alokace (Zadna ze tti
hranic¢nich zadosti o podporu s 80 body), tzn. alokace vyzvy nebude vycerpana.
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Pro tuto vyzvu je umoznéno vytvoreni zasobniku nahradnich projektll. Do zasobniku nahradnich
projektd jsou dle vysledného bodového hodnoceni fazeny Zadosti o podporu, které splnily vSsechny
podminky pro doporuceni k financovani, ale nezbyva na né financéni alokace stanovena ve vyhlasené
vyzve.

5.14.5. ZPUSOB OZNAMENI VYSLEDKU PROCESU SCHVALOVANI ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.15. VYJADRENI K PODKLADUM PRO VYDANi ROZHODNUTI - ZADOST O PREZKUM
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

-

5.16. ROZHODNUTI O ZAMITNUTI ZADOSTI/USNESENI O ZASTAVENI RIiZENi

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
6. KAPITOLA — VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. POSKYTNUTI FINANCNIi PODPORY ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

6.2. FORMY PRIDELENI FINANCNICH PROSTREDKU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

6.3. VYROZUMENI ZADATELE O SCHVALENi ZADOSTI O PODPORU Z OP JAK

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

6.4. DOKLADY POTREBNE K VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTi/PREVODU PODPORY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

Uspésni 7adatelé musi pred vydanim PA zaslat poskytovateli viechny pozadované doklady. Tyto
dokumenty jsou Zadatelé povinni odeslat ve Ih(ité stanovené poskytovatelem (zpravidla 15 pracovnich
dna). Zpusob doloZeni, vyjimky a dalsi informace tykajici se povinnosti pfijemce pred vydanim PA jsou
uvedeny v PpZP — obecnd ¢ast, kap. 6.4. Nejsou-li pozadované podklady pro vydani rozhodnuti dodany,
poskytovatel Zddost zamitne.
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Pro projekty této vyzvy jsou poZzadovany tyto dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

plna moc/povéreni k zastupovani;
souhlas zfizovatele s realizaci projektu;

prohlaseni o propojenosti s ostatnimi podniky pro ucely ovéfeni podniku v obtizich;

doklad o bezdluznosti*® — doklad o bezdluznosti v(i¢i finanénimu Ufadu a Ceské spravé socialniho
zabezpeceni;

doklad o minimalni hranici rocniho obratu;

prohlaseni o velikosti podniku — relevantni pouze pro Zadatele, ktery v Testu kritérii podniku
v obtizich deklaruje, Ze je malym nebo stfednim podnikem (MSP);

doklad o bankovnim Gétu/poduétu — informace o bankovnim Gétu nebo poduétu uréeném
pro zasilani zalohovych plateb ze strany RO piijemci;

doklady prokazujici skutecnost, Ze zadatel neni podnikem v obtizich;

interni ucetni smérnice;

10) vypisy z Rejstiiku trestt za fyzické osoby — cleny statutarniho organu.

Zadatel je dale povinen nejpozdéji pred vyddnim PA doplnit v ISKP21+ v ndvaznosti na indikatory
244001 a 244011 ICO viech predem znamych subjekti na obrazovce Podpofené subjekty
(podrobnosti jsou k dispozici v Gvodu kap. 7.8 PpZP — obecna &ast).

6.5. PRIDELENi FINANCNI PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.6. FINANCNI MILNIKY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7. KAPITOLA — MONITOROVANI A ADMINISTRACE PROJEKTU

7.1. CASOVY RAMEC REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.2. ZPRAVY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

45 Ne starsi 90 kalendafnich dni.
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7.2.1. ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU (VCETNE ZADOSTI O PLATBU)

7.2.1.1. Zprava o realizaci projektu

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati:

Délka sledovaného obdobi pro predloZeni zpravy o realizaci projektu je nasleduijici:

—  Prvni sledované obdobi (1. ZoR) — upraveno v PpZP — obecna &ast.

— Dalsisledované obdobi (2. az n. ZoR) — obdobi od konce predchoziho sledovaného obdobi po dobu
6 mésica.

—  Posledni sledované obdobi (ZZoR) — upraveno v PpZP — obecna &ést.

Prilohy zpravy o realizaci

Ptijemce je povinen k ZoR/ZZoR predlozit k relevantnim aktivitam prilohy uvedené nize, a dale pfilohy
uvedené v kap.5.7,7.8a8.2.2:

— Souhrnna soupiska kvybranym indikatordm a dalSim vystupim a vysledkim — obsahuje
na jednotlivych listech dil¢i soupisky tykajici se konkrétnich indikator( viz kap. 7.8 a dale
informace o probéhlych grantovych fizenich. Ptijemce vyplni relevantni soupisku, kde dochazi
k prirGstku daného indikatoru, prip. aktualizuje obsah dle potfeby. Stejny postup plati v pripadé
podavani informaci k probéhlym grantovym fizenim.

— Evaluace schématu navratovych grantl — doklada se spolecné se ZZoR, evaluace musi obsahovat
vyhodnoceni/reflexi implementace schématu navratovych grant( v praxi daného pfijemce
(dobrou praxi, moznosti zlepseni/slaba mista apod.).

— Popis souladu s RIS3 strategii — doklada se spolecné se ZZoR (vzor tabulka).

Dopliujici informace ke zpravam o realizaci projektu

Informace k projektu uvadéné v ZoR/ZZoR mimo zménové fizeni

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati povinnost uvadét nize uvedené informace:
— Upravy nastaveni schématu navratovych grantl v nasledujicich oblastech:

- zpuUsob zajisténi kontroly, Ze nedochdzi k duplicitnimu nebo kombinovanému financovani
zjinych tituld (napf. Cestné prohlaseni, vytvofenim databaze, porovnani seznamu
podporenych projektli apod.);

- definice opravnéného Zadatele o ndvratovy grant;
- vymezeni délky realizace navratovych grantd;
- nastaveni velikosti tymu hlavniho fesitele;
- harmonogram grantového tizeni;
- vaha/bodové nastaveni kritérii pro hodnoceni navratovych grant(;
- naleZitosti Praibézné zpravy o Cinnosti;
- zmeény pfi realizaci navratovych granta:
a. v realizovanych aktivitach,
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b. v harmonogramu navratového grantu,
c. dfivéjsi ukonceni navratového grantu,
d. informace o pferuseni navratového grantu,
e. v planovanych vysledcich a vystupech ndvratového grantu,
f. v destinaci/délky mobility;
naleZitosti Zavérecné zprdvy o ¢innosti;

sankce.

Specifické datové polozky

V ZoR pfijemce vykazuje hodnoty specifickych datovych polozek, viz kap. 7.8.5.

7.2.2. INFORMACE O PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.2.3. ZPRAVA O UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati:

Za dobu udrZitelnosti (1 rok) pfijemce predloZi zpravu o udrzitelnosti projektu (ZoU), ktera je zaroven
zavérecnou zpravou o udrzitelnosti projektu (ZZoU).

Ve zpravé o udrZitelnosti je pfijemce povinen vykazat indikatory, u kterych je dle kap. 7.8 umoznéno
vykazovani v dobé udrzitelnosti (pokud to bude pro projekt relevantni).

Prilohy zpravy o udrzitelnosti

PFijemce je povinen k ZoU/ZZoU predlozit:

souhrnnou soupisku k vybranym indikatorim a dalsim vystupdm a vysledkim — obsahuje
na jednotlivych listech dil¢i soupisky tykajici se konkrétnich indikatord (viz kap. 7.8) a dale
informace o probéhlych grantovych Ftizenich. Pfijemce vyplni relevantni soupisku, kde dochazi
k prirGstku daného indikatoru, prip. aktualizuje obsah dle potfeby. Stejny postup plati v pfipadé
poddavani informaci k probéhlym grantovym fizenim;

popis stavu implementace schématu navratovych grantl v obdobi udrzZitelnosti (véetné finanéniho
zajisténi);

popis realizace dil¢ich navratovych grant( v obdobi udrzitelnosti (bude-li relevantni);

vymezeni a popis vystupl a souvisejicich ¢innosti vychazejicich z Aktivity 4 — Podpora vyzkumnikt
na kariérni prestavce v obdobi udrzitelnosti;

popis vyvoje podoby cilovych skupin projektu a prace s ni béhem obdobi udrzitelnosti;

zpravu, ve které popise, jaky je plan implementace schématu navratovych grantl do budoucna
a prace scilovou skupinou s cilem snizit limity profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovnik(
po navratu z kariérni prestavky. Pfijemce popisSe svij plan minimalné na dalSich 5 let, a to véetné
pfipadného financniho zajisténi implementace schématu ndavratovych grantl, potazmo diléich
navratovych grantd, ¢i dalSich souvisejicich aktivit.
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Dopliujici informace ke zpravam o udrzitelnosti

Specifické datové polozky

V ZoU pfijemce vykazuje hodnoty specifickych datovych polozek, viz kap. 7.8.5.

7.2.4. OSOBNi UDAIE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.3. MONITOROVACI NAVSTEVA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4. ZMENY PROJEKTU A DOPLNENIi PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

Pfi podani Zadosti o zménu zahrnujici Upravu parametri schématu navratovych grant(, pripadné pfi
podani ZoR (v pfipadé postupu dle kap. 7.2.1.1), je prijemce povinen soucasné predlozZit aktualizované
schéma névratovych grantl tak, aby toto schéma bylo po celou dobu realizace projektu v aktualnim
stavu.

Neni mozné provadét tyto zmény:
- zména na pozici hlavniho fesitele ndvratového grantu;
- zmeéna cile a hlavniho vyzkumného predmétu reseni ndvratového grantu;
- navyseni celkového objemu financnich prostfedki na navratovy grant;

- prevod financnich prostfedkl z polozky ,Jednotkové naklady — implementace navratovych
grant(l (Aktivita 3)“ do ostatnich kapitol rozpoctu projektu;

- odstranéni povinnych parametri nebo minimalnich pozadavkl ve schématu navratovych
grantl ¢i Upravy téchto atributd mimo rdmec nastaveny vyzvou, pripadné Upravy téchto
atributd podléhaji zménovému fizeni (viz nize);

- zména verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu (po celou dobu realizace
navratového grantu zUstava v platnosti kalkulacka nastavena pfi schvaleni grantu).

7.4.1. NEPODSTATNE ZMENY V PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.4.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati ndsledujici doplnéni zmén nepodstatnych:

- Snizeni nebo zvyseni cilové hodnoty indikatoru nepovinného k naplnéni (netyka se zmény
pred vydanim PA, kdy Upravu cilové hodnoty doporuci hodnotici komise).

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva Ndvraty

Verze: 0 Datum ucinnosti: xxx Stranka 39 z 103



7.4.1.2. Nepodstatné zmény financniho charakteru

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4.2. PODSTATNE ZMENY V PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4.2.2. Podstatné zmény vyznamné

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

- navySeni finanénich prostfedkll v poloZice rozpoctu projektu ,Jednotkové naklady —
implementace navratovych grant( (Aktivita 3)“;

- Upravy nastaveni schématu navratovych grantl v nasledujicich oblastech:

@)

@)

@)

omezeni a vyloucené aktivity v rdmci navratovych grant( — pridani podminek;
snizeni ocekavanych/povinnych vysledkd a vystupll navratovych grantd;

faze hodnoceni (véetné zplsobu vybéru Uspésného uchazece o ndavratovy grant
a postupu v pfipadé rovnosti bodi);

hodnotitelé a jejich vybér (pocet hodnotitell pro zpracovani posudku, pomér externi
interni hodnotitelé);

oblasti hodnoceni navratovych grantl (viz kap. C schématu navratovych grantd, celd
kapitola mimo vah a bodového hodnoceni, které jsou obsahem kap. 7.2.1);

nezménitelné parametry v rdmci realizace navratovych grant(i — pfidani podminek;
zména metodiky pro Evaluaci ndvratovych grant(;

zména v pridanych vlastnich podminkach uvedenych nad ramec minimalnich
pozadavkl ¢i povinnych parametrl uvedenych ve schématu navratovych grantd, tj.
zmeény nastaveni schématu, které byly predmétem hodnoceni a jejichZz implementace
ma zasadni dopad do kvality nastaveni schématu.

7.4.3. ZMENY V OBDOBI PO UKONCENI REALIZACE PROJEKTU A V OBDOBI UDRZITELNOSTI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.5. ZADAVANI A KONTROLA VEREJNYCH ZAKAZEK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.6. VEREJNA PODPORA A NAKLADANI S MAJETKEM

Podpora nema charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a bude
poskytnuta za nize uvedenych podminek:
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- podporeny vyzkumny pracovnik muZe vykonavat pouze nehospodarské cinnosti vymezené
v odst. 20 Ramce VaVal;

- know-how podporfeného vyzkumnika nesmi byt vyuZivano pro hospodarskou ¢innost vyzkumné
organizace, v niz je zaméstnan, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni ve smyslu pravidel verejné
podpory.

Pro dolozZeni vySe uvedenych podminek je nezbytné, aby prijemce dolozZil sken pracovni smlouvy mezi
pfijemcem a podporenym vyzkumnym pracovnikem, ze které musi byt zfejmé, Ze dany pracovnik bude
v pribéhu podpory vykonavat vyhradné nehospodarskou ¢innost, a to spolu s prvni ZoR nasledujici
po podpisu smlouvy.

7.6.1. UVOD DO PROBLEMATIKY VEREJNE PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.6.2. VEREJNA PODPORA V OBLASTI VZDELAVANI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.3. VEREINA PODPORA INFRASTRUKTURY V OBLASTI VAV A VZDELAVANI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.4. VYJIMKY UMOZNUJICi POSKYTNUTI VEREJNE PODPORY BEZ NUTNOSTI NOTIFIKACE EK

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.5. ZAKLADNi POVINNOSTI ZADATELE/PRIJEMCE V OBLASTI VEREJNE PODPORY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.6.6. DUSLEDKY PORUSENI PRAVIDEL PRO VEREJNOU PODPORU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.7. PUBLICITA

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.7.1. ZAKLADNI POVINNOSTI PRIJEMCU V OBLASTI PUBLICITY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy déle plati nasledujici znéni bodu d) kap. 7.7.1 PpZP — obecna ¢ast:

d) Projekty podporované z EFRR a Fondu soudrznosti, u nichZ celkové vydaje nepresahuji 500 000 EUR,
nebo projekty z ESF+, u nichz celkové vydaje nepresahuji 100 000 EUR, a vSechny dalsi, které nesplniuji
podminky uvedené v bodé c), umisti na misté snadno viditelném pro vefejnost po zahdjeni realizace
projektu alespori jeden plakat*® nebo elektronické zobrazovaci zafizeni s informacemi o projektu
o minimalni velikosti min. A3. Na nastrojich podle pism. d) bude uveden minimalné nazev projektu,

46 provedeni plakatu musi byt v souladu s Manudlem jednotného vizualniho stylu fond( EU v programovém obdobi 2021-2027.
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hlavni cil projektu a znak EU véetné povinného textu v souladu s kap. 7.7.3. Pokud pfijemce realizuje
vice projektd v jednom misté z jednoho programu, je mozné pro vSechny tyto projekty umistit pouze
jeden plakat o minimalni velikosti A3, a to pti zachovani dostatecné Citelnosti vsech text(. V pripadé
elektronického zobrazovaciho zafizeni, které bude zobrazovat informace o vice projektech, mohou
informace (plakaty) na obrazovce rotovat.

Plakat nebo elektronické zobrazovaci zafizeni musi byt umistén/o minimalné po celou dobu fyzické
realizace projektu.

Plakat mlze byt nahrazen jinym nosicem, kde budou informace zobrazeny, napf. deska, billboard,
plachta apod., pti dodrzeni minimalni velikost A3. U elektronického zobrazovaciho zafizeni musi byt
velikost zobrazovaci plochy (displeje, obrazovky) o min. velikosti A3. V pfipadech, kdy nelze umistit
plakat v misté realizace projektu (napf. projekty zamérené na socidlni prace v terénu apod.), je mozné
plakat umistit v sidle pfijemce.*’

Plakat s veSkerymi pfedepsanymi naleZitostmi je doporuceno generovat prostfednictvim Generdtoru
ndstroji  povinné publicity pro obdobi 2021-2027, ktery je dostupny na adrese:
https://publicita.dotaceeu.cz/.

7.7.2. POVINNE A NEPOVINNE NASTROJE

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.7.3. POVINNE PRVKY NA POVINNYCH | NEPOVINNYCH NASTROJICH/VOLITELNE PUBLICITE
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.7.4. SNiZENE ODVODY V PRIPADE NEDODRZENI PRAVIDEL PUBLICITY U PRIJEMCU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.8. INDIKATORY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Na nasledujicich strankach je uveden prehled indikator( pro tuto vyzvu, podminky pro jejich
vykazovani, dokladovani a snizené odvody (sankce), které budou pfijemci stanoveny v pfipadé
nenaplnéni indikatora.

47 Ustanoveni pism. d) se nevztahuji na konec¢né prijemce financnich nastroji ani na projekty podporené podle ¢lanku 4 odst. 1 pism. m)
nafizeni o ESF+.
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https://publicita.dotaceeu.cz/

Indikatorova soustava pro vyzvu Navraty

Priorita 1: Vyzkum a vyvoj

Specificky cil 1.1: Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii

. < i e Mérna . . . o . . i At
Typ Kod (NCl) Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani
Definice: U tohoto indikatoru pracuje zadatel/
Pocdet vyzkumnych organizaci, které pfijemce s obrazovkou Podporfené
ziskaly podporu. subjekty, blize viz UZivatelské pFirucky
Specifikace: pro pra‘C| Zadatele/prijemce v ISKP21+.
A . Zapocitavany jsou subjekty financné Y ramci up,ray predvvyldamm _PA vyplni
Pocet Povinny v \ N Zadatel své I1CO. Kazda organizace se
. K Wba podporené z projektu, tj. v této vyzvé se Kazui okt o (IC0)
244001 | Podpofenych Oreanizace Vyberu jednd o subjekt Zadatele/pfijemce. vykazuje za projekt polize jednou '
vyzkumnych & Povinny ZoR/ZZ0R:
organizaci k napInéni Hodnota indikatoru se vykazuje v prvni
ZoR. V prvni ZoR pFijemce aktualizuje
§ obrazovku Podpotené subjekty.
g Kontrola na misté:
>
Kontroluji se originaly souvisejicich
dokumentd.
Definice: Do Zadosti o podporu je Zadatel povinen
o Poget udélenych navratovych grantd nastavit cilovou hodnotu pro tento
Potet udélenych P0\{|nvny vyzkumnym pracovnikaim, ktefi se indikator OdeVldajICI r?rlslusne'casitl )
204 041 navratovych Navratovy k vybéru vraceji po kariérni prestavce z dvodu k?lkulace rozpoctu projektu, nejméné
grantd grant Povinny mateFské/rodi¢ovské dovolené, vsak hodnotu 1.
k naplnéni | dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé ZoR/ZZ0R:
péce a jsou v pozici hlavniho fesitele. Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

Kazda osoba se zapocitava do tohoto
indikatoru pouze jedenkrat.

Monitorovani a dokladovani

v pribéhu realizace projektu v ISKP21+
a v ,Soupisce pracovnika“.

Vykazuje se v ndvaznosti na zahajeni
navratového grantu pro kazdého
hlavniho fesitele. V pfislusné ZoR dolozi
prijemce pfilohu ,Soupiska pracovnikd““
s hlavnim feSitelem a zaroven uvede
prehled dalSich osob podilejicich se na
daném ndvratovém grantu. Soupiska je
pribézné aktualizovana.

Indikator se doklada schvalenou zZadosti
o ndvratovy grant v¢. vSech souvisejicich
dokumentd.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vyse uvedenych
dokumentl a dokumenty prokazujici
informace o osobdach uvedenych

v ,,Soupisce pracovnikd“.

210181

Pocet prispévk
na odbornych
akcich

Prispévky

Nepovinny
k vybéru

Nepovinny
k naplnéni

Definice:

Pocet pfispévkd na odbornych akcich
(konference/kongresy/workshopy
apod.), které jsou uréeny odborné
vefejnosti. Takovy prispévek ma napf.
formu prednasky Ci posteru. Téma
odborné akce a ptispévek musi souviset
s podporfenym projektem a pfispévek
musi pfispivat k pInéni cilG projektu.

ZoR/ZZ0R:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace projektu.

V prislusné ZoR doloZi prijemce pftilohu
,Soupiska prispévkl na odbornych
akcich”. U projekti podporenych

z OP JAK budou zapocitany takové
prispévky na konferencich a dalSich
odbornych akcich, které se uskutecnily
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna

Atribut

jednotka

Definice a specifikace pro vyzvu

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantll a volitelnou Aktivitou 4 —
Podpora vyzkumnik( na kariérni
prestavce.

Odbornou verejnosti jsou minény takové
osoby, které dané oblasti rozumi

a orientuji se v ni.

Autor prispévku musi byt hlavnim
fesSitelem ndvratového grantu
realizovaného v ramci projektu
podporovaného z OP JAK, pfip.
podporena osoba z volitelné Aktivity 4.
Zapocitavany jsou i prispévky na akcich
organizovanych prijemcem.

Monitorovani a dokladovani

v dobé realizace projektu v OP JAK.
Prijemce indikator prokaze napfr.
programem z konference/seznamem
Ucastnikl ,,poster session”, kde budou
patrna jména prednasejicich, ptipadné
potvrzenim poradatele konference

o pfrijeti pfispévku ¢i posteru

na konferenci. Pfipadné lze doloZit téz
napf. doloZenim ppt prezentace Ci jiné
formy prezentace na akci
(fotodokumentace, video apod.)

V pripadé, Ze stejny prispévek bude
vykazan vice projekty schvalenymi

v OP JAK, bude zapocitana pomérna cast
kazdému podporenému projektu.
Vykazovana pomérna ¢ast je stanovena
na zakladé vzajemné dohody mezi
prijemci napt. dle prevazujiciho poctu
tvarcl vysledku.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vySe uvedenych
dokumentd.

215012

Pocet nové
vytvorenych
produkt(
strategického
fizeni VaVal

Produkty

Nepovinny
k vybéru
Povinny
k naplnéni

Definice:

Jedna se o pocet nové vytvorenych
produktl v oblasti strategického fizeni
vyzkumu, vyvoje a inovaci na ndrodni,
regionalni ¢i institucionalni drovni.
Produktem je chdpan nastroj, pomoci

ZoR/ZZ0R:

Hodnoty indikatoru se monitoruji

a dokladaji pravidelné v pribéhu
realizace projektu.

V prvni ZoR pfijemce doloZi vyplnénou
prilohu ,Soupiska produkt(
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

kterého dochazi k ovlivnéni
procest/nastaveni na prislusné
(institucionadlni, regiondlni ¢i narodni)
urovni. Nové vytvorenym produktem je
chapén produkt, ktery v daném
prostredi (dané instituci/daném
regionu/na narodni Urovni) dosud
neexistoval, nebo produkt, ktery jiz
existoval, ale byl inovovan.

Specifikace:

Indikator je naplfiovan volitelnou
Aktivitou 4 — Podpora vyzkumnik( na
kariérni prestavce.

Pro ucely této vyzvy se jednd o pocet
noveé vytvorenych produktl v oblasti
strategického fizeni vyzkumu, vyvoje

a inovaci na institucionalni drovni.
Produktem je chdpan nastroj, pomoci
kterého dochazi k ovlivnéni
procesl/nastaveni na institucionalni
trovni. Nové vytvorenym produktem je
chapdn produkt, ktery v dané instituci
dosud neexistoval, nebo produkt, ktery
jiz existoval, ale byl inovovan.

Dil¢i vystupy projektu (jednotlivé
smérnice atp.) jsou agregovany

do vécnych logickych vyssich celkl dle
charakteru vystupu. Do cilové hodnoty
indikdtoru jsou nacitany agregované

Monitorovani a dokladovani

strategického fizeni VaVal“ (list 215012,
215102) s jejich prehledem a specifikaci,
véetné dil¢ich vystupt (je-li relevantni),
spole¢né s uvedenim ¢asového
harmonogramu jejich naplnéni.

V realizaci je dokladdna aktualizovana
pfiloha.

K ZoR/ZZoR pfijemce doklada vytvorené
dil¢i vystupy (napft. dil¢i analyzy,
metodiky, standardy apod.).

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vySe uvedenych
dokumentd, véetné dilcich vystupu.
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Mérna

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani

vyssi celky, napt. soubor provazanych
metodik ¢i standardy pro urcitou oblast

atp.

Definice: ZoR/ZZoR:

Pocet realizovanych vyjezdl pracovnikll | Hodnoty indikatoru se

ve vyzkumu a vyvoji instituce zapojené monitoruji/vykazuji pravidelné

do projektu na jinou instituci za Ucelem v pribéhu realizace projektu.
pFenosu znalosti, zkuSenosti Ci realizace | pobilitu je mozné vykazat jako splnénou

vzajemné spoluprace. po dosaZeni alespori 143 produktivnich
Specifikace: hodin (pro mobility ve vysi 1,0 FTE).
Indikator se povinné vaze k volitelné V ptipadé realizace mobility na ¢astecny
., | jednotkové aktivité Mobilita v rdmci uvazek se minimalni pocet
Ne;’)O\v/mny navratovych grantd Aktivity 3 — odpracovanych hodin alikvotné snizuje.
k vyberu Implementace navratovych grant. Mobilitu realizovanou v krat$im rozsahu
(vyjma (oproti rozsahu planovanému) lze

Cinnost vyzkumnika v rémci mobility
musi vécné souviset s realizovanym

204 032 Mobility — pocet

ve e Mobilita pfipadu ve
vyjezdu

akceptovat jako splnénou v pfipadé, Ze

specifikaci) , . <mci proiek byla dodrZena alespori polovina

Nepovinny navratovym grantem v ramci projektu pldnované délky a zaroven se podafilo
P . . | podporovaného z OP JAK. Mobility se o

k naplnéni naplnit jeji cil.

mUze Ucastnit pouze hlavni fesitel
navratového grantu. Vykazuje se v ndvaznosti na ukonceni

mobility. Prokazuje se kopii dokladu,
ktery prokdze dobu trvani dané mobility
(napf. pracovni smlouvou/DPC,
cestovnim prikazem, souhlasem
nadfizeného s uskutec¢nénim mobility,
zvacim dopisem) a zprdvami o pribéhu
mobility.

Kontrola na misté:
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Monitorovani a dokladovani

Kontroluji se originaly vyse uvedenych
dokument.

Vysledky

Definice:

Pocet instituci, na které ma intervence
prostfednictvim realizovaného projektu
dopad.

Specifikace:

Zapocitavany jsou subjekty projektu, tzn.

v této vyzvé se jedna o subjekt
Zadatele/prijemce.

U tohoto indikatoru pracuje Zadatel/
pfijemce s obrazovkou Podporené
subjekty, blize viz Uzivatelské ptirucky
pro praci Zadatele/prijemce v ISKP21+.
V rdmci Uprav pred vydanim PA vyplni
7adatel své 1CO. Kazd4 instituce je

v rdmci projektu vykazana v tomto
indikatoru pouze jedenkrat (1CO).

ZoR/ZZ0R:

L Povinny
Pocet instituci k vybéru Hodnota indikatoru se vykazuje
244011 | ovlivnénych Instituce Y v pfisludné ZoR, nejpozdéji v ZZoR, po
intervenci lF(’ovmlnyv . fadném ukonceni alesponi jednoho
napinen navratového grantu (tj. vykazany
indikator 244 021) v ramci projektu
podporovaného z OP JAK.
V pFislusné ZoR/ZZoR pfijemce
aktualizuje obrazovku Podporené
subjekty.
Kontrola na misté:
Kontroluji se originaly vySe uvedenych
dokumentd.
Implementované Povinny Definice: ZoR/ZZ0R:
215102 | Mové p'TOd,UktV Produkty k vybéru Pocet implementovanych nové Hodnoty indikdtoru se monitoruji
strategického o, vytvofenych €i inovovanych produkti pravidelné v pribéhu realizace projektu.
Fizeni VaVal Povinny

v oblasti strategického fizeni vyzkumu,
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

k naplnéni

Definice a specifikace pro vyzvu

vyvoje a inovaci na narodni, regionalni ¢i
institucionalni Urovni. Produktem je
chapdn nastroj, jehoz pomoci dochazi
k ovlivnéni procesti/nastaveni

na prislusné (institucionalni, regionalni
¢i narodni) drovni. Nové vytvorenym
produktem je chdpan produkt, ktery

v daném prostiedi (dané instituci/
daném regionu/na narodni Grovni)
dosud neexistoval, nebo produkt, ktery
jiz existoval, ale byl inovovan.
Implementovany produkt je takovy,
ktery je platny a/nebo ucinny

dle charakteru produktu.

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 2 — Pilotni ovéreni
implementace schématu ndvratovych
grantu a volitelnou Aktivitou 4 —
Podpora vyzkumnik( na kariérni
pfestdvce.

Pro ucely této vyzvy se jednd o pocet
implementovanych nové vytvorenych i
inovovanych produktd v oblasti
strategického fizeni vyzkumu, vyvoje
a inovaci na institucionalni Urovni.

Monitorovani a dokladovani

V prvni ZoR ptijemce doklada vypinénou
prilohu ,Soupiska produkt
strategického fizeni VaVal“ (list 215012,
215102) obsahuijici jejich prehled,
specifikaci, v¢. dil¢ich ¢asti (je-li
relevantni), spole¢né s uvedenim
¢asového harmonogramu naplnéni.

V realizaci je dokladdna aktualizovana
pfiloha.

Nejpozdéji v ZZoR pfijemce vykaze
dosaZenou hodnotu.

V ZZoR se dokladd Evaluace schématu
navratovych grantd, viz kap. 7.2.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vyse uvedenych
dokumentd.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Produktem je chdpan nastroj, pomoci
kterého dochazi k ovlivnéni procest/
nastaveni na instituciondlni drovni.
Nové vytvorenym produktem je chapan
produkt, ktery v dané instituci dosud
neexistoval, nebo produkt, ktery jiz
existoval, ale byl inovovan.

Do indikatoru se zapocitavaji
implementované typové agregované
celky vystupd, tj. v ptipadé této vyzvy
implementace schématu navratovych
grantll; implementace dalSich soubort
metodik, standardu pro urcitou oblast
do struktur organizace atp.

Monitorovani a dokladovani

214 021

Publikace
z podporenych
projektt

Publikace

Povinné
volitelny
k vybéru
Povinny
k naplnéni

Definice:

Pocet publikaci z podporovanych
projektd. Publikace mohou byt ve formé
¢lankda, kapitol knih nebo knih (véetné
spoleénych publikaci). Prispévek
podporovaného projektu by mél byt
jasné identifikovatelny. Ukazatel
zahrnuje prace, které byly predloZeny

a pfijaty k revizi v publikacich v oboru.
Specifikace:

Zadatel si povinné vybira vidy alespori
jeden z nasledujicich vysledkovych
indikatord: 214 021 Publikace

z podporenych projektd a/nebo 214 022

Zadatel uvadi v projektové 7adosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pticemz n je predpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

ZoR/ZZ0R/Z0oU:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu.

PFi vykazovani v pfislusné ZoR ¢i ZoU
prijemce doklada aktualizovanou
soupisku publikaci. V soupisce je nutné
uvést bud trvaly odkaz (URL adresa)
nebo trvaly identifikator DOI ve formé
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Odborné publikace - letters, reviews,
staté ve sborniku a/nebo 214 031
Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané
druhy) a/nebo 214 001 Podané
patentové prihlasky.

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

Do tohoto indikdtoru jsou zapocitany
pouze vybrané typy publikaci typu
¢lanky, kapitoly knih nebo knihy

bez ohledu na uverejnéni do konkrétnich
databazi.

Alespon jednim ze spoluautord nebo
autorem publikace musi byt hlavni
resitel realizujici pfisluSny navratovy
grant v rdmci podporovaného projektu
z OP JAK. Pfispévek takového
navratového grantu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny.

Publikace musi byt poddna do peer
review procesu nejdfive v den zahajeni
fyzické realizace projektu.

Podminkou uznani indikatoru je jeji
zvefejnéni/ukondéeny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Monitorovani a dokladovani

URL, ktery sméfuje do divéryhodného
repozitare, kde je uloZeny plny text
(soubory) i metadata, a ktery umoziuje
jednoznacné dohledat vydanou publikaci
anebo se odkazat na pfiloZzeny
dokument ,,Zavér z recenzniho tizeni“.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. K vybranym polozkam
soupisky mohou byt vyzadany kopie
dokumentl prokazujicich napf. vazbu

na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikl s Uvazkem na prijemce) nebo
samotnou existenci tisténé publikace.
Musi byt splnény vSechny povinné
postupy zajisténi principl oteviené védy
(viz kap. 5.7.1).

V ptipadé, Ze stejna publikace bude
vykazana vice projekty schvdlenymi

v OP JAK a/nebo OP VVV (udrZitelnost),
bude zapocitana pomérna cast kazdému
podporenému projektu. V pripadé
rozpadu mezi projekty vice pfijemcu je
vykazovana pomeérna cast stanovena na
zakladé vzajemné dohody mezi prijemci
napf. dle prevazujiciho poctu tvarc(
vysledku.

Kontrola na misté:
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Mérna

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani

Kontroluji se originaly vyse uvedenych

dokument.
Definice: Zadatel uvadi v projektové zadosti
Pocet publikaci vzniklych v ramci datum cilové hodnoty ve formdtu n+1
podpoieného projektu. Jsou rok, pficemz n je pfedpokladané datum
zapotitavany publikace typu , letter”, ukonceni fyzické realizace projektu.
»review”,  conference paper” ZoR/ZZ0R/ZoU:
a ,proceeding paper” a ¢lanek Hodnoty indikatoru se
ve zvlastnim éisle é.asopisu, které je monitoruji/vykazuji pravideln&
vénovano publikaci konferencnich v priib&hu realizace a v prvnim roce
pfispévka. Alespori jednim udrzitelnosti projektu.
. .ze 5|Iooluautloru NGRo ziutolrem pu.bl|kace PFi vykazovani v ptislusné ZoR ¢i ZoU
, Povinne je vyzkumnik z podporeného projektu. " s .
Odborné litelny prijemce doklada aktualizovanou
publikace — i e Y Pispévek podpofeného projektu soupisku publikaci.
214 022 - Publikace | kvybéru ke vzniku dané publikace musi byt o . , ,
letters, reviews, PoViInY Y 2na identifikovatelny. Publik V soupisce je nutné uvést bud'trvaly
staté ve sborniku jednoznatné identifikovatelny. Publikace | . - (URL adresa) nebo trvaly

k napInéni | musi byt doporuéena k vydani na
zakladé peer review procesu. Publikace
musi byt podana do peer review procesu
nejdfive v den zahdjeni fyzické realizace

identifikator DOI ve formé URL, ktery
smérfuje do dlvéryhodného repozitare,
kde je uloZzeny plny text (soubory)

i metadata, a ktery umoziuje

projektu jednoznacné dohledat vydanou publikaci
Specifikace: anebo se odkdzat na pfiloZzeny

Zadatel si povinné vybira vidy alespori dokument ,,zavér z recenzniho fizeni”.
jeden z nasledujicich vysledkovych Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
indikatora: 214 021 Publikace spoluautor) a instituce, za kterou

z podpofrenych projektd a/nebo 214 022 | publikuje. K vybranym polozkam
Odborné publikace - letters, reviews, soupisky mohou byt vyzadany kopie
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

staté ve sborniku a/nebo 214 031
Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané
druhy) a/nebo 214 001 Podané
patentové prihlasky.

Indikdtor je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

Do tohoto indikatoru jsou zapocitany
pouze vybrané typy publikaci bez ohledu
na uverejnéni do konkrétnich databazi.
Podminkou uznani indikatoru je jeji
zverejnéni/ukoncéeny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Alespon jednim ze spoluautor( nebo
autorem publikace musi byt hlavni
resitel realizujici prislusny navratovy
grant v rdmci podporovaného projektu
z OP JAK. Prispévek takového
navratového grantu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny.

Monitorovani a dokladovani

dokumentl prokazujicich napf. vazbu
na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikl s Gvazkem na instituci
prijemce) nebo samotnou existenci
tisténé publikace.

Musi byt splnény vSechny povinné
podminky zajisténi princip( oteviené
védy (viz kap. 5.7.1).

V pripadé, Ze stejnd publikace bude
vykdzana vice projekty schvalenymi

v OP JAK a/nebo OP VVV (udrzitelnost),
bude zapoditana pomérna ¢ast kazdému
podporenému projektu. V pripadé
rozpadu mezi projekty vice pfijemcu je
vykazovana pomeérna cast stanovena na
zakladé vzajemné dohody mezi prijemci
napf. dle prevaZzujiciho poctu tvirct
vysledku.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vySe uvedenych
dokumentd.

214 026

Pocet publikaci
publikovanych

v prvnim kvartilu
nejvlivnéjsich
Casopist v oboru

Publikace

Nepovinny
k vybéru
(vyjma
pfipadu ve
specifikaci)

Nepovinny

Definice:

Pocet publikaci vzniklych v ramci
podporeného projektu. Jsou
zapocitavany publikace ,article”, ,letter”
a ,review” evidované v databazi
Thomson Reuters Web of Science nebo

Zadatel uvadi v projektové zadosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pricemz n je predpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

ZoR/ZZ0R/Z0oU:

Pokud je jedna publikace zverejnéna
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

k naplnéni

Definice a specifikace pro vyzvu

Scopus.

Alespon jednim ze spoluautor(i nebo
autorem publikace je vyzkumnik

z podporeného projektu. Prispévek
podporeného projektu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny. Publikace musi byt
podana do peer review procesu nejdrive
v den zahdjeni fyzické realizace projektu
a publikovana nejpozdéji v obdobi

1. zpravy o udrzitelnosti projektu.

Zahrnuty budou publikace vydané

v odbornych ¢asopisech zafazenych

do 1. kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopist

v daném oboru dle ukazatele Article
Influence Score (AlS) ve Web of Science
nebo dle Scimago Journal Rank (SJR)

v databazi Scopus.

Specifikace:

Indikator je povinny k vybéru v pfipadé,
Ze je v projektové zadosti vybran
néktery z indikatort publikaci, tj.
indikatory 214 021, 214 022, 214 023,
214 024.

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

Zapocitavaji se publikace vydané

Monitorovani a dokladovani

ve vice databazich, hodnota do tohoto
indikatoru bude zapoctena pouze
jednou.

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu.

PFi vykazovani v pfislusné ZoR ¢i ZoU
pfijemce doklada aktualizovanou
soupisku publikaci.

V soupisce je tfeba uvést obor, v jehoz
rdmci je dana publikace uplatfiovana.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. Pfislusnost do prvniho kvartilu
pfijemce prokaze printscreenem

z relevantni databaze, pfipadné je
mozné vyuzit informace z bibliometrické
analyzy za jednotlivé obory z Metodiky
M17+.

Musi byt splnény vSechny povinné
postupy oteviené védy (viz kap. 5.7.1).
Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vyse uvedenych
dokumentd.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

v Casopisech, které v roce vydani
publikace patti do prvniho kvartilu
nejvlivnéjsich ¢asopist oboru (tj. rok
vydani publikace a rok posouzeni
Casopisu jsou stejné).

Podminkou uznani indikatoru je jeji
zverejnéni/ukondéeny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Alespon jednim ze spoluautor(l nebo
autorem publikace musi byt hlavni
reSitel realizujici pfislusny navratovy
grant v rdmci podporovaného projektu
z OP JAK. Prispévek takového
navratového grantu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny.

Monitorovani a dokladovani

214 023

Odborné
publikace
(vybrané typy
dokument()

se zahrani¢nim
spoluautorstvim
vytvorené
podporenymi
subjekty

Publikace

Nepovinny
k vybéru

Nepovinny
k naplnéni

Definice:

Pocet publikaci vzniklych v rdmci
podporeného projektu. Jsou
zapocitavany publikace typu ,article”,
»,book”, ,book chapter”, ,letter”,
Jreview” a ,,conference/proceeding
paper”.

Alespon jednim ze spoluautor( nebo
autorem publikace je vyzkumnik

z podporeného projektu.

Publikace musi byt vytvorena

Zadatel uvadi v projektové zadosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pticemz n je predpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

ZoR/ZZ0R/Z0oU:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu.

Pfi vykazovani v prislusné ZoR ¢i ZoU
prijemce doklada aktualizovanou

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst, vyzva Ndvraty

Verze: 0

Datum ucinnosti: xxx

Stranka 55 z 103




Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

ve spoluautorstvi vyzkumnikd

z tuzemskych a zahraniénich pracovist.
Za zahranic¢niho spoluautora neni
povazovan vyzkumnik, ktery je zaroven
¢lenem realizacniho tymu podporeného
projektu a ma pracovnépravni smlouvu
s prijemcem.

Prispévek podporeného projektu

ke vzniku dané publikace musi byt
jednoznacné identifikovatelny. Publikace
musi byt doporucena k vydani

na zakladé peer review procesu.
Publikace musi byt podana do peer
review procesu nejdrive v den zahajeni
fyzické realizace projektu.

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

V pripadé vybéru tohoto indikatoru je
Zadatel povinen vybrat si zaroven
prislusny indikator 214 021 a/nebo

214 022, jednd se o podmnoZinu

u téchto indikatorda.

Do tohoto indikatoru jsou zapocitany
pouze vybrané typy publikaci bez ohledu
na uverejnéni do databazi.

Podminkou uznani indikatoru je jeji

Monitorovani a dokladovani

soupisku publikaci.

V soupisce je nutné uvést bud' trvaly
odkaz (URL adresa) nebo trvaly
identifikator DOI ve formé URL,

ktery sméruje do divéryhodného
repozitare, kde je uloZzeny plny text
(soubory) i metadata, a ktery umoziuje
jednoznacné dohledat vydanou publikaci
anebo se odkazat na pfilozeny
dokument ,,zavér z recenzniho fizeni“.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. K vybranym polozkam
soupisky mohou byt vyzadany kopie
dokumentl prokazujicich napf. vazbu

na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikl s ivazkem na prijemce) nebo
samotnou existenci tisténé publikace.
Musi byt splnény vSechny povinné
postupy zajisténi principl oteviené védy
(viz kap. 5.7.1).

V pfipadé, Ze stejna publikace bude
vykdzana vice projekty schvdlenymi

v OP JAK a/nebo OP VVV (udrZitelnost),
bude zapocitana pomérnou casti
kazdému podporenému projektu.

V pripadé rozpadu mezi projekty vice
prijemct je vykazovana pomérna cast
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

zvefejnéni/ukoncéeny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Alespon jednim ze spoluautor(i nebo
autorem publikace musi byt hlavni
reSitel realizujici prislusny navratovy
grant v ramci podporovaného projektu
z OP JAK. Prispévek takového
navratového grantu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny.

Monitorovani a dokladovani

stanovena na zakladé vzajemné dohody
mezi prijemci napf. dle prevazujiciho
poctu tvlrch vysledku.

Kontrola na misté:

Kontroluji se origindly vySe uvedenych
dokument.

214 024

Odborné
publikace
(vybrané typy
dokument()

ve spoluautorstvi
vyzkumnych
organizaci

a podnik

Publikace

Nepovinny
k vybéru

Nepovinny
k napInéni

Definice:

Pocet publikaci vzniklych v rdmci
podporeného projektu. Jsou
zapocitavany publikace typu "article",
"book", "book chapter"”, "letter",
"review" a ,,conference/proceeding
paper”.

Alespon jednim ze spoluautord
publikace je vyzkumnik z vyzkumné
organizace zapojeny do podporeného
projektu a alespon jednim ze
spoluautor( zastupce soukromého
podniku.

Prispévek podporeného projektu

ke vzniku dané publikace musi byt
jednoznacné identifikovatelny. Publikace
musi byt doporucena k vydani na

Zadatel uvadi v projektové 7adosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pficemz n je pfedpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

ZoR/ZZ0R/Z0oU:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
udrzitelnosti projektu.

PFi vykazovani v ptislusné ZoR ¢i ZoU
prijemce doklada aktualizovanou
soupisku publikaci.

V soupisce je nutné uvést bud trvaly
odkaz (URL adresa) nebo trvaly
identifikator DOI ve formé URL,
ktery sméruje do divéryhodného
repozitare, kde je uloZzeny plny text
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

zakladé peer-review procesu. Publikace
musi byt podana do peer-review procesu
nejdfive v den zahajeni fyzické realizace
projektu.

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

V pfipadé vybéru tohoto indikatoru je
Zadatel povinen vybrat si zaroven
prislusny indikator 214 021 a/nebo

214 022, jednd se o podmnoZinu

u téchto indikatora.

Do tohoto indikatoru jsou zapocitany
pouze vybrané typy publikaci typu bez
ohledu na uverejnéni do databazi.

Podminkou uzndni indikatoru je jeji
zverejnéni/ukonceny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Alespon jednim ze spoluautor( nebo
autorem publikace musi byt hlavni feSitel
realizujici pfislusny navratovy grant

v rdmci podporovaného projektu

z OP JAK. Prispévek takového
navratového grantu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny.

Monitorovani a dokladovani

(soubory) i metadata, a ktery umoziuje
jednoznacné dohledat vydanou publikaci
anebo se odkazat na pfilozeny
dokument ,,zavér z recenzniho fizeni“.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. K vybranym polozkam
soupisky mohou byt vyzadany kopie
dokumentl prokazujicich napf. vazbu

na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikl s Uvazkem na prijemce) nebo
samotnou existenci tisténé publikace.
Musi byt splnény vSechny povinné
postupy zajisténi principl oteviené védy
(viz kap. 5.7.1).

V ptipadé, Ze stejna publikace bude
vykazana vice projekty schvalenymi

v OP JAK a/nebo OP VVV (udrZitelnost),
bude zapocitana pomérna cast kazdému
podporenému projektu. V pripadé
rozpadu mezi projekty vice pfijemcu je
vykazovana pomeérna cast stanovena na
zakladé vzajemné dohody mezi prijemci
napf. dle prevazujiciho poctu tvarc(
vysledku.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vyse uvedenych
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Typ

Mérna

214 031

Ostatni
nepublikacni
vysledky (vybrané
druhy)

Vysledky

Povinné
volitelny
k vybéru
Povinny
k naplnéni

Nepublikaéni vyzkumné vysledky
(vybrané druhy) projektli podporenych
z OP JAK, které odpovidaji kategorii €. II.
Nepublikacni vysledky prilohy €. 4
Definice druhl vysledkd Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci

a programu ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci schvalené usnesenim
vlady dne 8. Unora 2017 ¢. 107.

Specifikace:

Zadatel si povinné vybira vidy alesponi
jeden z nasledujicich vysledkovych
indikatord: 214 021 Publikace

z podpofrenych projektd a/nebo 214 022
Odborné publikace - letters, reviews,
staté ve sborniku a/nebo 214 031
Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané
druhy) a/nebo 214 001 Podané
patentové prihlasky.

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

Do tohoto indikatoru je mozné vykazat
pouze nize uvedené typy ostatnich

Kéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani
dokumentd.
Definice: ZoR/ZZoR:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v prubéhu realizace projektu.

V prislusné ZoR dolozi pfijemce ptilohu
»Soupiska ostatnich nepublikaénich
vysledk(“.

S ohledem na Sirsi Skalu moznych
vysledkl napliujici hodnotu tohoto
indikatoru je pro potreby dokladovani
mozné hodnotu indikatoru zapocitat,
pokud budou u dil¢iho vysledku splnény
a nasledné i RO doloZeny véechny
naleZitosti pro potfeby zapsani daného
vysledku do databaze RIV/IS VaVal.
Zaroven je nutné prokazat vécnou
souvislost s projektem, a vazbu

na realizované vyzkumné aktivity
projektu/zaméry projektu.

Musi byt splnény viechny povinné
postupy zajisténi principl oteviené védy
(viz kap. 5.7.1). Otevreny pfistup

k ostatnim nepublika¢nim vysledkim

se fidi zasadou , oteviené jak jen mozno,
uzaviené jen jak nutno“ s ohledem
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotk

Atribut
a

Definice a specifikace pro vyzvu

nepublikaénich vysledkd, které
odpovidaji kategorii €. Il. Nepublikaéni
vysledky prilohy €. 4 Definice druhd
vysledkl Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a programf
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje

a inovaci schvdlené usnesenim vlady dne
8. Unora 2017 ¢. 107.

Jedna se o nasledujici typy vysledk:
Z (kromé poloprovozu), F, H, G (pouze
funkéni vzorek), N, R, S, V.

Jedna se o ostatni nepublikaéni vysledky
(vybrané druhy) vytvorené v ramci
realizovanych navratovych grantd

v podporovaném projektu z OP JAK.

Monitorovani a dokladovani

na soukromi, ochranu osobnich udajd,
dlvérnost, opravnéné obchodni zajmy
a prdva dusevniho vlastnictvi tfetich
stran, bezpecnost statu nebo jiné
opravnéné zajmy a jind opravnéna
omezeni.

K indikatoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.
V pripadé, zZe stejny vysledek bude
vykazan vice projekty schvalenymi

v OP JAK a/nebo OP VVV (udrzitelnost),
bude zapoditana pomérna ¢ast v
kazdému podporeném projektu. V
pripadé rozpadu mezi projekty vice
prijemcl je vykazovana pomérna ¢ast
stanovena na zakladé vzajemné dohody
mezi prijemci napf. dle prevazujiciho
poctu tvlrcl vysledku.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vySe uvedenych
dokumentd.

203 121

Pocet podanych
grantll —
mezinarodni

Nepovinny
Zadost k vybéru
o podporu | Nepovinny
k naplnéni

Definice:

Pocet podanych grantovych Zadosti
vyzkumnych tym podporenych z OP JAK
do mezinarodnich vyzkumnych,
vyvojovych ¢i inovacnich programi nebo
program( mezinarodni spoluprace.
Mezindrodnim vyzkumnym, vyvojovym
¢i inovacnim programem se rozumi

ZoR/ZZ0R:

Hodnoty indikatoru

se monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace projektu.

V prislusné ZoR doloZi prijemce pftilohu
,Soupiska — prehled podanych grant(“.
Doklada se potvrzenim o podané Zadosti
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

takovy program, jehoz podminky
neomezuji G€ast pouze na instituce z CR,
a to bez ohledu na to, zda je
poskytovatelem cesky nebo zahranicni
subjekt.

Program mezindrodni spoluprace je
vyzkumny, vyvojovy ¢i inovacni program,
jehoz se ucastni vyzkumné organizace

z CR povinné v konsorciu se zahraniénimi
subjekty.

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace ndvratovych
grantd.

Zapocitavaji se podané grantové zadosti,
které uspésné prosly prvotni fazi
kontroly formalnich nalezitosti

a pfijatelnosti, pfipadné obdobné
kontroly.

Zapocitavaji se i mezinarodni soutéze

ve formé vyhry a/nebo ziskani
pristrojového/vypocetniho Casu

a/nebo finanéniho nastroje.

Zapocita se pouze takova grantova
zadost, u niz je prokazatelnd souvislost
s vyzkumnym zamérenim realizovaného
navratového grantu v rdmci projektu
podporovaného z OP JAK a jehoz

Monitorovani a dokladovani

¢i jingm dokumentem prokazujicim
podani grantové zZadosti a kopii podané
grantové zZadosti (project proposal) ¢i jeji
obdoba.

K indikdtoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.
V pripadé, Ze stejny grant bude vykazan
vice projekty schvalenymi v OP JAK
a/nebo OP VVV (udrzitelnost), bude
zapocitana pomérna ¢ast kazdému
podporenému projektu. V pripadé
rozpadu mezi projekty vice pfijemcu je
vykazovana pomérna cast stanovena na
zakladé vzajemné dohody mezi pfijemci.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vyse uvedenych
dokumentd.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

pfedmétem je vyzkum a Cinnosti s nim
souvisejici (nikoliv napfiklad pouze
vzdélavani).

U projektd podporenych z OP JAK budou
zapocitany takové grantové zadosti,

k jejichz podani doslo v dobé realizace
projektu OP JAK.

Do podané grantové Zadosti musi byt
zapojen hlavni fesitel realizovaného
navratového grantu.

Monitorovani a dokladovani

203111

Pocet podanych
grantl — narodni

Zadost o
podporu

Nepovinny
k vybéru

Nepovinny
k naplnéni

Definice:

Pocet podanych grantovych zadosti
vyzkumnych tym0 podporenych z OP JAK
do narodnich vyzkumnych, vyvojovych
¢i inovacnich programa.

Narodnim vyzkumnym, vyvojovym

¢i inovacnim programem se rozumi
takovy program, v némz mohou jako
hlavni uchazeci soutézit pouze instituce
z CR, a to bez ohledu na to, zda je
poskytovatelem cesky nebo zahrani¢ni
subjekt.

Instituci z CR se rozumi takovy subjekt
uchazece, ktery ma sidlo, provozovnu
nebo pobocku v CR. Zaroveri plati,

Ze narodnim vyzkumnym, vyvojovym

¢i inovacnim programem je takovy
program, kde neni povinné vyzadovano

ZoR/ZZ0R:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace projektu.

V ptislusné ZoR dolozi pfijemce pfilohu
,Soupiska prehled podanych grant(“.
Doklada se potvrzenim o podané zadosti
¢i jinym dokumentem prokazujicim
poddni grantové Zadosti a kopii podané
grantové zadosti (project proposal) Ci jeji
obdoba.

K indikatoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.
V ptipadé, Ze stejny grant bude vykazan
vice projekty schvalenymi v OP JAK
a/nebo OP VVV (udrzitelnost), bude
zapocitana pomérna ¢ast kazdému
podporenému projektu. V pripadé
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

partnerstvi se zahrani¢nim subjektem.

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantQ.

Zapocitavaji se podané grantové zadosti,
které uspésné prosly prvotni fazi
kontroly formalnich naleZitosti

a pfijatelnosti, pfipadné obdobné
kontroly.

Zapocitavaji se i narodni soutéze

ve formé vyhry a/nebo ziskani
pristrojového/vypocetniho ¢asu

a/nebo finanéniho nastroje.

U projektd podporenych z OP JAK budou
zapocitany takové grantové Zadosti,

k jejichZ podani doslo v dobé realizace
projektu OP JAK.

Zapocita se pouze takova grantova
zadost, u niz je prokazatelnd souvislost
s vyzkumnym zamérenim realizovaného
navratového grantu v rdmci projektu
podporovaného z OP JAK, jehoz
pfedmétem je vyzkum a cinnosti s nim
souvisejici (nikoliv napfiklad pouze
vzdélavani).

Do podané grantové zadosti musi byt
zapojen hlavni fesitel realizovaného

Monitorovani a dokladovani

rozpadu mezi projekty vice prijemct je
vykazovana pomeérna cast stanovena na
zakladé vzajemné dohody mezi prijemci.
Kontrola na misté:

Kontroluji se origindly vySe uvedenych
dokument.
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Nazev indikatoru

Kéd (NCI)

Typ

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

navratového grantu.

Monitorovani a dokladovani

Podané
patentové
prihlasky

214 001

Patentové
prihlasky

Povinné
volitelny
k vybéru
Povinny
k naplnéni

Definice:

Pocet predloZenych a ovérenych
(,evidence”) prihlasek patentd,

které vychdzeji z podporovanych
projektl. Kone¢né udéleni zadosti neni
podminkou.

Podporovany projekt by mél mit jasné
identifikovatelny pfispévek k patentu,
pro ktery je zadost poddna. Patentové
prihldsky vzoru jsou soucdsti ukazatele
RCRO7%.

Specifikace:

Zadatel si povinné vybira vidy alespon
jeden z nasledujicich vysledkovych
indikatora: 214 021 Publikace

z podporenych projektd a/nebo 214 022
Odborné publikace — letters, reviews,
staté ve sborniku a/nebo 214 031
Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané
druhy) a/nebo 214 001 Podané
patentové prihlasky.

Indikdtor je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych

Zadatel uvadi v projektové zadosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pticemz n je predpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

ZoR/ZZ0R/ZoU:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu.

V pfislusné ZoR/prvni ZoU dolozi
prijemce pfilohu ,,Soupiska ostatnich
nepublikacénich vysledk(“.

Doklada se odkazem nebo kopii zpravy
o0 mezinarodni resersi (International
Search Report, ISR) ¢i jeji obdobou,

ze které bude mozné ovéfit informace
o existenci prihlasky, pavodcich
vynalezu, ndzvu/znéni vynalezu

a informace o datu podani patentové
prihlasky. K vybranym bodlim mohou
byt vyzadany kopie dokument
prokazujicich napf. vazbu na pracovniky
VaV centra.

48 Pro projekty OP JAK neni relevantni.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

grantd.

Do indikatoru se zapocitaji patentové
prihlasky ve fazi po obdrzeni zpravy

z mezinarodni reserse Ci jeji obdobou.
Do indikatoru je mozné zapocitat jak
narodni prihlasky, tak mezinarodni
prihlasky.

U projektd podporenych z OP JAK budou
zapocitany takové patentové prihlasky,
k jejichZz podani doslo v dobé realizace a
v prvnim roce udrzitelnosti projektu

v OP JAK.

Pfedmét patentové prihlasky

se zapocitava pouze jednou, pokud je
oddélené patentovan ve vice zemich.
Alespon jednim z plvodcu patentové
prihlasky musi byt hlavni fesitel
realizovaného navratového grantu.
Realizovany navratovy grant v ramci
podporovaného projektu z OP JAK musi
mit jasné identifikovatelny pfispévek

k patentu, pro ktery je Zddost podana.

Monitorovani a dokladovani

V ptipadé, Ze stejna patentova prihlaska
bude vykazana vice projekty schvalenymi
v OP JAK a/nebo OP VVV (udrZitelnost),
bude zapocitana pomérna ¢ast kazdému
podporenému projektu. V pripadé
rozpadu mezi projekty vice pfijemcd je
vykazovana pomérna cast stanovena na
zakladé vzajemné dohody mezi pfijemci
napf. dle prevazujiciho poctu tvarc(
vysledku.

K indikatoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vySe uvedenych
dokument.

203 541

Pocet
podporenych
spolupraci —VaV

Spolupréce

Nepovinny
k vybéru

Nepovinny
k naplnéni

Definice:

Celkovy pocet cilenych spolupraci s jinou
instituci nebo jeji soucasti za Ucelem
sdileni zkuSenosti nebo za ucelem
realizace aktivit podporeného projektu.

ZoR/ZZ0R:

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pfi ukonéeni
spoluprace s nejblizsi ZoR. V pfipadé,
kdy spoluprace trva i po ukonceni
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna

Atribut

jednotka

Definice a specifikace pro vyzvu

Specifikace:

Indikator je naplfiovan povinnou
Aktivitou 3 — Implementace navratovych
grantd.

Zapocitavaji se spoluprace probihajici

v ramci ndvratovych grantl po dobu
realizace projektu podporovaného

z OP JAK.

Monitorovani a dokladovani

realizace projektu, vykaze se v ZZoR.

Indikator se zapocitdvd v momenté
predloZeni zpravy o pribéhu spoluprace,
ktera se predklada po ukonceni
spoluprace, pfipadné se ZZoR.

V prislusné ZoR dolozi pfijemce ptilohu
»Soupiska spolupraci“, kde bude uveden
piehled spolupraci zahrnutych do tohoto
indikatoru. Doklada se kopii Smlouvy

o spolupraci (dohoda, smlouva,
memorandum ¢i obdobny dokument), ze
které bude mozné ovéfit smluvni strany,
ucel, cil, vécny popis spoluprdce a
obdobi, na které se smlouva uzavira.
Nejpozdéji v ZZoR pFijemce dolozi zpravy
o prubéhu spoluprace v ramci
prislusnych realizovanych granta.

K indikatoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.

Kontrola na misté:

Kontroluji se originaly vySe uvedenych
dokumentd.

244 021

Pocet primo
ovlivnénych osob
EFRR intervenci

Osoby

Povinny
k vybéru

Povinny
k naplnéni

Definice:

Pocet pfimo ovlivnénych osob, na které
ma EFRR intervence prosttednictvim
podporeného projektu dopad.
Specifikace:

Zapocitavani jsou odborni pracovnici

ZoR/ZZoR:

Vykazuje se pribézné, nejpozdéji v ZZoR.
V prislusné ZoR doloZi prijemce ptilohu
,Soupiska pracovnikid“, kde bude uveden
prehled prislusnych zahrnutych
pracovnik(.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

pfijemce (osoby v pracovnéprdvnim
vztahu s pfijemcem) realizujici povinnou
Aktivitu 2 — Pilotni ovéreni
implementace schématu navratovych
grantll a dale vyzkumni (v¢. Hlavniho
resitele navratového grantu)
/techniéti/odborni pracovnici pfijemce
a mentor (osoby v pracovnépravnim
vztahu s prijemcem) realizujici povinnou
Aktivitu 3 — Implementace navratovych
grantd. V pripadé Aktivity 3 musi byt pro
zapocitani osob dodrzena minimalni
délka realizace navratového grantu
alespon 860 produktivnich hodin (plati
pro uvazek 1,0 FTE, v pfipadé nizsiho
Uvazku se pocet produktivnich hodin
alikvotné snizuje) a soucasné minimalné
180 kalendatnich dni, vykaze se

v ndvaznosti na ukonceni navratového
grantu.

Zapocitaji se také osoby podporené
realizaci volitelné Aktivity 4 — Podpora
vyzkumnikd na kariérni prestavce.

V ramci projektu je kazda osoba
zapocitana do indikdtoru pouze

jedenkrat, bez ohledu na zplsob
podpory ¢i formu zapojeni.

Monitorovani a dokladovani

U ndvratovych grantl je v ndvaznosti na
ukonceni navratového grantu doloZena
Zavérecna zprava o Cinnosti v ndsledujici
ZoR.

K indikatoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.

Kontrola na misté:

Kontroluji se origindly vySe uvedenych
dokument.
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7.8.1. TYPY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.2. HODNOTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze Zadatel uvede do Zadosti o podporu u indikatort vysledku

nulovou vychozi hodnotu. Vychozi hodnota indikator( se béhem realizace projektu neméni.
7.8.3. ROZPAD A NAPOCET INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.4. ATRIBUTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze si zadatel nastavi nenulovou cilovou hodnotu pro indikatory
nepovinné k naplnéni, které si zvoli do Zadosti o podporu. Pfi hodnoceni Zadosti o podporu bude
nastavena cilovd hodnota posuzovana z hlediska souladu s kalkulaci pro rozpocet projektu a v dobé
realizace projektu bude pfijemce povinen dosahovani cilové hodnoty indikatoru nepovinného
k naplnéni vykazovat. Snizeni nebo zvySeni cilové hodnoty indikatoru nepovinného k naplnéni je
nepodstatnou zménou vécného charakteru (viz kap. 7.4.1.1).

7.8.5. ZASADY VYKAZOVANI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze na vybrané indikatory je vdzdna povinnost pfijemce sledovat
a vykazovat dalsi udaje o projektu prostfednictvim specifickych datovych poloZek.

Prehled SDP je v tabulce nize, pfi vyplriovani v ISKP21+ postupuje Zadatel/pfijemce dle uZivatelské
pfirucky ISKP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v ISKP21+.
Specifické datové polozky (SDP)*

Nazev specifické

Kod SDP
cels datové polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér SDP je povinny pro toho, kdo si vybere indikator 214 031
Ostatni nepublika¢ni vysledky (vybrané druhy), na ktery SDP
navazuje. Jedna se o jeho blizsi specifikaci, a to dle niZze uvedenych

druh( vysledku:
Ostatni - Zwech — OVEFena technologie;
OPJAK_VaV13 | nepublikacéni Zoara — odriida:
vysledky

- Zplem — plemeno;

- Fuzit— uZitny vzor;

- Fprum — pramyslovy vzor;
- Gunk — funkéni vzorek;

49 \lyznam a pouZiti SDP je popsan PpZP — obecnd &ast v kap. 5.2.
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- H — vysledky promitnuté do pravnich predpisd, norem,
smérnic apredpisi a do schvdlenych koncepénich
strategickych dokumentu;

- Nmet — metodika;

- Npam — pamatkovy postup;

- Nmap — specializovand mapa s odbornym obsahem

- R-software;

- S—specializovana verejnda databaze;

-V —vyzkumna zpréva.

Do SDP jsou zahrnuty pouze vysledky vykazané ve vySe zminéném

indikatoru. Pfi podani zZadosti o podporu Zzadatel vybere z ¢iselniku

pro néj relevantni polozky/druhy vysledk( a vyplni dosazenou
hodnotu jako nulovou. Nasledné prijemce aktualizuje SDP

v pribéhu realizace vramci ZoR/ZZoR spolu s vykazovanim

dosaZzené hodnoty indikatoru, blize viz popis u samotného SDP

v ISKP21+. SDP tak musi byt v souladu s indikatorem. Pokud

nékterou drive vybranou polozku z Ciselniku ptijemce nakonec

nevyuzije, vykaze ji v ZZoR s hodnotou 0. Dalsi dosud nevybranou
polozku/nevybrany druh lze v pribéhu realizace pridat pouze
zménovym fizenim.

Piiklad k vypln&ni SDP ,OPJAK_VaV13“:

Nazev CZ

Povinnost

Ztech — ovérena
technologie

nevyplhiuje se IENEYAET1E)
nevyplriuje se

nevyplriuje se
nevyplnuje se
nevyplnuje se

Zodru — odrlida

Zplem — plemeno

Ostatni
OPJAK_VaV13| nepublikaéni Fuzit — uZitny vzor
vysledky

Fprum — prlimyslovy
vzor

Gfunk — funkéni vzorek

H — vysledky promitnuté
do prdvnich predpisu,
norem, smérnic

a predpisl

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva Ndvraty

Verze: 0 Datum ucinnosti: xxx Stréanka 69 z 103




a do schvalenych
koncepcnich
strategickych
dokumentt

Nmet — metodika

Npam — pamatkovy
postup

Nmap — specializovana
mapa s odbornym
obsahem

R — software

S — specializovana
verejna databaze

V — vyzkumna zprava

Kod SDP

Nazev specifické

Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VaV1

datové polozky

Ziskané granty
anebo Peceti
excelence

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny pro toho, kdo si vybere
indikator 203 121 Pocet podanych grantd — mezinarodni
a/nebo 203 111 Pocet podanych grantd — narodni. SDP je blize
specifikuje, a to dle niZze uvedenych kritérii:

- ziskany druh (mezindrodni/narodni/seal of excelence);

- ziskand castka (v CZK, dle kurzu Evropské centralni banky
(dale jen ,,ECB“) k datu vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory ¢i obdobného dokumentu);

- koordinace &eskych instituci.>

Do SDP lze zahrnout pouze granty drive vykdzané ve vyse
zminénych indikatorech.

Vykazuji se ziskané granty vyzkumnych tym0 podporenych
z OP JAK, z ndrodnich ¢i mezinarodnich vyzkumnych, vyvojovych
a inovacnich program( nebo program( mezinarodni spoluprace
a ziskané Peceté excelence.

PFi podani Zadosti o podporu Zadatel vybere z Ciselniku pro néj
relevantni  polozky/druhy a wvyplni dosazené hodnoty
v jednotlivych polich jako nulové. Nasledné ptijemce aktualizuje
SDP v ramci zpracovani ZoR/ZZoR/ZoU, tzn. vztahuje se k dobé
trvani projektu i obdobi udrzitelnosti, bliZze viz popis u samotného
SDP v ISKP21+. Pokud nékterou dfive vybranou polozku z ¢iselniku
pfijemce nakonec nevyuzije, vykaze ji vZoU s nulovymi

50V pfipadé konsorcialnich projektd, se uvadi pocet grantd, které koordinuje ¢eskd instituce.
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hodnotami. Dalsi dosud nevybranou polozku/druh Ize v pribéhu
realizace pridat pouze zménovym fizenim.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV1“:

Nazev CZ

©
oA o
= o
< n
c ~
S ©
s 5
o o

SRR
S| 22| 5| =
’ 7 : >: . re , v
Ziskané % § \§ % % mezinarodni Vyplnite 0
granty TR S S T
OPJAK _VaV1l | anebo
Peceti <rodni
excelence naroani

Seal of Excellence

Nazev specifické datové

Koéd SDP .
polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér SDP je povinny pro toho, kdo si vybere indikator
214 001 Podané patentové prihlasky, na ktery SDP
navazuje.

Do SDP mohou byt zahrnuty pouze udélené patenty
OPJAK VaV8 | Ziskané patenty plvodné vyké.zané ve vyse sznéném indikatoru jak.o
patentové prihlasky. V zadosti o podporu vypliuje
Zadatel dosazenou hodnotu jako nulovou (pole ,¢islo”).
Pfrijemce ndsledné aktualizuje hodnotu SDP v pribéhu
realizace vramci zpracovani ZoR/ZZoR/ZoU, tzn.
vztahuje se k dobé trvani projektu i obdobi udrZitelnosti.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV8“:

Nazev CZ

Povinnost
(I EVAEYA)

a
Ciselni

OPJAK _VaV8 | Ziskané patenty

nevyplriuje se
Vyplrite O
nevypliuje se
nevypliuje se
nevyplniuje se

nevyplhiuje se
nevypliiuje se
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Kod SDP

Nazev specifické datové
polozky

Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VaVé6

Podporené spoluprace —
VaV

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny pro toho, kdo si

vybere indikator 203 541 Pocet podporenych spolupraci

— VaV. SDP blize specifikuje tento indikator, a to dle nize

uvedenych kritérii:

- kategorie spolupracujicitho subjektu (podniky/VS/
vyzkumné organizace kromé& VS/statni sprava
a samosprava/SS/jiné subjekty);

- celkovy pocet a pocet zahrani¢nich subjektd;

- I1€CO u tuzemskych subjektl/ndzev u zahraniénich
subjektd.

Do SDP jsou zahrnuty pouze spoluprace obsazené vtomto
indikatoru. Pfi podani Zadosti o podporu Zadatel vybere
z Ciselniku pro néj relevantni polozky a vyplni dosazené
hodnoty u jednotlivych kategorii jako nulové, v pfipadé
pole ,text” uvede znak ,-“.

Nasledné prijemce aktualizuje SDP v prlibéhu realizace
vramci ZoR spolu svykazovdnim dosazené hodnoty
indikatoru, blize viz popis u samotného SDP v ISKP21+.
SDP tak musi byt vsouladu sindikdtorem. Pokud
nékterou dfive vybranou polozku z ¢iselniku pfijemce
nakonec nevyuZije, vykdie ji vZZoR snulovymi
hodnotami. Dalsi dosud nevybranou polozku/kategorii lze
v prlibéhu realizace pfidat pouze zménovym fizenim.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK VaV6“:

OPJAK_VaVé6

©
T o
(o) N
. = &
Nazev CZ £ ~
> ©
= S
a o
% % | 3
| @ 9| | o
>Sl 3 & >Sl )S . -4
S| x| €| X | X | podniky vypinte ,—“
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>
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< < <
VS
Podporené
spoluprace - vyzkumné
VaVv organizace, kromé
VS
statni sprava
a samosprava
SS
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jiné subjekty

Kod SDP

Nazev specifické datové

Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VaV5

polozky

Osoby pfimo ovlivnéné
EFRR intervenci — pocet
zen

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. SDP sleduje
pocet Zen podporenych v rdmci indikatoru 244 021 Pocet
pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci. Do SDP jsou
zahrnuty tedy pouze osoby obsazené v tomto indikatoru.
Zadatel vyplfiuje SDP pFi podani zadosti o podporu, a to
tak, Ze vyplni dosazenou hodnotu jako nulovou (pole
»Cislo”). Nasledné pfijemce aktualizuje hodnotu SDP
v pribéhu realizace vramci ZoR/ZZoR v souladu
s vykazovédnim hodnoty indikatoru 244 021.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV5“:

Nazev CZ

OPJAK_VaV5

Osoby pfimo ovlivnéné
EFRR intervenci — pocet
zen

0
2 3
e A
€ ®
> c
o @
a o
Q [\§) QL Q
(%] (%) (%] (%] Q [\))
L N N N O
)3 v >3 >3 ): Q\J‘ .Q\J
S Vyplrite 0 I N
N NSRRI
> > > >
Q Q [\5) Q § §
< < < < g g

Kod SDP

Nazev specifické datové

Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VaV12

polozky

Financni prostiedky
ziskané z prodeje licenci
k vyzkumnym vysledkim
projektu

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. Do SDP mohou
byt zahrnuty pouze ziskané prostifedky vztahujici se
k vyzkumnym vysledkim projektu podporeného z OP JAK.
V Zadosti o podporu vypliiuje Zadatel dosazenou hodnotu
jako nulovou (pole ,cena/sazba”). Prijemce aktualizuje
hodnotu SDP (v CZK, dle kurzu ECB k datu uzavreni
licenéni smlouvy ¢i jeji obdoby) vramci zpracovani
ZoR/ZZoR/ZoU, tzn. vztahuje se k dobé trvani projektu
i obdobi udrzitelnosti.
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Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK VaV12“:

Cena/Sazb

Nazev CZ

Ciselnil

a

Povinnost

Financni prostfedky
ziskané z prodeje licenci
k vyzkumnym
vysledklm projektu

OPJAK_VaV12 Vyplrite 0

nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se

Nazev specifické datové

Kéd SDP .
polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. SDP sleduje
pfinos projektu k plnéni Misi Horizont Evropa a Zelené
dohody pro Evropu, tzv. Green Deal.>?

Zadatel vypliuje SDP pfi poddni Z7adosti, ato tak,
Ze z Ciselniku vybere relevantni oblasti a do pole ,text”
vyplni znak ,—“. Pokud Zadatel vyhodnoti, Ze projekt
Mise Horizont Evropa Zadnym  zpUsobem nepfispiva k Misim  Horizont
a Green Deal Evropa/Green Deal, vybere z(¢iselniku variantu ,Bez
prispévku”. Nasledné prijemce doplni informace do SDP
v ramci prvni ZoR, blize viz popis usamotného SDP
v ISKP21+. V pfipadé potreby rozsifeni prispévkl k Misim
Horizont Evropa/Green Deal v pribéhu realizace projektu
o dalsi kategorii, nad rdmec Zadosti o podporu, lze dalsi
kategorii pfispévku pfidat zménovym fizenim formou
nepodstatné zmény projektu.

OPJAK_VaV15

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK VaV15“:
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Kéd Nazev CZ £ 5
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a Green Deal
Mise Horizont Evropa—
Rakovina

51 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal cs.
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Mise Horizont Evropa — Zdravé
oceany, more, pobrezni a
vhitrozemské vody

Mise Horizont Evropa — Chytra
a klimaticky neutralni mésta

Mise Horizont Evropa — Zdrava
plGda a potraviny

Zelena partnerstvi

Jiné prispévky/pfinos ke Green
Deal

Bez prispévku

7.8.6. VYKAZOVANI UCASTNIKU PROJEKTU A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.8.7. SNiZENE ODVODY V DUSLEDKU NENAPLNENI{ INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.9. UKONCOVANI PROJEKTU

7.9.1. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA FORMALNIHO ZAJISTENI
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.9.2. CASOVY RAMEC UKONCOVANI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.9.3. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA MONITOROVANI A FINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu dale plati, Ze nékteré produkty a vystupy projektu je mozné doloZit po ukonceni
realizace projektu. To vSak plati pouze pro produkty a vystupy slouZzici k plnéni indikatord, u kterych je
dle kap. 7.8 umoznéno jejich vykazovani v dobé udrzitelnosti — v tomto pripadé muze pfijemce
produkty a vystupy projektu doloZit nejpozdéji v terminu uvedeném u daného indikatoru.
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7.9.4. NEDOSAZENIi UCELU DOTACE PRI UKONCENI REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.9.5. NESTANDARDNi UKONCENI REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.10. UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro projekty této vyzvy je stanovena doba udrzitelnosti v délce 1 roku, kterd zacind dnem
nasledujicim po skuteéném datu ukonceni fyzické realizace projektu. Pfedmétem udrzitelnosti je
informovani o implementaci schématu navratovych grantd a napliovani v Zadosti zvolenych
indikatorq, jejichZ vykazovani je umoZnéno v obdobi udrZitelnosti.

Vydaje spojené s financovanim udrzitelnosti projektu nejsou hrazeny z finanénich prostfedkd
schvaleného rozpoctu urceného k realizaci projektu.

Zmény provadéné v dobé udriitelnosti se Fidi pravidly a postupy uvedenymiv kap. 7.4.3 PpZP — obecna
¢ast.

V pfipadé, Ze prijemci (nebo provozovateli, pokud by na néj pfijemce majetek porizeny z projektu
prevedl) vznikne v souvislosti s majetkem nebo sluzbami uhrazenymi z projektu narok na odpocet DPH
na vstupu, je prfijemce povinen tuto skutecnost oznamit RO a ¢astku ve vysi vzniklého naroku

na odpocet DPH vratit (a to iv pfipadé, kdy by tento narok vznikl provozovateli, pokud by na néj
pfijemce majetek pofizeny z projektu prevedl).

7.11. UCHOVAVANIi DOKUMENTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

8. KAPITOLA — ZPUSOBILOST VYDAJU A JEJICH VYKAZOVANI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

8.1. PRIME VYKAZOVANI VYDAJU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zpUsob vykazovani se aplikuje na vydaje v kapitole rozpoctu
1.1.1.1. V kapitole rozpoétu 1.1.1.1 nelze vykazovat vydaje vykazované/obsazené v jinych kapitolach
rozpoctu.

8.1.1. UCETNICTVi A DOKLADOVANI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
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8.1.2. BANKOVNIi UCET, POKLADNA A JINE ZPUSOBY UHRADY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

8.1.3. DAN Z PRIDANE HODNOTY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
8.1.4. OBECNE PODMINKY ZPUSOBILOSTI VYDAIJE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

Casova zpUsobilost:

Vydaje jsou zpUsobilé nejdfive ode dne zahdjeni realizace projektu. Realizaci projektu je mozné zahajit
nejdfive v den vyhlaseni vyzvy.

8.1.5. ZPUSOBILE VYDAJE DLE DRUHU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:
Pro Zadatele/pfijemce s finanénim pfispévkem jsou relevantni pouze ty &asti obsahu kap. 8.1.5 PpZP
—obecna &ast, jeZ se vztahuji na vydaje, které je moiné vykazovat v kapitole rozpoétu 1.1.1.1°% Jedna se
o nasledujici druhy vydaja:

B. NEINVESTICNI VYDAJE

B.1 Neinvestic¢ni kapitola rozpoc¢tu ,Hmotny majetek”

B.2 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,,Nehmotny majetek”

B.3 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,, Odpisy”

B.4 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,,Osobni vydaje”

B.5 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu , Autorské prispévky”

B.6 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu , Cestovni ndhrady”

Pro projekty této vyzvy plati, Ze v kapitole B.6 nelze vykazovat naklady na tuzemské cestovné clenl
hlavniho projektového tymu ani naklady na zahranic¢ni cesty ¢lend administrativniho tymu, jez jsou
soucasti hlavniho projektového tymu (tyto naklady jsou zahrnuty do pausalnich nakladd projektu, viz
kap. 8.2.3 PpZP — obecnd ¢ast).

B.7 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Nakup sluzeb”

Pro projekty této vyzvy plati, Ze v kapitole B.7 nelze vykazovat sluzby spocivajici v cinnosti
administrativniho tymu projektu (ndklady na ¢innost administrativniho tymu, jez je soucasti hlavniho
projektového tymu, jsou vykazovany prostfednictvim jednordazovych ¢&astek, naklady na cinnost
administrativniho tymu, jeZ je soucasti podplrného projektového tymu, jsou zahrnuty do pausalnich
nakladl projektu).

V kapitole B.7 Ize vykazovat vydaje na Open Access poplatky, které jsou soucdsti Aktivity 2. Vydaje na
Open Access poplatky se nezapocitavaji do max. limitu 10 000 000 K¢ na Aktivitu 2 (viz kap. 5.9.1).

B.8 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,,Pfima podpora“

52 Kategorie rozpoctu jsou blize popsany v kap. 5.9.1.
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8.1.6. VECNE PRISPEVKY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

8.1.7. NEZPUSOBILE VYDAIJE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy plati, Ze nezplsobilymi jsou vydaje souvisejici s vyloucenymi aktivitami
stanovenymi v kap. 5.7 a dale vydaje na:

- potizovani motorovych vozidel a dopravnich prostfedkd;

- pofizovani investicniho majetku.

8.2. ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI (ZMV)

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
8.2.1. JEDNORAZOVE CASTKY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani vydajl se aplikuje na vydaje kategorie
rozpoctu 1.1.1.2.

Nastaveni jednorazové ¢astky na osobni ndklady ¢lent administrativniho tymu, ktefi jsou soucdsti
hlavniho projektového tymu (dle zplsobu b1), a jeji vvkazovani:

Jednordazova cCastka je urcena predevsim na Uhradu osobnich naklad ¢lent
administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu.

Cinnost ¢&lent administrativniho tymu, ktefi jsou soué&asti hlavniho
projektového tymu, spocivd zejména v administrativnim fizeni projektu,
provadéni financniho fizeni a zabezpeleni administrativnich ¢innosti
spojenych s fizenim projektu. Soucasti Fizeni projektu jsou také Cinnosti
spocivajici v monitorovani realizace projektu, vykazovani vydajl
poskytovateli podpory, komunikace s poskytovatelem podpory apod.

Seznam pracovnich pozic, jejichz osobni naklady lze zahrnout do vypoctu

jednorazové castky, a popis ndplni prace téchto administrativnich

pracovnich pozic je uveden v kap. 5.7, Aktivité 1 — Rizeni projektu, PpZP

— obecna ¢ast a v kap. 5.7.1.A PpZP — specifickd ¢ast.

Mzdy/platy ¢lend administrativniho tymu, jeZ jsou zahrnuty do jednorazové

¢astky —admin. tym, zahrnuji:

a) hrubou mzdu, plat nebo odménu z dohod zaméstnancli pracujicich
na projektu vcéetné zdkonnych nahrad (napf. nemocenska hrazena
zaméstnavatelem, nahrady za dovolenou véetné dovolené nabihajici
po dobu materské dovolené, nahrady za osobni prekazky v praci ci
sluzbé — vysSetfeni nebo osSetfeni u lékare, svatba, narozeni ditéte,
promoce, Ucast na pohrbu rodinného pfislusnika, indispozi¢ni volno
apod.), resp. priplatk(l (napf. za praci prescas, préci ve svatek, pokud
zaméstnanec vykondval vtomto c¢asovém obdobi prace pfimo
s projektem souvisejici, odmén a prémii atp.);
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b) odvody na socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem;

c) zakonné pojisSténi odpovédnosti zaméstnavatele;

d) ostatni obligatorni vydaje zaméstnavatele: pfrispévky do fondu
kulturnich a socialnich potteb, respektive socidlniho fondu (v pfipadé
Ze to vyzaduje pravni pfedpis) apod.>?

Prijemce neni oprdvnén vykazovat osobni vydaje c¢leni administrativniho

tymu, jenz je soucasti hlavniho projektového tymu, v jiné kapitole vydaju,

nez kapitole vydaj 1.1.1.2.

Vyse jednorazové Jednorazova castka vyjadfuje sumu osobnich nakladd élent
Castky administrativniho tymu (ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu)
na celou dobu realizace projektu. Vyse jednordzové c¢dstky se stanovi
individudlné pro kazdy projekt zvlast, a to za pomoci Kalkulacky jednorazové
Castky (b1), ktera je zvetejnéna mezi dokumenty vyzvy a kterou po vyplnéni
Zadatel pfilozi k zddosti o podporu.

Vyse jednorazové cCastky zavisi na:

1) vysisazeb mezd/platl pracovnich pozic zahrnutych do administrativniho
tymu (stanovuje RO na zakladé statistik ISPV, jednotlivé vyse sazeb
mezd/platl jsou vidy prednastaveny v Kalkulacce jednorazové céastky
(b1) a Zadatel/pfijemce je nemUlze ménit);

2) vysi uvazkd &lent administrativniho tymu®® (stanovuje Zadatel, udaje
zadava do Kalkulacky jednorazové castky (b1); vyse uvazka je
predmétem hodnoceni Zadosti o podporu a musi byt adekvatni vici
jinym aktivitam projektu);

3) poctu mésicl realizace projektu.

Aktualizace vyse RO provadi aktualizaci vy$e mezd/plattl jednotlivych pracovnich pozic ¢len(
IECOGIEYINXL IS A administrativniho tymu, ktefi jsou soucdsti hlavniho projektového tymu,
a to zpravidla 1x rocné v ndvaznosti na zverejnéni statistickych udajd ISPV
za uzavieny kalendarni rok. RO v souvislosti s aktualizaci vyse mezd/platl
zvefejni novou verzi Kalkulaéky jednordzové &astky (b1)*®, v niz budou
aktualizované vyse mezd/platd uvedeny.

Prijemce v dobé realizace projektu mulze aktualizovat vysi jednorazové
Castky uvedené v rozpoctu projektu, a to pomoci aktualizované Kalkulacky
jednorazové c¢astky (b1). Jiny zplisob aktualizace vySe jednorazové castky
uvedené v rozpoctu projektu neni umoznén.

Podminky Jednorazovd céastka je prijemcem vykazovana po Castech (dilci plnéni).
zpuUsobilosti Pfijemce je opravnén vykazat cast jednorazové Ccastky pfripadajici
na ukonéené sledované obdobi realizace projektu, za které pfijemce
predklada ZoP/ZoR, resp. ZZoP/ZZoR.

Vyse dil¢étho pInéni jednorazové c&astky, kterou je prijemce opravnén
za sledované obdobi vykazat, se vypocte jako soucin vySe meésicnich
osobnich nakladli na administrativni tym a poctu kalendarnich meésicl
obsaZenych ve sledovaném obdobi.

3 Do kalkulace vySe jednorazové ¢astky se nezapocitavaji naklady na stravenky a stravenkovy pausal.

54 Blize viz kap. 5.7.1.

55 Orientacné lze ocekdvat, ze k aktualizaci Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1) bude dochazet na pocatku dubna daného roku, vidy viak
v zavislosti na zverejnénych datech ISPV.
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Cile a popis realizace

Diléi plnéni jednordzové ¢astky zahrnuté do ZoP, je povaZovano
za zpUsobilé, pokud dojde ze strany RO ke schvaleni ZoR/ZoP,
resp. ZZoR/ZZoP.

Pfijemce mUGze zahrnout do ZoP dil&i plnéni jednorazové &astky, do ného?
napf. za Ctyfmésicni sledované obdobi zahrne osobni naklady
na administrativni tym za méné neZ 4 mésice. V takovém pripadé muze
nenarokovanou ¢dst dilciho plnéni jednorazové ¢astky zahrnout do nékteré
z daldich ZoP, nejpozdéji véak do ZZoP (v tomto piipadé mlze byt do ZoP
zahrnuto v diléim plnéni jednorazové castky vice mési¢nich osobnich
nakladd na administrativni tym, neZ odpovidd pocCtu mésicd daného
sledovaného obdobi, za které je ZoP/ZoR ptedkladana).

Pocet mésicnich osobnich ndkladi na administrativni tym zahrnutych
do dil¢ich plnéni jednordzové ¢astky nesmi v zddném okamziku realizace
projektu prekrodit pocet jiz uplynulych kalendarnich mésic realizace
projektu, jez byly soucasti sledovanych obdobi, za které jiz byly pfedlozeny
ZoP/ZoR.

Cilem pouziti jednorazové ¢astky na osobni naklady ¢lent administrativniho
tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu, je snizeni
administrativni ndrocnosti pfi vykazovani osobnich vydajl souvisejicich
s jejich ¢innostmi.

Stanoveni vySe jednordzové castky do rozpoctu projektu v Zadosti
o podporu

Zadatel stanovi vy3i jednorazové ¢astky pomoci Kalkulacky jednorazové
Castky (b1), blize viz Vyse jednorazové ¢astky v této tabulce vyse.

Zadatel vytvofi v ramci poloiky rozpoétu ,Jednordzové &astky -
administrativni tym“ podpolozku, do které zadd ru¢né jednordzovou ¢astku
ve formatu pocet mésicl realizace projektu x mési¢ni osobni naklady na
administrativni tym. Mési¢ni osobni ndaklady na administrativni tym vypocte
Zadatel za pouziti Kalkulacky jednorazové castky (b1). Tento zpUsob zadani
jednorazové ¢astky do rozpoctu projektu umozni jeji diléi vykazovani).
Priklad:

Projekt md dobu realizace 30 mésicii. Zadatel pomoci Kalkulacky
jednordzové cdstky (b1) vypocetl jednordzovou cdstku, tj. vysi osobnich
ndkladd na ¢&leny administrativniho tymu (jenZ je soucdsti hlavniho
projektového tymu) na celou dobu realizace projektu ve vysi 12 000 000 K¢
a vysi mésicnich osobnich ndkladt na administrativni tym ve vysi 400 000 K¢.
Tzn. Zadatel do rozpoltu projektu zaddvd jednordzovou CEdstku
(12 000 000 Kc) jako soucin mésicnich osobnich ndkladu na administrativni
tym (400 000 K&) a poctu mésic realizace projektu (30). Udaje musi byt
do rozpoctu projektu vidy vyplnény v souladu s Kalkulackou jednordzové
Cdstky (b1).

Vykazovani jednorazové &astky v ZoP

PFijemce vykazuje jednorazovou ¢astku v ZoP. Pfijemce zpravidla do ZoP
zahrnuje dil¢i plnéni jednordazové c&astky vypoctené na zakladé poctu
kalendarnich mésicli ve sledovaném obdobi, za které prijemce predklada
ZoP/ZoR.

Zpusobilost jednorazové c¢astky viz Podminky zpUsobilosti v této tabulce
vyse.
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Zména vyse jednorazové castky v dobé realizace projektu

Vyse jednordzové castky uvedené v rozpoctu projektu mlze byt navysena
v pfipadé:

- navys$enisazeb mezd/platli pracovnich pozic administrativniho tymu ze
strany RO (viz popis Aktualizace vy3e jednorazové €astky v této tabulce
vyse) — v takovém pripadé je tfeba v rozpoctu odlisit polozky s plvodni
a novou ¢astkou mésiénich osobnich nakladli na administrativni tym;

- prodlouzeni doby realizace projektu.

Pfijemce je opravnén pouzit pro navySeni kapitoly rozpoctu 1.1.1.2
Jednorazové ¢astky prostiedky kapitoly rozpoctu 1.1.1.4 Rezerva pro osobni
vydaje (plati pro navySeni od 25. mésice realizace projektu véetné), ptipadné
pouzit prostredky jinych poloZek rozpoctu, a to v souladu s pravidly pro
provadéni zmén, blize viz kap. 7.4.

8.2.2. STANDARDNI STUPNICE JEDNOTKOVYCH NAKLADU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

Zpusob vykazovani prostfednictvim jednotkovych ndklad(®® se aplikuje na osobni vydaje &lend
odborného tymu uvedené v kapitole rozpoctu 1.1.1.3 (stanoveni a vykazovani blize viz kap. 5.9.1. PpZP
— obecna cast) a dédle na vydaje na implementaci navratovych grant (Aktivita 3 vyzvy) uvedené
v kapitole rozpoc¢tu 1.1.2.1. Hlavni jednotkovou aktivitou je ,Navratovy grant — hlavni resitel”. K této
hlavni jednotkové aktivité Ize pfifadit dopliujici jednotkové aktivity:

Hlavni jednotkova aktivita:

- navratovy grant — hlavni resitel (vyzkum).

Dopliujici jednotkové aktivity:

- mentor;

- pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu;
- prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;

- mobilita hlavniho fesitele navratového grantu (vyjezdy);
- vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu.

Doplnujici jednotkové aktivity nelze realizovat samostatné, tj. bez existence hlavni jednotkové aktivity
»Navratovy grant — hlavni resitel”.

Upozornéni:

Hlavni fesitel navratového grantu neni opravnén v pribéhu realizace navratového grantu Cerpat jinou
podporu na totozné aktivity hrazené z jinych titulG. Konkrétné nemuze byt v pozici hlavniho resitele
(napf. specificky vysokoskolsky vyzkum, Névratové granty GA CR apod.) v jiném grantu se stejnym
zamérenim i se zucastnit mobility se stejnym cilem hrazené z jiného titulu.

Neni moziné kombinovat ndklady na navratovy grant této vyzvy s podporou poskytnutou v ramci
Skupiny grantovych projektl Navratové granty, na nézZ jsou finanéni prostfedky poskytnuty ze strany
GA CR.

%6 Viz definice Jednotkova aktivita/Jednotka/Jednotkovy néklad v kap. 2
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Prehled jednotkovych aktivit a jejich jednotkovych naklad( (v ramci Aktivity 3 vyzvy):

Cislo aktivity vyzvy ‘ Aktivita 3

Nazev jednotkové
aktivity

Navratovy grant — hlavni feSitel

Cile realizace Cilem aktivity je realizace vyzkumnych grantl poskytnutych konkrétnim
ICCULUGITELVITLA (otitelim, vyzkumnym pracovnikiim vracejicim se po kariérni prestévce®
k vyzkumné kariére.

|II

Popis realizace Jednotkova aktivita ,,Navratovy grant — hlavni fesitel” je hlavni jednotkovou
IO I A aktivitou v rdmci Aktivity 3 — Implementace navratovych grant(.

Naklady na jednotkovou aktivitu ,Navratovy grant — hlavni fesitel” zahrnuji
zejména osobni ndklady na hlavniho fesitele navratového grantu a pausalni

naklady.
Hlavnim fesitelem mUZe byt juniorni nebo seniorni pracovnik.
Naklady jsou kalkulovany a vykazovany za pouziti tzv. produktivnich hodin.

Produktivni_hodina — je skutec¢né odpracovana hodina, za kterou nalezi
zaméstnanci mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou
zaméstnanci néleZi ndhrada mzdy/platu®®, nap¥. ndhrada mzdy za pracovni
neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatka,
dovolené®. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve statni
svatek®, je mozné zahrnout hodiny prace ve statni svatek do produktivnich
hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec Cerpa za praci ve statni svatek
nahradni volno, ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti priplatku
k dosazené mzdé®.

Stanoveni poctu produktivnich hodin v Zadosti o navratovy grant

Celkové naklady na jednotkovou aktivitu ,Navratovy grant — hlavni resitel”
stanovuje hlavni resitel v Zadosti o ndvratovy grant, a to pomoci , Kalkulacka
Aktivita 3_7adost o ndvratovy grant”. Vtéto kalkulacce hlavni feSitel
navratového grantu stanovi pro pozici hlavniho fesitele vysi FTE a pocet
mésicl zapojeni do realizace navratového grantu. Kalkulacka na zakladé
téchto dat stanovi pocet produktivnich hodin a celkové naklady.

Pocet produktivnich hodin, resp. vyse FTE a pocet mésicl zapojeni hlavniho
reSitele do realizace navratového grantu, je predmétem hodnoceni ze strany
Zadatele/pfijemce v rdmci vyzvy na navratové granty (viz kap. 5.7).

Vykazovani produktivnich hodin pfi realizaci navratového grantu

PFi realizaci navratového grantu je prijemce opravnén vykazat za kazdych
12 mésicl zapojeni zaméstnance (hlavniho resitele navratového grantu) do
realizace navratového grantu max. 1720 produktivnich hodin (jednotek)
v pfipadé plného Uvazku. V pfipadé zaméstnance pracujiciho na ¢astecny
Uvazek/po dobu kratsi 12 mésici se max. pocet produktivnich hodin

57 Viz pojem Kariérni pfestavka v kap. 2.

58 Obdobné se aplikuje i v pfipadé, Ze jsou nahrady zaméstnanci hrazeny v ramci DPC.

%9 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem v pfipadé, Zze zaméstnavatel obdrZel refundaci nakladl na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (nap¥. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).

80V souladu s § 91 odst. 4 zakoniku prace.

61V souladu s § 115 odst. 1 a 2 zakoniku préce.
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alikvotné snizuje®.

Pro vycisleni poctu produktivnich hodin (jednotkovych naklad(), které je
mozné zahrnout do ZoP/ZZoP, pFijemce pouziva soubor ,Kalkulacka Aktivita
3 realizace navratového grantu” predlozeny hlavnim feSitelem
navratového grantu.

Jednotka aktivity Produktivni hodina

Jednotkovy naklad Jednotkovym nakladem jsou naklady na 1 produktivni hodinu bud
juniorniho nebo seniorniho pracovnika. Pfesna vyse je uvedena v souboru
,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant”.

Jednotkovy naklad je zpUsobily v pfipadé, Ze jsou dolozeny a schvaleny
poZzadované vystupy (poZadavky stanovené témito pravidly a také
pozadavky stanovené ze strany Zadatele/pfijemce). Pro zpUsobilost
jednotkového nakladu musi byt dale splnéna minimalni délka realizace
ndvratového grantu®,

Soucdsti nakladu na 1 produktivni hodinu jsou i minimalni personalni
naklady.

Jedna se o minimalni ¢astku, kterd musi byt skute¢né vyplacena na pokryti
personalnich nakladl hlavniho resitele ndvratového grantu (véetné
veskerych obligatornich vydaji®4). PFesnd vy$e je uvedena v souboru
,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant”.

V priabéhu realizace projektu je nutné dodrzet minimalni ¢astku mésicnich
personalnich nakladl v priméru za sledované obdobi, tzn. za obdobi, za
které prijemce predklada ZoR/ZoP.

Dodrzeni povinné minimélni vy$e persondlnich nakladd bude RO ovéteno:

- prostfednictvim relevantni pracovnépravni ¢i obdobné dokumentace
v rdmci administrativni kontroly ZoR/ZoP;

- prostfednictvim kontroly vyplaceni v ramci kontroly na misté.

Vystup jednotkové
aktivity

Realizovana produktivni hodina

Dokladani vystupu Pro administrativni ovéfovani (tj. v rdmci ZoR/ZZoR) je pfijemce povinen
v ZoR dolozit:

- schvdleny navratovy grant vcetné dalsi relevantni dokumentace,
z dokumentace musi byt zfejmé, zda je navratovy grant realizovan
juniornim ¢i seniornim pracovnikem;

- sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatkd), kopie pracovni
smlouvy a v pfipadé potreby dalsi smluvni dokument mezi pfijemcem a
hlavnim feSitelem navratového grantu s uvedenim castek, které maji byt
hlavnimu Fesiteli navratového grantu vyplaceny;

62 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem (viz definice produktivni hodiny v kap. 5.9.1), v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci nakladd na tuto hodinu(y)
ze strany jiného subjektu (napt. refundace mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance
souvisejicim s akci pro déti a mladez).

83 S vyjimkou pfed¢asného ukonéeni ndvratového grantu ze zavaznych dlivodd, viz kap. 5.7.1, Aktivita 3.

8 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, socidlni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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Dokladani vystupu
pfi kontrole
na misté

Indikator
vystupu/vysledku

v

Nazev jednotkové
aktivity

Cile realizace
jednotkové aktivity

Popis realizace
jednotkové aktivity

- soubor ,Kalkulacka Aktivita 3 _realizace navratového grantu”
predlozeny hlavnim feSitelem ndvratového grantu;

- prabéina zprava o Cinnosti, zavérecna zprdva o cinnosti podepsana
hlavnim Fesitelem navratového grantu.

Pro kontrolu na misté je pfijemce povinen doloZit:
- dokumentaci souvisejici s vybérem a hodnocenim navratového grantu;
- original pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatkd);

- soubor ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu”
predloZeny hlavnim fesitelem ndvratového grantu;

- original dokumentl obsahujicich informace o pocétu dosazenych
produktivnich hodin zaméstnance (hlavniho feSitele ndavratového
grantu) v daném kalendainim meésici (napf. mzdovy list Ci jiny vhodny
vystup ze mzdového systému);

- prabéiné zpravy o cinnosti, zavéreCnou zpravu o Ccinnosti (je-li
relevantni);

- original pracovnépravniho dokumentu, v¢. dalSich pfipadnych
dokumentd, ze kterych je zfejmé, Ze hlavni fesitel navratového grantu
ma narok na poskytnuti minimalnich personalnich naklad z hodnoty
jednotkového nakladu;

- kontrolu dodrZeni povinnosti vyplaceni minimalnich persondlnich
nakladl hlavnimu fesiteli navratového grantu (dokumentace plateb
hlavnimu resiteli ndvratového grantu, napr. mzdova evidence, vyplatni
pasky, vypisy z Uctu aj.).

204 041 Pocet udélenych navratovych grant(
244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

Cislo aktivity vyzvy ‘ Aktivita 3

Mentor

Pro dosazeni vybranych vystupu hlavni jednotkové aktivity ,Navratovy grant
— hlavni fesitel” mlze byt vhodné zapojit do realizace aktivity mentora, a to
zejména v pripadé, kdy hlavnim fesitelem navratového grantu bude juniorni
vyzkumnik ¢i Ph.D. student (podpora mentora mlze byt vSak relevantniipro
seniorni vyzkumniky, zejména napt. v Uvodni Casti ndvratového grantu).
Mentor poskytne odborny dohled a metodické vedeni pfti realizaci
vyzkumné cinnosti a dosahovani stanovenych cil(i navratového grantu.

Jednotkova aktivita ,Mentor” je dopliujici aktivitou v rdmci Aktivity 3 —
Implementace navratovych grant(.

Vyse FTE mentora mlzZe dosahovat max. 0,2 FTE za mésic (po celou dobu
realizace navratového grantu).

Naklady na jednotkovou aktivitu ,,Mentor” zahrnuji zejména prostredky na
osobni naklady (mzdy/platy/odmény zdohod) a jsou kalkulovany a
vykazovany za poufiti tzv. produktivnich hodin:

Produktivni_hodina — je skutecné odpracovana hodina, za kterou nalezi
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zaméstnanci mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou
zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu®®, napf. ndhrada mzdy za pracovni
neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatkd,
dovolené®. V pfipadé, ze zaméstnavatel nafidi zamé&stnanci praci ve statni
svatek®’, je mozné zahrnout hodiny préace ve statni svatek do produktivnich
hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec Cerpd za praci ve statni svatek
nahradni volno, ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti pfiplatku
k dosaZené mzdé®.

Stanoveni produktivnich hodin v Zadosti o navratovy grant

Celkové ndklady na jednotkovou aktivitu ,,Mentor” stanovi hlavni Fesitel
navratového grantu pomoci souboru ,Kalkulacka Aktivita 3 _Zadost o
navratovy grant”. Vtéto kalkulaéce hlavni FeSitel ndvratového grantu
stanovi vysi FTE mentora a pocet mésicli zapojeni mentora do realizace
navratového grantu. Kalkulacka na zakladé téchto dat vypocte pocet
produktivnich hodin a celkové ndklady na mentora.

Pocet produktivnich hodin, resp. vyse FTE a pocet mésicll zapojeni mentora
do realizace navratového grantu, prochazi procesem hodnoceni ze strany
pfijemce v rdmci vyzvy na navratové granty (viz kap. 5.7).

Vykazovani produktivnich hodin mentora

Pfijemce je opravnén vykazat za kazdych 12 mésicli zapojeni mentora do
realizace navratového grantu max. 344 produktivnich hodin (jednotek)
v pfipadé dvazku ve vysi 0,2 FTE v kazdém meésici realizace navratového
grantu (mentor mlZe byt zapojen maximalné ve vysi 0,2 FTE v kazdém
mésici realizace navratového grantu). V pfipadé, Ze bude mentor zapojen do
realizace navratového grantu s primeérné nizsSim Uvazkem nez 0,2 FTE nebo
po dobu krats$i 12 mésici, max. pocet produktivnich hodin se alikvotné
snizuje®’.

Pro vycisleni poctu produktivnich hodin (jednotkovych naklad), které je
moZné zahrnout do ZoP/ZZoP, ptijemce pouzivéa soubor ,Kalkulacka Aktivita
3 realizace navratového grantu”“ predloZzeny hlavnim FeSitelem
navratového grantu.

Jednotka aktivity Produktivni hodina

Jednotkovy naklad Jednotkovym nakladem jsou naklady na jednu produktivni hodinu. Pfesna
vySe je uvedenav souboru, Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant”.

Jednotkovy naklad je zpUsobily v pfipadé, Ze:
- jsou doloZeny a schvéleny pozadované vystupy;
- je splnéna minimalni délka realizace navratového grantu’®;

& Obdobné se aplikuje i v pfipadé, 7e jsou nahrady zaméstnanci hrazeny v ramci DPC.

% Jako produktivni hodinu nelze vykdzat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzZel refundaci naklad( na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napf. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).

57V souladu s § 91 odst. 4 zdkoniku prace.

68 \/ souladu s § 115 odst. 1 a 2 zakoniku préce.

% Jako produktivni hodinu nelze vykéazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem (viz definice produktivni hodiny v kap. 5.9.1), v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci ndklad( na tuto hodinu(y)
ze strany jiného subjektu (napf. refundace mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance
souvisejicim s akci pro déti a mladez).

70S vyjimkou pfed¢asného ukonéeni ndvratového grantu ze zavaznych dlivodd, viz kap. 5.7.1, Aktivita 3.
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Vystup jednotkové
aktivity

Dokladani vystupu
V' 4e]

Dokladani vystupu
pti kontrole
na misté

Indikator vysledku

Cile realizace
jednotkové aktivity

Popis realizace
jednotkové aktivity

Cislo aktivity vyzvy ‘

Nazev jednotkové
aktivity

- dolozené vystupy mentora byly vykazany za obdobi, kdy byl navratovy
grant realizovan.

Odpracovana produktivni hodina.

Pro administrativni ovéfovani (tj., v ramci ZoR/ZZoR) je pFijemce povinen
dolozit:

- sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatkd);

- soubor ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu”, predlozeny
hlavnim tesitelem navratového grantu. Hlavni fesitel navratového grantu
do této prilohy uvadi Uvazek a pocet dosaZzenych produktivnich hodin
mentora. Prijemce vypliiuje tuto pfilohu kumulativné;

- sken prehledu vykonanych ¢innosti.

Pro kontrolu na misté je pfijemce povinen doloZit:
- original pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatki),

- soubor ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu” predloZzeny
hlavnim teSitelem navratového grantu;

- origindl dokumentd obsahujicich informace o poctu dosazenych
produktivnich hodin zaméstnance v daném kalendafnim mésici (napr.
mzdovy list i jiny vhodny vystup ze mzdového systému);

- original prehledu vykonanych ¢innosti.

244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

Aktivita 3

Pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu

Pro dosazeni vybranych vystupt Hlavni jednotkové aktivity: Navratovy grant
— hlavni fesitel mlze byt vhodné zapojit i dalsi odborniky. Proto je moziné
tuto hlavni jednotkovou aktivitu, umozZniuji-li to podminky schématu
navratovych grant( Zadatele/pfijemce a je-li to pro dany projekt relevantni,
zapojit do feSeni grantu i dalSi ¢leny pomocného odborného tymu -
odborné/technické/dalsi relevantni pracovniky, ktefi se pod jeho vedenim
podileji na realizaci navratového grantu (u téchto pracovnikd se jiz nejedna
o navrat z kariérni prestavky).

Jednotkova aktivita ,Pomocny odborny tym pro realizaci navratového
grantu” je dopliujici aktivitou vramci Aktivity 3 — Implementace
navratovych granta.

Hlavni tesitel navratového grantu je opravnén za ucelem dosazeni cill
navratového grantu vyuZzit pfi realizaci tohoto grantu pomocny odborny
tym. Pomocny odborny tym muze zahrnovat zejména tyto typové pozice:

- vyzkumny pracovnik — junior;
- vyzkumny pracovnik — senior;

- technicky pracovnik;
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- dalsi specialista.

Vyuziti pomocného odborného tymu je volitelné, tzn. ndvratovy grant mize
byt realizovan pouze hlavnim fesitelem, ptipadné mlze pomocny odborny
tym obsahovat pouze jednu zvySe uvedenych pozic. Zapojeni ¢lentd
pomocného odborného tymu do realizace navratového grantu je mozné
pouze po dobu realizace ndvratového grantu.

Vyse FTE ¢lenli pomocného odborného tymu miZe v souc¢tu dosahovat max.
2 FTE za mésic (po celou dobu realizace navratového grantu).

Naklady na pomocny odborny tym zahrnuji prostfedky na osobni naklady
(mzdy/platy/odmény z dohod) a jsou kalkulovany a vykazovany za pouZziti
tzv. produktivnich hodin:

Produktivni_hodina — je skutecné odpracovana hodina, za kterou nalezi
zaméstnanci mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou
zaméstnanci ndleZi ndhrada mzdy/platu’, napf. ndhrada mzdy za pracovni
neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatkd,
dovolené’. V pfipadg, ze zaméstnavatel nafidi zamé&stnanci praci ve statni
svatek’?, je mozné zahrnout hodiny préace ve statni svatek do produktivnich
hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec Cerpa za prdci ve statni svatek
nahradni volno, ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé’.

Stanoveni produktivnich hodin v Zadosti o navratovy grant

v v

Celkové naklady na pomocny odborny tym stanovi hlavni FeSitel
navratového grantu pomoci souboru ,Kalkulacka Aktivita 3 Zadost
o navratovy grant”. Vtéto kalkulacce hlavni teSitel navratového grantu
stanovi pro kazdou pozici vysi FTE a pocet mésicl zapojeni do realizace
navratového grantu. Kalkulacka na zakladé téchto dat vypocte pro kazdou
pozici pocet produktivnich hodin a celkové naklady pro kazdou pozici.
Pocet produktivnich hodin, resp. vyse FTE a pocet mésici zapojeni ¢lend
pomocného odborného tymu do realizace navratového grantu prochazi
procesem hodnoceni ze strany pfijemce v rdmci vyzvy na ndvratové granty
(viz kap. 5.7).

Vykazovani produktivnich hodin pomocného odborného tymu

PFi realizaci navratového grantu je pfijemce opravnén vykazat za kazdych
12 mésicl zapojeni ¢lend pomocného odborného tymu do realizace
navratového grantu max. 3440 produktivnich hodin (jednotek) v pfipadé
Uvazku 2 FTE/mésic. V pfipadé zapojeni ¢lend pomocného odborného tymu
na nizsi Uvazek nebo po dobu krats$i 12 mésict se max. pocet produktivnich
hodin alikvotné sniZuje’.

Pro vycisleni poctu produktivnich hodin (jednotkovych nakladl), které je
moziné zahrnout do ZoP/ZZoP, pouzivé hlavni fesitel navratového grantu

71 Obdobné se aplikuje i v pfipadé, 7e jsou nahrady zaméstnanci hrazeny v ramci DPC.

72 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzZel refundaci naklad( na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napf. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).

73V souladu s § 91 odst. 4 zakoniku prace.

74V souladu s § 115 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

75 Jako produktivni hodinu nelze vykdzat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem (viz definice produktivni hodiny v kap. 5.9.1 tohoto dokumentu), v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci nakladu
na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (nap¥. refundace mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim
volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).
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Jednotkovy naklad

Cilova skupina

Vystup jednotkové
aktivity

Dokladani vystupu
v ZoR

Dokladani vystupu
pfi kontrole
na misté

Indikator vysledku

tabulku , Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu“.

Jednotka aktivity Produktivni hodina

Jednotkovym nakladem jsou ndklady na jednu produktivni hodinu. Pfesna
vysSe je uvedena v souboru , Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant”,

Jednotkovy naklad je zpUsobily v pfipadé, Ze:
- jsou dolozeny a schvaleny pozadované vystupy;
- je splnéna minimalni délka realizace navratového grantu’®;

- doloZené vystupy pomocného odborného tymu byly vykazany za obdobi,
kdy byl ndvratovy grant realizovan.

Pracovnici vyzkumnych organizaci a studenti doktorskych studijnich
programt VS

Odpracovana produktivni hodina

Pro administrativni ovéfovani (tj. v ramci ZoR/ZZoR) je prijemce povinen

dolozit:

- sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatk(l) zaméstnancd, ktefi
jsou cleny tymu;

- tabulku ,Kalkulacka Aktivita 3 realizace ndvratového grantu”
predloZzenou hlavnim feSitelem ndvratového garantu, ktery do této
prilohy uvadi prehled zaméstnanct — ¢lend pomocného odborného tymu,
pro které uvadi vysi Uvazku a pocet dosazenych produktivnich hodin.
Hlavni reSitel navratového grantu vypliuje tuto pfilohu za dEleny
pomocného odborného tymu kumulativné;

- sken pfehledu vykonanych ¢innosti.

Pro kontrolu na misté je pfijemce povinen dolozit:

- original pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatka);

- tabulku ,Kalkulacka Aktivita 3 realizace navratového grantu”
zpracovanou hlavnim fesitelem navratového grantu;

- origindl dokumentd obsahujicich informace o poctu dosazenych
produktivnich hodin zaméstnance v daném kalendarnim mésici (napf.
mzdovy list ¢i jiny vhodny vystup ze mzdového systému);

- original prehledu vykonanych ¢innosti.

244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

76 S vyjimkou pfed¢asného ukonéeni ndvratového grantu ze zavaznych diivodd, viz kap. 5.7.1, Aktivita 3.
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e

Cislo aktivity vyzvy

Nazev jednotkové
aktivity

Cile realizace
jednotkové aktivity

Popis realizace
jednotkové aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

‘ Aktivita 3

Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

Navratové granty jsou uréeny pro osoby vracejici se z kariérni prestavky —
zarazeni prispévku na péci o dité Ci osobu blizkou je vyznamnym motivacnim
prvkem, jeni umoZni snadnéj$i ndvrat po kariérni prestavce. Ucelem je
pfispét na vydaje, o kterych se predpoklada, Ze vznikaji hlavnimu resiteli
navratového grantu v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o dité, které
jeSté nezahdjilo povinné predskolni vzdéldvani, nebo v souvislosti
s dlouhodobou osobni pécéi o osobu blizkou, v dobé, kdy hlavni fesitel
navratového grantu bude realizovat navratovy grant a nebude se moci
vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou. Narok na prispévek vznika hlavnimu
resiteli ndvratového grantu za kazdy zapocaty kalendarni mésic, kdy splni
vySe uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou a probiha realizace
navratového grantu.

Jednotkova aktivita ,Pfispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou” je doplAujici
aktivitou v rdmci Aktivity 3 — Implementace navratovych grant(.

Stanoveni Prispévku na péci o dité ¢i osobu blizkou v Zadosti o navratovy
grant

Celkové naklady na prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou stanovi hlavni
resitel navratového grantu pomoci souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost
0 navratovy grant”.

Ptispévek na dité ¢i osobu blizkou na 1 kalenda¥ni mésic

Jednotkovym nakladem jsou ndklady na prispévek na dité ¢i osobu blizkou
na 1 kalendarni mésic.

Pfesna vyse je uvedena v souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy
grant”,

Prispévek je vyplacen jako soucdst mzdy a vztahuji se na néj obdobna
pravidla jako na minimalni personalni naklady.

V pribéhu realizace projektu je tedy nutné dodriet minimalni ¢astku
mésicni vyse prispévku v priméru za sledované obdobi, tzn. za obdobi, za
které prijemce predklada ZoR/ZoP.

V ptipadé, Ze po zapocteni vSech kalendarnich mésici zdaného
sledovaného obdobi (ZoR) neni vySe uvedend podminka splnéna, je
zpUsobily pouze takovy pocet jednotkovych nakladd z daného sledovaného
obdobi (ZoR), pro ktery vyse uvedena podminka splnéna je.

Dodrzeni této povinnosti bude RO ovéfeno:

- prostfednictvim  pracovnépravni ¢i  obdobné dokumentace pfi
administrativni kontrole ZoR/ZoP;

- prostfednictvim doklad(l prokazujicich vyplaceni pfi kontrole na misté.

Jednotkovy naklad je zpUsobily pokud:
- jsou dolozZeny a schvaleny poZadované vystupy;
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- je splnéna minimalni délka realizace ndvratového grantu’’;
- se vztahuje k obdobi, kdy byl navratovy grant realizovan;

- alespori &ast daného kalenddfniho mésice’® plati, Ze hlavni fesitel
navratového grantu osobné pecuje o dité do zahajeni povinného
predskolniho vzdélavani ¢i osobu blizkou, ktera se nachazi v dlouhodobé
neptiznivém zdravotnim stavu (dle § 3 pism. c) zdkona o socialnich
sluzbach), a tato péce byla dlivodem jeho kariérni prestavky.

v v

Vystup jednotkové Meési¢éni Uhrada pfispévku na dité ¢i osobu blizkou hlavnimu fesiteli
aktivity navratového grantu.

Dokladani vystupu Pro administrativni ovéfovani (tj. v rdmci ZoR/ZZoR) je prijemce povinen

v ZoR dolozit:

- jednorazové pfi prvnim uplatnéni jednotkového nakladu: cestné
prohldseni hlavniho feSitele navratového grantu, Ze osobné pecuje
o dité do zahajeni povinného predskolniho vzdélavani ¢i osobu blizkou,
kterd se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu (dle
§ 3 pism. c) zdkona o socidlnich sluzbach), a tato péce byla divodem
jeho kariérni prestavky. Soucasti ¢estného prohlaseni musi byt jméno,
pfijmeni a datum narozeni ditéte;

- v pripadé zmény okolnosti péce o vySe uvedené dité ¢i osobu blizkou
oznameni hlavniho fesitele navratového grantu o zméné téchto
skutecnosti, které maji vliv na narok na vyplaceni Prispévku na péci
o dité ¢i osobu blizkou;

- kopie pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatk() a v pfipadé pottfeby
dalsi smluvni dokument mezi prijemcem a hlavnim feSitelem
navratového grantu s uvedenim informace o pfizndni tohoto prispévku
a jeho vySe, ktera ma byt hlavnimu reSiteli ndvratového grantu
pravidelné vyplacena;

- soubor ,Kalkulacka Aktivita 3 _realizace navratového grantu”
predloZeny hlavnim fesitelem ndvratového grantu.

Dokladani vystupu - Origindl pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatkd) a v piipadé
pfi kontrole potieby daldi smluvni dokument mezi pfijemcem a hlavnim fesitelem
na misté navratového grantu, ze kterych je zfejmé, Ze hlavni fesitel navratového
grantu ma ndrok na poskytnuti Pfispévku na péci o dité ¢i osobu blizkou;

- pri péci o dité: kopie rodného listu, obcanského prlikazu nebo pasu
dokladajiciho datum narozeni ditéte/kopie dokladu o pfijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavani, o vyuzivani sluzby péce o dité podle zdkona
o détskych skupinidch nebo podle Zivhostenského zdkona obsahujici
datum narozeni ditéte (jako doklad o véku ditéte, pokud dité nékterou
z téchto sluzeb vyuziva);

- pfi_péli o osobu blizkou: kopie dokladu o poskytovani terénni,
ambulantni nebo odlehéovaci sluzby osobé, o kterou pecuje resitel
navratového grantu/kopie zadosti o pfispévek na péci podané osobou,
o kterou pecuje resitel navratového grantu/kopie rozhodnuti o pfiznani
prispévku na péc¢i osobé, o kterou pecuje resitel navratového

77 S vyjimkou predéasného ukonéeni ndvratového grantu ze zavaznych dlivodu, viz kap. 5.7.1, Aktivita 3.
78 Neplati pro mésic zafi kalendainiho roku, ve kterém ditéti vznikla povinnost zahdjit povinné pfedskolni vzdélavani — za tento mésic neni
tento jednotkovy naklad zpUsobily.
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grantu/kopie éestného prohldseni podaného na CSSZ o vedeni spole¢né
domadcnosti fesitele ndvratového grantu s osobou zdvislou na jeho
péci/kopie rozhodnuti o pfiznani dlouhodobého osetfovného (dle § 41a
a nasl. zdkona o nemocenském pojisténi) resiteli navratového
grantu/kopie potvrzeni od lékafe o tom, Ze osobni péce o osobu,
o kterou pecuje resitel ndvratového grantu, je nezbytnd i po vycerpani
dlouhodobého osetfovného;

- doklady prokazujici vyplaceni minimalnich personalnich nékladd
hlavnimu ftesiteli ndvratového grantu (dokumentace plateb hlavnimu
fesiteli navratového grantu, napf. mzdova evidence, vyplatni pasky,
vypisy z Uctu, aj.).

v

Cislo aktivity vyzvy ‘ Aktivita 3

Nazev jednotkové

Mobilita hlavniho Fesi A éh Vi
aktivity obilita hlavniho fesitele navratového grantu (vyjezdy)

Cile realizace Prostfednictvim vyjezdli hlavniho feSitele navratového grantu
ICCREIUCIEELGY 13 do zahrani¢nich organizaci se o¢ekdva zvySeni kvalifikace a odbornych
znalosti hlavniho resitele ndvratového grantu, pfenos know-how do ¢eské
vyzkumné organizace a sitovani s odborniky ze zahrani¢nich pracovist.
Dlouhodobym cilem je internacionalizace vyzkumu.

Popis realizace Aktivita ,,Mobilita hlavniho feSitele navratového grantu (vyjezdy)” je
IO doplnujici aktivitou v ramci aktivity 3 - Implementace navratovych grant(.

Mobilita hlavniho fesitele navratového grantu muizZe byt realizovana
s minimalnim dvazkem 0,5 FTE. Minimalni doba realizace jedné mobility je
20 clovékodnl (viz téz kap. 5.7). Celkova délka vsech vyjezd(i hlavniho
feSitele ndavratového grantu muze byt kumulativné za dobu realizace
navratového grantu maximalné 240 ¢lovékodn( (viz téz kap. 5.7).

Stanoveni nakladti na Mobilitu hlavniho Fesitele navratového grantu
v Zadosti o navratovy grant

Celkové predpokladané naklady na Mobilitu hlavniho Fesitele ndvratového
grantu stanovi hlavni fesitel navratového grantu pomoci tabulky , Kalkulacka
Aktivita 3_Zadost o navratovy grant“. Hlavni reSitel navratového grantu
vycestuje do zahrani¢ni organizace napf. na zakladé memoranda, zvaciho
dopisu nebo obdobného dokumentu mezi ¢eskou a zahrani¢ni vyzkumnou
organizaci.

Hlavni reSitel ndvratového grantu je povinen po absolvovani mobility
vypracovat Zpravu o pribé&hu mobility (v CJ nebo AJ) viz kap. 5.7.

Aby byl jednotkovy naklad zpUsobily, musi hlavni fesitel navratového grantu
kazdy pracovni den odpracovat alespori 4 hodiny’.

Pfijemce je povinen vyplatit zaméstnanci (hlavnimu tesiteli navratového
grantu), ktery absolvuje mobilitu, i ¢astku kapesného. Horni hranice vyse
kapesného je stanovena dle § 180 zakoniku prace, a to v ndvaznosti na
vyhlasku MF CR o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného
pro pfislusny rok.

72V ptipadé dn(i odjezd( a pfijezdu je tedy nezbytné prokazat, Ze doslo k odpracovéni min. 4 hodin, aby mohly byt dané dny zapod&itany.
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Jednotkovy naklad

Cilova skupina

Vystup jednotkové
aktivity

Dokladani vystupu
v ZoR

Jednotka aktivity 1 ¢lovékoden vyjezdu

Jednotkovym ndkladem jsou naklady na 1 ¢lovékoden.
Hodnota jednotkového nakladu je stanovena nasledovné:

Hodnota korekcniho
koeficientu cilové
destinace dle prilohy
vyzvy €. 3

Vypocet castky na den

Castka na den

0,480-0,799 4364 CZKx 0,75 3273 CZK
0,8-0,999 4364 CZK x 0,875 3818 CzZK
1,0-1,520 4 364 CZK 4 364 CZK

Celkovy pocet jednotkovych naklad( za 1 vyjezd je vykazovan dle poctu
pracovnich dni vyjezdu absolvovanych v zahrani¢ni organizaci.

Jednotkovy naklad je kalkulovan na pokryti cestovnich nahrad hlavniho
fesitele navratového grantu (presun do cilové destinace, mistni cestovni
naklady, ubytovani, stravného + kapesného, nakladli na spotfebni material
spojeny s praktickym vycvikem apod.

Osobni naklady hlavniho resitele ndvratového grantu nejsou soucdsti
tohoto jednotkového ndkladu. Osobni ndklady hlavniho Fresitele
ndvratového grantu jsou hrazeny z jednotkového ndkladu , Ndvratovy

7 v _ve

grant — hlavni resitel”.

Jednotkovy naklad na mobilitu je zpUsobily v pfipadé, Ze:

- jsou doloZeny a schvéleny pozadované vystupy;

- je splnéna minimalni délka realizace navratového grantu®’;

- jsou-li povazovany za zpUsobilé jednotkové ndklady hlavniho feSitele
navratového grantu, tzn. byly radné doloZeny vSechny produktivni hodiny
hlavniho fesitele navratového grantu v pfislusny clovékoden, a to
v minimalni vysi 4 hodin/den (tzn. pokud jsou vsechny jednotkové naklady
hlavniho fesitele navratového grantu prohlaseny za nezpusobilé, pak se
stavaji nezpUsobilymi také jednotkové naklady na mobilitu, i prestoZe jsou
radné doloZeny vystupy).

Pracovnici vyzkumnych organizaci a studenti doktorskych studijnich
programa VS

Realizovany vyjezd hlavniho FeSitele navratového grantu ve vyzkumné
organizaci v zahranici.

e Soubor ,Kalkulacka Aktivita 3 realizace navratového
zpracovanou hlavnim fesitelem navratového grantu;

grantu”

e kopie zpravy o prabéhu mobility (v CJ nebo Al) za kazdy realizovany
vyjezd podepsana hlavnim resitelem navratového grantu a jeho pfimym
nadfizenym nebo jeho relevantnim zdstupcem a relevantnim zastupcem
zahranicni instituce;

e kopie cestovniho ptikazu hlavniho feSitele navratového grantu bez
souvisejicich doklad( (jizdenek apod.);

80 S vyjimkou pfedcasného ukonceni ndvratového grantu ze zdvaznych divodd, viz kap. 5.7.1, Aktivita 3.
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_‘ e memorandum nebo obdobny dokument.

Dokladani vystupu Pti kontrole na misté bude kontrolovano:

pFi k‘f"tvae e soubor ,Kalkulatka Aktivita 3_realizace navratového grantu”

na miste zpracovanou hlavnim Fegitelem navratového grantu;

e origindly Zprav o priibéhu mobility;

e original Cestovniho pfikazu hlavniho fesitele ndvratového grantu.
Z cestovniho pfikazu musi byt mimo jiné patrné, Zze danému zaméstnanci
bylo vyplaceno kapesné. Pokud bylo kapesné vyplaceno pomoci jiného
dokladu, musi byt navic dolozen tento jiny doklad;

e original pracovni smlouvy/DPC hlavniho Fesitele navratového grantu
(pracovni zarazeni);

e dokumenty, ze kterych bude moziné zkontrolovat zacdtek a konec
vyjezdu (dochazkovy systém, zprava ze sluzebni cesty apod.).

Kontrola na misté kontroluje vyhradné shodu dat s Udaji uvedenymi ve

Zpravé o prubéhu mobility.

Indikator vystupu 204 032 Mobility — pocet vyjezdl

Cislo aktivity vyzvy RGO CE]

Nazev jednotkové

. . Rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu
aktivity

Cile realizace Cilem této aktivity je poskytnout hlavnimu feSiteli navratového grantu
IECLEIUCEELG 13 potiebné vzdélavani, které mu umozni rozvoj kompetenci nezbytnych pro
dalsi uspésnou kariéru ve VaV. Jednd se zejména o odborné vzdélavani
a dale rovnéz vzdélavani typu vedeni tymu, zpracovani grantové Zadosti,
manazerské dovednosti apod.

Popis realizace Aktivita ,Rozvoj vzdélavani hlavniho freSitele ndvratového grantu” je
IO GG doplniujici aktivitou v rdmci Aktivity 3 — Implementace navratovych grant(.

Vzdélavani je mozné realizovat formou akreditovanych i neakreditovanych
kurzli nebo vzdélavacich programu.

Kurzy mohou byt zajistovany jak interng, tak i externé.

Kurz mGzZe byt realizovdn prezenéni nebo distancni formou. V pripadé
distan¢ni formy se musi vidy jednat o realizaci vzdélavani online synchronni
formou?®.

Stanoveni nakladdi na Rozvoj vzdélavani hlavniho fesSitele v Zadosti
0 navratovy grant

Celkové néaklady na prispévek na Rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele stanovi
hlavni tesitel navratového grantu pomoci tabulky ,Kalkulacka Aktivita
3 7adost o navratovy grant”.

Jednotka aktivity 1 hodina vzdélavani

81 Synchronni forma — probiha prostiednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.
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Jednotkovy naklad Jednotkovym nakladem jsou ndklady na jednu hodinu vzdélavani. Pfesna
vySe je uvedena v souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant”.

Jednotkovy naklad je zplsobily v pripadé, Ze:

- jsou pozadované vystupy vykdzany za obdobi, kdy byl navratovy grant
realizovan a jsou schvaleny;

- je splnéna minimalni délka realizace ndvratového grantu®?.

Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci a studenti doktorskych studijnich
program( VS

Vystup jednotkové
aktivity

Absolvent vzdélavani

Dokladani vystupu e Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kap. 5.7);

vZoR e Tabulka ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu”

predloZend hlavnim feSitelem navratového grantu.

Dokladani vystupu 1.0riginal osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani;

pfi kontrole 2.v pfipadé realizace vzdélavéni distanéni formou doklad o jeho realizaci,
na misté ato snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu nebo
vypisem dat vygenerovanym z pouZivané komunikacni platformy, ze
kterych bude vidy zfejmd pfitomnost hlavniho feSitele navratového
grantu na vzdéldvaci akci azdroven zobrazeni dolni listy obrazovky
notebooku/PC/smartphonu, kde je vidét datum a d¢as pofizeni
printscreenu/datum konani vzdélavani;

3.u neakreditovanych externich kurz( original dokladu o zaplaceni (faktura,
pfijmovy doklad apod.)®® vzdélavaciho kurzu;

4.tabulka ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace ndvratového grantu” predloZena
hlavnim feSitelem navratového grantu.

8.2.3. PAUSALNI NAKLADY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplisob vykazovani vydajl se aplikuje na vydaje kategorie
rozpoctu 1.1.3.

Pausalni sazba je stanovena dle bodu a) kap. 8.2.3 PpZP — obecnd ¢4st, a to ve vysi 7 %. Vyse pausalnich
nakladd (kategorie rozpoctu 1.1.3) se rovna soucinu pausalni sazby a sumy vydajl v kategorii rozpoctu
1.1.1.

8.3. PRiIJMY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

82 S vyjimkou pfed¢asného ukonéeni navratového grantu ze zdvaznych divodd, viz kap. 5.7.1, Aktivita 3.
83 predmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.
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9. KAPITOLA — KONTROLY A AUDITY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

10. KAPITOLA — PORUSENIi PODMINEK PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

11. KAPITOLA — PRIPOMINKY K PODKLADUM RO PO VYDANIi PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

12. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy jsou ddle pouzity tyto zkratky:

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpeceni

DMP Plan spravy dat (Data management plan)

DOI DigitaIni identifikator objekt

DV Dusevni vlastnictvi

ECB Evropska centralni banka

GA CR Grantova agentura CR

IS VaVal Informacni systém vyzkumu, vyvoje a inovaci
ISCED Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani
MD Materska dovolena

OA Open Access

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(0N Open Science

RD Rodic¢ovska dovolend

RIV Rejstfik informaci o vysledcich, soucast IS VaVal
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13. KAPITOLA - PRILOHY

PRILOHA €. 1: VZOR - JEDNOTNY FORMULAR PRO VYRIZOVANI ZADOSTI O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 2: VZOR - FORMULAR PRO PRIPOMINKY K PODKLADUM RO V REALIZACI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 3: NAMITKA PODJATOSTI KONTROLUJICIHO

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 4: NAMITKA PROTI KONTROLNIMU ZJISTENI
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

, w or

PRILOHA €. 5: NAMITKA PROTI OPATRENI O NEVYPLACENI CASTI DOTACE

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

PRILOHA €. 6: TEST KRITERIi PODNIKU V OBTIZiCH

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ést.
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PRILOHA €. 7: PRILOHY K ZADOSTI O PODPORU - SEZNAM A ZPUSOB DOLOZENI

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v niZze uvedené tabulce. Aktudlni znéni vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici
v ISKP21+ u vyhlasené vyzvy (vybrané vzory pfiloh jsou k dispozici také na webovych strankach OP JAK). Aktualizace vzor( pfiloh Zadosti o podporu neni
zménou vyzvy. V pfipadé, Ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.

Formy dolozZeni pftiloh:

- original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uzndvanym elektronickym podpisem statutarniho
zastupce (opravnéné osoby) pfimo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutdrnim zastupcem (opravnénou osobou) v ISKP21+
prostfednictvim , pecetitka®;

- Uredné ovérend kopie (v elektronické podobé) —fyzicky (ru¢né) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a ndsledné prosel autorizovanou
konverzi pfevodu originalu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

- prosta kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument. Pokud se jednd o pfilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis,
pricemz je mozné doloZit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem/opravnénou osobou. Pokud se jednd o pfilohu, pro kterou neni
stanoven vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, doklada se prosty sken dokumentu nebo digitalni dokument bez podpisu.

Formy doloZeni jsou podrobné&ji popsany v PpZP — obecna ¢ast, kap. 5.2 Pfiprava zadosti o podporu.
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Nazev povinné prilohy zadosti

o podporu

Forma a zpusob doloZeni
(original/kopie)

Vazba na kritérium

B hodnoceni

Kdo doklada

Cestné prohlaseni:

K vyplnéni v ISKP21+

- tvodni L cJ F2 Zadatel
L .. Original
- zavéreCné
Zadatel
Vyjimky:
Vlastni prostifedky
Prohlaseni o pfrijatelnosti: - neprohlasuji 0SS, PO 0OSS;
(souhrnné cestné prohlaseni) Souhlas zFizovatele
- vlastni prostredky - prohlasuji PO 0SS, OSS ztizené jinou
- souhlas zfizovatele _ . 0SS, PO tzemnich samospravnych celk(
- exekucve Vzor k dispozici ) Bezdluinost
- bezdluZnost Prostd kopie (podepsany original ma d F3, F4,P3

- bezuhonnost (fyzickych a pravnickych
osob)
- subjekt neni podnikem v obtizZich

- nesplaceny inkasni ptikaz (protipravni
verejna podpora)

Zadatel k dispozici u sebe)

- neprohlasuji OSS a PO 0SS

Bezuihonnost fyzickych a pravnickych
osob

- neprohlasuje 0SS
Podnik v obtizich

- neprohlasuji subjekty, které nerealizuji
zadné hospodarské cinnosti (ve smyslu
nabizeni zbozi a sluzeb na trhu).
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Komentar k rozpoctu

Zadatel vygeneruje rozpocet

z MS2021+ do formatu .xls/.xlsx
stisknutim tlacitka ,Export
standardni“ a prida sloupce

s komentarem k rozpoctovym
polozkam.

Komentar k rozpoctu doklada
zadatel ve formatu .xls/.xlsx.

Prostd kopie

F3,V8

Zadatel

Realizacni tym

Vzor k dispozici.

Zadatel doklada pFilohu ve formatu
Xls/.xIsx.

Prostd kopie

F3, F10,V1,V2,V8

Zadatel

Studie proveditelnosti

Vzor k dispozici.

Zadatel doklada pFilohu ve formatu
.doc/.docx, ktery neni uzamden.

Prosta kopie

F3, P1, P2, V1-V8

Zadatel

Schéma navratovych granti

Prosta kopie

F3,V5

Zadatel

Analyza potreb cilové skupiny

Prosta kopie

F3,V3

Zadatel

Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o
podporu

Vzor k dispozici

Prosta kopie

F3, F12, V8

Zadatel

Prohlaseni o souladu projektu
s pravidly verejné podpory

Vzor k dispozici

Prosta kopie (podepsany original ma
Zadatel k dispozici u sebe)

F3, F4, F9

Zadatel

Verze: 0
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Kalkulacka jednorazové castky (b1)

Vzor k dispozici

Prosta kopie

F3,V1,V8

Zadatel

Nazev povinné volitelné pfilohy

zadosti o podporu

Forma a zpusob doloZeni

(original/kopie) Jazyk

Vazba na kritérium
hodnoceni

Za koho se doklada

K vyplnéni v ISKP21+ nebo vlastni

Zadatel v ptipadé zastupovani statutarniho

PInd moc/povéreni dokument. ¢l |F3,F4 zastupce, vice viz Ptiloha €. 7 PpZP —
Original nebo Ufedné ovérena kopie obecna ¢ast
Zadatel
Vzor k dispozici. Y . ‘it ;
Prokazani vlastnické struktury . p. o] F3, F5 —u, ._'mvk : nedpkladajl 055a S“blekt}/;‘
Prosta kopie jejichZ vlastnickou strukturu lze ovéfrit
z verejnych rejstfikll spravovanych statem.
Doklady potvrzujici splnéni definice
opravnéného Zadatele a nastaveni .
. . S Zadatel
pro splnéni pozadavkd vyplyvajicich o
Doklady prokazujici spInéni definice | z definice organizace pro vyzkum M nedoklada’p 055, PO 035, PO
opravnéného Zadatele a organizace a Sifeni znalosti dle Ramce ¢ |F3,P3 uzvemnlf:h sarrlc,)sprafvnych' C?Iklf' vereine
pro vyzkum a $ifeni znalosti pro statni podporu vyzkumu, vyvoje V5, vvi. a dalsi SUbef_kty' Jeglc'hz,
a inovaci (napf. zfizovaci listina, opravnénost Ize ovefit z vefejnych
stanovy, spolecenska smlouva). rejstfik( spravovanych statem.
Prosta kopie
Zadatel
Vyijimky: nedokladaji subjekty, jejichz ro¢ni
Doklad o obratu Prostd kopie & |3, p3 obrat Ize ovéfit z vefejné pFistupnych

registrQ spravovanych statem. Na vyzadani
RO uvede 7adatel odkaz na svou organizaci
v prislusném rejstriku.
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Nazev povinné volitelné prilohy Forma a zplisob dolozZeni Vazba na kritérium "
" . .. . Jazyk , Za koho se doklada
zadosti o podporu (original/kopie) hodnoceni

Zadatel

V pripadé, ze zadatel v dobé podani
Prosta kopie (podepsany original ma & les p3 7adosti o podporu nema posledni Gcetni
Zadatel k dispozici u sebe) ’ obdobi uzavieno, dolozi ¢estné prohlasent,
Ze vySi obratu za posledni uzaviené

obdobi doloZi pfed vydanim PA.

Cestné prohlaseni o doloZeni obratu

Zadatel v ptipadé stanoveni osobnich

Kalkula¢ka jednotkovych nakladd — Vzor k dispozici y vydajd ve formé jednotkovych néakladii
g a a - CJ F3, F10,V2, V8 . )
osobnich nakladii na zaméstnance (b2) | prost4 kopie na zaméstnance dle bodu b2), viz kap.

5.9.1 PpZP — obecna &ast.

Vistuby ze mzdového svstému bro Zadatel v pfipadé volby stanoveni
ystupy y P < osobnich vydajl ve formé jednotkovych

stanoveni sazby ve formé Prosta kopie (o] F3, F10 , . " .
jednotkovych nakladi dle bodu b2) nakladd na zaméstnance dle bodu b2), viz
] ¥ kap. 5.9.1 PpZP — obecna ¢ast.
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BLIZSi POPIS DOKLADANYCH PRiLOH

Studie proveditelnosti

Pokyny pro vyplnéni Studie proveditelnosti jsou uvedeny pfimo v jejim vzoru, dokument
se predklada v ceském jazyce.

Velikost stranky je A4.
Doporucené referencni pismo pro hlavni ¢ast navrhu je pismo Calibri.

Doporucena velikost pisma pro hlavni text je 11 bodu, doporucena velikost pisma v tabulkach je
9 bodU, doporuéena velikost pisma poznamek pod carou je 8 bodu, u veskerého textu budou
pouzity standardni mezery mezi znaky a minimalné radkové mezery.

Studie proveditelnosti se doklada ve formatu neuzamknutého Word dokumentu tak, aby bylo
mozné ovéfit spinéni pozadavkd, které jsou ze strany RO na ptilohu kladeny.

Analyza potieb cilové skupiny

Predklada Zadatel pro potfeby vymezeni velikosti cilové skupiny a jeji potfebnosti pro realizaci
povinné Aktivity 3 — Implementace navratovych grantl a nepovinné Aktivity 4 — Podpora
vyzkumnikd na kariérni prestavce.

Smyslem této analyzy je dolozZeni prehlednych a podloZenych Udajl o velikosti a strukture cilové
skupiny definované vyzvou Navraty v organizaci Zadatele, to vSe v kontextu nastaveni dil¢ich
parametrd projektu (odhadovany pocet navratovych grant(, rozpocet, podporené osoby,
indikatory apod.).

V pripadé, zZe budou nékteré informace relevantni rovnéz pro pfisluSnou kapitolu Studie
proveditelnosti (zejména kap. 7 Studie proveditelnosti), informace neduplikujte, ale odkazte na né.

Minimalnim obsahem této prilohy musi byt:
o pldnovany pocet uchazecl o navratovy grant v Aktivité 3 — Implementace navratovych grant(;

o pldnovany pocet podporenych vyzkumnik({ v nepovinné Aktivité 4 — Podpora vyzkumnik{ na
kariérni prestavce (je-li v projektu realizovana), pficemz se jedna jak o osoby pfimo podporené
(napf. formou zajisténi pristupu do databaze), tak také o vyzkumniky, ktefi budou podporeni
dopadem realizace této aktivity (napf. vznikem informacni kampanég, vytvorenim metodiky pro
podporu osob na kariérni pauze apod.);

O Udaje/data, na jejichZz zdkladé byl stanoven odhad podporenych osob v Aktivité 3 a 4 (napfr.
aktualni pocet osob na kariérni prestavce dle personalniho systému ¢i priimér z predeslych let,
provedené interni dotaznikové Setfeni zdjmu/analyza cilové skupiny s ohledem na zaméreni
vyzvy Navraty apod.);

o zdGvodnéni nastaveni podoby navratovych grantl (junior/senior vyzkumnici, vy$e Gvazku,
délka navratovych grant(, vyuZiti mentora apod.), o¢ekavané velikosti tymu (kolik osob — vyse
uvazku, druh pozice — na zakladé jakych podkladi/zkusenosti bylo nastaveno);

o zdlvodnéni uvedené délky planovanych mobilit a jejich destinace. Pfi stanoveni destinaci je
potfeba respektovat rovnéz dosavadni zahrani¢ni spoluprace (viz nastaveni jednotky
k mobilitam kap. 8.2.2);

o zdOvodnéni poctu, druhu, rozsahu a potfebnosti dalsiho vzdélavani pro hlavni fesitele
navratovych grantl (odborného i soft skills).
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Udaje o poctech potencidlnich navratovych grant(, resp. konkrétni podobé téchto grantti musi
korespondovat s dalSimi Udaji v Zddosti o podporu a jejich pfilohach (zejména nastavené hodnoty
vysledk(l a vystupd, kalkulacka jednotkového néakladu).

Prehlednost, mira detailu v kontextu celkové potfebnosti realizace uvedeného poctu a podoby
navratovych grantli bude predmétem posouzeniv ramci hodnoceni kvality. V celkovém hodnoceni
predstavuje posouzeni cilové skupiny spolecné s kvalitou nastaveni grantového schématu jeho
stéZejni cast.

Schéma navratovych grantt

Priklada Zadatel o podporu s minimalnim obsahem uvedenym v kap. 5.7 bodech A. - I.

Komentar k rozpoctu

Priklada Zadatel k Zadosti o podporu min. v rozsahu odpovidajicimu popisu nize.

Komentar k rozpoctu predstavuje rozpocet uvedeny v ISKP21+ rozsifeny o podrobny popis polozky
a popis stanoveni vyse pozadovanych nakladu, véetné odkazu na umisténi relevantnich podklad
ke stanoveni vyse pozadovanych nakladd (tj. napf. reference na pfilohu Zadosti o podporu
s nabidkami, screenshoty, podklady dokladajicimi provedeni prlzkumu trhu, ramcové smlouvy,
faktury).

Zadatel vygeneruje rozpocet v ISKP21+ na obrazovce ,Rozpocet projektu” stisknutim tlacitka
,Export standardni”. Exportovand data ulozi do souboru ve formatu .xIsx. Soubor pojmenuje
Komentar k rozpoctu. Do souboru Komentar k rozpoctu, jez obsahuje exportovana data o rozpoctu
projektu, Zadatel vytvofi sloupec "Popis polozky a zdUvodnéni vyse ceny jednotky a poctu
jednotek" (pfipadné popis a zdivodnéni rozdéli do vice sloupct).

Podrobny popis polozky musi obsahovat:

o bliZsi popis obsahu dané poloZky véetné zdlvodnéni jeji potfeby a navazani na klicové aktivity
projektu;

o zdOvodnéni poctu jednotek;

o zdGvodnéni vyse ceny jednotky véetné odkazu na uloZeni dokumentt/informaci, pouZitych pro
stanoveni ceny. Zdlvodnéni musi byt natolik detailni, aby bylo mozné posoudit, zda dana
poloZka splnuje pravidlo 3E.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva Ndvraty

Verze: 0 Datum ucinnosti: xxx Stranka 103 z 103



