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uvoD

Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy (dédle jen ,MSMT“) jako Ridici orgdn Operacniho
programu Jan Amos Komensky (dale jen ,RO“) vyhladuje dle § 14j zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisli vyzvu ¢. 02_24 037 Navraty k podavani Zzadosti o podporu individudalnich projektt
z Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK“).

1. ANOTACE VYZVY

Cilem wvyzvy je prispét k tomu, aby preruseni kariéry z dlvodu matefské/rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité ¢i osobu blizkou nemélo za nasledek ukonéeni nebo
vyznamné zpomaleni dalSiho profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovnikl s vysokym potencidlem
kvalifikovaného uplatnéni. Podpora bude zajisténa prostfednictvim pilotniho ovéreni implementace
grantovych schémat cilicich na tento druh intervenci ve vyzkumnych organizacich.

2. IDENTIFIKACE VYZVY

Cil politiky 1
Priorita 1 — Vyzkum a vyvoj
Specificky cil 1.1 Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich

kapacit a zavadéni pokrocilych technologii

Cislo vyzvy 02_24 037
Druh vyzvy Kolova
Typ podporovanych operaci / projektt Individualni projekt

Atribut projektu: RIS3 projekt

Model hodnoceni Jednokolovy

3. CASOVE NASTAVENI

Datum zvefejnéni aviza vyzvy na webovych 7.11.2024
strankach

Datum vyhlaseni vyzvy, tj. zpfistupnéni Zadosti | 21. 11. 2024
o podporu v ISKP21+




Datum zahdjeni p¥ijmu zadosti o podporu 21.11. 2024 v 10:00 hod.

Datum ukonceni pf¥ijmu Zadosti o podporu 30. 4. 2025 ve 14:00:00 hod.

Minimalni / Maximalni délka, na kterou je Minimalni délka: 12 mésicU

Zadatel opravnén projekt naplanovat Ty v e
P proj P Maximalni délka: 55 mésicl

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace | 30. 6. 2029
projektu

Casova zpUsobilost vydajti Vydaje jsou zplsobilé nejdfive ode dne zahdjeni
realizace projektu. Realizaci projektu je mozné
zahdjit nejdrive v den vyhldseni vyzvy.

4. VECNE ZAMERENI

4.1. OPRAVNENE AKTIVITY

Podrobnosti k nize uvedenym aktivitam jsou uvedeny v kapitole 5.7 Pravidel pro Zadatele a pfijemce
(dale jen ,PpZP“) — specificka ¢ast.

POVINNE AKTIVITY:

Aktivita 1. Rizeni projektu

Podrobny popis obsahu této aktivity je uveden v kap. 5.7 v PpZP — obecna a specificka ¢ast.

Aktivita 2. Pilotni ovéfeni implementace schématu navratovych grantt
Cilem aktivity je zajisténi kompletniho procesu implementace schématu navratovych grantl do praxe.

Schéma navratovych grantll musi obsahovat povinné parametry a minimalni pozadavky uvedené v kap.
5.7 PpZP — specificka &ast.

Aktivita 3. Implementace navratovych granti

Cilem aktivity je realizace vyzkumnych tzv. navratovych grantl poskytnutych konkrétnim resitel(im,
vyzkumnym pracovnik(m vracejicim se po kariérni pfestavce! k vyzkumné kariére.

Soucasti ndvratového grantu:

- vyzkum realizovany hlavnim fesitelem navratového grantu (povinné);

- vyuZiti mentora (nepovinné);

! Definice pojmu Kariérni piestévka je uvedena v kap. 2 PpZP — specificka ¢ast.



- pomocny odborny tym (nepovinné);
- vyjezdova mobilita hlavniho fesitele navratového grantu (nepovinné);
- vzdélavani hlavniho fesitele ndvratového grantu (nepovinné);

- prispévek na péci o dité nebo osobu blizkou (nepovinné).

VOLITELNE AKTIVITY:

Aktivita 4. Podpora vyzkumnikd na kariérni prestavce

Cilem aktivity je podpora vyzkumnik(, ktefi jsou na kariérni prestavce tak, aby neztratili kontakt
s vyzkumem.

vv ove

MozZna je rovnéz sirsi podpora tvorby programu ¢i kampani pro snadnéjsi zaclenéni osob na kariérni
prestavce do vyzkumné Cinnosti Ci ¢innosti organizace.

4.2. VYLOUCENE AKTIVITY

- nova vystavba, stavebni ¢innost;
- nakupy nemovitych véci;

- realizace hospodarskych Cinnosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluZeb na trhu (napf. smluvni vyzkum,
poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

- outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované aktivity jako
celku);

- vyuka v rdmci studijnich program.

4.3. CiLOVA SKUPINAZ

- pracovnici vyzkumnych organizaci;

studenti doktorskych studijnich program na vysokych skolach.

4.4. INDIKATORY

Pfehled relevantnich indikator( véetné jejich definice a zpUsobu vykazovéni je uveden v kap. 7.8 PpZP
— specificka ¢ast.

4.5. UDRZITELNOST

Udrzitelnost projekt(l je stanovena po dobu 1 roku.

2 0znacenim osob v muzském rodé (napf. vyzkumny pracovnik apod.) se v ramci vyzvy a jeji navazujici dokumentace rozumi osoby bez ohledu
na jejich genderovou identitu.



Dali informace a podminky jsou uvedeny v kap. 7.10 PpZP — specifickd ¢ast.

5. OPRAVNENI ZADATELE A PODMINKY PARTNERSTVi

5.1. OPRAVNENIi ZADATELE

Opravnény Zadatel musi patfit do jedné z nasledujicich kategorii a zaroven spliiovat vSsechny podminky
uvedené v kap. 5.3 PpZP — specifickd ¢ast.

OPRAVNENI ZADATELE:

Subjekty spliujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Rdmce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01):

- organizacni slozky statu a prispévkové organizace organizacnich sloZek statu;

verejné vyzkumné instituce;

verejné vysoké skoly;

ostatni pravnické osoby.

OMEZENI VYZVY:

Zadatel mGze pozadat o podporu pouze jednoho projektu. V pfipadé, Ze 7adatel pozada o podporu vice
projektl, bude pro proces hodnoceni rozhodujici poradi Zadosti o podporu dle data a ¢asu podani
Zadosti o podporu v ISKP21+. Pokud Zadatel poZada o podporu v pofadi druhého nebo dalsiho projektu,
bude tato skute¢nost povazovdna za neodstranitelnou vadu zZadosti o podporu a fizeni o takové zadosti
bude zastaveno vydanim usneseni.

5.2. PARTNERSTVi

Partnerstvi neni v rdmci vyzvy povoleno.

6. UZEMNi ZAMERENI — PRIPUSTNE MISTO REALIZACE

Podminky jsou uvedeny v kap. 5.5 PpZP — specifickd ¢ast.
PFipustnym mistem realizace je Uzemi Ceské republiky.

Dil&i ¢innosti klicovych aktivit mohou byt realizovany i mimo Gzemi CR, a to na Uzemi EU i mimo EU.
Mezi takovéto dil¢i Cinnosti klicovych aktivit patfi napriklad kratkodobé vyjezdy na konference,
vyjezdové mobility, workshopy, networking, sbér dat apod.

V ramci Aktivity 3 Implementace ndvratovych grant(l, konkrétné jeji nepovinné soucasti (podaktivity)
Rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu, mize byt mimo Gzemi CR realizovano pouze
odborné vzdélavani, pro ostatni typy vzdélavani jako napf. mékké dovednosti plati realizace pouze na
tzemi CR.



7. FORMA PODPORY

Alokace vyzvy

1300 000 000 K¢

Struktura z hlediska zdroji financovani®

Pomér zdroji financovani
z Pravidel spolufinancovani na programové
obdobi 2021-2027* a poméru pro rata
uvedeného v kapitole 7.3 vyzvy.

projektu vychazi

Indikativni rozdéleni alokace vyzvy Cini:
- EU podil: 900 250 000 K¢;
- SR podil: 276 250 000 K¢;
- vlastni podil: 123 500 000 K¢.

Minimalni vyse celkovych zptisobilych vydajt
na projekt

Neni stanovena

Maximalni vyse celkovych zptsobilych vydajt
na projekt

Stanovena pro jednotlivé skupiny opravnénych
7adatel(/ptijemca dle nize uvedeného kli¢e®:

- Pasmo 1: 10 000 a vice pojisténch (VVS®)
nebo 5 000 a vice pojisténci (v.v.i./)
max. 120 000 000 K¢;

- Pasmo 2:2 000 — 9 999 pojisténci (VVS)
nebo 1 000 — 4 999 pojisténcl (v.v.i.)
max. 80 000 000 K¢;

- Pasmo 3: ostatni opravnéni

Zadatelé/pfijemci

max. 50 000 000 K¢.

Fond

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Zpusob financovani

Ex-ante financovani / ex-post financovani

Vyse 1. zalohové platby

Pro ex ante financované projekty plati:

3 Jedna se o indikativni Gdaje.

4 Pravidla spolufinancovani Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, Evropského socidlniho fondu plus, Fondu soudrznosti, Fondu pro
spravedlivou transformaci, Evropského namotniho, rybarského a akvakulturniho fondu, Azylového, migracniho a integracniho fondu,
Fondu pro vnitini bezpec¢nost a Nastroje pro finanéni podporu spravy hranic a viz na programové obdobi 2021-2027.

5 Dle dat k z Rejstfiku ekonomickych subjektd (https://apl.czso.cz/res/) o poétu pojisténci, tj. poétu osob, za které zaméstnavatel platil

socialni pojisténi ve. ¢asti pracovnik na DPC a té ¢asti pracovnikti na DPP, za kterou konkrétni zaméstnavatel odvadél platby do systému

socidlniho pojisténi aktualnich k datu vyhlaseni vyzvy.
6 Vefejna vysoka $kola, dale jen VVS.
7Verejna vyzkumna instituce, dale jen v.v.i.




vySe 1. zalohové platby se urci pro kazdy projekt
zvlast, a to na zakladé castek planovaného
vyuctovani za dvé prvni sledovand obdobi
uvedenych ve finan¢nim planu. Vyse 1. zdlohové
platby vSak mulZe dosahovat max. 30 %
z celkovych zpUsobilych vydaji projektu.

Limity rozpoctu Ndklady na Aktivitu 2 Pilotni ovéreni
implementace schématu navratovych granti
jsou stanoveny na max. 10 000 000 K¢ bez Open
Access poplatkd. Open Access poplatky, které
jsou soucasti Aktivity 2, lze tedy planovat
do rozpoctu projektu nad ramec limitu
10 000 000 K¢.

7.1. VECNA zPUSOBILOST

Podporu nelze poskytnout, pokud byl projekt fyzicky ukonéen nebo plné proveden dfive, nez Zadatel
predloZi zddost o podporu, a to bez ohledu na to, zda Zadatel proved! vSsechny souvisejici platby
¢i nikoli.

Vécna zpUsobilost vydajl je dana definici opravnénych aktivit a cild vyzvy, blize viz kap. 4.1 vyzvy a kap.
5.7 PpZP — obecnd a specifickd ¢ast. Podminky zptsobilosti vydajd jsou dale upraveny v kap. 8. PpZP
— obecna a specificka cast.

7.2. ZPUSOB VYKAZOVANI CELKOVYCH zPUSOBILYCH VYDAJU

Celkové zpUsobilé vydaje budou vykazovany c¢astecné vreZimu Uplného vykazovani a ¢astecné
v rezimu zjednoduseného vykazovani, tj. za pomoci jednorazovych c¢astek, jednotkovych nakladi
a pausalnich naklad(. Daldi informace jsou uvedeny v kap. 5.9.1, 8.1 a 8.2 PpZP — obecnd a specificka
Cast.

7.3. MIRA PODPORY A PODMINKY SPOLUFINANCOVANI

Spolufinancovani je vyzadovano ve vysi min. 0 % nebo min. 10 % dle podminek uvedenych v kap. 5.10.5
PpZP — obecnd a specifickd ¢ast.

Pomér pro rata (pomér rozdéleni financnich prostfedkl mezi kategorie regionl OP JAK) je nasledujici:
- 39 % (méné rozvinuté regiony);
- 39 % (ptrechodové regiony);

- 22 % (vice rozvinuty region).



7.4. PODMINKY VEREJNE PODPORY

Poskytované prostfedky nemaji charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Podpora bude poskytnuta k realizaci nehospodarskych cinnosti
vymezenych odst. 20 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01).

Dali informace k podminkam veFejné podpory viz kapitola 7.6 PpZP — obecnd a specifickd ¢ast.

8. NALEZITOSTI ZADOSTI O PODPORU

Podani 7adosti o podporu® probihd prostfednictvim ISKP21+ na https://iskp21.mssf.cz. Zadost
o podporu musi byt pfedloZena v ¢eském jazyce.

Zadost o podporu musi byt opatfena elektronickym podpisem statutarniho organu Zadatele nebo
osoby opravnéné podepisovat na zakladé plné moci/povéreni.

Pfehled pfiloh 7adosti o podporu je uveden v kap. 13, P¥iloze €. 7 PpZP — specifickd ¢ast, aktualni verze
vzor( pfiloh Zadosti o podporu jsou vZdy k dispozici v ISKP21+, vybrané prilohy jsou ke stazeni také na
webovych strankach u vyhlasené vyzvy (https://opjak.cz/vyzvy). Ridici organ je opravnén aktualizovat
vzory pfiloh Zadosti o podporu v prabéhu této vyzvy, aktualizace vzori priloh Zadosti o podporu neni
zZzménou vyzvy.

8.1. KONZULTACE K PRIPRAVE ZADOSTI O PODPORU

Pfed podanim #adosti o podporu mohou 7adatelé konzultovat dotazy k vyzvé se zastupci Ridiciho
organu.

Ridici orgdn bude poskytovat e-mailové konzultace pouze prostiednictvim e-mailu:
navraty@msmt.gov.cz

- E-mailové dotazy budou vyfizovany pribéziné, zpravidla nejpozdéji do 5 pracovnich dn(
od doruceni e-mailu.

- Osobni konzultace se budou konat pouze v terminu pfedem domluveném prostiednictvim
vySe uvedeného kontaktniho e-mailu. Pfedmétem osobnich konzultaci budou vyhradné
konkrétni dotazy tykajici se vécného nastaveni vyzvy (tj. vymezeni opravnénych aktivit,
nastaveni indikator( atd.).

- Predmétem konzultace neni kontrola spravnosti vyplnéni Zadosti o podporu.

- Posouzeni vécného obsahu projektu z hlediska jeho kvality a ucelnosti, hospodarnosti
a efektivity planovanych vydajli je vyhradné predmétem vécného hodnoceni a nebude feseno
pfi konzultacich ze strany Ridiciho organu.

- Dotazy je nutné zaslat nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred konanim osobni konzultace e-mailem
(nebude-li domluveno jinak).

8 Zadosti o podporu se rozumi 7ddost o poskytnuti dotace dle § 14 odst. 3 na zakladé vyzvy dle § 14j zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd, vyjma opravnénych Zadateld OSS.



-V pfipadé, 7e 7adatel nedoda seznam otazek v pozadovaném terminu, je v kompetenci Ridiciho
organu urdit, zda se bude osobni konzultace konat. Dle povahy/zaméFeni dotaz( Zadatele Ridici
organ posoudi, zda je nutné konani osobni konzultace.

- Terminy seminafli pro Zadatele budou zvefejnény na webovych strankach
https://opjak.cz/seminare.

9. ZMENY VYZVY

Vyzvu a navazujici dokumentaci je mozné ménit, zejména v pfipadech vynucenych zménou pravnich
predpist nebo zménou metodického prostredi, pfip. v pfedem neocekavatelnych pripadech.

Zmény vyzvy budou zvefejnény na webovych strankach OP JAK u vyhladené vyzvy. Zadatelé, ktefi jiz
maji zaloZenou Zadost o podporu v ISKP21+, budou informovani o zverejnéni zmény vyzvy také
prostfednictvim interni depese.

Pravidla pro zménu vyzvy jsou uvedena v kap. 5.1 PpZP — obecnd &ast.

10.DOPLNUJICi INFORMACE

10.1. ODUVODNENI ZACILENi VYZVY

Kariérni prestavka v disledku péce o dité (nebo jiného ¢lena rodiny/domacnosti) vytvari v sou¢asném
védeckovyzkumném prostredi zasadni prekazku pro kariérni rozvoj Ci pro pokracovani kariéry, a to
zejména pro Zeny, na které pada v nasi spolecnosti vétSina povinnosti spojenych s vykonem
i managementem péce o rodinné prislusniky/dité v soukromé sfére. [1]

Mezi pficiny této situace patfi napriklad nedostatecné moznosti zajisténi péce o malé déti, velmi
omezené moznosti skloubeni povolani vyzkumnika s péci a taktéZz nedostatecna flexibilita
védeckovyzkumného prostredi. Delsi pracovni prestavka v kariéfe vyzkumnika zpravidla vede napt. ke
snizeni ¢i pozastaveni publikacni ¢innosti, nemoznosti zapojit se do mobility ¢i omezeni moznosti ziskat
dalsi financovani na vyzkumnou praci. Odchody lidi, predevsim vyzkumnic, z védy a vyzkumu z dtivodu
nemoznosti navratu ¢i nedostatku prilezitosti po kariérni pfestavce, pak znamenaji predevsim plytvani
lidskym potencidlem. [2]

V CR mufi pfevazuji nad zenami ve viech profesich vyzkumu. Mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi je 29 %
Zen, pricemz tento stav se dlouhodobé neméni, prestoZe Zeny tvofi zhruba 60 % osob, které ukoncily
magistersky program, a 45 % osob ukoncivsich doktorské studium. [2]

Nedostatecné podminky, véetné téch financnich pro kombinaci vyzkumné kariéry a rodicovské role pfri
tom muzZe dale umocnovat genderovou nevyvazenost, coZ mj. také souvisi s délkou doby stravené na
rodiovské dovolené, kterd je v CR jednou z nejdelich ze stati EU a je vétsinou relevantni pravé pro
Zeny. [3]

Oproti zahranici, kde se prostfednictvim nejriiznéjsich podplrnych nastrojli a opatieni vénuje osobam
na kariérni pfestavce (zejména z divodu péce o dité) pozornost jiz dlouho [4], CR v této oblasti vyrazné
zaostava. Problematika navratd vyzkumnik( po kariérni prestavce z divodu matefské nebo rodi¢ovské
dovolené ¢i obecné moznosti skloubeni podminek vyzkumné prace a rodi¢ovstvi se v poslednich letech
stala pfedmétem zajmu pfislusnych instituci a byla promitnuta napt. do Strategie rovnosti Zen a muz(
na léta 2021 az 2030 ¢i do Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+. [2 a 3]. Systémové nastroje
napf. v podobé navratovych grantd vSak dosud nebyly vyuZity. Aktudlné je v ndvaznosti na strategické



cile a opatieni Grantovou agenturou Ceské republiky (dale jen ,,GA CR”) pFipravovan program
Navratovych grantl. Tento program véak vzhledem k celkovému zacileni podpory GA CR a moZnostem
jeho alokace neni uréen pro systémovou zménu prostiedi vyzkumnych organizaci. Vyzva OP JAK
Navraty by tak méla byt prvni svého druhu — zamérena jak na podporu zmény prostiredi vyzkumnych
organizaci (véetné nastaveni Sirsiho spektra nastroji podpory osob na/po kariérni prestavce), tak na
pfimou podporu osob vracejicich se z kariérni prestavky formou konkrétnich vyzkumnych navratovych
grantd.

Odkazy na zdroje informaci:

[1] Kucharova, V., et al. Zprava o rodiné 2020. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Zpr%C3%Alva+o+rodin%C4%9B+2020.pdf/c3bdcb
3d-9¢95-497d-bded-6a15e9890abd

[2] Strategie rovnosti Zen a muid na léta 2021 aZ 2030, aktualizace fijen 2024,
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-rovnosti-zen-a-
muzu-na-leta-2021-2030-aktualizace-rijen-2024.pdf

[3] Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+, opatieni 12, schvdleno Usnesenim vlady ze dne
20. ¢ervence 2020, ¢. 759, https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172

[4] Navratové granty.pdf (cas.cz), vytvoreno v ramci projektu sdilenych cinnosti STRATIN+
financovaného MSMT (identifikaéni kéd MS2104). Vypracovaly Hana Tenglerova, Anna Donovalova,
NKC — gender a véda Sociologického Ustavu AV CR, 2022, Navratové granty.pdf

10.2. NAVAZNOST NA STRATEGIE

Vyzva navazuje na Ndrodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ a na Néarodni
vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027 (déle jen
»,Néarodni RIS3 strategie“)®, vazba na Strategicky cil B — Vefejny vyzkum a vyvoj a Strategicky cil
C — Zvyseni dostupnosti kvalifikovanych lidi pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Vyzva soudasné navazuje na Strategii rovnosti Zen a muz( na léta 2021-2030"2.
Soulad vyzvy s Narodni RIS3 strategii:

Vyzva pfispiva k plnéni specifického cile specifického cile B.2 — Zvyseni kvality prostfedi pro realizaci
vefejného vyzkumu a C.3 — Zvyseni potencialu a motivace pracovnikd ve vyzkumnych organizacich.

Soulad projekti s Narodni RIS3 strategii:

Vsechny Zadosti o podporu podporené z této vyzvy jsou v souladu se specifickymi cili B.2 a C.3 Narodni
RIS3 Strategie v poméru 60:40.

Dali informace k ndvaznosti aktivit na strategické dokumenty jsou uvedeny v kap. 5.7 PpZP — specificka
Cast.

° Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+, schvdleno usnesenim vlddy ze dne 20. cdervence 2020 ¢&. 759,
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172

10 Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027, schvélena vladou CR dne 25. ledna 2021,
A RIS3-Strategie.pdf

11 Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030, aktualizace fijen 2024, https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-2030-aktualizace-rijen-2024.pdf
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10.3. INFORMACE O NAVAZUJiCiCH/DOPLNKOVYCH VYZVACH

Skupina grantovych projektl Navratové granty, u niZ se predpokladd, Ze zacne byt poskytovana
v souladu s Koncepci €innosti Grantové agentury Ceské republiky 2021+ (schvalenou usnesenim vlady
ze dne 15. listopadu 2021 ¢. 1021) nejdfive od roku 2026, a to pro projekty vybrané v rdmci soutéze
vyhlasené v roce 2025.

11.PRILOHY VYZVY

- Pfiloha €. 1 Hodnotici kritéria
- Pfiloha €. 2 Vysledky Setfeni ISPV pro mzdovou a platovou sféru

- Priloha ¢. 3 Pfehled hodnot korekcéniho koeficientu

12.DALSi DOKUMENTACE K VYZVE

Pro zadatele a pfijemce jsou zdvazné dalsi podminky uvedené v nasledujici dokumentaci:

- PpZP - obecnd &ast jsou zveFejnéna na odkaze: https://opjak.cz/dokumenty;

- PpZP - specifickd ¢ast jsou zveFejnéna na odkaze: https://opjak.cz/vyzvy.

Vzor pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory je zvefejnén na webovych strankach OP JAK zde:
https://opjak.cz/dokumenty.

13.0STATNi USTANOVENI

MSMT v priib&hu procesu schvalovani 7adosti o dotaci uplatfiuje postupy dle § 14k odst. 1, 3 a 4,
a § 14p zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd. Podrobné informace jsou uvedeny v PpZP
—obecna a specificka cast:

- postupy pro odstranéni vad Zadosti o podporu jsou uvedeny v kap. 5.14;

- postupy pro doloZeni dalSich podkladd nezbytnych pro vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory jsou uvedeny v kap. 6.4;

- postupy pro Upravu zadosti o podporu, resp. moznost formulace vyhrad a doporuceni jsou
uvedeny v kap. 5.14 a 6.3;

- postupy pro vyuziti zasobniku nadhradnich projektl jsou uvedeny v kap. 2 a 5.14.
Podpora je poskytovana formou dotace nebo formou financnich prostfedkt zarazenych do rozpoctu
vydajl 0OSS. O kone¢né vysi podpory rozhoduje MSMT. Ridici organ si vyhrazuje pravo vyzvu pozastavit.

V pripadé zaniku Zadatele o dotaci prede dnem vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace poskytovatel
vede fizeni o poskytnuti dotace s pravnim nastupcem v souladu s § 14l zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisu, spliiuje-li pravni nastupce podminky pro opravnéného Zadatele stanovené touto
vyzvou. V ostatnich pfipadech poskytovatel fizeni zastavi.
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VySe odvodil za poruseni rozpocltové kazné za nedodrieni stanovenych podminek bude uvedena
v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.
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