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uvoD

Ministerstvo $kolstvi, mladeie a télovychovy (dale jen ,MSMT“) jako Ridici orgdn Operacniho
programu Jan Amos Komensky (dale jen ,RO“) vyhlasuje dle § 14j zdkona & 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisl vyzvu Vyzkumné prostredi k podavani Zzadosti o podporu individualnich projektt
z Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK“).

1. ANOTACE VYZVY

Cilem vyzvy je rozvoj kapacit, znalosti a dovednosti manazerskych, vyzkumnych a dalsich pracovniki
vyzkumnych organizaci v oblasti strategického fizeni vyzkumu a vyvoje za ucelem zvysSeni jejich
odborné kapacity pro manazerské fizeni vyzkumnych organizaci i strategické rizeni vyzkumu a vyvoje
a vytvoreni mezinarodné konkurenceschopnych podminek a odolného, bezpeéného prostredi pro
provadéni excelentniho vyzkumu a vyvoje na urovni organizacnich sloZzek vyzkumné organizace
(vyzkumné skupiny/tymy) i celych instituci.

2. IDENTIFIKACE VYZVY

Cil politiky 1

Priorita 1 — Vyzkum a vyvoj

Specificky cil 1.1 - Rozvoj a posilovani vyzkumnych
ainovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych
technologii

Cislo vyzvy 02_23 026

Druh vyzvy Kolova

Typ podporovanych operaci / projektt Individudlni projekt/RIS3 projekt

Model hodnoceni Jednokolovy

3. CASOVE NASTAVENI

Datum zvefejnéni aviza vyzvy na webovych Nerelevantni
strankach

Datum vyhlaseni vyzvy, tj. zpfistupnéni Zadosti | 24. 6. 2024
o podporu v ISKP21+

Datum zahdjeni pfijmu zadosti o podporu 24.6.2024 v 10:00:00




Datum ukonceni pFijmu Zadosti o podporu

16. 12. 2024 ve 14:00:00

Minimalni / Maximalni délka, na kterou je
Zadatel opravnén projekt naplanovat

Minimalni délka: 24 mésicu

Maximalni délka: 60 mésict

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace
projektu

30. 6. 2029

Casova zpisobilost vydajti

Vydaje jsou zplsobilé ode dne vyhlaseni vyzvy.

4. VECNE ZAMERENI

4.1. OPRAVNENE AKTIVITY

Podrobnosti k nize uvedenym aktivitdm jsou uvedeny v kapitole 5.7. Pravidel pro Zadatele a pfijemce
(dale jen ,PpZP“) — specificka ¢ast.

POVINNE AKTIVITY:

Aktivita 1. Rizeni projektu

Instrukce tykajici se zpracovani obsahu této aktivity je uvedena v kapitole 5.7. PpZP — obecnd &ast.

POVINNE VOLITELNE AKTIVITY:

Vyzva obsahuje osm povinné volitelnych aktivit, z nichz Zadatel vybird minimalné jednu. Povinnou
soucasti kazdé aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace v tématech relevantnich pro
danou aktivitu.

Aktivita 2. Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni ,HR Award“

Aktivita je povinna pro Zadatele, kteti ve své organizaci ¢i zadné jeji soucasti dosud nezahdjili proces
ziskani ,HR Award“. Pro Zadatele, jejichz nékteré soucdsti proces ziskani ocenéni ,,HR Award” dosud
nezahdjily, je tato aktivita volitelnd, avsak jejich soucasti, které jiz v minulosti proces ziskani ocenéni
»HR Award“ zahajily, nemohou tuto aktivitu realizovat.

Cilem aktivity je podpora ziskdni a udrzeni evropského ocenéni ,HR Award” v institucich, ¢i jejich
soucastech, které toto ocenéni dosud nemaji. V rdmci této aktivity bude vytvorena vécné pfislusna
dokumentace vedouci k ziskani ocenéni ,,HR Award“ a ndsledné probéhne implementace schvaleného
akéniho planu vyzkumné organizace.

Aktivita 3. Rozvoj lidskych zdroja v souladu s principy ocenéni ,,HR Award“

Cilem aktivity je vytvoreni nebo aktualizace strategie rozvoje lidskych zdroji a/nebo genderové
rovnosti ve vyzkumné organizaci, véetné jeji nasledné implementace. Podpofeno muze byt také
vytvoreni ¢i aktualizace strategie pro vyuzivani nastrojd Al ve vyzkumné organizaci, ptipadné dalsich
aktudlnich témat souvisejicich s ¢innostmi vyzkumné organizace.



Aktivita 4. Rozvoj fizeni vyzkumné organizace

Cilem aktivity je vytvoreni nebo aktualizace a ndsledna implementace strategie udrzitelného rozvoje
a/nebo strategie (manazerského) fizeni vyzkumné organizace.

Aktivita 5. Rozvoj hodnoceni vyzkumné organizace

Cilem aktivity je vytvoreni ¢i aktualizace a naslednd implementace strategie hodnoceni vyzkumnych
pracovnikl/skupin/tymi a vyzkumné organizace jako celku.

Aktivita 6. Rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné
organizace

Cilem aktivity je vytvoreni nebo aktualizace a naslednd implementace strategie mezinarodni
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné organizace.

Aktivita 7. Rozvoj mezisektorové spoluprace a transferu technologii

Cilem aktivity je vytvofeni nebo aktualizace a ndslednd implementace strategie pro rozvoj
mezisektorové spoluprace, nakladani s dusevnim vlastnictvim a pro transfer znalosti z vyzkumného
prostfedi do praxe.

Aktivita 8. Strategické nastaveni a rozvoj oteviené védy na vyzkumné organizaci

Cilem aktivity je vytvoreni ¢i aktualizace a naslednd implementace strategie oteviené védy na
vyzkumné organizaci.

Aktivita 9. Nastaveni systému pro zvySovani institucionalni odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani

Cilem aktivity je vytvoreni ¢i aktualizace a naslednd implementace strategického systému pro zvySovani
institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani plisobenému nejen cizi moci.

VOLITELNE AKTIVITY:

Vyzva obsahuje jednu volitelnou aktivitu, jejiZz povinnou soucasti je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné
organizace v tématech relevantnich pro aktivitu.
Aktivita 10. Podpora popularizace vyzkumu a vyvoje v€. komunikace a marketingu

Cilem aktivity je vytvoreni nebo aktualizace a nasledna implementace komunikacni a marketingové
strategie vyzkumné organizace a strategie pro popularizaci jejich ¢innosti a vysledkd.

4.2. VYLOUCENE AKTIVITY

- Poftizeni nemovitosti vystavbou, ndkupem, zmény dokonéené stavby, pofizeni pozemki
a terénni Upravy ve smyslu stavebniho zdkona;

- realizace Aktivity 2 institucemi, ¢i soucdstmi instituci, které jiz v minulosti zahdjily proces
ziskani ,,HR Award”.



4.3. CiLOVA SKUPINA!

- Pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol;
- studenti vysokych skol;

- zajemci o studium na vysoké skole.

4.4. INDIKATORY

Prehled relevantnich indikator( véetné jejich definice a zplisobu vykazovani je uveden v kapitole 7.8.
PpZP — specifickd ¢ast.

4.5. UDRZITELNOST

UdrZitelnost projektll je povinna pro projekty realizujici Aktivitu 2.

Dalsi informace a podminky jsou uvedeny v kapitole 7.10. PpZP — specifickd ¢ast.

5. OPRAVNENI ZADATELE A PODMINKY PARTNERSTVI

5.1. OPRAVNENIi ZADATELE

Opravnény zadatel musi patfit do jedné z ndsledujicich kategorii a zaroven splfiovat vSechny podminky
uvedené v kapitole 5.3. PpZP — specificka ¢ast.

OPRAVNENI ZADATELE:
Subjekty splujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01):

- organizacni slozky statu;

- prispévkové organizace organizacnich slozek statu;

- verejné vyzkumné instituce;

- verejné vysoké skoly;

- soukromopravni subjekty vykonavajici vefejné prospésnou cinnost;

- ostatni pravnické osoby.

1 Oznaenim osob v muZském rodé (napf. vyzkumny pracovnik apod.) se v ramci vyzvy a jeji navazujici dokumentace rozumi osoby bez
ohledu na jejich genderovou identitu.



OMEZENI VYZVY:

Sidlo 7adatele musi byt na izemi CR.

Zadatel (jedno ICO) mGze pozadat o podporu pouze 1 projektu. V pripadé, ze 7adatel pozada o podporu
vice projektl, bude pro proces hodnoceni rozhodujici pofadi Zadosti o podporu dle data a ¢asu podani
Zadosti o podporu v ISKP21+. Pokud Zadatel poZzada o podporu v pofadi druhého nebo dalsiho projektu,
bude tato skutecnost povaZovana za neodstranitelnou vadu Zadosti o podporu a fizeni o takové Zadosti
bude zastaveno vydanim usneseni.

5.2. PARTNERSTVi

Partnerstvi neni v rdmci vyzvy povoleno.

6. UZEMNi ZAMERENI — PRIPUSTNE MISTO REALIZACE

7

Podminky jsou uvedeny v kapitole 5.5. PpZP — specificka ¢ast.

PFipustnym mistem realizace je Uzemi Ceské republiky.

v

Viybrané dil&i &innosti klicovych aktivit je mozné realizovat i mimo Gzemi CR (EU i mimo EU). Mezi
i

takovéto di

v

I¢
I¢i Cinnosti napfiklad patfi kratkodobé vyjezdy na konference, workshopy, networking apod.
Clenové odborného tymu mohou takové &innosti realizovat na tizemi EU i mimo EU.

Clenové cilové skupiny mohou tyto &innosti realizovat pouze na Gzemi EU, Spojeného kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska, Norska, Islandu nebo Svycarska.?

7. FORMA PODPORY

Alokace vyzvy 1,2 mld. K¢

Pomér zdroji financovéni projektu* vychazi
z Pravidel spolufinancovani na programové
obdobi 2021-2027° a poméru pro rata
uvedeného v kapitole 7.3. vyzvy.

Struktura z hlediska zdroja financovani®

Indikativni rozdéleni alokace vyzvy Cini:
- EU podil: 831 000 000 K¢,
- SR podil: 251 400 000 K¢,

Kromé zemi EU byly uvedeny dalsi evropské zemé, které jsou kladné hodnoceny v ramci Zebfickd vyzkumnych organizaci. Viz databaze
Nature Index 2023.

Jedna se o indikativni Gdaje.

Pomér zdroju financovani je v MS2021+ automaticky nastaven a nevyzaduje ru¢ni zasah ze strany zZadatele.

Pravidla spolufinancovani Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socidlniho fondu plus, Fondu soudrznosti, Fondu pro
spravedlivou transformaci, Evropského namoiniho, rybarského a akvakulturniho fondu, Azylového, migra¢niho a integrac¢niho fondu,
Fondu pro vnitini bezpec¢nost a Nastroje pro finanéni podporu spravy hranic a viz na programové obdobi 2021-2027.

[F. N


https://www.nature.com/nature-index/annual-tables/2023/country/all/all

- vlastni podil: 117 600 000 K¢.

na projekt

Minimalni vyse celkovych zpisobilych vydaja 5 mil. K¢
na projekt
Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaj 70 mil. K¢

Fond

Evropsky fond pro regiondlni rozvoj

Zpusob financovani

Ex-ante i ex-post financovani

Vyse 1. zalohové platby

Vyse 1. zdlohové platby se urci pro kazdy projekt

zvlast, a to na zakladé castek planovaného
vyuctovani za dvé prvni sledovand obdobi
uvedenych ve finanénim planu. Vyse 1. zdlohové
platby vSak mulZe dosahovat max. 30 %
z celkovych zplsobilych vydajl projektd.

Cestovni nahrady — tato polozka muzZe tvofrit
max. 15 % celkovych zpUsobilych vydaja.

Limity rozpoctu

Nakup sluZzeb — tato polozka muzZe tvofit max.
49 % celkovych zpUsobilych vydaja.

7.1. VECNA zPUSOBILOST

Podporu nelze poskytnout, pokud byl projekt fyzicky ukonéen nebo pIné proveden dfive, nez Zadatel
predloZi zddost o podporu, a to bez ohledu na to, zda Zadatel proved| vSechny souvisejici platby Ci
nikoli.

Vécna zpusobilost vydajli je dana definici opravnénych aktivit a cil( vyzvy, blize viz kapitola 4.1. vyzvy
a kapitola 5.7. PpZP — obecna a specifickd ¢ast. Podminky zpGsobilosti vydajd jsou dale upraveny
v kapitole 8 PpZP — obecna a specificka ¢ast.

7.2. ZPUSOB VYKAZOVANI CELKOVYCH ZPUSOBILYCH VYDAJU

Celkové zpUsobilé vydaje budou vykazovany casteéné vreZimu Uplného vykazovani a ¢astecné
v rezimu zjednoduseného vykazovani, tj. za pomoci jednorazovych castek, jednotkovych nakladd
a pausalnich naklad(. Daldi informace jsou uvedeny v kapitole 5.9.1., 8.1. a 8.2. PpZP — obecna
a specificka c¢ast.

7.3. MIRA PODPORY A PODMINKY SPOLUFINANCOVANI

Spolufinancovani je vyZzadovano ve vysi min. 0 % nebo min. 10 % dle podminek uvedenych v kapitole
5.10.5. PpZP — obecna a specificka ¢ast.

Pomeér pro rata (pomér rozdéleni financ¢nich prostfedkld mezi kategorie region’ OP JAK) je 39 % (méné
rozvinuté regiony), 39 % (prechodové regiony) a 22 % (vice rozvinuté regiony).



7.4. PODMINKY VEREJNE PODPORY

Poskytované prostfedky nemaji charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Podpora bude poskytnuta k realizaci nehospoddafskych cinnosti
vymezenych odst. 20 Rdmce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01), pfipadné
hospodarské vyuziti musi byt Cisté vedlejsi v souladu s ustanovenim odst. 21 Ramce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Dalsi informace k podminkdm veFejné podpory viz kapitola 7.6. PpZP — obecn4 a specificka &ast.

8. NALEZITOSTI ZADOSTI O PODPORU

Podani 7adosti o podporu® probihd prostfednictvim ISKP21+ na https://iskp21.mssf.cz. Zadost
o podporu musi byt predlozena v ceském jazyce.

Zadost o podporu musi byt opatiena elektronickym podpisem statutarniho organu zadatele nebo
osoby opravnéné podepisovat na zakladé plné moci / povéreni.

Prehled ptiloh zadosti o podporu je uveden v PpZP — specificka ¢ast, kapitole 13, P¥iloze €. 7. Aktudlni
verze vzor( priloh Zadosti o podporu jsou vidy k dispozici v ISKP21+, vybrané pfilohy jsou ke stazeni
také na webovych strankdch u vyhlaené vyzvy (https://opjak.cz/vyzvy). Ridici organ je opravnén
aktualizovat vzory pfiloh Zadosti o podporu v pribéhu této vyzvy, aktualizace vzor( pfiloh Zadosti
o podporu neni zménou vyzvy.

v v s

8.1. KONZULTACE K PRIPRAVE ZADOSTI O PODPORU

Pfed podanim Zadosti o podporu mohou 7adatelé konzultovat dotazy k vyzvé se zastupci Ridiciho
organu.

Ridici orgdn bude poskytovat e-mailové konzultace pouze prostiednictvim e-mailu:
vyzkumneprostredi@msmt.cz.

- E-mailové dotazy budou vyfizovany prabézné, zpravidla do 5 pracovnich dnd od doruceni
e-mailu.

- Osobni konzultace se budou konat pouze v terminu pfedem domluveném prostifednictvim vyse
uvedeného kontaktniho e-mailu. Pfedmétem osobnich konzultaci budou vyhradné konkrétni
dotazy tykajici se vécného nastaveni vyzvy (tj. vymezeni opravnénych aktivit, nastaveni indikator(
atd.).

- Pfedmétem konzultace neni kontrola spravnosti vyplnéni Zadosti o podporu.

- Posouzeni vécného obsahu projektu z hlediska jeho kvality a i¢elnosti, hospodarnosti a efektivity
planovanych vydaji je vyhradné predmétem vécného hodnoceni anebude feSeno pfi
konzultacich ze strany Ridiciho organu.

- Dotazy je nutné zaslat nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred konanim osobni konzultace e-mailem
(nebude-li domluveno jinak).

o

Zadosti o podporu se rozumi zadost o poskytnuti dotace dle § 14 odst. 3 na zakladé vyzvy dle § 14j zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkon( (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist, vyjma opravnénych Zadatel(i OSS.
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https://iskp21.mssf.cz/
https://opjak.cz/vyzvy
mailto:vyzkumneprostredi@msmt.cz

-V ptipadé, Ze 7adatel nedoda seznam otazek v poZzadovaném terminu, je v kompetenci Ridiciho
organu urdit, zda se bude osobni konzultace konat. Dle povahy/zaméfeni dotaztl Zadatele Ridici
organ posoudi, zda je nutné kondni osobni konzultace.

- Terminy seminafi pro Zadatele budou zvefejnény na webovych strankach
https://opjak.cz/seminare.

9. ZMENY VYZVY

Vyzvu a navazujici dokumentaci je moziné ménit, zejména v pripadech vynucenych zménou pravnich
predpist nebo zménou metodického prostredi, pfip. v predem neocekavatelnych pripadech.

Zmény vyzvy budou zvefejnény na webovych strankdch OP JAK u vyhladené vyzvy. Zadatelé, ktefi jiz
maji zalozenou Zadost o podporu v ISKP21+, budou informovani o zverejnéni zmény vyzvy také
prostfednictvim interni depese.

Pravidla pro zménu vyzvy jsou uvedena v kapitole 5.1. PpZP — obecna ¢ast.

10. DOPLNUJICi INFORMACE

10.1. ODUVODNENI ZACILENi vYzvY

Vyzva si klade za cil resSit v komplexnosti problémy ceského vyzkumného prostredi, zejména je
akcentovano skoleni zaméstnancll vyzkumnych organizaci v oblastech nutnych pro jejich praci
spojenou s vyzkumnou, manazerskou a jinou ¢innosti. Dale je pozornost vénovana praci se zacinajicimi
védeckymi pracovniky, studenty vysokych Skol a zdjemci o studium a podpore jejich zajmu o dalsi
pokracovani ve védecké cinnosti (napf. prostfednictvim zvyseni publicity vystupl vyzkumu a vyvoje).
Cilem vyzvy je zavést Ci aktualizovat strategické nastaveni vyzkumnych organizacich v rliznych
tématech (napf. rozvoj lidskych zdroji a genderové rovnosti, fizeni vyzkumné organizace, transfer
technologii, mezinarodni spoluprace, oteviena véda atd.) a tim pfispét ke zlepseni prosttedi pro rozvoj
kapacit, znalosti a dovednosti pracovnikl vyzkumnych organizaci. Vyzva zohlednuje téz nova témata,
ktera by méla byt reflektovana ve strategickych dokumentech vyzkumnych organizaci, jako je vyuziti
Al ve védeé a vyzkumu, kyberneticka bezpecnost, obrana proti nelegitimnimu ovliviiovani cizi moci atp.

V ¢eském prostredi vyzva umozni vyzkumnym organizacim rozvijet témata vymezena aktivitami vyzvy,
zohlednit jejich prabéiny vyvoj ve vnitfnich dokumentech a postupech a vzdélavat v nich své
zaméstnance.

Odkazy na zdroje informaci:
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani evropskych pracovnikd’;

Protivlivovy manual pro sektor vysokych $kol, Ministerstvo vnitra CR, Odbor bezpeénostni politiky,
Centrum proti terorismu a hybridnim hrozbdm?;

7 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
8  Protivlivovy manudl pro sektor vysokych 3kol



https://opjak.cz/seminare
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
https://www.mvcr.cz/chh/clanek/terorismus-web-aktuality-aktuality-protivlivovy-manual-pro-sektor-vysokych-skol.aspx

Pribézné vyhodnoceni plnéni opatfeni akéniho planu rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj
a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018-2020, projednané na
357. zasedani RVVI dne 27. kvétna 2020;

Konference: 6. roc¢nik Narodniho dne velkych vyzkumnych infrastruktur, Nelegitimni ovliviiovani:
zvySovani povédomi a odolnosti (Praha, 2. 11. 2023).

10.2. NAVAZNOST NA STRATEGIE

Vlyzva navazuje na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ a na Narodni
vyzkumnou a inovadni strategii pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027 (dale jen
,Ndrodni RIS3 strategie”):® vazba na Strategicky cil B — VeFejny vyzkum a vyvoj a Strategicky cil C
— ZvysSeni dostupnosti kvalifikovanych lidi pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Soulad vyzvy s Narodni RIS3 strategii:

Vyzva pfispiva k plnéni specifického cile specifického cile B.2 — Zvyseni kvality prostifedi pro realizaci
verejného vyzkumu, C.1 Zlepseni schopnosti vzdélavaciho systému pfipravovat lidi pro vyzkum, vyvoj
a inovace a C.3 ZvySeni potencialu a motivace pracovnikl ve vyzkumnych organizacich.

Soulad projektd s Narodni RIS3 strategii:

VSechny zadosti o podporu podporené z této vyzvy jsou v souladu se specifickymi cili B.2, C.1 a C.3
Narodni RIS3 Strategie v poméru 50:25:25.

Vyzva je dale v souladu s:

Bezpec&nostni strategii CR 2023%;

Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+%;
Strategii rovnosti Zen a muz(l za léta 2021-2030%%;

Strategii lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky (HRS4R).23

Daldi informace k ndvaznosti aktivit na strategické dokumenty jsou uvedeny v kapitole 5.7. PpZP
— specificka c¢ast.

10.3. INFORMACE O NAVAZUJiCiCH/DOPLNKOVYCH VYZVACH

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

9 Narodni vyzkumnd a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027
10 Bezpecnostni strategie Ceské republiky 2023

11 Narodni politika vyzkumu, vyvoije a inovaci Ceské republiky 2021+

12 Strategie rovnosti Zen a muZ( na léta 2021-2030

13 Strategie lidskych zdrojl pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)
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https://www.ris3.cz/sites/default/files/2022-08/A_RIS3-Strategie.pdf
https://mocr.army.cz/images/id_40001_50000/46088/Bezpecnostni_strategie_Ceske_republiky_2023.pdf
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

11. PRILOHY VYZVY

- Priloha ¢. 1 Hodnotici kritéria

- Pfiloha €. 2 Vysledky Setfeni ISPV pro mzdovou a platovou sféru

12. DALSi DOKUMENTACE K VYZVE

Pro zadatele a pfijemce jsou zavazné dalsi podminky uvedené v nasledujici dokumentaci:

- PpZP — obecna ¢ast jsou zvefejnéna na odkaze: https://opjak.cz/dokumenty,

- PpZP - specifickd ¢ast jsou zvefejnéna na odkaze: https://opjak.cz/vyzvy.

Vzor pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory je zvefejnén na webovych strankach OP JAK zde:
https://opjak.cz/dokumenty.

13. OSTATNiIi USTANOVENI

MSMT v priibéhu procesu schvalovani zadosti o dotaci uplatfiuje postupy dle § 14k odst. 1, 3 a 4,
a § 14p zadkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist. Podrobné informace jsou uvedeny v PpZP
— obecnd a specificka ¢ast:

- postupy pro odstranéni vad zadosti o podporu jsou uvedeny v kapitole 5.14.;

- postupy pro doloZeni dalsich podkladi nezbytnych pro vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory jsou uvedeny v kapitole 6.4.;

- postupy pro Upravu zadosti o podporu, resp. moznost formulace vyhrad a doporuceni jsou
uvedeny v kapitolach 5.14.a 6.3,;

- postupy pro vyuziti zasobniku nahradnich projekt( jsou uvedeny v kapitole 2 a 5.14.
Podpora je poskytovdna formou dotace nebo formou financ¢nich prostfedk( zarazenych do rozpoctu
vydajl 0SS. O kone¢né vysi podpory rozhoduje MSMT. Ridici organ si vyhrazuje pravo vyzvu pozastavit.

V pripadé zaniku Zadatele o dotaci prede dnem vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace poskytovatel
vede fizeni o poskytnuti dotace s pravnim nastupcem v souladu s § 14| zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisu, spliiuje-li pravni nastupce podminky pro opravnéného Zadatele stanovené touto
vyzvou. V ostatnich pripadech poskytovatel fizeni zastavi.

Vyse odvodl za poruseni rozpoctové kazné za nedodrZeni stanovenych podminek bude uvedena
v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu podpory.
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https://opjak.cz/dokumenty/
https://opjak.cz/vyzvy/
https://opjak.cz/dokumenty/

