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PROGRAM

Dokumentace

Zpravy o realizaci

Zakladni povinnosti v oblasti publicity
Kalkulacka sablon

Administrace vystupul jednotlivych aktivit
Specifické datové polozky

Indikatory

IS ESF



DOKUMENTACE

Pravni akt (Rozhodnuti o poskytnuti dotace) a jeho prilohy — v ISKP21+ u projektu

e Zakladni parametry projektu
* Prehled sablon a jejich vécny vyklad
* Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektu

(Pravidla pro zadavani a kontrolu verejnych zakazek)



DOKUMENTACE — PRAKTICKE POMUCKY

Ostatni dokumenty — k realizaci projektu

* |nspiromat

* Manual ke kvalifikaénim pozadavkum

* Dokladani distancni formy realizace Sablon

* Podpurny material k produktivhim hodinam

Zmeény aktivit sablon
e Kalkulacka pro zmeény aktivit

* Podpurny material — zména aktivit



ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU

ISKP 21+ https://iskp21.mssf.cz/

UZivatelska prirucka k ZoR v ISKP21+ https://opjak.cz/zpravy-projektu/

Prilohy ZoR v¢. Kalkulacky ZoR https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 035-sablony-
pro-ss-a-vos-ii/#dokumenty

- Zména vlastnické struktury (zména majiteltu) = také priloha ZoR


https://iskp21.mssf.cz/
https://opjak.cz/zpravy-projektu/
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_24_035-sablony-pro-ss-a-vos-ii/#dokumenty
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_24_035-sablony-pro-ss-a-vos-ii/#dokumenty

ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU

Zpravy o realizaci v systému ISKP21+:
1. ZoR —sledované obdobi 9 mésicl — odevzdani do 20ti pracovnich dnu
2. ZoR —sledované obdobi 9 mésicu — odevzdani do 20ti pracovnich dn

3. Zavérecna ZoR —sledované obdobi 6-18 mésicu — odevzdani do 40ti pracovnich
dnl od skonéeni realizace projektu

Schvdlenim zprdvy o realizaci se vydaje odpovidajici schvalenym vystupim povazuji
za zpusobilé vydaje projektu.



ZAKLADNI POVINNOSTI V OBLASTI PUBLICITY

Béhem 1. sledovaného obdobi:
- vyvesit plakat velikosti A3 na misto viditelné pro verejnost
generator publicity na https://publicita.dotaceeu.cz/

- zverejnit na webu organizace a na soc. sitich stru¢ny popis projektu, v¢. jeho cilG

znak EU a véta ,Spolufinancovano Evropskou Unii*
dolozit printscreen ze socialni sité
 Dokumenty pro verejnost (prezencni listina) — znak EU a véta...

* Interni dokumenty nemusi obsahovat povinné prvky publicity


https://publicita.dotaceeu.cz/

ZALOZKA PUBLICITA V IS KP21+

Plakat: vzdy ,, Ano“
Publicita na webu/soc. sitich: organizace ma webové stranky/soc. sité = ,Ano”
organizace nema web. stranky/soc. sité = ,nevztahuje se”

Neuvadeét variantu ,,prozatim ne“!



ZAVERECNY EVALUACNI DOTAZNIK

https://evaluace.opjak.cz

- pro kazdé 1ZO, ve kterem byly realizovany sablony
- vyplnit pred podanim ZZoR, nedoklada se k ZZoR

- evaluacni dotazy pro posouzeni cilt vyzvy, vhodné si vést prubéznou evidenci

» celkovy pocet déti/Zaku/ucastnik( s odlisnym materskym jazykem dle ndrodnosti, které byly ovlivnény
/ kteri byli ovlivnéni realizovanymi aktivitami projektu.

» celkovy pocet déti/zaki/ucastnikd, které byly ovlivnény / kteri byli ovlivnéni jednotlivymi
realizovanymi aktivitami projektu, a to v jednotlivych skolnich rocich po dobu realizace projektu;

» celkovy pocet vedoucich pracovnikt ve vzdélavani, ktefi se ve skole/sk. zafizeni podileji na vyuce ¢i
vzdélavani a kteri se za dobu realizace projektu ucastnili aktivity Vzdéldvani pracovniki ve vzdéldavani.


https://evaluace.opjak.cz/

REALIZACE AKTIVIT A DOKLADANI
VYSTUPU



KALKULACKA SABLON ZOR  [m————==

sC2.2 5C23 sC24

podporu

Zalozka Uvodni strana — pokyny k vyplnéni

Zalozka Souhrn — viz obr.

Zalozky subjektli — doplnit pocty jednotek
personalnich sablon ze zadosti o podporu.
Dale doplnit pocty realizovanych aktivit.

Zalozka 525102 — seznam vzdélavanych osob

Zalozky personadlnich sablon — doplnit Uvazek a produktivni hodiny dle mzdové
evidence.

Zalozka Korekce — umoznuje dovykazat zapomenuté produktivni hodiny



DOKLADANI VYSTUPU

Prehled sablon a jejich vécny vyklad — zejména:
- Kap. 4 —Sablony aktivit — dokladani vystupu ve zpraveé o realizaci a pro kontrolu
na miste

- Kap. 5 — Specifikace vystupu a vysledku projektu — upresnujici informace ke
Kalkulacce Sablon, osvédcéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani, personalnim
Sablonam, indikatordm a SDP

Pravidla pro zadatele a prijemce ZP — zejména:

- kap. 7 — Monitorovani a administrace projektu — ZoR, zmeény projektu, publicita,
indikatory, ukoncovani projektl, archivace

- Kap. 8 — Zpusobilost nakladu a jejich vykazovani



DOKLADANI VYSTUPU

e Vzory pfiloh a formulari uverejnény na webu u vyzvy
 Dokument ,DOKLADANI VYSTUPU PRO SABLONY MS A ZS 1l OP JAK“
* Vystupy tridit do slozek pojmenovanych ¢islem/ndzvem sablony

* Plna moc —v pripadé podpisu ZoR jinou osobou nez statutarnim zastupcem



SKOLNI{ ASISTENT SS

e 3 Zaci ohrozené skolnim neuspéchem (az do uvazku 1,0)
* Splnéni kvalifik. predpokladd, jako u pozice asistent pedagoga v zak. ¢. 563/2004
e Vyjimka na vzdélani — ziskat do roka od nastupu (viz kap. 5.1 prilohy 2 vyzvy)



SKOLNI SPECIALNI PEDAGOG SS

* Pilotovani modelu institucionalizace podpurnych pedagogickych pozic
e ProSS s pramérnym poétem zakd v dennim studiu 60 a vice
e 3 Z4aci s potfebou podpurnych opatreni 1. stupné (do uvazku 1,0)

* Splnéni kvalifikaérv\ich predpoklad( - dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. ( + vyhl. ¢. o
317/2005 Sb.) - VS mgr. program zaméreny na specped a pripravu ucitelt ZS/SS



SKOLNI{ PSYCHOLOG SS

* Pilotovani modelu institucionalizace podpurnych pedagogickych pozic
e ProSS s pramérnym poétem zakd v dennim studiu 60 a vice

e 3 Z4aci s potfebou podpurnych opatreni 1. stupné (do uvazku 1,0)

* Splnéni kvalifikacnich predpokladl - dle zakona ¢. 563/2004 Sb



SOCIALNI PEDAGOG SS

e 3 Zaci ohrozeni skolnim neuspéchem (az do uvazku 1,0)

* Splnéni kvalifikacnich predpokladl — neni ped. pracovnik podle zdkona o PP, ale
socialni pracovnik dle zakona o soc. sluzbach



KARIEROVY PORADCE SS

e Splnéni kvalifik. pfedpokladl — pracovné pravni dokument potvrzuijici, Ze je
pedagogickym pracovnikem skoly (neni vyzadovdno zadné vysvédcéeni/diplom)

* Priudvazku 0,1 usporada min. 2 individualni setkani s zaky meésicné

 Prumérny pocet setkani kumulativné za vykazované obdobi (vC. letnich prazdnin)
* Pocet setkani s zaky za pracovnika, ne celkové za pracovni pozici

* Do Kalkulacky sablon ZoR na list ,,2.1ll 5 pr zaznamenat setkani s zaky

e V\ pripadé, ze je uvazek 0,1 v daném mésici vykonavan soubézné dvéma pracovniky
s Uvazky 0,05 pro kazdého, je akceptovatelné tyto Uvazky secist a vykazat dvée
individualni setkani s zaky za mésic.



KARIEROVY PORADCE SS

UrcCovani poctu individudlnich setkani s zaky

- Uvazek na tri desetinna mista = pomyslné zaokrouhlovani vzdy nahoru (ne
matematicky)

- pl. uvazek 0,375 — zaokrouhlit na 0,4 a uskutecnit 8 setkani s zaky meésicné
- pfr. uvazek 0,512 — zaokrouhlit na 0,6 a uskutecnit 12 setkani s zaky meésicné

- v pripade, ze je vdaném mésici zamestnan jeden pracovnik na uvazek nizsi nez 0,1
(napf. na uvazek 0,05) - vykazat dvé setkani s Zaky za mésic

V ZoR musi byt v souladu pocet vykdazanych mésicl, Uvazek a pocet setkani s zZaky!



DVOJJAZYCNY ASISTENT SS

1273k s OMJ (do uvazku 1,0)

* Splnéni kvalifik. predpokladt jako u pozice asistent pedagoga dle zakona ¢. 563/2004
Sb. (+ vyhl. €. 317/2005 Sb.) + cizi jazyk na komunikativni Urovni (ode dne nastupu)

* Vyjimka na vzdélani — pouze pro kvalifikaci asistenta (ziskat do roka od nastupu), ne
pro jazykové znalosti



SKOLNI{ ASISTENT A DVOJJAZYCNY ASISTENT

Vyjimka na vzdélani
- popsana v priloze €. 2 vyzvy Prehled sablon a jejich vécny vyklad na str. 63

- dolozit snahu o zaméstnani kvalifikovaného pracovnika — zverejnit nabidku mista,
protokol z vybéroveého fizeni s negativnim vysledkem

- vzdélani si doplnit do roka od nastupu
- produktivni hodiny a dokumenty dolozit az do ZoR podavané po dosazeni vzdélani

- netyka se jazykovych znalosti DA — splnéni nutno dolozit od prvniho dne zaméstnani



KQORQINATOR SPOLUPRACE SKOLY A ZAMEST.
SS/VOS

e Splnéni kvalifik. pfedpokladd — min. SS vzdélani s vyuénim listem

e Prfiuvazku 0,1 pripravi a zrealizuje min. 1 podpurnou akci mésicné (kulaty stul,
workshop)

* Prumérny pocet podpurnych akci kumulativné za vykazované obdobi (vC. letnich
prazdnin)

* Pocet podplrnych akci za pracovnika, ne celkové za pracovni pozici
* Do Kalkulacky Sablon ZoR na list ,,2.11l_7 pr/2.IV_1_pr zaznamenat podpUrné akce

e V pripadé uvazku nizsSiho nez 0,1 vykazat jednu podpUlrnou akci za mésic.



KQORQINATOR SPOLUPRACE SKOLY A ZAMEST.
SS/VOS

Urcéovani poctu podpurnych akci

- Uvazek na tri desetinna mista = pomyslné zaokrouhlovani vzdy nahoru (ne
matematicky)

- pf. uvazek 0,375 — zaokrouhlit na 0,4 a uskutecnit 4 podpUrné akce mésicné
- pf. uvazek 0,512 — zaokrouhlit na 0,6 a uskutecnit 6 podpurnych akci mésic¢né

- pr. uvazek 0,05 — zaokrouhlit na 0,1 a vykazat 1 podpUrnou akci za meésic

V ZoR musi byt v souladu pocet vykazanych mésicl, Uvazek a pocet podpulrnych akci!



PERSONALN| SABLONY — DOKLADOVANI DO ZOR

Pracovni smlouva/DPP/DPC

- lze uzavrit predem, ale vykon Cinnosti pro projekt musi byt uveden v dobé
realizace projektu

- nazev pozice, vyse Uvazku (pocet hodin za tyden nebo mésicni uvazek), reg. Cislo
a popr. nazev projektu

Splnéni kvalifikacnich pozadavku
Cestné prohlaseni souhrnné — formular ke stazeni u vyzvy

Report/vykaz zplisobilych produktivnich hodin = vyplnéné udaje v Kalkulacce s.
ZoR (zalozka s Cislem personalni Sablony)

Na vyzadani vyplatni listky / mzdoveé listy, (dalSi dokumenty ke zuctovani mzdy)



METODA PRODUKTIVNICH HODIN @

Podrobnéji viz seminar 10. 4. 2025 https://opjak.cz/seminare/)

* Jednotka personalni sablony = produktivni hodina
 ZpUsob vykazovani jednotek personalnich $ablon — neuvadi se do PS/DPC/DPP
* Naceneéni 1 produktivni hodiny # hruby hodinovy plat

 Maximum: 1720 hodin pri Uvazku 1,0 za 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu
— nejedna se o narok, ale o limit produktivnich hodin

e S nizSim Uvazkem nebo kratSim pracovnim pomérem se pocet produktivnich hodin
adekvatné snizuje

 Zavazny je celkovy polet produktivnich hodin ze 74dosti o podporu/Zoz, nikoli
planovany Uvazek a pocet mésicu


https://opjak.cz/seminare/

VYKAZOVAN| PRODUKTIVNICH HODIN DO ZOR
Do produktivnich hodin patri: @

- Skutecné odpracované hodiny (v€. volna na samostudium)
- Hodiny za nemoc v pracovni dny pripadajici na prvnich 14 kalendarnich dnu

- Prekdazka v praci, za niz nalezi zaméstnanci mzda/plat, popf. ndhrada mzdy/platu
hrazena zameéstnavatelem

- Prace ve svatek

Do produktivnich hodin nepatri:

- Dovolena

- Statni svatky pripadajici na pracovni den

- OCR a nemoc od 15. kalendafniho dne (hrazeno SSZ)



FOND PRACOVNI| DOBY VS. PRODUKTIVNI HODINY

 Dodrzovat Zakonik prace a dalsi legislativu a zaroven podminky dle prilohy €. 2 @
vyzvy, kap. 5.1

« \V PS/DPC/DPP musi byt Gvazek stanoven jako mésiéni (napf. 0,2) nebo poétem
hodin za tyden

* Pridélovat zameéstnanci praci v rozsahu uUvazku dle fondu pracovni doby daného
mesice.

 Metoda produktivnich hodin stanovuje maximalni limit poctu produktivnich hodin,
které mohou byt vykazany v ZoR, a to v kazdém 12meésicnim obdobi.

e Skutecné Cerpani je individualni a zalezi na délce dovolenég, st. svatcich, na
nemocnosti Ci Cerpani OCR. Je bézné, ze v nékterych pripadech nebude limit
docCerpan a budou vraceny financni prostredky zpét poskytovateli dotace.



INSTITUCIONALIZACE PODPURNYCH PED. POZIC

Model institucionalizace podpurnych pedagogickych pozic skolniho psychologa a
Skolniho specialniho pedagoga ve strednich skolach:

* Podpora téchto personalnich pozic mize byt poskytovdna pouze do 31. 12. 2027, samotny
projekt mlze v realizaci pokracovat i v roce 2028.

« KaZdé SS je stanovena vyse celkového maximalniho Gvazku v souétu za obé podplrné
personalni pozice - vySe uvazku je v kazdém mésici neprekrocitelna.

e Financni prostredky alokované na tyto pozice v zadosti o podporu neni mozné automaticky
povazovat za financni prostredky pripadajici na realizaci téchto pracovnich pozic.

* Muze vznikat vratka nevyuzitych produktivnich hodin priibézné, protoze nelze resit
dovycerpani produktivnich hodin navysenim uvazku nad vysi stanovenou vyzvou a nelze
prodlouzit pracovni pomeér do roku 2028.



VVZDEL,§VANI PRACOVNIKU VE VZDELAVANI
SS/VOS/DM/INT

pedagogicti, nepedagogicti a ostatni pracovnici

forma: akreditované i neakreditované kurzy, vzdélavaci programy, staze u
zaméstnavatell (ve firmach a institucich), supervize/mentoring/koucink

prezencneé i distancné - synchronni forma, dolozit printscreen (s vyjimkou stazi)
témata: viz Prehled sablon, kap. 4.1

1 Sablona = 8 hodin vzdélavani jednoho pracovnika (lze slozit z vice vzdél. aktivit)
hodina vzdélavani = min. 45 min.

stanoveny poZadavky na supervizora/mentora/kouce: VS + vycvikovy program
ukonceny zaverecnou zkouskou + ne zameéestnanec skoly min. 1 rok pred zahajenim
aktivity



VVZDEL,§VANI PRACOVNIKU VE VZDELAVANI
SS/VOS/DM/INT

Vystupy do ZoR

» Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani — ndlezitosti kap. 5 prilohy 2 vyzvy
* Formular Evidence podpor poskytnutych ucastnikim vzdélavani

Vystupy pro kontrolu na misté

e Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani

* Original dokladu o splnéni kvalifika¢nich pozadavk( supervizora/mentora/kouce — doklad o
dosazeném vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku, evidence zaméstnancd, ze které bude
patrné, ze neni zameéstnancem skoly

* Doklad o zaplaceni neakreditované vzdélavaci aktivity
* Printscreen (vypis z komunikacni platformy) v pripadé distancni realizace

* Pracovné pravni dokument nebo evidence zaméstnancu pro ovéreni, Zze je pracovnikem Skoly



EVIDENCE PODPOR POSKYTNUTYCH UCASTNIKUM
VZDELAVANI
* Formular k zaznamenani Sablon Vzdélavani pracovniku

 Doklada se ke kazdé ZoR, ve které jsou narokovany sablony Vzdélavani
pracovniku

* Podklad ke sledovani dosahovani hodnoty ind. 525 102 — neuvadi se lektor
* Prubéziné vykazovat dosazenou hodnotu ind. 525 102 a 600 000 do ISKP21+



SOUHRNNA EVIDENCE PODPOR (SEP)

Nepovinna pomocna tabulka

* Pro prijemce, ktefi realizuji velky pocet Sablon vzdélavani pracovnik(

* Prekopirovat udaje z tabulky Evidence podpor poskytnutych ucastnikim
vzdélavani

e Zobrazi poc”:vet §a|cv>lon do ZoR v rozdéleni na jednotliva sledovana obdobi a dle
subjektu (SS, VOS, DM, INT)

* Pomaha se scitanim vzdélavani kratsSich nez 8 hodin

e Kontroluje duplicitni udaje

e Zobrazi dosazené hodnoty ind. 525 102 a 600 000 vC. jmenného seznamu



INOVATIVNI VZDELAVANI V SS/VOS/DM/INT

Podpora ditéte/zdka/studenta 16 hodinami vzdélavani béhem jednoho pololeti
Skolniho roku (Unor az ¢ervenec, srpen az leden), a skupiny déti/zak(/studentd,
ktera se spolecné s nim aktivity ucastni

Skupina = min. 7 déti/zakd/studentt
Témata: viz Prehled sablon, kap. 4.2
Formy: viz popis Sablony

Aktivitu je mozné realizovat primo ve vzdélavani/ve vyuce a/nebo v rdmci dalSich
hodin vzdélavani poskytovanych skolou nad rdmec bézné vyuky/vzdélavani (napf.
odpoledni aktivity, letni Skoly apod.)

Hodina vzdelavani = min. 45 min.



INOVATIVNI VZDELAVANI — VSECHNY SUBJEKTY

Vystupy do ZoR

* Evidence 16 hodin inovat. vzdélavani (excel) — vykazuji se vSichni déti/zaci/ucastnici

Vystupy pro kontrolu na misté

e Evidence 16 hodin inovativniho vzdélavani (excel)

* V pripadé vykazovani ditéte/zdka/ucastnika kddem dolozit jméno

* Original tridni knihy (nebo jiné evidence) s vyznacenim hodin inovativ. vzdélavani

* Printscreen (vypis z komunikacni platformy) v pripadé distancni realizace



INOVATIVNI VZDELAVANI DETI/ZAKU/STUDENTU

Postup vyplnéni formulare 16 hodin inovativniho vzdélavani (vyplniuji se pouze bila pole)
1. List Seznam ucastnikd — jména/kody vsech déti/zaka/studentd

2. List Seznam aktivit — vypsat data konani, pocty vyucovacich hodin, formu, téma a jména
zapojenych pracovnikU

3. List Pfrehled — z rozeviraciho seznamu vyberte Cislo aktivity (viz list Seznam aktivit) a
zdka/ucastnika (viz list Seznam ucastnik() — tabulka doplni dalsi udaje na tomto listu a na
listu Seznam ucastnikl se nacitaji absolvované hodiny

4. List SDP — doplni se automaticky



DOUCOVANI| ZAKU OHROZENYCH SK. NEUSPECH.

Podpora ditéte/zaka/studenta v SS/DM/INT 16 hodinami dou&ovani béhem
jednoho pololeti skolniho roku (Unor az Cervenec, srpen az leden)

Individualni doucovani nebo ve skupiné (vsSichni déti/zaci/studenti ohrozeni sk.
neuspéchem)

SS: Aktivita bude realizovana v ramci dal$ich hodin vzdélavani poskytovanych
Skolou nad ramec bézného vzdélavani (napr. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.)

DM/INT: Aktivita mUze probihat kdykoli dle potreby
Hodina = min 45 min.

Vedouci aktivity — dle urceni reditele Skoly, nemusi byt pedagogicky pracovnik



VAR A 4 o

DOUCOVANI| ZAKU OHROZENYCH SK. NEUSPECH.

Vystupy do ZoR

e Tridni kniha doucovani (excel) — vykazuji se vSichni déti/zaci/studenti
Vystupy pro kontrolu na misté

* Tridni kniha doucovani (excel)

* V pripadé vykazovani ditéte/zdka/studenta kodem dolozit jméno

* SS: DoloZeni podpofenych Uéastnik(l v seznamech $kolnich matrik a rozvrhy hodin, z
nichz bude zrejmé, ze aktivita doucovani probehla mimo béznou vyuku ve Skole

 DM/INT: DoloZeni podporenych zakd v seznamech matriky Skolského zafizeni

* Printscreen (vypis z komunikacni platformy) v pripadé distanc¢ni realizace



SPECIFICKE DATOVE POLOZKY



SDP V PERSONALNICH SABLONACH

$kolni asistent SS

§kolni specialni pedagog SS
&kolni psycholog SS
socialni pedagog SS
dvojjazyény asistent SS

kariérovy poradce SS

V V V VYV V V VY

koordinator spoluprace $koly a zamé&stnavatele SS, VOS
SDP OPJAK_RgS5 personalni pozice SS, VOS
- v kazdém tématu: pocet obsazenych pozic a priimérnd vyse uvazku

- pocita Kalkulacka ZoR



SDP V AKTIVITACH INOVATIVNIHO VZDELAVANI

> inovativni vzdélavani

SDP OPJAK_RgS25 téma inovativniho vzdélavani
SDP OPJAK_RgS26 forma inovativniho vzdélavani

- v kazdém tématu a formé: pocet hodin a pocet déti/zakl/student

- pocita zaznam z inovativniho vzdélavani: pouze pri plném vyplnéni a pouze v
ramci jednoho zaznamu

- je treba si pocitat napric vsemi zaznamy



INDIKATORY



INDIKATORY

510 102 Pocet podporovanych organizaci povinny k naplnéni 1 -vykazatv 1. ZoR

508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci povinny k naplnéni ?z;)l:litnsyu—b;tts 120, ktere realizuii
525 102 Pocet pracovnikd ovlivnénych intervenci nepovinny k naplnéni $. vzdélavani pracovnikl - priibézné
600 000 Celkovy pocet ucastnikl nepovinny k naplnéni $. vzdélavani pracovnikl - prubézné
515 102 Pocet déti, zaku, studentl ovlivnénych intervenci nepovinny k naplnéni ZZoR

517 102 Pocet déti a Zzakii Romu ovlivnénych intervenci povinny k naplnéni ZZoR

16 112 Pocet déti a zakl s potfebou podpuirnych opatreni nepovinny k naplnéni ZZoR

ovlivhénych intervenci

516 113 Pocet déti a zakli s OMJ ovlivnénych intervenci nepovinny k naplnéni ZZoR



POCET ORGANIZACI

- indikatory povinné k naplnéni, nedokladaji se zadnymi dokumenty

510 102 Pocet podporovanych organizaci
- indikator je splnén vydanim pravniho aktu pro organizaci

- vykazat dosazenou cilovou hodnotu 1 vZoR¢. 1

508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci

- indikator je splnén realizaci alespon jedné aktivity v IZO



POCTY DETI, ZAKU A STUDENTU

- indikatory nepovinné k naplnéni, nedokladaji se zadnymi dokumenty
515 102 Pocet déti, zakul, studentl ovlivnénych intervenci

- vykazat dosazenou cilovou hodnotu po realizaci Sablon — v ZZoR

516 113 Pocet déti a zakli s OMJ ovlivnénych intervenci

- vykazat dosazenou cilovou hodnotu po realizaci Sablon — v ZZoR

516 112 Pocet déti a zaka s potrebou podplirnych opatreni ovlivhénych intervenci

- vykazat dosazenou cilovou hodnotu po realizaci Sablon — v ZZoR



POCTY DETI, ZAKU A STUDENTU

- indikator povinny k naplnéni, nedoklada se zadnymi dokumenty

517 102 Pocet déti a zakli Romu ovlivhénych intervenci

- vykazat dosazenou cilovou hodnotu po realizaci Sablon — v ZZoR

Moznost pozadat o snizeni cilové hodnoty

- Zadost o zménu (podstatna s dodatkem)

- nejlépe max. 40 dni pred koncem realizace projektu



525 102 POCET PRACOVNIKU

- indikator nepovinny k naplnéni, dokladad se jmennym seznamem pracovniki v
Kalkulacce sablon, vykazovat prubézné

Seznam osob pro 525 102

Jméno a prijmeni pracovnika
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600 000 POCET PRACOVNIKU

- indikator nepovinny k naplnéni, vykazuje se prostrednictvim IS ESF, vykazovat
prubéziné

- dokladad se Kartou ucastnika (pro kontrolu na misto) a Evidenci podpor (ZoR)

Spolufinancovsno X5 Evidence podpor poskytnutych ucastnikiim vzdélavani

Evropskou unif

Operacni program Jan Amos Komensky Vizva 02_24_035 Zablony S§ a VOS II
pro $ablonu "Vzdéldvani pracovniki ve vzdélavani"
(indikdtor 600 000)
Identifikace projektu
Registra¢ni &islo projektu Zprava o realizaci ¢ ‘

Pijemce podpory (nédzev)

Identifikace ucastnika Identifikace podpory

. ifikagnich a ializaénich studii
- Téma PR
Datum | Potet - ) . - podle vyhlasky &. 317/2005 Sh.
PFijmeni Jméno Sablona Nazev kurzu ukoneni | hodin Forma volite- ran Vyplsite pe loupci , Forma* zvolite
délévani | pod iantu , k DVPP”. U ostatnich
| S studium DVPP" nechte pole Téma prdzdné. ran i1 stuatum Jostatnic
forem vzdElvéni nechte pole prézdné.
1
2
3




INFOBMACN[SYSTEM EVROPSKEHO
SOCIALNIHO FONDU (IS ESF)



IS ESF H17PS://WWW.ESFCR.CZ/LOGIN

UZivatelska prirucka IS ESF v¢. FAQ https://opjak.cz/dokumenty/is-esf-2021-
evidence-podporenych-osob/

Technicka podpora
a) dotazy bézného charakteru — konzultacni linka pro Sablony

b) technické problémy — https://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opjak (NIA)



https://www.esfcr.cz/login
https://opjak.cz/dokumenty/is-esf-2021-evidence-podporenych-osob/
https://opjak.cz/dokumenty/is-esf-2021-evidence-podporenych-osob/
https://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opjak

OBECNY POSTUP ADMINISTRACE V IS ESF

1. Aktivovat svuj ucet (prihlasit se pres NIA, vyplnit poZzadované udaje)
Zalozit Karty ucastnikt v IS ESF ( karty do 31. 1. 25 importovat z excelu do IS ESF)

3. Zadavat informace k absolvovanému vzdélavani, postupovat dle uzivatelskeé
prirucky k IS ESF

4. Schvdlit seznam podporenych osob (ucastniku)

5. Spustit vypocet indikatoru vE. preneseni do rozpracované ZoR v ISKP21+

Videotutoridl pro praci v IS ESF: https://opjak.cz/aktuality/vydani-videotutorialu-a-
aktualizace-uzivatelske-prirucky-is-esf/



https://opjak.cz/aktuality/vydani-videotutorialu-a-aktualizace-uzivatelske-prirucky-is-esf/
https://opjak.cz/aktuality/vydani-videotutorialu-a-aktualizace-uzivatelske-prirucky-is-esf/

REGISTRACE — AKTIVACE UCTU

Pristupy: jen uZivatelé s platnym aplikacnim pravy na projekt v ISKP21+, odkud se
prenesou automaticky.

Spravce pristupu = IS ESF: Hlavni zdastupce prijemce projektu,

- Zdstupce spravce pristupt = IS ESF: Zastupce prijemce projektu,
- Editor = IS ESF: Zastupce prijemce projektu,

- Signatar = IS ESF: Zdstupce prijemce projektu,

- Zmocnénec = IS ESF: Zastupce prijemce projektu

Role ¢tenare se neprenese.



KARTA UCASTNIKA

» od 1. 2. 2025 zadavat Karty ucastnika vyhradné v IS ESF

Dlazdice Informace o projektu, cast Nastaveni
- online webovy formular (odkaz)

- PDF formular



KARTA UCASTNIKA — ONLINE FORMULAR

Zalozka Identifikacni udaje
- kontrola adresy dle RUIAN

- cizinci (osoby bez trvalého/prechodného pobytu) — napr. adresa zaméstnavatele

Zalozka Charakteristiky ucastnika

- dle pohlavi, postaveni na trhu prace, nejvyssi dosazené vzdélani

Poté: , Odeslat a vytisknout” ====) dlazdice v IS ESF Formulare PO



KARTA UCASTNIKA — EXCELOVY SOUBOR OP JAK

» Kartu z webu OP JAK mozné vyplnit do 31. 1. 2025, nutnost exportovat do IS ESF
Postup:

» Souhrn ucastnikt — csv soubor

» Migracni nastroj — csv soubor

» Nahrani (pretahnuti) do IS ESF

» Po importu zpracovani dat v IS ESF

Videotutorial k importu karet do IS ESF
https://opjak.cz/dokumenty/is-esf-2021-evidence-podporenych-osob/



https://opjak.cz/dokumenty/is-esf-2021-evidence-podporenych-osob/

Ve VA" 4 Ve (o]

ZTOTOZNEN{ UCASTNIKU S ROB

Dlazdice Formulare PO
- ztotoznéni s registrem osob (ROB) probiha prubéziné na nezpracované karté

- zkontrolovat, zda doslo ke ztotoznéni s ROB (zatrzitko v prislusSném sloupci)

- pokud ANO, Ize po zadani podpory oznacit karty a ,,Schvalit seznam podporenych
050b” =====) prenos do ZoR

- pokud NE, nevstoupi dand osoba do indikatord = RESIT



NE-ZTOTOZNEN{ UCASTNIKU S ROB

1. Zkontrolovat spravnost a platnost jména, prijmeni a adresy

1. Lze potvrdit existenci dané osoby prostrednictvim prijemce:

pfijemce zasle interni depesi administratorovi MSMT s Zadosti o povoleni ruéniho
potvrzeni osoby — uvede zdUvodnéni a zakladni udaje k osobé

pracovnik RO povoli moZnost ru¢niho ztotoznéni a informuje pfijemce

prijemce poté potvrdi totoznost dané osoby — dlazdice Podporena osoba (detail
podporené osoby)

poté informovat administratora MSMT o provedeni, moznost rué¢niho ztotoZznéni
bude vypnuta



ZADAVANI PODPOR

= zadat informaci o absolvovani vzdélavani/spoluprace

V sablonach: zadat jednorazove informaci — dlazdice Podporené osoby + Pridat
zaznam o podpore

- typ podpory: Nespecifikovano
- pocet hodin: min. 1
- datumy!: OD - DO



SCHVALEN| SEZNAMU PODPORENYCH OSOB

= podminka pro vypocet indikatoru po zadani podpor k jednotlivym osobam
1. osoba musi byt ztotoZznéna s ROB/potvrzena identita

2. Vv zaznamu podpory musi byt vyplnén datum od — do

Dlazdice Podporené osoby



VYPOCET A PRENOS INDIKATORU DO ZOR

- v ISKP21+ musi byt ZoR ve stavu Rozpracovana (den predem!) + otevrena zalozka

Indikatory
- v IS ESF spustit vypocet indikatort v¢. preneseni do rozpracované ZoR v ISKP21+

Indikatory I,.*J Podpora Prilohy Udalosti

W W L ¥ W . - x = Il. WW i r - r L . r = I
& Spusténi vypoctu indikatoru | (B & Spusteni vypoctu a odeslani indikatoru |/ &

Vypottené hodnoty Schvalene hodnoty
Typ hodenta Datum Spot hodnota. p
{kumulativni) prenesent (kumulativni)




UKONCENI PROJEKTU — PRIPRAVA ZZOR

V IS ESF Ukonceni ucasti osob ve vzdélavani/spolupraci

doplnit datum ,vystupu ucastnika z projektu” - u jednotlivych osob, nejpozdéji k
datu ukonceni projektu, dlazdice Podporené osoby (lze i hromadné)

Charakteristiky ucastnika

doplnit charakteristiky/ddaje na konci realizace projektu Udaje zaznamenavané
po ukonceni ucasti osoby v projektu

vytisknout a nechat podepsat s doplnénymi udaji (popf. elektronicky s el.
podpisem)



PROBLEMY PRI PRACI V IS ESF

» ZtotoZnéni osoby s ROB — nejde ztotoznit
Uzivatelska prirucka IS ESF, kap. 3.3.5a3.3.6

» Prenos indikatori do ZoR
FAQ bod 4
Uzivatelska prirucka IS ESF, kap. 3.5.7a3.5.8

» Chybové hlasky v ZoR v ISKP21+
FAQ bod 7
Uzivatelska prirucka IS ESF, kap. 3.5.9



KONZULTACNI LINKA PRO SABLONY

- kazdy pracovni den od 9 do 15 hod. na tel. +420 234 814 777

- e-mail: dotazyZP@msmt.gov.cz

Pfi komunikaci sdélte vZdy Cislo/nazev vyzvy, na kterou se informujete!


mailto:dotazyZP@msmt.cz

Magr. Lucie KareSova: Lucie.Karesova@msmt.gov.cz

Mgr. Martina Capkova: Martina.Capkova@msmt.gov.cz



mailto:Lucie.Karesova@msmt.gov.cz
mailto:Martina.Capkova@msmt.gov.cz
https://opjak.cz/

