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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast pro vyzvu Vyzkumné prostfedi doplriuji/upravuji
Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast (dale jen ,PpZP — obecnd/specifickd ¢ast”). Zatimco
PpZP — obecnd ¢ast upravuji pravidla pro véechny 7adatele a pijemce OP JAK, tato pravidla obsahuji
dopliujici a upfesnujici pravidla vyzvy Vyzkumné prostredi u relevantnich kapitol.

PpZP — specifickd ¢ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy
v ISKP21+. Ridici organ (déle jen ,,R0“) ma pravomoc vydavat dalii verze pravidel / metodické dopisy
k pravidlim, které obsahuji dopliujici/upravujici podminky pro Zzadatele a pfijemce. O vydani téchto
aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani prostfednictvim aktualit na webovych strankach
OP JAK, pfipadné prostiednictvim internich depesi v ISKP21+.

Zadatelé maji povinnost fidit se pfi ptipravé a poddvani zadosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast
ucinnou v den podani zadosti o podporu. Zavaznost prislusnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné
realizaci projektu je vymezena v kapitole 1 PpZP — obecnd &ast.

1.1. PREHLED PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU OP JAK

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy jsou ddle vyuzivany tyto pojmy:
Ak¢Eni plan vyzkumné organizace

Akeni plan obsahuje kroky k UspésSnému naplnéni Strategie lidskych zdroja pro vyzkumné pracovniky
(HRS4R). Vyzkumna organizace jej zvefejni na svych webovych strankach. Sablona akéniho planu je
dostupna v elektronickém nastroji HRS4R.

Aplikaéni sféra / subjekt aplikaéni sféry

Jakakoli organizace, ve které lze uplatnit vysledky VaV aktivit. Mohou do ni patfit pridmyslové
a vyvojové firmy, jind védecka a vyzkumna pracovisté, zdravotnictvi a souvisejici obory, neziskovy
i vefejny sektor apod.

Due diligence
Jednd se o nastaveni procesu provéreni partnerskych subjekt( probihajici pfed uzavienim partnerstvi

vyzkumné organizace s nékterym z téchto subjektl. Cilem due diligence je ziskat co nejvice kvalitnich
vstupd, na jejichz zakladé bude mozné ucinit informované rozhodnuti.

European Open Science Cloud (EOSC)

EOSC je panevropskou iniciativou, jejimz cilem je vytvofit v Evropé jednotnou datovou infrastrukturu
pfistupnou jak akademické sfére a primyslu, tak i poskytovatelim verejnych sluzeb. Zakladnim
principem iniciativy EOSC je zpfistuprfiovani védeckych dat v souladu se zasadou ,oteviené jak jen
mozno, uzaviené jak jen nutno“! a v souladu s politikou tzv. FAIR princip@?, tj. tak, aby védeckd data

1 Z anglického ,,as open as possible, as closed as neccesary”.
2 Vice o FAIR principech na: www.go-fair.org/fair-principles.
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a metadata byla dohledatelna (Findable), pfistupna (Accessible), interoperabilni (Interoperable)
a opakované pouZitelnd (Reusable). Strategie pfistupu k implementaci iniciativy EOSC v CR vychazi
z rdmcového materidlu Architektura implementace iniciativy EOSC v CR? a dale se opira o vystupy prace
Pracovnich skupin EOSC supervidovanych ze strany Koordinaéniho vyboru pro implementaci iniciativy
EOSCv CR.

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky*

Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky (ddle jen ,Charta“) je souborem zasad, na nichZ je zaloZen
rozvoj atraktivnich kariér ve vyzkumu na podporu excelence v oblasti vyzkumu a inovaci v celé Evropé.
Charta pro vyzkumné pracovniky se zaméfuje na prava a povinnosti vyzkumnych pracovnik(,
zaméstnavatel(, investord a tvarct politik.

FAIR principy
Viz definice European Open Science Cloud (EOSC).
Implementace

Implementaci se vramci této vyzvy rozumi schvdleni daného dokumentu (napf. strategie, akéniho
planu) vedenim vyzkumné organizace a jeho uvedeni v platnost a uc¢innost.

Interni analyza

Analyza vyzkumné organizace pro Ucely ziskani ocenéni ,,HR Award“. Vzor pro provedeni poskytuje
Evropska komise formou standardizované Sablony v elektronickém ndstroji HRS4R.

Klicovy pracovnik

Klicovy pracovnik je dle PpZP — obecnd &ast takovy pracovnik, ktery disponuje klicovymi odbornymi
znalostmi a schopnostmi, a zaroven jsou tyto jeho znalosti a schopnosti nezbytné pro realizaci
odbornych aktivit projektu a aktivné je vyuZivd pro dosazeni uUcelu projektu. Tento pracovnik je
vyhradné ¢lenem odborného tymu. V kontextu této vyzvy dale plati, Ze klicovy pracovnik je osobou
na kli¢ové pozici v projektu, ktera je nezbytna pro jeho realizaci. Klicové pozice v projektu, odbornosti
a kvalifika¢ni predpoklady pro kazdou kli¢ovou pozici definuje Zadatel. V Zadosti o podporu, pfipadné
v jejich pfilohach, predklada zadatel ke kazdé klicové pozici vybérova kritéria pro obsazeni dané pozice,
a dale argumentaci, z jakého divodu je dana pozice povazovana za klicovou. Nad tento ramec doklada
Zadatel ke kazdé klicové pozici (obsazené v dobé podavani zadosti o podporu) CV daného pracovnika.
PredloZzené dokumenty ke klicovym pracovnikiim jsou predmétem hodnoceni. Jestlize bude klicova
pozice v dobé realizace projektu obsazena, pak musi byt obsazena pracovnikem, ktery spliuje
vybérova kritéria nastavend v Zadosti o podporu. Pokud pracovnik nesplfiuje dana vybérova kritéria, je
mozné jim danou pozici obsadit, avsak daného pracovnika nelze povaZovat za klicového a nevztahuji
se na néj limity osobnich vydajl relevantni pro kli¢ové pracovniky dle PpZP — obecnd &ast. Pravidla pro
limity osobnich vydajl pro klicové pracovniky blize viz kap. 5.9.1.

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(®

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (dale jen , Kodex“) je soubor zasad a pozadavkii,
které maiji za cil zlepsit procesy naboru vyzkumnych pracovnik( tak, aby vybérova fizeni byla mnohem
transparentnéjsi a prindsela rovnocenné podminky pro vSechny uchazece.

Mentoring

Mentoring je proces, jehoZz prostfednictvim se dostdva sluzebné mladsim a méné zkuSenym lidem

3 Vice na https://www.e-infra.cz/file/8cbdb401961e0ab98felac3595b63e3e/475/EOSC architektura%20implementace.pdf.

4 Charta a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( z roku 2005 budou od roku 2024 postupné nahrazovany principy nové Charty.
Zadatel se v pfipadé zahajeni krokd vedoucich k ziskani ocenéni ,HR Award“ fidi aktualné platnymi pravidly dostupnymi na webovych
strankach EURAXESS. Aktudlné platné dokumenty jsou dostupné zde: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter.

5 0d roku 2024 bude svym obsahem v¢lenén do nové Charty.
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(tzv. mentees) podpory a rad od sluZzebné zkusenéjsich védeckych pracovnik(i (mentor(l). Tato podpora
jim pomUzZe nastartovat kariéru a Uspésné se rozvijet v pracovnim Zivoté. V rdmci vyzvy Vyzkumné
prostfedi by méla byt podpora cilena zejména na studenty doktorskych studijnich program( a zacinajici
vyzkumné pracovniky. Spoluprdce mezi mentory a mentees by méla byt osetfena formalni dohodou.
Nelegitimni ovliviiovani / vlivové pasobeni

Negativni a nezadouci podoba ovliviovani, kterd narusuje akademicka prava a svobodu védeckého
badani a plsobi tak na mezinarodni spolupraci v oblastech vyzkumu, vyvoje a inovaci. Nelegitimniho
ovliviiovani se nejen cizi moc dopousti, pokud sama anebo prostfednictvim treti strany vykonava
zejména skryté, klamavé, vynucujici ¢i korupcni aktivity smeérujici v tomto ptipadé proti akademickym
pravliim, svobodam a zajmam vyzkumnych organizaci, jejich hodnotam a reputaci.

Ocenéni ,,HR Award“

Ocenéni ,HR Award“ je soucasti Strategie lidskych zdrojl pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) a potvrzuje
pokrok dosazeny vyzkumnymi organizacemi v oblasti personalni politiky v souladu s principy
obsazenymi v Charté (pfip. i Kodexu). Tykd se zejména uplatiiovani transparentnich postupt
pfi pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Samotné ocenéni ,HR Award” neméfi kvalitu persondlnich
politik vyzkumnych organizaci. Ocenéni ,,HR Award” zvysi viditelnost a prestiz dané vyzkumné
organizace a oznaci ji jako obecnéji atraktivnéjsi pro vyzkumné pracovniky z celého svéta.

Pravo pouzivat logo ,,HR Award” je udélovano vyzkumnym organizacim, které prokdzaly Usili propojit
své politiky a postupy se zasadami Charty (Kodexu) a které se tedy snazi pfibliZit excelenci v rozvoji
lidskych zdrojd pro vyzkum a vyvoj.

Proces ziskani ocenéni zahrnuje t¥i faze (podrobnéji viz schéma nize):®
1. Pocatecni faze (Initial phase)
- Pocatecni hodnoceni (Initial assessment)
2. Implementacni faze (Implementation phase)
- Interim hodnoceni (Interim assessment)
3. Faze znovuudéleni ocenéni , HR Award“ (Award renewal phase)
- Znovuudéleni s kontrolou na misté (Renewal with site visit)

- Znovuudéleni bez kontroly na misté (Renewal without site visit)

6 Zdroj: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
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Oteviena véda

Otevienou védou (Open Science) se rozumi novy moderni pfistup k védeckému procesu zaloZeny
na oteviené spolupraci s vyuZitim digitalnich nastrojd a efektivniho Sifeni. Jedna se o termin zastitujici
rizné postupy a principy, které pomahaji budovat otevieny védecky prostor. Zasadnim pojmem
oteviené védy je ,otevieny pristup” (Open Access), ktery znamena online dostupnost vystupt
vyzkumu poskytovanou koncovému uZzivateli zdarma. Prvnim klicovym pilifem oteviené védy je
otevreny pristup k védeckym publikacim (ale Sifeji oteviena véda cili také na dalsi druhy vystupd, jako
napf. software, algoritmy, protokoly, modely, pracovni postupy a elektronické laboratorni
deniky). Druhym klicovym pilifem oteviené védy je pak otevieny pfistup kvyzkumnym datlm
a odpovédnd sprava vyzkumnych dat v rdmci celého Zivotniho cyklu vyzkumu, kterd zahrnuje mimo
jiné organizaci, ukladani, uchovavani, zabezpeceni, zajisténi kvality, pfidélovani perzistentnich
(tj. trvalych) identifikator( (PID) a licencovani. V procesu spravy a sdileni vyzkumnych dat je kladen
dlraz na dodrZovani tzv. FAIR principUl. Dal$im zasadnim prvkem otevieného pfistupu k vyzkumnym
datlim je, Ze se fidi zdsadou ,oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno”. Kromé vyse uvedenych
dvou klicovych pilifG zahrnuje oteviena véda i radu dalSich praktik a postuptl, jakymi jsou napf.
oteviené zdrojové kdédy (Open Source), oteviené recenzni fizeni (Open Peer Review), pouZivani
otevienych licenci Creative Commons (Open Licensing), zapojeni obc¢anl do védy (Citizen Science),
pouzivani otevienych laboratornich denikl (Open Notebooks) a dalsi. Cilem Open Science je podpofit
spolupraci a efektivnéjsi sifeni vysledk( vyzkumu, které ma potencidl zvysit jeho socialni a ekonomicky
dopad. Open Science je zaroven ,modus operandi“ v evropském ramcovém programu Horizon Europe
a v nardstajici mife i v programech poskytovateld podpory v CR.

Pilotni provoz

Pilotnim provozem je mysleno obdobi v ramci trvani realizace projektu slouzici k zavedeni novych
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principll a pfistupli ve vyzkumné organizaci. Tyto inovace musi vychdzet z témat fesenych touto
vyzvou. Smyslem je najit slabé stranky a nedostatky nové zavadénych postupll, smérnic apod.
a optimalizovat nové zavadéné principy ve vyzkumném prostredi a prostfedi vyzkumnych organizaci
jako takovych.

Strategie lidskych zdrojti pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)

HRS4R je nastroj, jehoZ cilem je pomoci vyzkumnym organizacim zvysit Ucinnost, efektivitu a dopad
opatreni, které by mély zajistit pro vytvoreni atraktivniho a pfiznivého prostfedi pro vyzkumné
pracovniky. Kromé toho se tyto vyzkumné organizace stanou soucasti sité stejné smyslejicich
vyzkumnych organizaci z celé Evropy, kterd poskytuje pfileZitost pro vyménu zkuSenosti a sdileni
osvédcenych postupld v implementaci HRS4R. HRS4R muZe byt implementovédna jednotlivymi
vyzkumnymi organizacemi, jimiz jsou vetrejné vysoké skoly, vefejné vyzkumné instituce a dalsi subjekty
napliujici definici vyzkumné organizace podle Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
(2022/C 414/01).

Transfer technologii / transfer znalosti (TT)

Jedna se o proces Sifeni vysledkd vzniklych pfi vyzkumné ¢innosti majicich aplika¢ni potencial do praxe.
Vyzkumny pracovnik

Vyzkumnym pracovnikem je chapdan takovy pracovnik, ktery vytvari nové ¢i rozsifuje stavajici znalosti,
a to zpravidla tim, Ze Fidi nebo provadi ¢innosti zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych znalosti,
vyrobkl, procesi, metod a systém(, aplikuje védecké koncepty a teorie. Jednd se prevainé
o zaméstnance, ktery je podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zarazen do hlavni tfidy 2 (Specialisté).
Mezi vyzkumné pracovniky patfi i Ph.D. studenti (doktorandi), pokud jsou zaméstnanci sledované
organizace a zabyvaji se VaV Cinnosti. Napln prace vyzkumného pracovnika obvykle zahrnuje provadéni
VaV vcéetné fizeni nebo dohledu nad témito cinnostmi (napf. fizeni vyzkumu postgradudlnich
studentl), rozsifovani a vyuziti védeckych poznatki ziskanych pfi studiu jednotlivych védnich obora
Ci sbér, zpracovani, analyzovani a interpretovani védeckych praci a zprav.

3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZi DOKUMENTACE
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
4. KAPITOLA — KOMUNIKACE MEZI RO A ZADATELEM/PRIJEMCEM
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5. KAPITOLA - PRIPRAVA, PREDKLADANi A SCHVALOVANi ZADOSTI
O PODPORU

5.1. VYHLASENI VYZVY

Vyzva je vyhlasena jako kolova vyuzZivajici jednokolovy model hodnoceni, tzn. Zadatel predklada Zzadost
o podporu v terminu stanoveném vyzvou. Pfed podanim Zadosti o podporu maji vSichni Zadatelé
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mozinost konzultovat dotazy k vyzvé se zastupci RO zplisobem stanovenym v kap. 8.1 vyzvy,
a to prostfednictvim e-mailové adresy vyzkumneprostredi@msmt.cz.

5.2. PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

Zadatel je povinen predloZit spolu s 7adosti o podporu prostfednictvim ISKP21+ povinné/povinné
volitelné pfilohy. Pfehled povinnych/povinné volitelnych pfiloh je uveden v kap. 13., Pfiloze 7 v tabulce
obsahujici formu a zpUsob dolozZeni.

Cile projektu zadatel shodné konkretizuje odkazem na klicové aktivity v Zadosti o podporu v ISKP21+
ave Studii proveditelnosti. Takto formulované cile projektu se stanou zdvazkem pfijemce
formulovanym v PA, jehoZz nenaplnéni bude postizeno odvodem ve vysi, v jaké byla porusena
rozpoctova kazen.

Zadatel je povinen pfi podani adosti o podporu vybrat a vyplnit specifické datové polozky v ISKP21+
(dale jen ,SDP“) v ndvaznosti na zvolené indikatory v projektu vcetné SDP uvedenych jako povinné.

.....

Zadatel vyplIni informace k vefejnym zakdzkam v ISKP21+ v modulu Vefejné zakazky a navaze projekt
na souvisejici vefejné zakazky’ Informace o zakazkach uvede Zadatel také v Harmonogramu kli¢ovych
aktivit.

5.3. OPRAVNENOST ZADATELE/PARTNERA

Opravnéni Zadatelé jsou vymezeni v kap. 5. vyzvy.

Opravnény Zadatel musi splnit vSechny nasledujici pozadavky (zplsob doloZeni, vyjimky a dalsi
informace jsou uvedeny v PpZP — obecna ¢ast, kap. 5.3.)%:

A) Zadatel splfiuje definici opravnénych 7adatel( ve vyzvé dle typu a pravni formy;

B) Zadatel neniv insolven¢nim Fizeni;

C) Zadatel neni v likvidaci;

D) Proti Zadateli neni vedeno exekucni fizeni, dafiova exekuce nebo vykonavaci fizeni;
E) Zadatel splfiuje podminky bezdluZnosti;

F) Zadatel je trestné bezihonny?®;

G) Zadatel neni podnikem v obtiZich'’;

H) Zadatel, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu vlastnickych vztahd, a to
vsouladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel. Ve vlastnické struktufe Zadatele
nefiguruji osoby, na které se vztahuji omezeni vyplyvajici ze zdkona o provadéni mezinarodnich
sankci a sankéniho zakona;

7 Utzivatelska pfirucka pro praci zadatele/pfijemce v ISKP21+ v modulu Vefejné zakdzky je dostupna na www.opjak.cz.

8 Viz také néleZitosti k doloZeni relevantnich pfiloh v kap. 13.

8 Bezuhonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob (statutdrniho organu).

10 7akaz podpory podnikiim v obtiZich se nevztahuje na podniky, které ke dni 31. prosince 2019 v obtiZich nebyly, avsak dostaly se do obtiZi
az v pribéhu obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2021 (v disledku pandemie COVID-19).
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1) Zadatel neni subjektem registrovanym, usazenym nebo min. z 25 % ovladanym osobami
registrovanymi ¢i usazenymi v zemich zafazenych na seznam jurisdikci, které jsou podle ¢l. 9
odst. 2 smérnice (EE) 2015/849 (Smérnice o AML) povazovany za vysoce rizikové treti zemé
Ci které se fakticky nefidi unijnimi nebo mezinarodné dohodnutymi dafiovymi standardy (tzv.
dariové raje)';

J) Zadatel splfiuje minimalni hranici roéniho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzavfend
Ucetni obdobi trvajici 12 mésict (ktera existuji). Zadatel je povinen prostiednictvim piilohy
Zadosti o podporu prokazat, Ze roéni obrat organizace/spolecnosti Zadatele dosahuje alespon
30 % ¢astky celkovych zplsobilych vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu;

K) Zadatel ma zaji$tény vlastni prostfedky na spolufinancovani realizace projektu a na financovani
udrzitelnosti vystupl/produktl projektu po dobu udrZitelnosti projektu.

L) Zadatel ma zajistén souhlas zfizovatele s realizaci projektu.

5.4. PARTNERSTVI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.5. UZEMNI ZPUSOBILOST PROJEKTU

PFipustnym mistem realizace je Gzemi Ceské republiky.

Vybrané dil&i ¢innosti klicovych aktivit je mozné realizovat i mimo Gzemi CR (EU i mimo EU). Mezi
takovéto dil¢i ¢innosti napfiklad patfi kratkodobé vyjezdy na konference, workshopy, networking.
Clenové odborného tymu mohou takové ¢innosti realizovat na Gzemi EU i mimo EU.

Clenové cilové skupiny mohou tyto ¢innosti realizovat pouze na Gzemi EU, Spojeného krélovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska, Norska, Islandu nebo Svycarska®2.

Na zéloZce ,Misto realizace” v ISKP21+ Zadatel vyplni Nazev Uzemni jednotky/jednotek — uvede
relevantni kraje, fidi se pfitom mistem realizace vymezenym ve vyzvé a navazujici dokumentaci k vyzvé
s ohledem na zaméreni vyzvy, cilové skupiny a Zadatele.
V pfipadé, kdy jsou dil¢i €innosti klicovych aktivit realizovany mimo uzemi Ceské republiky,
atonauzemi EU i mimo Uzemi EU, uvede Zadatel tuto informaci v ISKP21+ do textového pole
na zéloZce ,Misto realizace mimo CR“.13
Vécnym zamérenim vyzvy budou podporovany vyhradné operace s dopadem na vSechny tti kategorie
regiond.
Jako objektivni ukazatel pro nastaveni poméru pro jednotlivé kategorie regionl byl v souladu s textem
schvéleného operaéniho programu pouzit pomér poctu VaV pracovist v jednotlivych kategoriich
regiond.
Odpovidajici pomér mezi kategoriemi region( je nasleduijici:

- 39 % méné rozvinuté regiony;

- 39 % tranzitni (pfechodové) regiony;

11 Seznam dariovych rdjl je zvefejnén zde: https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-common-eu-list en#heading 0.

12 Kromé zemi EU byly uvedeny dal$i evropské zemé, které jsou kladné hodnoceny v rdmci Zebfick( vyzkumnych organizaci. Viz databdze
Nature Index 2023.

13V pfipadé zmény mista realizace je moZné provést nepodstatnou zménu dle UzZivatelské prirucky ISKP21+ Zadost o zménu.
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- 22 % vice rozvinuty region.

Tento pomeér je nastaven jednotné pro celou vyzvu, Zadatel v ISKP21+ nic nevypliuje.

5.6. OPRAVNENOST CiLOVYCH SKUPIN

Cilové skupiny jsou vymezeny v kap. 4.3. vyzvy takto:
- pracovnici vyzkumnych organizaci a vysokych skol;
- studenti vysokych skol;

- zajemci o studium na vysoké Skole.

5.7. OPRAVNENOST AKTIVIT PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Aktivity v této vyzvé jsou rozdéleny na povinné, povinné volitelné, volitelné a vyloucené. Povinné,
povinné volitelné a volitelné aktivity, které budou v ramci projektu realizovany, vybere Zadatel
z preddefinovaného seznamu uvedeného v ISKP21+.

5.7.1. POVINNE AKTIVITY

Aktivita 1 — Rizeni projektu
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

Naklady na administrativni tym, ktery je soucdsti hlavniho projektového tymu, jsou vykazovany
prostfednictvim jednorazovych ¢astek. Vysi jednorazové ¢dstky stanovi Zadatel za pomoci Kalkulacky
jednordzové castky (bl) (blize viz kap. 8.2.1.). Naklady na administrativni tym, ktery neni soucasti
hlavniho projektového tymu (podplirny projektovy tym), jsou hrazeny z kategorie 1.1.2 Pausalni
naklady.

Do administrativniho tymu, jenZ je soucasti hlavniho projektového tymu, Ize dle potreby zahrnout
pouze nasledujici pracovni pozice:

Projektovy manazer

Projektovy manaZer zodpovida za fadnou realizaci projektu po administrativni strance, koordinuje
praci celého administrativniho tymu a spoluzodpovidd za ni ve spolupraci s vybranymi cleny
odborného realiza¢niho tymu, s nimiz pribézné komunikuje. Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu
projektu a dohlizi na ni (véetné Cerpdni rozpoctu). Vyhodnocuje harmonogram projektu, zodpovida
za jeho dodrzovani a za plnéni cild a ucelu projektu. Dale zodpovida za administraci zménovych fizeni
projektu a za predkladané zpravy o realizaci projektu, a to v€etné Zadosti o platbu a dalSich povinnych
priloh. Provadi pribézny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci
projektu. Koordinuje administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né. DohliZi na realizaci projektu
z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovidd za formalni spravnost predkladanych
vystupl. Dbd nadodrieni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim manaZerem,
administrativnim pracovnikem a vybranymi ¢leny odborného tymu. Komunikuje s poskytovatelem
podpory, pfipadné sdalsimi kontrolnimi organy. Poskytuje soucdinnost v pfipadé kontrol/auditl
projektu.
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Finanéni manazer

Finan¢ni manazer zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydaj projektu, pfipravuje finanéni ¢ast
zpravy o realizaci projektu, vypliiuje a upravuje Zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydaj(i v souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZovani podminek zpUsobilosti vydajd projektu a zodpovida
za spravné prokazovani vydajl projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zpUsobilosti vydaja. Sleduje
cerpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych
fizeni projektu s dopadem do finanéniho planu a do rozpoctu projektu Ci jeho Cerpani. Spolupracuje
s ucetnimi ¢i dalSimi cleny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym manaZzerem projektu
a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spolutiéastni se kontrol/
auditd projektu.

Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik provadi administrativni Cinnosti dle pokynl projektového manazera,
financniho manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni Ukony
pfi tvorbé zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu projektu a jednani
¢lenl realizacniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci
projektu, archivuje dokumentaci projektu.

Zadatel zahrnuje tfi vySe uvedené pozice do administrativniho tymu dle potieby, tzn. zapojeni
jednotlivych pozic a vyse jejich Uvazk( musi byt proporciondlni ve vztahu k rozsahu a clenitosti
odborného tymu, aktivit projektu apod. Zd(vodnéni zapojeni a zdlivodnéni vyse Uvazk( téchto pozic
popise zadatel do piilohy zadosti o podporu Realizaéni tym (viz kap. 5.9.1. PpZP — obecna &ast). Uvazek
uvedeny v této pfiloze je predmétem hodnoceni.

Realiza¢ni tym projektu se kromé administrativniho tymu sklada také z odborného tymu, ktery ma
na starosti realizaci a implementaci odbornych aktivit projektu (tj. aktivity 2-10). V odborném tymu je
mozné identifikovat klicové pracovniky (viz definice v kap. 2.).

5.7.2. POVINNE VOLITELNE AKTIVITY

Vyzva obsahuje osm povinné volitelnych aktivit, z nichZ Zadatel vybira minimalné jednu. Kazda z aktivit
realizovand v ramci projektu musi vést k vytvoreni nebo aktualizaci trvalého systémového a interné
institucionalizovaného zplsobu fizeni dané oblasti ¢innosti vyzkumné organizace, ktery bude
potvrzen formou pfijeti interniho predpisu / interni strategie vyzkumné organizace schvalené jejim
statutarnim organem. Povinnou soucasti kazdé zvolené povinné volitelné aktivity je vzdélavani
zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu ¢lend odborného tymu ¢i cilové skupiny) v tématech
relevantnich pro vybranou aktivitu.’* UmoZnéna je také tvorba materidld a e-learningovych kurzi
pro potreby cilové skupiny a dale zajisténi,,pilotniho provozu® novych principt a pfistupli ve vyzkumné
organizaci.

Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace bude popsano ve Studii proveditelnosti (v kap.
3.1.), ze které vyplynou potfeby a nezbytnost aktualizace trvalého systémového a interné
institucionalizovaného zpuUsobu tizeni dané oblasti ¢innosti vyzkumné organizace. Popsano bude
stavajici strategické nastaveni dané oblasti ve vyzkumné organizaci, divody pro jeho pripadnou
aktualizaci a o¢ekdvané zmény v pripadé realizace projektu. Jestlize byly podobné aktivity Zadatelem
realizovany jiz v drivéjsich, podobné orientovanych vyzvach (zejména ve vyzvé OP VVV ¢. 02_16_028
Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj nebo ¢. 02_18_ 054 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il), bude
ve Studii proveditelnosti (v kap. 11.) uvedena navaznost na tyto starsi projekty.

14 Vzdélavani zaméstnancl je mozné realizovat ve vSech tématech definovanych vyzvou, a to i bez pfedchozi aktualizace strategického
nastaveni dané oblasti. V takovém pripadé Zadatel ve Studii proveditelnosti uvede dlivody potiebnosti takto zaméreného skoleni a jeho
ndvaznost na aktivity feSené projektem. V ramci projektu musi byt strategicky nastavena ¢i inovovana alespon jedna oblast definovana
vyzvou.
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Aktivita 2 — Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni ,,HR Award“

Aktivita je povinnd pro Zadatele, kteti ve své organizaci ¢i Zddné jeji soucasti dosud nezahdjili proces
ziskani ,HR Award“. Pro Zadatele, jejichZ nékteré soucdsti proces ziskani ocenéni ,,HR Award” dosud
nezahdjily, je tato aktivita volitelnd, avSak jejich soucasti, které jiz v minulosti proces ziskani ocenéni
»HR Award“ zahajily, nemohou tuto aktivitu realizovat. Instituce (Ci jejich soucasti), které v minulosti
proces ziskani ocenéni jiz zahdjily, mohou realizovat ostatni aktivity vyzvy, které povedou k rozvoji
institucionalniho prosttedi dané instituce.

Zadatelé, ktefi ve své instituci ¢&i jeji soudasti ziskali ocenéni ,HR Award“ v minulosti a jsou nositelem
tohoto ocenéni, dokladaji tuto skutecnost odkazem ve Studii proveditelnosti (viz Studie
proveditelnosti, kap. 11.). V rdmci této aktivity je nutné realizovat kroky vedouci k ziskani a udrzeni
ocenéni ,,HR Award“.™ Pfijemce je povinen do konce realizace projektu predloZit vécné pfislusnou
dokumentaci spocivajici v Zadosti o udéleni loga ,HR Excellence in Research” ze strany Evropské
komise a implementovat schvdleny akéni plan vyzkumné organizace. Pro UspésSnou realizaci této
aktivity je nutné, aby VO absolvovala ,,Pocatecni fazi“ procesu ziskani ocenéni ,HR Award” a v ramci
Llmplementacni faze” procesu prosla ,Interim hodnocenim ze strany Evropské komise (viz schéma
v kap. 2.).

V pripadé vybéru této aktivity pfijemce prokaze pfijeti Charty (pfip. i Kodexu) na drovni instituce
uchazece, ¢i jeji soucasti. Pfijemce je povinen doloZit Ridicimu organu informaci o odeslani souhlasu
s principy Charty (pfip. i Kodexu) Evropské komisi (napt. formou printscreenu z elektronického nastroje
HRS4R), a to s podklady pfed vydanim PA.

V pripadé, Ze vyzkumna organizace na konci ,,Pocatecni faze” ocenéni ,HR Award“ neziska (tj. dojde
k opétovnému zamitnuti predloZenych materidli ze strany Evropské komise), nebo v pripadé,
Ze vyzkumna organizace neprojde ,Interim hodnocenim“ Evropské komise, bude stanoven odvod
za poruseni rozpoctové kdzné ve vysi 100 % vyuctovanych vydajl pro Aktivitu 2. V pfipadé, Ze instituce
usiluje o ocenéni pro jednu nebo vice svych soucdsti a v ,,Pocatecni fazi“ jej néktera ze soucasti neziska,
¢i nasledné neprojde ,Interim hodnocenim® Evropské komise, bude stanoven odvod za poruseni
rozpoctové kazné ve vysi vyuctovanych vydaja pro Aktivitu 2 souvisejicich s nelspésnou soucasti.
Pfesun financnich prostredk( alokovanych v polozkach rozpoctu pro Aktivitu 2 do jinych aktivit neni
mozny (viz kap. 7.4.).

Zadatel je povinen v souladu s kap. 5.9.1. v rozpoétu jednoznaéné priradit poloiky, které se vazi
k Aktivité 2.

Pfijemce je povinen v obdobi udrzitelnosti realizovat aktivity spojené s udrZenim a znovuudélenim
ocenéni ,HR Award“, hodnoceni ze strany komise o znovuudéleni ocenéni bude dolozeno ve ZoU/ZZoU
(viz kap. 7.10.).

Veskeré dokumenty odeslané Evropské komisi (tj. souhlas s principy Charty, ptip. i Kodexu, interni
analyza, akéni plan, interni sebehodnoceni a zrevidovany akéni plan) jsou spolu s dokumenty zaslanymi
Evropskou komisi (napf. hodnoceni ze strany EK a dokument potvrzujici prvotni udéleni ocenéni
»HR Award“) vystupy projektu a pfijemce je povinen je doloZit v nejblizsi ZoR od jejich odeslani/
obdrieni, nejpozdéji v ZZoR. Pfijemce je povinen informovat Ridici organ o vysledku kazdého
hodnoceni Evropskou komisi, a to v nejblizsi ZoR, ¢i nejpozdéji v ZZoR.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢lent odborného tymu i cilové skupiny) v tématech relevantnich pro tuto aktivitu.

15 Navod, jak pfi procesu postupovat, je dostupny na webovych strdnkach EURAXESS: https://euraxess.ec.europa.eu.
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Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené i inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktll strategického fizeni VaVal a ddle vindikatoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vystupy
souvisejici se ziskanim ocenéni ,,HR Award“, tj. interni analyzu, akéni plan apod.

Dale bude vykazan indikator 210 171 Pocet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet ucasti na EFRR
aktivitach, pfip. jiny relevantni indikdator. Vice viz kap. 7.8.

Aktivita 3 — Rozvoj lidskych zdroja v souladu s principy ocenéni ,,HR Award”

Cilem této aktivity je vytvoreni nebo aktualizace strategie rozvoje lidskych zdroji a/nebo genderové
rovnosti ve vyzkumné organizaci, v€etné jeji nasledné implementace, a to v souladu s Chartou (pfip.
i Kodexem). Prostfednictvim této aktivity mlZe také dojit k nastaveni ¢i aktualizaci strategie
pro vyuZzivani nastrojd Al ve vyzkumné organizaci, pripadné dalSich aktualnich témat souvisejicich
s ¢innostmi vyzkumné organizace.

V ramci aktivity miZe byt podporeno nastaveni ¢i aktualizace napft.:

e planu genderové rovnosti i etického kodexu vyzkumné organizace, jehoz soucasti bude rozvoj
lidskych zdroja, genderova rovnost, rozmanitost a jind témata plné v souladu s Chartou;

e tvorby vzdélavacich ¢i kariérnich plan( pracovnik(i vyzkumné organizace;
e koncepce podpory mentoringu, tj. odborného vedeni mladych vyzkumnych pracovnikd, véetné

postdoktorandskych pozic (stanoveni pravidel jmenovani postdoktorandd, véetné maximalni délky
a cili jmenovani, moZnosti profesniho rozvoje s vyhlidkou na dlouhodoby karierni postup);

e opatreni k zajisténi rovnovahy mezi osobnim a pracovnim Zivotem, napf. opatfeni vedouci
k posileni zastoupeni Zzen ve vyzkumu a vyvoji, opatfeni na podporu znovu zaclefiovani vyzkumnych
pracovnikd do ¢innosti vyzkumu a vyvoje po ¢asové odmlce nejen z divodd materské/rodi¢ovské
dovolené, véetné opatfeni na podporu dualnich kariér;

e koncepce cinnosti projektovych kancelati s cilem zefektivnit pfipravu mezinarodnich vyzkumnych
projektd (napf. v programu Horizont Evropa);

¢ mechanism fesicich genderové podminéné nasili, a to véetné sexualniho obtéZzovani na pracovisti
a nasili v kyberprostoru;

e postupli pro etické a bezpecné vyuzivani nastroji Al v prostiedi vyzkumné organizace.

Moznym cilem podpory je rovnéz persondlni a materidlné technické zajiSténi implementace nové
Ci aktualizované strategie ve vyzkumné organizaci, resp. zajisténi ,,pilotniho provozu”. MiZze se jednat
napf. o zavadéni pozice koordinatora agendy genderové rovnosti, zajisténi grantové podpory v rdmci
grantové agentury/kancelafe, zajisténi tutoringovych a mentoringovych program( pro zadinajici
vyzkumné pracovniky.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢lent odborného tymu i cilové skupiny) v tématech relevantnich pro tuto aktivitu (viz body vyse).

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené Ci inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktli strategického fizeni VaVal a ddle vindikatoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty Ize zapocitat napf.
vnitfni predpisy a smérnice zabyvajici se rozvojem lidskych zdroj(i, samotné karierni plany a souvisejici
predpisy, vnitini pfedpisy Ci natizeni apod. osetfujici témata, ktera jsou predmétem této aktivity.

Dale bude vykazan indikator 210 171 Pocet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet Ucasti na EFRR
aktivitach, pfip. jiny relevantni indikdator. Vice viz kap. 7.8.
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Aktivita 4 — Rozvoj fizeni vyzkumné organizace

Cilem této aktivity je vytvoreni nebo aktualizace a naslednd implementace strategie udrZitelného
rozvoje a/nebo strategie (manazerského) fizeni vyzkumné organizace, kterd uréi celkovou vizi
vyzkumné organizace v kratkodobém, stftednédobém a dlouhodobém casovém horizontu, dale jeji
rozvojoveé a investicni cile a koncept vyzkumnych a vyvojovych aktivit, véetné ptirazeni rozpoctovych
zdrojl k jejich zabezpeceni.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je manaZerské vzdélavani vedoucich pracovnik(l vyzkumnych
organizaci (¢lenli odborného tymu ¢i cilové skupiny), a to zejména v oblasti strategického fizeni,
leadershipu a fizeni zmén, a to i s moznym ohledem na internacionalizaci instituce. DalSimi moznymi
tématy vzdéldvani jsou aktudlni témata, které maji dopad na fizeni vyzkumné organizace, jako je napf.
aplikace nastroji Al do prace vedoucich pracovnikl a etika vyuZivani téchto nastroji ve vyzkumné
organizaci, rozvoj digitalnich a podnikatelskych dovednosti a dalsi.

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené i inovované v ramci této aktivity budou vykdzany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktld strategického fizeni VaVal a dale v indikdtoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vnitfni
predpisy, nafizeni a smérnice apod. oSetfujici témata, ktera jsou predmétem této aktivity.

Dale bude vykdzan indikdtor 210 171 Poclet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet Ucasti na EFRR
aktivitach, pfip. jiny relevantni indikator. Vice viz kap. 7.8.
Aktivita 5 — Rozvoj hodnoceni vyzkumné organizace

Cilem této aktivity je vytvoreni Ci aktualizace a ndsledna implementace strategie hodnoceni
vyzkumnych pracovnik(/skupin/tymd a vyzkumné organizace jako celku nezavislou hodnotici komisi,
véetné moznosti ustaveni mezinarodni evaluaéni komise ¢i poradniho/konzultativniho organu.

MozZnym cilem podpory je také pfiprava a jednani hodnotici komise ¢i poradniho/konzultativniho
organu, véetné napr. on-site visits ¢lend téchto komisi.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢lent odborného tymu ci cilové skupiny) v oblasti hodnoceni vyzkumné organizace, sebehodnoceni
apod.

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené ¢i inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktli strategického fizeni VaVal a ddle vindikatoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vnitini
predpisy, nafizeni a smérnice apod. oSetfujici témata, kterd jsou pfedmétem této aktivity. Mlze se
jednat napf. o metodiku hodnoceni zaméstnancl, metodiku vnitfniho hodnoceni vyzkumné organizace
apod.

Dale bude vykazan indikator 210 171 Pocet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet ucasti na EFRR
aktivitach.

V pripadé uzavieni smlouvy o spolupraci ¢i obdobného dokumentu (dohoda, memorandum, dodatek
ke smlouvé apod.) bude tato spoluprace vykazana v indikatoru 203 541 Pocet podpofenych spolupraci
—VaV. Vice viz kap. 7.8.

Aktivita 6 — Rozvoj mezinarodni spolupriace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné
organizace

Cilem této aktivity je vytvoreni nebo aktualizace a nasledna implementace strategie mezinarodni
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné organizace definujici principy jejiho
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zapojeni do Evropského vyzkumného prostoru, popr. do dalSich makroregiondlnich uskupeni. DalSim

cilem aktivity je vybudovani ¢i rozsifeni trvalého systémového/institucionalizovaného odborného

a administrativniho zdzemi vyzkumné organizace pro podporu vyzkumnych pracovnikl pfi jejich

zapojovani do mezindrodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji, véetné jazykového vzdélavani

pro relevantni pracovniky v souvislosti s realizaci projektu.

Dale je moZnym cilem podpory:

e zavadéni anglického jazyka jako druhého ,provozniho” jazyka vyzkumné organizace, véetné
vytvoreni anglickych mutaci potfebnych a s aktivitou souvisejicich dokumentt, napf. anglické
mutace materiald, informacnich a navigacnich panell, webovych stranek apod. V pfipadé prekladi
stavajicich zdrojd informaci do angli¢tiny musi byt jasny vécny prinos k podpofenym aktivitam
vyzvy a hesmi se jednat o Uhradu provoznich vydajd instituce;

e personalni a materidlné technické zajisténi kancelari mezinarodni spoluprdce a welcome offices
pro zahraniéni pracovniky zodpovidajici za administrativni a personalni podporu (napf. poradenska
¢innost v oblasti mobility, ubytovani, socidlnich davek). Podpora je moZna pouze v pfipadé nového
zavedeni ¢i rozsiteni provozu téchto kancelafi, tj. ,pilotniho provozu“, nesmi se jednat o Uhradu
béznych provoznich vydaja.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢lent odborného tymu ¢&i cilové skupiny) v tématech relevantnich pro tuto aktivitu.

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené i inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Podet nové vytvorenych produktld strategického Fizeni VaVal a dale vindikatoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vnitini
predpisy, nafizeni a smérnice apod. oSetfujici témata, kterad jsou predmétem této aktivity. Mlze se
jednat napf. o metodiku mezinarodni pravni a jiné spoluprace.

Dale bude vykazan indikator 210 171 Pocet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet Ucasti na EFRR
aktivitach.

V pfipadé uzavieni smlouvy o spolupraci ¢i obdobného dokumentu (dohoda, memorandum, dodatek
ke smlouveé apod.) bude tato spoluprace vykazana v indikatoru 203 541 Pocet podporenych spolupraci
—VaV. Vice viz kap. 7.8.

Aktivita 7 — Rozvoj mezisektorové spoluprace a transferu technologii

Cilem této aktivity je vytvorfeni nebo aktualizace a ndsledna implementace strategie pro rozvoj
mezisektorové spoluprace, nakladani s dusevnim vlastnictvim a pro transfer znalosti z vyzkumného
prostfedi do praxe.

Dale je moZnym cilem podpory:
e rozvoj odborného a administrativniho zazemi pro podporu mezisektorové spoluprace (a to véetné

zajisténi potfebného SW, databazovych systému apod.). Vytvofeni v pfipadé neexistence ¢i rozvoj
informacniho systému pro transfer technologii (dale jen , TT*);

e navazovani a rozvoj mezioborové a mezisektorové spoluprace a realizace setkani (v ramci této
vyzvy neni mozné realizovat vlastni mezisektorovou spolupraci — spole¢ny vyzkum atp.) za Ucelem
budovani a rozvijeni partnerstvi VO (Ci center transferu technologii, dale jen ,,CTT“) s relevantnimi
partnery (nejen VO, ale i subjekty aplikac¢ni sféry), a to prostfednictvim napf. aktivni Gcasti
na veletrzich, vystavach, Géasti na roadshow ¢i jinych business-to-business a business-to-client/
customer aktivitach, véetné marketingovych kampani; vytvoreni a rozvoj propagacnich aktivit CTT
smérem k aplikacni sfére;
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e vytvoreni a rozvoj propagacnich aktivit CTT smérem k vyzkumnym pracovnikim v organizaci

pro vyzkum a siteni znalosti (pfipadné studentlm v organizaci pro vyzkum a siteni znalosti), véetné
zapojeni vyzkumnych a dalSich pracovnik instituce do procest a ¢innosti CTT;

e rozvoj technologického skautingu véetné institucionalizace a systemizace této ¢innosti v instituci;

e partnerstvi CTT s mezinarodné uznavanymi CTT v daném oboru, v€etné spoluprace s vyzkumnymi
organizacemi — spoleé¢né workshopy, pfeddvani zkusenosti ¢i spoluprdce na spoleé¢nych projektech
transferu technologii, véetné twinningu.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢leni odborného tymu ci cilové skupiny) v tématech relevantnich pro tuto aktivitu (viz body vyse).

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené i inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktl strategického fizeni VaVal a dale v indikdtoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vnitini
predpisy, nafizeni a smérnice apod. oSetfujici témata, kterd jsou pfedmétem této aktivity. Mlze se
jednat napt. o strategii rozvoje TT a mezisektorové spoluprace, pravni resersi pristupl k TT, analyzu
alternativnich finan¢nich zdrojl pro TT apod.

Dale bude vykazan indikator 210 171 Pocet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet Ucasti na EFRR
aktivitach.

V pfipadé uzavieni smlouvy o spolupraci ¢i obdobného dokumentu (dohoda, memorandum, dodatek
ke smlouvé apod.) bude tato spoluprace vykazana v indikatoru 203 541 Pocet podporenych spolupraci
—VaV. Vice viz kap. 7.8.

Aktivita 8 — Strategické nastaveni a rozvoj oteviené védy na vyzkumné organizaci

Cilem této aktivity je vytvofeni Ci aktualizace a nasledna implementace strategie oteviené védy,
tj. otevieného pfistupu k vyzkumnym datdim, vysledkim a védeckym informacim ve vyzkumné
organizaci.

Dale je moznym cilem podpory:

Rozvoj odborného a administrativniho zazemi pro podporu implementace principli oteviené védy

v prostredi dané vyzkumné organizace — miZe se jednat napf. o:

e podporu pfi zajistovani plnéni podminek pro otevieny pfistup k publika¢nim a dalSim vystuplm
vyzkumu (prvni klicovy pilit oteviené védy, viz kap. 2.);

e podporu nastavovani a zavadéni novych potiebnych postupll a praktik v prostiedi vyzkumné
organizace souvisejicich se spravou vyzkumnych dat, zejména poté s implementaci iniciativy
EOSC* a budovanim Narodni datové infrastruktury v CRY v ndvaznosti na koncepéni dokument
,Architektura implementace EOSC v CR“%, ktery ma za cil vceském prostfedi otevirat

16 Jedna se o panevropskou iniciativu, jejiz cilem je vybudovat jednotnou datovou infrastrukturu European Open Science Cloud (EOSC,
v Ceském prekladu Evropsky cloud pro otevienou védu) pfistupnou jak akademické sféfe a primyslu, tak i poskytovateldm vefejnych
sluzeb. Cilem budovani EOSC je urychlit a podpofit soucasny prechod k oteviené védé a otevienym inovacim na jednotném digitalnim trhu
a podpofit ekonomiku vyuZivdnim vysledk(l vyzkumu — technology transfer. EOSC umozZni propojovat stdvajici (a budouci) datové
infrastruktury pro védecka data, které jsou dnes rozttisténé napftic jednotlivymi obory a ¢lenskymi staty. Ambici je vytvofit tzv. ,,Web of FAIR
Data and Services” zaloZzeny na principu zpfistupnéni vyzkumnych dat v souladu s politikou FAIR princip(. Vice viz mezindrodni aktivity
EOSC: https://eosc.eu/ a narodni aktivity EOSC CZ: https://www.eosc.cz/.

17 Narodni datova infrastruktura (NDI) vytvori zakladni prostiedi v CR pro spravu vyzkumnych dat, jejich ukladani, sdileni a praci s nimi
v souladu s principy FAIR tak, aby byla vyhledatelnd, dostupna, interoperabilni a znovu vyuZitelna.

18 Jednd se o zékladni ramcovy dokument architektury implementace iniciativy EOSC v CR schvaleny Koordinaénim vyborem pro implementaci
iniciativy EOSC v CR, jen? je odbornym poradnim organem ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy s cilem koordinace stakeholdert
v oblasti VaVal v CR pfi rozvoji datové infrastruktury CR, jejimz Géelem je vytvoreni podminek v CR k nakladani s védeckymi daty v souladu
s tzv. FAIR principy. Dokument je k dispozici zde: https://www.msmt.cz/uploads/311/Architektura implementace EOSC v CR.pdf.
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a zpristupniovat vyzkumnd data v souladu s principy FAIR (druhy kli¢ovy pilif oteviené védy, viz kap.
2). Jedna se napf. o Cinnosti souvisejici s:
o rozSifovanim povédomi o potifebné nové praxi a postupech pfti spravé vyzkumnych dat tak,
aby byla v souladu s principy FAIR a se zdsadou ,otevieno jak jen mozno, uzavreno jen jak
nutno”;

o rozSifovanim povédomi o novych moZnostech pro sprdvu, ukladani, uchovavani
a zpfistupniovani dat, kterou predstavuji nové budované repozitdfe a sluzby v ramci
Narodni datové infrastruktury;

o zavadéni potrebnych novych postupl a standard( do védecké praxe vyzkumnych, datovych
a dalSich relevantnich pracovnik( (zavadéni a koordinace standardd, systém( a dalSich
nastroju pro spravu, ukladani, uchovavani a zpristupniovani dat, véetné moznosti pofizovani
potfebnych relevantnich software formou licence);

o odbornou podporou v oblasti spravy vyzkumnych dat (pfiprava tzv. data management
pland a vyuzivani nastroji pro jejich tvorbu, napliovani principd FAIR pfi ukladani,
uchovavani, zpfistupriovani dat véetné prdce s metadaty, vybér vhodného repozitare
apod.).

e pravni a dalsi odborna podpora (napf. pfi praci s licencemi, feSeni otazek vztahu oteviené védy
a komercializace védeckych vysledk aj.);

e zavadéni dalsich praktik a postupl oteviené védy, jakymi jsou napt. oteviené zdrojové kddy (Open
Source), oteviend recenzni fizeni (Open Peer Review), pouzivani otevienych licenci Creative
Commons (Open Licensing), zapojovani ob¢anl do védy (Citizen Science) a dal$i nové trendy
otevirajici védecky prostor;*°

e navazovani mezindrodnich i intrastatnich vztahd a zajistovani potfebné koordinace, komunikace
a spoluprace vyzkumné organizace s vnéjsim prostredim v oblasti oteviené védy (véetné Clenstvi
v asociacich a odbornych organizacich a spojenych poplatk).

Povinnou soucdsti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢lend odborného tymu ¢i cilové skupiny) v oblasti oteviené védy, odbornd skoleni vyzkumnych
pracovnikl, vedoucich pracovnikd a dalSich zodpovédnych pracovnikli (manaZefi a koordinatofi
pro otevienou védu, knihovnici a informacni/ICT pracovnici, data stewardi, spravci depozitard aj.).

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené Ci inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktli strategického fizeni VaVal a ddle vindikatoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vnitini
predpisy, nafizeni a smérnice apod. osetrujici témata, kterad jsou predmétem této aktivity. Mlze se
jednat napf. o metodiku pro spravu vyzkumnych dat, metodiku pro open access k publika¢nim a dalSim
vysledkim vyzkumu apod.

Dale bude vykazan indikator 210 171 Pocet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet ucasti na EFRR
aktivitach.

V pripadé uzavieni smlouvy o spolupréci ¢i obdobného dokumentu (dohoda, memorandum, dodatek
ke smlouvé apod.) bude tato spoluprace vykazana v indikatoru 203 541 Pocet podporenych spolupraci
—VaV. Vice viz kap. 7.8.

19 Vice viz napf. Pfiru¢ka postupl oteviené védy OP JAK (dostupné online: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/ nebo na webu
Narodni technické knihovny, ktera je gestorem problematiky oteviené védy v ¢eském prostredi: www.techlib.cz.
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Aktivita 9 — Nastaveni systému pro zvySovani instituciondlni odolnosti vici nelegitimnimu
ovliviiovani

Cilem této aktivity je vytvoreni Ci aktualizace a naslednd implementace strategického systému
pro zvysovani instituciondlni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani plsobenému nejen cizi moci,
a to v ndvaznosti na Evropskou strategii hospodafské bezpeénosti (2023)%°, Navrh doporucéeni Rady
o posileni bezpeénosti vyzkumu (2024)*' a Bezpe&nostni strategii CR (2023)%. Jedna se predeviim
o rizika mezinarodni spoluprace, napf. Ucast na vyzkumu za Ucelem poskytnuti postupl ¢i vysledki
nejen cizi moci, finanéni podpora vyzkumnych pracovnikd ¢i vyzkumnych organizaci nejen ze strany cizi
moci s cilem ziskat citlivé informace, dezinformacni kampané, kybernetické Gtoky apod.

V ramci aktivity mUZe byt podporeno nastaveni ¢i aktualizace napf.:

e vnitfnich predpisG a smérnic vztahujicich se ke zvySovani instituciondlni odolnosti vudi
nelegitimnimu ovliviiovani;

¢ manudll a doporuceni pro tvorbu smluv, pro planovani zahranicnich cest, navazovani kontakt(,
spolupriaci s externimi subjekty, due diligence;

e databazi z konkrétnich pripadll a modelovych postupd.
Moznym cilem podpory je dale persondlni zajisténi interniho systému na podporu zvySovani

institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani, a to v pfipadé nového zavedeni ¢i rozsiteni
tohoto systému.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢lent odborného tymu ¢i cilové skupiny) v problematice souvisejici s posilenim institucionalni
odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené Ci inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktd strategického fizeni VaVal a dale v indikdtoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vnitini
predpisy, nafizeni a smérnice apod. oSetfujici témata, kterad jsou predmétem této aktivity. Mlze se
jednat napf. o metodiku kybernetické bezpecnosti, protivlivovy manudl vyzkumné organizace apod.

Dale bude vykazan indikator 210 171 Pocet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet Ucasti na EFRR
aktivitach.

V pripadé uzavreni smlouvy o spolupraci ¢i obdobného dokumentu (dohoda, memorandum, dodatek
ke smlouvé apod.) bude tato spoluprace vykazana v indikatoru 203 541 Pocet podporenych spolupraci
—VaV. Vice viz kap. 7.8.

5.7.3. VOLITELNE AKTIVITY

Vlyzva obsahuje jednu volitelnou aktivitu. Zadatel tuto aktivitu nesmi realizovat samostatné, vidy si
k této aktivité musi vybrat alespon jednu povinné volitelnou aktivitu. V pfipadé vybéru této aktivity
bude v kap. 3.1 ve Studii proveditelnosti popsano strategické nastaveni vyzkumné organizace v oblasti
popularizace vyzkumu a vyvoje, divody pro jeho pripadnou aktualizaci a o¢ekavané zmény v pfipadé
realizace projektu.

20 Evropska strategie hospodaiské bezpeénosti 2023
21 Navrh doporuéeni Rady o posileni bezpeénosti vyzkumu 2024
22 Bezpetnostni strategie Ceské republiky 2023
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Aktivita 10 — Podpora popularizace vyzkumu a vyvoje véetné komunikace a marketingu

Cilem této aktivity je vytvoreni nebo aktualizace a ndslednd implementace komunikaéni
a marketingové strategie vyzkumné organizace a strategie pro popularizaci jejich ¢innosti a vysledkt
cilené mj. na zvyseni atraktivity studia doktorskych studijnich programi a nasledné pokracovani
ve védecké kariére.

Povinnou soucasti realizace této aktivity je vzdélavani zaméstnancl vyzkumné organizace (ve smyslu
¢lenl odborného tymu ¢i cilové skupiny) v oblasti rozvoje lidskych zdrojd pro popularizaci (Skoleni,
workshopy, e-learningové kurzy apod.). Umoznéno je vzdélavani vyzkumnych pracovnikll v oblasti
popularizace a komunikace (cilem je zvyseni kvality prezentace vysledkl VaV), napt. vzdélavaci aktivity
zamérené na komunikaci VaV obecné, ale také smérem k verejnosti a médiim.

Dopad do indikatoru:

Veskeré produkty vytvorené i inovované v ramci této aktivity budou vykazany v indikatoru 215 012
Pocet nové vytvorenych produktl strategického fizeni VaVal a dale v indikatoru 215 102
Implementované nové produkty strategického fizeni VaVal. Mezi tyto produkty lze zapocitat vnitini
predpisy, nafizeni a smérnice apod. osetfujici témata, ktera jsou predmétem této aktivity. Mlze se
jednat napf. o strategii pro nastaveni a rozvoj popularizace védeckého vyzkumu, publicity
a komunikace VO apod.

Dale bude vykdzan indikdtor 210 171 Poclet usporadanych akci a indikator 212 031 Pocet Ucasti na EFRR
aktivitach, prip. dalsi relevantni indikator. Vice viz kap. 7.8.

5.7.4. VYLOUCENE AKTIVITY

V projektech této vyzvy nebudou podporeny nasledujici aktivity (tzn. Zadosti o podporu obsahujici
vyloucenou aktivitu budou vyrazeny z procesu schvalovani bez moznosti napravy):

- porizeni nemovitosti vystavbou, ndkupem, zmény dokonéené stavby, pofizeni pozemki
a terénni Upravy ve smyslu stavebniho zdkona;

- realizace Aktivity 2 institucemi, ¢i soucdstmi instituci, které jiz v minulosti zahajily proces
ziskani ,HR Award”.

5.8. HORIZONTALNI PRINCIPY
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
5.8.1. ROVNE PRILEZITOSTI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.8.2. ZASADA VYZNAMNE NEPOSKOZOVAT A PROVEROVANI INFRASTRUKTURY Z HLEDISKA
KLIMATICKEHO DOPADU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.9. ROZPOCET A FINANCNI PLAN PROJEKTU
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5.9.1. ROZPOCET PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:
Struktura rozpoctu

Naklady projektu jsou v rozpoctu projektu rozdéleny do kategorii, a to za Ucelem vymezeni naklad(,
které jsou zakladem pro vypocet pausalnich nakladd, a pausalnich nakladu:

Kategorie 1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich naklada

1.1.1.1 Pfimé vydaje:

Pfimé vydaje — neinvesti¢ni
- Hmotny majetek
- Nehmotny majetek
- Odpisy
- Osobni vydaje (pouze odborny tym, sazby dle zptisobu al) a a2) — viz kap. 5.9.1. PpZP
— obecna ¢ast)
- Autorské prispévky
- Cestovni ndhrady
- Nakup sluzeb
- Pfima podpora

1.1.1.2 Jednorazové castky

Jednorazové ¢astky — administrativni tym (sazby dle zpdsobu b1), blize viz kap. 5.9.1. PpZP — obecna
Cast.

Jednordzovou castkou — administrativni tym se stanovi vySe osobnich nakladl pro cleny
administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu. Hlavni projektovy tym je blize
popsan v kap. 5.7. PpZP — obecna a specificka ¢ast.

Zadatel vytvofi v kapitole rozpoctu ,,Jednorazové ¢astky — administrativni tym —1.1.1.2.1“ podpolozku
1.1.1.2.1.1, do které zadd ru¢né jednordzovou Castku ve formatu pocCet mésicl realizace projektu
x mési€ni osobni naklady na administrativni tym. Mési¢ni osobni naklady na administrativni tym
vypocte Zadatel za pouZiti Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1). Tento zpUsob zadani jednorazové ¢astky
do rozpoctu projektu umozni jeji diléi vykazovani.

1.1.1.3 Jednotkové naklady

- 1.1.1.3.1 Jednotkové néaklady — odborny tym (sazby dle zplsobu b2)), blize viz kap. 5.9.1. PpZP
— obecna ¢ast. Vysi jednotkovych nakladl stanovi Zadatel za pouziti Kalkulacky jednotkovych
nakladd — osobnich naklad(i na zaméstnance (b2).

1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje

ZpGsob vypoctu maximalni éastky rezervy na osobni vydaje je upraven v kap. 5.9.1. PpZP — obecna &ast.
Castka ,,0sobni vydaje (bez rezervy)“ se pro Gcely vypoctu rezervy stanovi takto:

,0sobni vydaje (bez rezervy)” = ¢astka kapitoly rozpoctu ,, Osobni vydaje — odborny tym“ (kapitola
1.1.1.1.1.4) + ¢astka kapitoly rozpoctu ,,Jednorazové ¢astky — administrativni tym “ (kapitola 1.1.1.2.1)
+ Castka kapitoly ,Jednotkové naklady — odborny tym “ (kapitola 1.1.1.3.1).

Kategorie 1.1.2 Pausalni naklady

V rozpoctu projektu je na pausalni naklady uréena ¢astka, ktera se vypocte soucinem sazby na pausalni
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naklady ve vysi 7 % a sumou vydaj uvedenych v kategorii 1.1.1. (pausalni naklady jsou dale definovany
v kap. 8.2.3.). Kapitola rozpoctu Pausalni naklady se generuje automaticky v MS2021+, Zadatel zdznam
needituje.

Celkové zplisobilé vydaje jsou souétem vydajl vySe uvedené kategorie 1.1.1 a kategorie 1.1.2.

Stanoveni rozpoctu pro Aktivitu 2. Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu
s podminkami pro ziskani ocenéni ,HR Award“

Pro tuto aktivitu plati, Ze vydaje zarazené pod polozky 1.1.1.1 Pfimé vydaje a 1.1.1.3. Jednotkové
naklady planované na realizaci této aktivity je Zadatel povinen v rozpoctu projektu jednoznacné odlisit,
tzn. zaloZit pro né v rozpoctu projektu samostatné polozky, které budou jednoznacné oznacené
touto aktivitou®. V projektech, jejichZ cilem je ziskani ocenéni ,HR Award“ pro vice souéasti, je dale
pfijemce povinen vykazovat vydaje, které vzniknou v obdobi od zahajeni fyzické realizace projektu
do ukonéeni , Interim hodnoceni“ Evropskou komisi?*, vramci ZoR/ZoP vidy v pfimé vazbé
na konkrétni soucast ,HR Award”. Tzn. Ze prijemce vhodnym zplsobem oznaci a prifadi vydaje
v soupisce vydajti vidy k dané konkrétni soucasti ,HR Award“%. Divodem tohoto zpdsobu vykazovani
vydajl je vyCisleni naklad( (vydajd) na kazdou ,,HR Award“ pro jednotlivé soucasti v obdobi od zahajeni
realizace projektu do skonéeni ,Interim hodnoceni” EK, aby mohl byt stanoven odvod dle kap. 5.7.2.,
Aktivita 2. Naklady souvisejici s ,,HR Award”, které vzniknou po uUspésném ukonceni ,Interim
hodnoceni” EK, jiz neni pfijemce povinen pfifazovat k dané konkrétni soucasti ,,HR Award”, protoze
odvod dle kap. 5.7.2, Aktivita 2 jiz po UspéSném ukonceni , Interim hodnoceni“ EK neni relevantni.

Stanoveni cen/sazeb v rozpoétu projektu

Rozdéleni realizaéniho tymu na odborny a administrativni viz PpZP — obecna &ast, kap. 5.7.

Sazby mezd/platl / odmén z dohod je pro projekty této vyzvy mozné stanovit pouze témito zpGsoby:
Odborny tym — sazby mezd/platl / odmén z dohod se stanovi dle bodu:

al) Stanoveni jednotkové sazby pomoci ISPV,

a2) Individualni stanoveni jednotkové sazby,

b2) Jednotkové naklady — odborny tym.

Zadatel/pfijemce si sdm voli, zda stanovi sazbu pro ¢lena odborného tymu zplisobem al), popt. a2)
nebo b2). Zvoleny zplsob stanoveni sazby urcuje i zplsob vykazovani vydaje: stanoveni sazby
dle zpUsobu al), popf. a2) znamena primé vykazovani osobnich vydaja (viz kap. 8.1.), stanoveni sazby
dle zplsobu b2) znamend zjednodusené vykazovani vydaja (viz kap. 8.2.2.). Stanoveni sazby
dle zpGsobu b2) je mozné pouze tehdy, pokud jsou naplnény viechny pozadavky uvedené v PpZP
— obecna ¢ast, kap. 5.9.1.

Stanoveni sazeb pro klicové pracovniky dle zplsobu al) je moZné pouze s omezenimi dle definice
klicového pracovnika viz kap. 2.

Individualni stanoveni sazby dle zplsobu a2) je mozné pouZit pouze pro klicové pracovniky, pokud
pro né neni vhodné stanoveni jednotkové sazby dle zplUsobu al).

2 Tj. napf. Cislem aktivity ¢i jejim nazvem.
% Jednotlivé faze jsou popséany v kap. 2.
5V pripadé, Ze ptifazeni vydajl k dané soucasti ,HR Award“ neni v soupisce doklad(i proveditelné, je pfijemce povinen zvolit jiny vhodny
zpUsob doloZeni pozadovanych informaci (napf. prostiednictvim zvlastni pfilohy ZoR/ZoP).
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Nastaveni sazeb pro klicové pracovniky dle zplsobu al) a individualniho stanoveni sazby dle zp(sobu
a2) je mozné pouze do primérné vyse celkem 10 FTE/mésic.

Maximalni poéet FTE pro klicové pracovniky za celou dobu realizace projektu se vypocte jako pocet
FTE/mésic krat pocCet mésict realizace projektu. Maximalni pocet FTE pro klicové pracovniky nesmi byt
prekroCen pfi stanoveni rozpoc¢tu v Zadosti o podporu, pfi provadéni zmén a pri vykazovani vydajd
projektu.

VysSe uvedené limity FTE se vztahuji k nastaveni rozpoctu projektu. V pribéhu realizace projektu vsak
prijemce mlZe zapojovat klicové pracovniky do realizace projektu podle aktudlni potfebnosti, limity
nemusi byt dodrzeny v kazdém mésici realizace projektu.

Ptiklad:

Projekt s dobou realizace 30 mésic, maximalni vyse 10 FTE pro nastaveni sazeb pro kli¢ové pracovniky
dle zplsobu al) a a2); Zadatel/pfijemce muize ve svém rozpoctu alokovat prostfedky pro klicové
pracovniky dle zplsobu al) a a2) ve vysi max 10 x 30, tj. 300 FTE).

Pro sledovani limitd FTE je nutné, aby byly pozice, u kterych je vyuZito nastaveni sazeb pro klicové
pracovniky dle zplsobu al) a a2), oznaceny v rozpoctu slovem ,klicovy“. VSechny takto oznacené
pozice budou ze strany RO zapoéitany do limitu FTE. Pfijemce je dale povinen uvadét u téchto polozek
v rozpoctu pocet jednotek prepoctenych na FTE (Priklad: klicovy zaméstnanec zaméstnany 24 mésicl
na 0,5 FTE — pocet jednotek uvedenych v rozpo¢tu bude 12). V pripadé DPP a DPC plati, 7e 1 FTE = 170
hodin.

Administrativni tym (pouze pozice, které jsou soucasti ,hlavniho projektového tymu“) — sazby mezd /
platl / odmén z dohod se stanovi dle bodu b1) Jednorazové ¢astky — administrativni tym.

Pfi sestaveni a upravach rozpoctu projektu je Zadatel povinen respektovat nasledujici limity
kapitol/podkapitol rozpoétu projektu?®:

Kapitola rozpoctu ,,Cestovni nahrady” — maximalné 15 % z celkovych zpUsobilych vydajl projektu.

Kapitola rozpoc¢tu ,Nakup sluzeb” — maximdlné 49 % z celkovych zpUsobilych vydajl projektu.
5.9.2. FINANCNI PLAN PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.10. ZPUSOBY FINANCOVANIi PROJEKTU
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
5.10.1. FINANCOVANI EX-POST

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.10.2. FINANCOVANI EX-ANTE

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

2% Limity nemusi byt dodrzeny z pohledu Cerpani rozpoctu. Blize ke zpUsobilosti vydaji obsazenych v kapitolach/podkapitolach rozpoctu
projektu viz kap. 8.1.5. ZpUsobilé vydaje dle druhu.
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5.10.3. FINANCOVANI ZPUSOBEM KOMBINOVANYCH PLATEB

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.4. FINANCOVANI 0SS, PO 0SS

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy plati:
Dotace od MSMT dle zakona o podpore vyzkumu a vyvoje (ex-ante financovani)

V pfipadé, kdy je dotace poskytovdna dle zdkona o podpote vyzkumu a vyvoje, poskytuje dotaci dané
PO 0SS pfimo MSMT (a¢koliv MSMT neni zfizovatelem této PO 0SS). Jedna se proto o ex-ante
financovani.

5.10.5. PRAVIDLA SPOLUFINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

V pribéhu realizace projektu se kazda schvalend platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na jednotlivé zdroje financovani (tj. zdroj EU, SR a vlastni spolufinancovani). Pfijemce
na svlj Ucet obdrzi financni prostiedky pouze ve vysi verejnych zdrojl. Finanéni prostiedky ve vysi
vlastniho zdroje vklada do projektu prijemce sam.

Spolufinancovani z vlastnich zdrojl pfijemce je stanoveno dle typu prijemce % z celkovych zpUsobilych
vydajl projektu takto:

- organizadni slozky statu a pFispévkové organizace organizacnich sloZek statu?’: min. 0 %

- vyzkumné organizace a vefejné vysoké skoly?®: min. 10 %

5.11. STAVEBNIi PRACE

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.12. FINANCNIi ANALYZA (VYPOCET FINANCNi MEZERY)

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.13. PRIJEM ZADOSTi O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Zadost o podporu podavd Zadatel v terminu od data zahdjeni do data ukonéeni piijmu zadosti
o podporu.

27 \Vztahuje se rovnéz na statni vysoké skoly.
28 Definice vyzkumné organizace vychazi z definice uvedené v Ramci Spoleéenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, v GBER
a v zakoné o podpore vyzkumu a vyvoje.
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5.14. FAZE SCHVALOVANI PROJEKTU

kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - Hodnotici komise

vybér projekti - sestaveni seznamu doporuéenych/nedoporuéenych projekt - Ridici organ

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory - Ridici organ

5.14.1. KONTROLA PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI

Kontrolu pfijatelnosti a formdalnich naleZitosti provadi interni hodnotitelé jako jeden krok.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti maji funkci vyluovaci, tzn. jsou hodnocena
formou splnéno/nesplnéno (pfip. kritérium je pro danou zadost o podporu nerelevantni).

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti jsou napravitelna (tj. je mozné doplnéni ze strany
Zadatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy RO/poskytovatele k odstranéni vad) a nenapravitelna
(tj. nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zarovenl za podminky splnéni vsech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim ISKP21+ vyzvan k odstranéni vad Zadosti
o podporu®® (napf. dopInéni chybéjicich informaci/podkladi), a to ve Ihité zpravidla 5 pracovnich dni
od data doruéeni vyzvy k odstranéni vad’. Lh(ita k odstranéni vad muzZe byt prodlouZena na zakladé
7adosti Zadatele zaslané RO/poskytovateli prostifednictvim ISKP21+ pted uplynutim Ihity. Zadost
o prodlouzeni Ihity k odstranéni vad musi obsahovat odivodnéni a termin, do kterého ma byt |h(ita
pro odstranéni vad prodlouzena. Upravy 7adosti provedené 7adatelem nad rdmec vyzvy k odstranéni
vad nejsou pfripustné. V pfipadé jakychkoli nejasnosti souvisejicich svyzvou k odstranéni vad
doporuduje RO Zadateli konzultovat je neprodlené s administratorem projektu prostiednictvim interni
depese v ISKP21+.

V pripadé, Ze zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni vad vadu ve stanovené lh(ité neodstrani, je Zadost
o podporu vyfazena z procesu schvalovani a poskytovatel Fizeni zastavi?.

PFi nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zadost o podporu vyrazena z dalsiho procesu
schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi — vice viz kap. 5.16.

V pfipadé, Ze nékteré znenapravitelnych kritérii neni moiné vyhodnotit ze zcela zjevnych
a objektivnich dlivod(:

- hodnotitel nema dostatecné podklady;

29 Viz § 14k odst. 1 rozpoltovych pravidel.

30 p¥esna lhiita pro odstranéni vad bude ze strany RO stanovena ve vyzvé k odstranéni vad, a to vzdy dle poétu, zavaznosti, charakteru vad.
konkrétni Zadosti o podporu. Vicekrat je Zadatel vyzvan pouze k opravé jiné vady Zadosti, tj. k odstranéni kazdé vady je Zadatel vyzvan vidy
pouze jednou.

31Viz § 14k odst. 2 rozpoétovych pravidel.
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- podklady nejsou Uplné;
- informace uvedené v Zadosti o podporu a/nebo jejich prilohach nejsou vzajemné v souladu;

neni kritérium hodnoceno a Zadatel je vyzvan k odstranéni vad v rdmci relevantniho napravitelného
kritéria formalnich naleZitosti (kritéria: V Zadosti o podporu jsou vyplnény vsechny povinné udaje, Jsou
dolozZeny vSechny pfilohy a v poZzadované formé), je-li to mozné. Timto postupem nesmi byt v Zadném
pfipadé narusen rovny pristup ke vSem Zadatellm a transparentnost procesu schvalovani. Vyzva
k odstranéni vad se muize tykat pouze informaci z oblasti kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti,
nikoli vécného obsahu / kvality 7adosti o podporu. Zadatel tedy nemGze byt vyzvan napf. k doplnéni
chybéjici aktivity ¢i k dopracovani predloZené Zadosti o podporu ¢i jejich pfiloh. Ve fazi kontroly
formalnich nalezitosti a prijatelnosti nejsou mozné Upravy rozpoctu v zadosti o podporu.

5.14.2. VECNE HODNOCENI

Vécné hodnoceni provadi hodnotici komise sloZzena z tuzemskych hodnotiteld vybranych z Databaze
hodnotitel(i RO s ohledem na tematické zaméreni predlozenych 7adosti o podporu. Kritéria vécného
hodnoceni véetné jejich funkce a popisu zplsobu hodnoceni jsou samostatnou prilohou vyzvy.

Hodnotici komise se fidi Statutem a Jednacim fadem Hodnotici komise, jejichZ vzory jsou uvedeny
na webovych strankach programu na odkaze: https://opjak.cz/dokumenty/prehled-vzoru-statut-a-
jednaci-rad-hodnotici-a-vyberove-komise/.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou:

- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pfidéluje bodové hodnoceni;

- Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamena vylouceni Zadosti o podporu z procesu
schvalovani;

- Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pridéluji body, pfi nesplnéni
minimalni hranice bod(, kterd je stanovena vyzvou, je Zaddost o podporu vyloucena z procesu
schvalovani.

Hodnotici komise provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které hodnoti jednotliva kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zddvodnéni.

Kazdému hodnoticimu/kombinovanému kritériu hodnotici komise pridéluje slovni deskriptor, ktery se
prevadi na bodové hodnoceni vyjadrené cislem v MS2021+. Hodnotici komise pfidéluje hodnoceni
vyjadiené deskriptorem na zakladé zdvaznosti formulovanych vyhrad. Konkrétni sada deskriptord,
které Ize pridélit, je uvedena u kazdého jednotlivého kritéria v pfiloze €. 1 vyzvy.

Neobsahuje-li Zadost o podporu informace v rozsahu/detailu/kvalité dostate¢né pro hodnoceni
konkrétniho kritéria, hodnotitel / Hodnotici komise tuto skutecnost popise v komentafi a hodnoti
kritérium jako nesplnéné, pfip. udéli minimalni mozny deskriptor / (nulovy) pocet boda.

Maximalni pocet bodl, které miZe Hodnotici komise pridélit kazdé Zadosti o podporu, je 105.
Na zakladé vysledkd vécného hodnoceni Hodnotici komise stanovi, zda Zadost o podporu
ne/doporucuje k financovani:

e ANO - pokud Zadost o podporu ziska 68 a vice bodl a zaroven splni minimalni bodovou hranici
véech kombinovanych kritérii a zaroveri splni viechna vylucovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani.

e NE - pokud Zadost o podporu ziska méné nez 68 bodl a/nebo nesplni min. bodovou hranici min.
jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylu€ovaci kritérium. Zadost
o podporu je z dalsiho procesu schvalovani vyloucena.

Sva stanoviska hodnotici komise vidy zdlvodnuje. Zapis z jednani hodnotici komise je zverejnén
nejpozdéji do 15 pracovnich dnll od data jednani hodnotici komise na webovych strankach programu.
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Zadosti o podporu, které spini podminky vécného hodnoceni, postupuji do faze vybéru projektl —
viz kap. 5.14.4.

5.14.3. EX-ANTE KONTROLA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.14.4. VYBER PROJEKTU

Faze vybéru projektl zahrnuje sestaveni seznamu doporuéenych/nedoporucenych projektd a pripadné
seznamu projektl zarazenych do zasobniku nahradnich projektl. Vsichni Zadatelé jsou nasledné
seznameni s vysledky procesu schvalovani — viz kap. 5.14.5. PpZP — obecna ¢4st, Uspésni zadatelé jsou
vyzvani k pfipravé podkladd nezbytnych pro vydani PA — viz kap. 6.4.

V seznamu doporucéenych/nedoporuéenych/nahradnich projekt( jsou zadosti o podporu sefazeny
dle vysledného bodového hodnoceni hodnotici komisi, a to sestupné od projektu s nejvyssim poétem
bodu.

V pfipadé, Ze hranice disponibilni alokace bude spadat mezi Zadosti o podporu se stejnym poétem bod
(napft. tfi Zadosti o podporu hodnocené 80 body, z nichZz na dvé Zadosti alokace nestaci), rozhodne
RO o navyseni alokace tak, aby byly podpoieny viechny 7adosti o podporu stejné bodové hodnocené,
nebo nebude podporena Zadna z Zadosti o podporu na hranici disponibilni alokace (Zadna ze tti
hranic¢nich Zadosti o podporu s 80 body), tzn. alokace vyzvy nebude vyéerpana.

Pro tuto vyzvu je umoznéno vytvoreni zasobniku nahradnich projektli. Do zdsobniku nahradnich
projektl jsou dle vysledného bodového hodnoceni fazeny Zadosti o podporu, které splnily viechny
podminky pro doporuceni k financovani, ale nezbyva na né financ¢ni alokace stanovena ve vyhlasené
vyzve.

5.14.5. ZPUSOB OZNAMENI VYSLEDKU PROCESU SCHVALOVANI ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.15. VYJADRENi K PODKLADUM PRO VYDANi ROZHODNUTI - ZADOST O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.16. ROZHODNUTI O ZAMITNUTI ZADOSTI / USNESENI O ZASTAVENI RIZENI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

6. KAPITOLA — VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. POSKYTNUTI FINANCNIi PODPORY ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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6.2. FORMY PRIDELENI FINANCNICH PROSTREDKU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.3. VYROZUMENIi ZADATELE O SCHVALENi ZADOSTI O PODPORU Z OP JAK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.4. DOKLADY POTREBNE K VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTi/PREVODU PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

Uspésni zadatelé musi pred vydanim PA zaslat poskytovateli viechny pozadované doklady. Tyto
dokumenty jsou Zadatelé povinni odeslat ve Ih(ité stanovené poskytovatelem (zpravidla 15 pracovnich
dnd). Zplsob doloZeni, vyjimky a dalsi informace tykajici se povinnosti pfijemce pfed vydanim PA jsou
uvedeny v PpZP — obecnd &ast, kap. 6.4. Nejsou-li pozadované podklady pro vydani rozhodnuti dodany,
poskytovatel zddost zamitne.

Pro projekty této vyzvy jsou poZadovany tyto dokumenty:
1) PIna moc / povéfeni k zastupovani
2) Souhlas zfizovatele s realizaci projektu
3) Prohlaseni o propojenosti s ostatnimi podniky pro ucely ovéieni podniku v obtizich

4) Doklad o bezdluznosti*? —doklad o bezdluznosti vi¢i finanénimu Giadu a Ceské spravé socialniho
zabezpeceni

5) Doklad o minimalni hranici ro¢niho obratu

6) Prohlaseni o velikosti podniku — relevantni pouze pro Zadatele, ktery v Testu kritérii podniku
v obtizich deklaruje, Ze je malym nebo stfednim podnikem (MSP)

7) Doklad o bankovnim Gétu/poductu — ivnformace o bankovnim uGc¢tu nebo poductu uréeném
pro zasilani zalohovych plateb ze strany RO pfijemci

8) Doklady prokazujici skuteénost, Zze Zadatel, neni podnikem v obtizich*

9) Interni ucetni smérnice

10) Vypisy z Rejstriku tresti za fyzické osoby — cleny statutarniho organu

11) Informace o odeslani souhlasu s principy Charty (pfip. i Kodexu) Evropské komisi (napf.
formou printscreenu z elektronického nastroje HRS4R) — relevantni v pfipadé realizace
Aktivity 2 Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami
pro ziskani ocenéni ,HR Award”

Zadatel je dale povinen pted vydanim PA doplnit v ISKP21+ v ndvaznosti na indikatory 244 001
a 244 011 1CO viech pfedem zndmych subjekt(l na obrazovce Podporené subjekty (podrobnosti jsou
uvedeny v kap. 7.8. PpZP — obecnd &ast).

32 Ne starsi 90 kalendafnich dni.
33 7dkaz podpory podnikiim v obtiZich se nevztahuje na podniky, které ke dni 31. prosince 2019 v obtiZich nebyly, avsak dostaly se do obtizi
az v pribéhu obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2021 (v disledku pandemie covid-19).
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6.5. PRIDELENi FINANCNI PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.6. FINANCNI MILNIKY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7. KAPITOLA — MONITOROVANI A ADMINISTRACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.1. CASOVY RAMEC REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.2. ZPRAVY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.2.1. ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU (VCETNE ZADOSTI O PLATBU)

7.2.1.1. Zprava o realizaci projektu

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati:

Délka sledovaného obdobi pro predlozeni zpravy o realizaci projektu je nasledujici:

- Prvni sledované obdobi (1. ZoR) — upraveno v PpZP — obecna ¢4st.

- Daldisledované obdobi (2. az n. ZoR) — obdobi od konce pfedchoziho sledovaného obdobi po dobu
6 mésicl.

- Posledni sledované obdobi (ZZoR) — upraveno v PpZP — obecnd &ast.

Prilohy zpravy o realizaci

PFijemce je mj. povinen k ZoR/ZZoR predlozit nasledujici pfilohy:

- souhrnna soupiska k vybranym indikatoriim — doklada se v ZoR/ZZoR. Souhrnna soupiska obsahuje
na jednotlivych listech dil¢i soupisky tykajici se konkrétnich indikatort viz kap. 7.8. Prijemce vyplni
vzdy pouze relevantni soupisku, kde dochazi k prirtstku daného indikatoru;

- zprava o Interim hodnoceni vyzkumné organizace, jejiz soucdsti je zrevidovany akcni plan
na nasledujicich 36 mésic. Relevantni v pripadé realizace Aktivity 2 Nastaveni strategického
fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani ocenéni ,HR Award“.

Dopliujici informace ke zpravam o realizaci projektu

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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Dale pro projekty této vyzvy plati:
Informace k projektu uvadéné v ZoR/ZZoR mimo zménové fizeni
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Déle pro projekty této vyzvy plati:

- zména harmonogramu klicovych aktivit — pfi zméné s dopadem do délky realizace klicovych aktivit
predklada pfijemce soucasné i aktualizovanou pfilohu Harmonogram klicovych aktivit.

Specifické datové polozky
V ZoR pfijemce vykazuje hodnoty specifickych datovych polozek, viz kap. 7.8.5.
Prehled hospodaiského vyuziti podporenych kapacit

Pfijemce predkladd kazdorocné (se ZoR nebo samostatné, nejpozdéji vsak vidy do 31. 7. roku
nasledujicim po roku vykazovaném) formular Pfehled hospodarského vyuziti podporenych kapacit dle
Metodiky vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska verejné podpory v OP JAK (k dispozici
na https://opjak.cz/dokumenty/vykazovani-hospodarskych-cinnosti/), blize viz také kap. 7.6.3.

7.2.1.2. Zadost o platbu

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.2.2. INFORMACE O PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
7.2.3. ZPRAVA O UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:
Délka sledovaného obdobi pro predlozeni zpravy o udrZitelnosti je upravena v PpZP — obecna &ast.

Prilohy ke zpravé o udrzitelnosti:

- prijemce realizujici povinné volitelnou Aktivitu 2 Nastaveni strategického ftizeni vyzkumné
organizace v souladu s podminkami pro ziskani ocenéni ,,HR Award" nejpozdéji v rdmci zavérecné
zpravy o udrzitelnosti projektu predlozi zpravu externiho zhodnoceni a kontroly na misté
provedené hodnotiteli nominovanymi Evropskou komisi, na jejimz zdkladé dojde k obnoveni
udéleni ocenéni ,HR Award” (Znovuudéleni s kontrolou na misté, viz schéma v kap. 2.).

Dopliujici informace ke zpravam o udrzitelnosti

Informace k projektu uvadéné v ZoU / ZZoU mimo zménové fizeni
Ve zpraveé o udrZitelnosti informuje pfijemce napf. o téchto skutecnostech:

- prostda obména majetku, zejména v souvislosti s technologickym rozvojem, kdy se druhové stejny
majetek nahrazuje technologicky rozvinutéjsim.

Prehled hospodaiského vyuziti podporenych kapacit

Prijemce predkladd kazdorocné (se ZoU nebo samostatné, nejpozdéji viak vidy do 31. 7. roku
nasledujicim po roku vykazovaném) formular Pfehled hospodarského vyuzZiti podporenych kapacit dle
Metodiky vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v OP JAK (k dispozici
na https://opjak.cz/dokumenty/vykazovani-hospodarskych-cinnosti/), blize viz také kap. 7.6.3.
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7.2.4. OSOBNi UDAIE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.3. MONITOROVACI NAVSTEVA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4. ZMENY PROJEKTU A DOPLNENI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:
Obecnad pravidla pro provadéni zmén:

Pfevod z poloZek rozpoctu oznacenych v souladu s kap. 5.9.1. povinné volitelnou Aktivitou 2 do jinych
polozek rozpoctu neni umoznén, a to ani podstatnou ani nepodstatnou zménou.

7.4.1. NEPODSTATNE ZMENY V PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.4.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

Upraveno v PpZP — obecnd &ést.

7.4.1.2. Nepodstatné zmény financniho charakteru

Upraveno v PpZP — obecnd &ést.
7.4.2. PODSTATNE ZMENY V PROJEKTU
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.4.2.1, Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.4.2.2. Podstatné zmény (vyznamné)

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.4.3. ZMENY V OBDOBi PO UKONCENI REALIZACE PROJEKTU A V OBDOBI UDRZITELNOSTI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.5. ZADAVANI A KONTROLA VEREJNYCH ZAKAZEK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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7.6. VEREJNA PODPORA A NAKLADANI S MAJETKEM

Poskytované prostfedky nemaji charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Podpora bude poskytnuta k realizaci nehospoddafskych cinnosti
vymezenych odst. 20 Rdmce VaVal, pfipadné hospodarské vyuziti musi byt Cisté vedlejsi v souladu
s ustanovenim odst. 21 Rdmce VaVal.

Dalsi informace k podminkam vyplyvajicim z pravidel verejné podpory relevantni pro projekty této
vyzvy jsou uvedeny v kap. 7.6.1., 7.6.3., 7.6.5. a 7.6.6. PpZP — obecna &ast.

7.6.1. UVOD DO PROBLEMATIKY VEREJNE PODPORY
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.6.2. VEREJNA PODPORA V OBLASTI VZDELAVANI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.3. VEREINA PODPORA INFRASTRUKTURY V OBLASTI VAV A VZDELAVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.6.4. VYJIMKY UMOZNUJICi POSKYTNUTI VEREJNE PODPORY BEZ NUTNOSTI NOTIFIKACE EK

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.5. ZAKLADNI POVINNOSTI ZADATELE/PRIJEMCE V OBLASTI VEREJNE PODPORY
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.6.6. DUSLEDKY PORUSENI PRAVIDEL PRO VEREJINOU PODPORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.7. PUBLICITA

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast

7.8. INDIKATORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Na nasledujicich strankach je uveden prehled indikator( pro tuto vyzvu, podminky pro jejich
vykazovani, dokladovani a snizené odvody (sankce), které budou pfijemci stanoveny v pripadé
nenaplnéni indikatora.
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Indikdtorovd soustava pro vyzvu Vyzkumné prostredi

Priorita 1: Vyzkum a vyvoj

Specificky cil 1.1: Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii

Koéd e et Mérna . - - . . - -
Typ (NE1) Nazev indikatoru 1 dn:tha Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani
Definice: U tohoto indikatoru pracuje Zzadatel/
Pocet vyzkumnych organizaci, které pfijemce s obrazovkou Podporené
ziskaly podporu. subjekty, blize viz UZivatelské pFirucky
Specifikace: pro praci Zadatele/prijemce v ISKP21+.
Zapocitavany jsou subjekty financné erarrr]\u gprav gred;yd?nlmlggvngl,
Y Povinny podporené z projektu, tj. pfijemce vsec r\a jemu dosu Fnama e azda
Pocet Ly e . , organizace se vykazuje za projekt pouze
odpoFenvch k vybéru splnujici definici organizace pro vyzkum | | q (IC0)
244 001 \F:’zkrijmn 'zh Organizace Povinny a Siteni znalosti dle Rdmce pro statni jednou )
yzkumny Y | podporu vyzkumu, vvoje a inovaci. ZOR/ZZoR:
organizaci k naplnéni s . ,
Hodnota indikatoru se vykazuje v prvni
Py ZoR.
g V ZoR pfijemce aktualizuje obrazovku
> v P .
> Podporené subjekty.
Kontrola na misté:
Originaly souvisejicich dokument.
Definice: ZoR/ZZoR:
Pocet nové Povinny Jedna se o pocet nové vytvorenych Hodnoty indikdtoru se monitoruji
vytvorenych k vybéru produktl v oblasti strategického fizeni | a dokladaji pravidelné v pribéhu realizace
215012 | produktd Produkty o vyzkumu, vyvoje a inovaci na narodni, projektu.
fizeni VaVal napinent | produktem je chapan'nastrOJ, pomaoci prilohu ,Soupiska produkt( strategického
kterého dochdzi k ovlivnéni procesti / | ¥izeni vaval” (list 215012, 215102) s jejich
nastaveni na pfislusné (institucionalni,
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regionalni ¢i ndrodni) Urovni. Nové
vytvofenym produktem je chapan

instituci / daném regionu / na narodni
Urovni) dosud neexistoval, nebo
produkt, ktery jiz existoval, ale byl
inovovan.

Pro ucely této vyzvy se jednd o pocet
noveé vytvorenych produktd v oblasti
strategického fizeni vyzkumu, vyvoje
a inovaci na institucionalni Urovni.
Produktem je chapan nastroj, pomoci
kterého dochazi k ovlivnéni
procest/nastaveni na institucionalni

chdpan produkt, ktery v dané instituci

jiz existoval, ale byl inovovan.

Zadatel/pfijemce je povinen

v Zadosti o podporu projektu v zdloZce
Indikatory — popis hodnoty a ve Studii
proveditelnosti.

Dilci vystupy projektu (jednotlivé
smérnice atp.) jsou agregovany

do vécnych logickych vyssich celkd dle
charakteru vystupu. Do cilové hodnoty
indikatoru jsou nacitany agregované
vyssi celky, napf.: akéni plan; strategie
(dle realizovanych projektovych
aktivit); dalsi soubory provazanych

produkt, ktery v daném prostredi (dané

urovni. Nové vytvofenym produktem je

dosud neexistoval, nebo produkt, ktery

podrobnéji specifikovat tento indikator

prehledem a specifikaci, véetné dil¢ich
vystupU (je-li relevantni), spolecné

s uvedenim ¢asového harmonogramu
jejich naplnéni. V realizaci je dokladana
aktualizovana pfiloha.

K ZoR/ZZoR ptijemce dokladd vytvorené
dilci vystupy (napf. dil¢i analyzy,
metodiky, standardy, zpracované pftiklady
dobré praxe, studie, plany apod.).
Kontrola na misté:

Originaly vyse uvedenych dokumentd,
véetné dilcich vystupd.
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metodik ¢i standardy pro urcitou oblast
atd.

Definice:

Pocty ucasti osob zapojenych do
projektu podporeného z OP JAK

na akcich rézného typu a dalsi formy
zapojeni. U¢ast téchto osob se v rdmci
projektu zapocitava opakované.

Zapocitavany jsou Ucasti zastupcu

ZoR/ZZoR:

Vykazuje se pribéiné, nejpozdéji v ZZoR.
Doklada se ,,Soupiskou” (list 212031,
210171) s kategoriemi a pocty
vykazovanych osob (napf. osoby, které se
zUcastnily skoleni / workshopu /
konference; zucastnily se zahrani¢ni cesty
za Ucelem prenosu best practice

Povinny cilovych skupin: napfr. osoby ucastnici 39' za.hramu do C_R a.\pod.). _
212 031 Pocet Ucasti na Otast k vybéru se vzdélavaciho programu / gkoleni / RO si muZe souvisejici dokumentaci
EFRR aktivitach Povinny konference / workshopu a dal3ich akci | (Prezencnilistiny, program, prezentace
k naplnéni | organizovanych s pomoci atp.) vyzadat vvrémci administrativni
realizovaného projektu a vykazovanych | kontroly ZoR / ZoP.
v indikdtoru 210 171. Kazd4 osoba se K indikdtoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.
zapocita tolikrat, kolik obdrZela Kontrola na misté:
riznych na sebe nenavazujicich Originaly vyse uvedenych dokumentd.
podpor. Pro KnM uchovava pfij ¢ni
prijemce prezenéni
listiny, zprdvy o pracovni cesté a dalsi
dokumenty dle charakteru benefitu
z realizace projektu.
Definice: ZoR/ZZoR:
_ Pocet odbornych, informacnich, Monitoruje a vykazuje se pribézné
Potet Povinny vzdélavacich a osvétovych akci béhem realizace projektu.
k vybéru usporadanych v podpofeném projektu vilida icka® (i
210 171 | uspofadanych Akce o p rad V podp ! proj - | KZoR / ZZoR se pfiklada ,Soupiska“ (list
ki Povinny Zapocitavaji se pouze takové akce, 212031, 210171) s informacemi
k napInéni | které pfispivaji k pInéni cilG projektu o usporadanych akcich (poget akci,
toto pfimo cilem projektu). datum poFadani).
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Specifikace:

Zapocitavany jsou akce usporadané
v podporeném projektu primarné
pro cilovou skupinu mimo realizaéni
tym.

RO si mGze souvisejici dokumentaci
(prezencni listiny, program, prezentace
atp.) vyzadat v ramci administrativni
kontroly ZoR / ZoP.

Kontrola na misté:

Originaly vyse uvedenych dokumentd.
Pro KnM uchovava ptijemce prezencni
listiny, pozvanky, program, prezentaci.

Vysledky

Definice:

Podet instituci, na které ma intervence
prostfednictvim realizovaného
projektu dopad.

Specifikace:

Zapocitavany jsou subjekty projektu,

U tohoto indikatoru pracuje Zzadatel/
pfijemce s obrazovkou Podporené
subjekty, blize viz UzZivatelské ptirucky
pro praci Zadatele/prijemce v ISKP21+.
V rdmci Uprav pred vydanim PA vyplni
véechna jemu dosud zndma ICO. Kazda
instituce je v ramci projektu vykazéna

Povinny tzn. v této vyzveé se jedna o subjekt S ) L.
e YI . y N VY J ) v tomto indikatoru pouze jedenkrat (1CO).
Pocet instituci k vybéru Zadatele/pfijemce.
244 011 | ovlivnénych Instituce o, ZOR/ZZoR:
. , Povinny e et . .
intervenci . Hodnota indikatoru se monitoruje
k naplnéni ol vy y .
prabézné a vykazuje se v ZZoR
po vytvoreni a implementaci alespon
jednoho produktu.
V ZoR pfijemce aktualizuje obrazovku
Podporené subjekty.
Kontrola na misté:
Originaly vySe uvedenych dokumentd.
Nepovinn»’/ Definice: ZOR[ZZOR
Pocet . ) k vybéru Celkovy pocet cilenych spolupraci Hodnoty indikatoru se monitoruji/vykazuji
203 541 podporenych Spoluprace Povinny s jinou instituci nebo jeji sou¢asti pfi ukondeni spoluprace s nejblizsi ZoR.
spolupraci - VaV k naplnéni | 22 Ucelem sdileni zku$enosti nebo V ptipadé, kdy spoluprace trva

za Ucelem realizace aktivit

i po ukonceni realizace projektu, vykaze
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podporeného projektu.

Specifikace:

Spoluprace musi vzniknout (nebo byt
aktualizovana) v dobé feseni projektu
a za jeho pfispéni.

Zapocitavaji se spoluprace, které cilené
vznikly mezi pfijemcem a rliznymi
subjekty v ramci projektu (vyzkumné
organizace, aplika¢ni sféra atd.).

se v ZZoR.

Indikator se zapocitavd v momenté
predloZeni zpravy o pribéhu spoluprace,
ktera se predklada po ukonceni
spoluprace, pfipadné se ZZoR.

V pfislusné ZoR / ZZoR doloZi pfijemce
pfilohu ,Soupiska spolupraci (list
203541), kde bude uveden prehled
spolupraci zahrnutych do tohoto
indikatoru.

Doklada se kopii Smlouvy o spolupraci
(dohoda, smlouva, memorandum

¢i obdobny dokument), ze které bude
mozné ovérit smluvni strany, ucel, cil,
vécny popis spoluprace a obdobi, na které
se smlouva uzavira.

Nejpozdéji v ZZoR pfijemce doloZi zpravu
o prabéhu spoluprace.

K indikatoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.
Kontrola na misté:

Originaly vyse uvedenych dokument.

215102

Implementované
nové produkty
strategického
fizeni VaVal

Produkty

Definice:

Pocet implementovanych nové
vytvorenych ¢i inovovanych produktl

Povinny

k vybéru v oblasti strategického fizeni vyzkumu,
vyvoje a inovaci na narodni, regionalni

Povinny ¢i institucionalni drovni. Produktem je

knapInéni | chapan nastroj, jeho? pomoci dochazi

k ovlivnéni procest/nastaveni
na prislusné (institucionalni, regionalni
¢i ndrodni) drovni. Nové vytvorenym

ZoR/ZZ0R:

Hodnoty indikatoru se monitoruji
pravidelné v priibéhu realizace projektu.
V prvni ZoR ptijemce doklada vypinénou
pfilohu ,Soupiska produktu strategického
fizeni VaVal“ (list 215012, 215102) s jejich
prehledem a specifikaci, v€etné dil¢ich
vystupu (je-li relevantni), spolecné

s uvedenim ¢asového harmonogramu
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produktem je chapdn produkt, ktery

v daném prostredi (dané instituci/
daném regionu/na narodni Urovni)
dosud neexistoval, nebo produkt, ktery
jiz existoval, ale byl inovovan.
Implementovany produkt je takovy,
ktery je platny a/nebo ucinny

dle charakteru produktu.

Pro ucely této vyzvy se jednd o pocet
implementovanych nové vytvorenych
¢i inovovanych produktt v oblasti
strategického fizeni vyzkumu, vyvoje
a inovaci na institucionalni Urovni.
Produktem je chapan nastroj, pomoci
kterého dochazi k ovlivnéni procest/
nastaveni na institucionalni drovni.
Nové vytvorenym produktem je chapan
produkt, ktery v dané instituci dosud
neexistoval, nebo produkt, ktery jiz
existoval, ale byl inovovan.

Do indikatoru se zapocitavaji
implementované typové agregované
celky vystup(, napf. implementace
schvaleného akéniho planu;
implementované strategie (dle
realizovanych projektovych aktivit);
implementace dalSich souborl
metodik, standard{ pro urcitou oblast
do struktur organizace atp.

jejich naplnéni. V realizaci je dokladana
aktualizovana pfiloha.

Nejpozdéji v ZZoR pfijemce vykaze
dosaZzenou hodnotu.

Kontrola na misté:

Originaly vyse uvedenych dokumentd.
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7.8.1. TYPY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.2. HODNOTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze Zadatel uvede do Zadosti o podporu u indikatorl vysledku nulovou

vychozi hodnotu. Vychozi hodnota indikator( se béhem realizace projektu neméni.

7.8.3. ROZPAD A NAPOCET INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.8.4. ATRIBUTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.5. ZASADY VYKAZOVANI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze na vybrané indikatory je vazdna povinnost pfijemce sledovat
a vykazovat dalsi udaje o projektu prostfednictvim specifickych datovych polozek.

Prehled SDP je v tabulce nize, pfi vyplriovani v ISKP21+ postupuje Zadatel/pfijemce dle uZivatelské
prirucky ISKP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v ISKP21+.

Specifické datové polozky (SDP)3*

Nazev specifické datové

Kéd SDP =
polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér této SDP na projekt je povinny pro zadatele, ktery

si vybere indikator 203 541. SDP blize specifikuje

indikator 203 541 Pocet podporenych spolupraci — VaV,

a to dle nize uvedenych kritérii:

- kategorie spolupracujiciho subjektu (podniky / VS /
vyzkumné organizace kromé VS / statni sprava
a samosprava / S5 / jiné subjekty);

. . - celkovy pocet a pocet zahrani¢nich subjekt(;
Podporené spoluprace — N
OPJAK_VaV6 VaV - ICO u tuzemskych subjektl / nazev u zahranicnich

subjekt.

Do SDP jsou zahrnuty pouze spoluprace obsazené vtomto
indikatoru. Pfi podani Zadosti o podporu Zadatel vybere
z Ciselniku pro néj relevantni polozky a vyplni dosazené
hodnoty u jednotlivych kategorii jako nulové, v pfipadé
pole ,text” uvede znak ,,-“.

Nasledné prijemce aktualizuje SDP v pribéhu realizace
vramci ZoR spolu svykazovanim dosazené hodnoty

34 \lyznam a pouZiti SDP popisuji PpZP — obecnd ¢ast v kap. 5.2.
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indikatoru, blize viz popis u samotné SDP v ISKP21+. SDP
tak musi byt v souladu s indikatorem. Pokud nékterou
dfive vybranou polozku z ¢iselniku pFijemce nakonec
nevyuZzije, vykdze ji v ZZoR s nulovymi hodnotami. Dalsi
dosud nevybranou polozku/kategorii lze v pribéhu
realizace pridat pouze zménovym tizenim.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV6“:

©
7 o
o N
c ©
. )
Nazev CZ c ~
> ©
= S
o o
3 2| 3
| 9] 9| v| W
2 €| £ 2| 2| podni liite , —*
§ § § \§ \§ podniky vypinte ,—
>
3 | = || 3| g
< < <
VS
Podporené vyzkumné
OPJAK_VaV6| spoluprace organizace, kromé
-Vav VS
statni sprava

a samosprava

sS

jiné subjekty

Nazev specifické datové

Kéd SDP .
polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér této SDP na projekt je povinny. SDP navazuje
na indikdtor 212 031 Pocet ucasti na EFRR aktivitach,
jedna se o odhadovany pocet jedinecnych osob (a z toho
odhadovany pocet Zen), na které méla EFRR intervence
prostfednictvim podporeného projektu dopad. Do SDP
Pocet jedine¢nych p¥imo |jsou tedy zahrnuty pouze osoby obsaZené v uvedeném
ovlivnénych osob indikatoru.

Zadatel vyplfiuje SDP pfi podéni zadosti o podporu, a to
tak, Ze vyplni dosazené hodnoty celkového poctu
jedinecnych osob a poctu Zen jako nulové (pole ,cislo”
apole ,text” - Cislem). Nasledné prijemce aktualizuje
hodnoty SDP na konci realizace projektu v rdmci ZZoR.

OPJAK_VaVv1é6
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Nazev specifické datové

Kéd SDP Specifikace pro vyzvu

polozky

Vybér této SDP na projekt je povinny. SDP sleduje pfinos
projektu k pInéni Misi Horizont Evropa a Zelené dohody
pro Evropu, tzv. Green Deal.®®

Zadatel vyplfiuje SDP pFi podani zadosti o podporu, a to
tak, Ze z ciselniku vybere relevantni oblasti a do pole
Jtext” vyplni znak ,—“. Pokud Zadatel vyhodnoti,
Ze projekt Zadnym zplsobem nepfispivd k Misim
Horizont Evropa / Green Deal, vybere z Ciselniku variantu
»,Bez prispévku”. Nasledné prijemce doplni informace
do SDP v ramci prvni ZoR, bliZe viz popis u samotné SDP
v ISKP21+. V pfipadé potieby rozsiteni pfispévkd k Misim
Horizont Evropa / Green Deal v pribéhu realizace
projektu o dalsi kategorii, nad rdmec Zadosti o podporu,
Ize dalSi kategorii pfispévku pfidat zménovym fizenim
formou nepodstatné zmény projektu.

Mise Horizont Evropa

OPJAK_VaV15 2 Green Deal

Pfiklad k vyplnéni SDP ,OPJAK_VaV15“:

©
73 2
o N
. £ &
Nazev CZ £ ~
> ©
2 S
e o
) ) ) ) [\) . 2
“ 9 v v v | Mise Horizont Evropa .
3| S| $| $| 5| -riizplsobovani se Uvedte
S S S S S| T vevs
o~ o~ 3 3 3 e « .+ | podrobnéjsi
3| &l 3| 4| & |zménéklimatuvéetné |°
> > > > > AIni ¢ informace.
3 3 3 3 3 | socidlni transformace
< < < < <
2| % % 8| %
Q Q Q Q Q . : Uvedte
3 = =) =) S | Mise Horizont Evropa oy
. = | 8 RS RS = | _ Rakovina podrobné;si
Mise N N N N N informace.
Horizont > 2 ® > >
OPJAK _ Evroba < < S S S
VaVv15 P 5} 5} [\S) [\S) Q o a
a Green a|l @l &| a| | MiseHorizont Evropa )
Deal N N L I - ; Uvedte
ea = 3 3 3 S | — Zdravé oceany, o~
3 5 S 3 3 | mote pobfezni a PELITEA)
NS IS - informace.
Py Py 2 2 o | vnitrozemske vody
< < < < <
o) o) ) ) )
wn wn w0 w0 w0 . . ”
Q| | w| wo| .| MiseHorizont Evropa | Uvedte
S S S S S . - g 20570
= | 8 RS RS > | — Chytra a klimaticky podrobné;si
Q S Q Q Q ot .
X X X X X neutralni mésta informace.
[\ [\ [\J) [\J) [\J)
< < < < <

35 Vice na https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal cs.
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_cs

Mise Horizont Evropa | Uvedte
—Zdrava plda a podrobnéjsi
potraviny informace.

Uvedte
Zelena partnerstvi podrobnéjsi
informace.

Uvedte
podrobnéjsi
informace.

Jiné prispévky/pfinos
ke Green Deal

Uvedte
Bez prispévku podrobnéjsi
informace.

nevypliiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se
nevypliiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se
nevyplhiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se
nevyplhiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se
nevyplhiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se |nevypliiuje se

7.8.6. VYKAZOVANI UCASTNIKU PROJEKTU A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.8.7. SNiZENE ODVODY V DUSLEDKU NENAPLNENI{ INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.9. UKONCOVANI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.10. UDRZITELNOST PROJEKTU

UdrZitelnost je relevantni pro projekty, ve kterych bude realizovana povinné volitelnd Aktivita
2 — Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni ,HR Award”, a vztahuje se pouze k této aktivité. UdrZitelnost projektu zacind dnem
nasledujicim po skute¢ném datu ukonceni fyzické realizace projektu. UdrZitelnost projektu konci
dnem, kdy prijemce dotace obdrZi zpravu externiho zhodnoceni Evropské komise o znovuudéleni (pfip.
odebrani) ocenéni ,,HR Award”“, jehoz ziskani bylo predmétem podpory v projektu. Tuto zpravu je
pfijemce povinen pfedloZit v rdmci zavéreéné zpravy o udriitelnosti projektu.3® V pfipadé, e vyzkumna
organizace Zada o udéleni ocenéni ,,HR Award” pro vice svych soucdsti, podminka udrzZitelnosti

36 7 dvodu uvedeni spravného poétu zprav o udrzitelnosti v ISKP21+ v souladu se skute¢nou délkou udrzitelnosti projektu pfijemce predd
RO informaci o obdrieni zpravy externiho zhodnoceni Evropské komise, aby bylo mozné pocet ZoU pfipadné upravit. Defaultné bude
v ISKP21+ nastavena udrZitelnost na 5 let.
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projektu je splnéna, pokud vyzkumnad organizace ziskd zprdvu externiho zhodnoceni u vSech soucasti,
pro které vyzkumna organizace zadala o udéleni ocenéni ,,HR Award"“.

Vydaje spojené s financovanim udrZitelnosti vystupl projektu po dobu udrzitelnosti projektu jsou
hrazeny z vlastnich zdroju ptijemce.

Po celou dobu udrzitelnosti projektu musi pfijemce udrZet ziskané ocenéni ,,HR Award“.

V pripadé, Ze vyzkumné organizaci jako celku bude v obdobi udrZitelnosti (ve fazi znovuudéleni ocenéni
»HR Award“) ocenéni ,HR Award” odnato, bude stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi
2 % z celkové ¢astky dotace.

V pfipadé, ze vyzkumna organizace Zadala o ocenéni ,,HR Award“ pro vice svych soucasti a v obdobi
udrZitelnosti dojde k odnéti ocenéni ,HR Award“ pro nékterou z téchto sou&asti®’ plati, Ze:

e pokud bude ocenéni ,HR Award” obhajeno pro méné nez 50 % soucdsti, bude stanoven odvod
za poruseni rozpocCtové kazné ve vysi 2 % z celkové ¢astky dotace, nebo

e pokud bude ocenéni ,,HR Award“ obhajeno pro 50 % soucasti a vice (tzn. > 50 %), ale nedojde
k obhdjeni pro 100 % soucdsti, bude stanoven odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi
1 % z celkové ¢astky dotace.

7.11. UCHOVAVANIi DOKUMENTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

8. KAPITOLA — ZPUSOBILOST VYDAJU A JEJICH VYKAZOVANI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

8.1. PRIME VYKAZOVANI VYDAJU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zpUsob vykazovani se aplikuje na vydaje v kapitole rozpoctu
1.1.1.1. V kapitole rozpoctu 1.1.1.1 nelze vykazovat vydaje vykazované/obsazené v jinych kapitolach
rozpoctu.

8.1.1. UCETNICTVi A DOKLADOVANI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
8.1.2. BANKOVNI UCET, POKLADNA A JINE ZPUSOBY UHRADY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

37 Vztahuje se na ty sou¢asti, které ziskaly ocenéni ,,HR Award“ a toto ocenéni jim nebylo odnato v priibéhu realizace projektu.
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8.1.3. DAN Z PRIDANE HODNOTY
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
8.1.4. OBECNE PODMINKY ZPUSOBILOSTI VYDAIJE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati:

Casova zpUsobilost:

Z ¢asového hlediska jsou vydaje zplsobilé od data vyhlaseni vyzvy. Toto datum predstavuje nejdrivéjsi
mozné datum zpUsobilosti vydaju.

8.1.5. ZPUSOBILE VYDAJE DLE DRUHU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:
Pro Zadatele/pfijemce s finanénim pfispévkem jsou relevantni pouze ty &asti obsahu kap. 8.1.5. PpZP
— obecnd &ast, jeZ se vztahuji na vydaje, které je mozné vykazovat v kapitole rozpoctu 1.1.1.1%, Jedn4 se
o nasledujici druhy vydaja:

B. NEINVESTICNI VYDAJE

B.1 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Hmotny majetek”

B.2 Neinvestic¢ni kapitola rozpoc¢tu ,,Nehmotny majetek”

B.3 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,, Odpisy”

B.4 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Osobni vydaje”

B.5 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu , Autorské prispévky”

B.6 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu , Cestovni ndhrady”

Pro projekty této vyzvy plati, Ze v kapitole B.6 nelze vykazovat naklady na tuzemské cestovné ¢lent
hlavniho projektového tymu ani ndklady na zahrani¢ni cesty ¢leni administrativniho tymu, jeZ jsou
soucasti hlavniho projektového tymu (tyto naklady jsou zahrnuty do pausalnich nakladd projektu, viz
kap. 8.2.3. PpZP — obecna &ast).

B.7 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Nakup sluzeb”

Pro projekty této vyzvy plati, Ze v kapitole B.7 nelze vykazovat sluzby spocivajici v cinnosti
administrativniho tymu projektu (nadklady na ¢innost administrativniho tymu, jez je soucasti hlavniho
projektového tymu, jsou vykazovany prostrednictvim jednorazovych céastek, naklady na cinnost
administrativniho tymu, jez je soucasti podplirného projektového tymu, jsou zahrnuty do pausalnich
nakladd projektu).

B.8 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,,Pfima podpora“

8.1.6. VECNE PRISPEVKY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

38 Kategorie rozpoctu jsou blize popsany v kap. 5.9.1.
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8.1.7. NEZPUSOBILE VYDAIJE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy plati, Ze nezpusobilymi jsou vydaje souvisejici s vylou¢enymi aktivitami
stanovenymi v kap. 5.7. a dale vydaje souvisejici s:

8.2.

pofizenim motorovych vozidel a dopravnich prostredku;

realizaci vyzkumnych aktivit a transferem technologii (ve smyslu konkrétnich vyzkumnych
aktivit) véetné mzdovych prostiedki na tyto aktivity;

Skolenim, které nebylo Uspésné dokonceno (netykd se vyjimek, kdy pracovnik odejde
na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou, zemfe nebo je dlouhodobé nepfitomny z divodu
nemoci & o$etfovani €lena rodiny®® — v takovych pfipadech jsou jiz vynaloZené vydaje
souvisejici s nedokonéenym Skolenim povaZovany za zpUsobilé);

systematickym studiem, na jehoz zakladé by doslo k udéleni titulu (napf. MBA);

poplatky za ptistupy k elektronickym infomacénim zdrojim;

autorskymi publikacnimi poplatky za otevieny ptistup recenzovanych védeckych publikaci;
poplatky za dlouhodobou archivaci vyzkumnych dat;

naklady na spravu vyzkumnych dat (jako napf. ndklady spojené s procesovanim a ukladanim
dat, anonymizace dat), jejiz konkrétni cinnosti jsou vykazovany jako vydaje spojené
s koordinaci/spravou vyzkumnych dat na konkrétnich projektech vyzkumu OP JAK;

poradenstvim pro komercializaci konkrétniho vysledku vyzkumu a vyvoje — pravni a finan¢ni
sluzby (ochrana dusevniho vlastnictvi, pfihlaska patentu nebo primyslového/uzitného vzoru,
prace s potencialnimi investory, ptiprava smluv atp.) nezbytné pro zajisténi komercializace.

Nad ramec obecné podminky zakazu dvojiho financovani jsou pro projekty této vyzvy z diivodu
zvySené rizikovosti a z dlivodu provazanosti nize souvisejicich operaci dale nezpusobilé
zejména:

vydaje financované z projektl podporenych ve vyzvé OP JAK ¢. 02_23_020 Mezisektorova
spoluprace;

vydaje financované z projektl podporenych ve vyzvé OP JAK ¢. 02_23_021 Mezisektorova
spoluprace pro ITI;

vydaje financované z projekt(l podporenych ve vyzvé OP JAK ¢. 02_23_022 ESF+ vyzva pro VS;
vydaje financované z projektu podpofeného ve vyzvé OP JAK €. 02_23_014 Open Science |;

vydaje financované z projektu podpofeného ve vyzvé OP JAK ¢. 02_24 030 Open Science Il.

ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI (ZMV)

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

39 pro ucely téchto pravidel se za dlouhodobou nepfitomnost z divodu nemoci ¢i oSetfovani ¢lena rodiny povazuje nepfitomnost v délce
nejméné 30 kalendafnich dna.
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8.2.1. JEDNORAZOVE CASTKY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani vydajl se aplikuje na vydaje kapitoly
rozpoCtu 1.1.1.2.

Nastaveni jednordzové castky na osobni naklady ¢lend administrativniho tymu, jeZz jsou soucasti
hlavniho projektového tymu (dale jen ,jednorazova ¢astka”), a jeji vykazovani:

Jednordazova castka je urcena predevsim na Uhradu osobnich nakladd ¢lent
administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu.

Cinnost ¢lent administrativniho tymu, ktefi jsou souddsti hlavniho
projektového tymu, spocivd zejména v administrativnim fizeni projektu,
provadéni finanéniho fizeni a zabezpeceni administrativnich cinnosti
spojenych s fizenim projektu. Soucasti fizeni projektu jsou také cinnosti
spocivajici v monitorovani realizace projektu, vykazovani wvydajl
poskytovateli podpory, komunikace s poskytovatelem podpory apod.

Seznam pracovnich pozic, jejichZ osobni naklady Ize zahrnout do vypoctu

jednorazové castky, a popis ndplni prace téchto administrativnich

pracovnich pozic je uveden v kap. 5.7., Aktivité 1 — Rizeni projektu v PpZP

— obecnd ¢ast a v kap. 5.7.1. PpZP — specificka ¢ést.

Mzdy/platy ¢len administrativniho tymu, jeZ jsou zahrnuty do jednorazové

Castky —admin. tym, zahrnuiji:

a) hrubou mzdu, plat nebo odménu z dohod zaméstnancl pracujicich
na projektu vcéetné zakonnych nahrad (napf. nemocenskd hrazena
zaméstnavatelem, ndhrady za dovolenou véetné dovolené nabihajici
po dobu materské dovolené, nahrady za osobni prekazky v préci
Ci sluzbé — vysetreni nebo osetreni u Iékafe, svatba, narozeni ditéte,
promoce, Ucast na pohfbu rodinného pfrislusnika, indispozi¢ni volno
apod.), resp. pfiplatk( (napf. za praci prescas, praci ve svatek, pokud
zaméstnanec vykondval vtomto casovém obdobi prace pfimo
s projektem souvisejici, odmén a prémii atp.);

b) odvody na socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem;

c) zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele;

d) ostatni obligatorni vydaje zaméstnavatele: pfispévky do fondu
kulturnich a socialnich potreb, respektive socidlniho fondu (v pripadé
7e to vyZaduje pravni pfedpis) apod.*®

Prijemce neni opravnén vykazovat osobni vydaje c¢lent administrativniho

tymu, jenZ je soucasti hlavniho projektového tymu, v jiné kapitole vydajd,

nez v kapitole vydaji 1.1.1.2.

Vyse jednorazové Jednorazova castka vyjadfuje sumu osobnich nakladlG clent
Castky administrativniho tymu (ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu)
na celou dobu realizace projektu. Vyse jednordzové castky se stanovi
individualné pro kazdy projekt zvlast, a to za pomoci Kalkulacky jednorazové
Castky (b1), ktera je zvefejnéna mezi dokumenty vyzvy a kterou po vyplnéni
Zadatel pfiloZi k Zadosti o podporu.

40 Do kalkulace vyse jednorazové ¢astky se nezapocitavaji naklady na stravenky a stravenkovy pausal.
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Vyse jednorazové ¢astky zavisi na:

1) wysi sazeb mezd/platt pracovnich pozic zahrnutych
do administrativniho tymu (stanovuje RO na zékladé statistik ISPV,
jednotlivé vySe sazeb mezd/platd jsou vidy prednastaveny
v Kalkulacce jednorazové cCastky (bl) a Zadatel/pfijemce je nemuze
meénit);

2) vysi avazkd €lend administrativniho tymu*! (stanovuje Zadatel, udaje
zadavd do Kalkulacky jednorazové castky (bl); vyse uvazkl je
predmétem hodnoceni Zadosti o podporu a musi byt adekvatni vici
jinym aktivitdm projektu);

3) poctu mésicli realizace projektu.

Aktualizace vyse RO provadi aktualizaci vy$e mezd/platti jednotlivych pracovnich pozic ¢lend
jednorazové castky administrativniho tymu, ktefi jsou soucdsti hlavniho projektového tymu,
a to zpravidla 1x ro¢né v ndvaznosti na zverejnéni statistickych udajl ISPV
za uzavieny kalendaini rok. RO v souvislosti s aktualizaci vy$e mezd/platQ
zvefejni novou verzi Kalkulagky jednorazové &astky (b1)*2, vniZ budou
aktualizované vyse mezd/plat(i uvedeny.

Pfijemce v dobé realizace projektu mlze aktualizovat vysi jednorazové
Castky uvedené v rozpoctu projektu, a to pomoci aktualizované Kalkulacky
jednorazové Castky (b1). Jiny zplQsob aktualizace vyse jednorazové Castky
uvedené v rozpoctu projektu neni umoznén.

Podminky Jednorazova castka je prijemcem vykazovana po castech (dil¢i plnéni).
zpuUsobilosti Pfijemce je oprdvnén vykazat cast jednordzové castky pripadajici
na ukoncené sledované obdobi realizace projektu, za které prijemce
predklddd ZoP / ZoR, resp. ZZoP / ZZoR.

Vyse dil¢iho plnéni jednorazové castky, kterou je prijemce opravnén
za sledované obdobi vykazat, se vypoclte jako soucin vySe mésicnich
osobnich nakladl na administrativni tym a poctu kalendarnich mésict
obsaZenych ve sledovaném obdobi.

Dil¢i pInéni jednorazové &astky zahrnuté do ZoP je povaZovano za zpGsobilé,
pokud dojde ze strany RO ke schvaleni ZoR / ZoP, resp. ZZoR / ZZoP.
Pfijemce mGze zahrnout do ZoP dil¢i pInéni jednorazové &astky, do néhoz
napf. za Ctyfmési¢ni sledované obdobi zahrne osobni naklady
na administrativni tym za méné nez 4 mésice. V takovém pripadé muze
nendrokovanou ¢ast dil¢iho plnéni jednorazové ¢astky zahrnout do nékteré
z dalsich ZoP, nejpozdéji viak do ZZoP (v tomto pfipadé mlze byt do ZoP
zahrnuto v diléim pInéni jednordzové c¢dastky vice mésicnich osobnich
nakladl na administrativni tym, neZ odpovidd poétu mésici daného
sledovaného obdobi, za které je ZoP / ZoR piedkladana).

Pocet mésicnich osobnich nakladli na administrativni tym zahrnutych
do dil¢ich pInéni jednorazové ¢astky nesmi v zadném okamziku realizace
projektu prekrocit pocet jiz uplynulych kalendarnich mésici realizace
projektu, jez byly soucasti sledovanych obdobi, za které jiz byly pfedloZzeny
ZoP / ZoR.

41 Blize viz kap. 5.7.1.
42 Orientacné Ize ocekavat, ze k aktualizaci Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1) bude dochdzet na pocatku dubna daného roku, vidy vsak
v zavislosti na zvefejnénych datech ISPV.
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(ol LWL AL £I-l Cilem poufZiti jednorazové ¢astky na osobni naklady ¢lent administrativniho
tymu, ktefi jsou soucdsti hlavniho projektového tymu, je snizeni
administrativni narocnosti pti vykazovani osobnich vydaji souvisejicich
s jejich ¢innostmi.

Stanoveni_vySe jednorazové castky do rozpoctu projektu v Zadosti
o podporu:

Zadatel stanovi vysi jednorazové ¢astky pomoci Kalkulagky jednorazové
Castky (b1), blize viz Vyse jednorazové Castky v této tabulce vyse.

Zadatel vytvofi v ramci polozky rozpottu ,Jednordzové &astky —
administrativni tym“ podpolozku, do které zada ru¢né jednorazovou ¢astku
ve formatu pocet mésicl realizace projektu x mési¢ni osobni naklady
na administrativni tym. Mési¢ni osobni naklady na administrativni tym
vypoclte Zadatel za pouziti Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1). Tento zplisob
zadani jednorazové castky do rozpoctu projektu umozni jeji dili
vykazovani).

Priklad:

Projekt md dobu realizace 18 mésicli. Zadatel pomoci Kalkulacky
jednordzové castky (b1) vypocetl jednordzovou cdstku, tj. vysi osobnich
ndkladi na cleny administrativniho tymu (jenZ je soucdsti hlavniho
projektového tymu) na celou dobu realizace projektu ve vysi 1 530 000 K¢
a vysi mésicnich osobnich ndkladi na administrativni tym ve vysi 85 000 K¢.
Tzn., Zadatel do rozpoctu projektu zaddva jednordzovou cdstku (1 530 000
KC) jako soucin mésicnich osobnich ndklad( na administrativni tym (85 000
K¢) a poctu mésicd realizace projektu (18). Udaje musi byt do rozpoctu
projektu vZdy vyplnény v souladu s Kalkulackou jednordzové Cdstky (b1).

7 v

Vykazovani jednorazové &astky v ZoP:

PFjemce vykazuje jednordzovou &astku v ZoP. Pfijemce zpravidla do ZoP
zahrnuje dil¢i plnéni jednorazové castky vypoltené na zdkladé poctu
kalendarnich mésic ve sledovaném obdobi, za které prijemce predklada
ZoP / ZoR.

Zpusobilost jednorazové castky viz Podminky zpusobilosti v této tabulce
vyse.

7 v

Zména vyse jednordzové castky v dobé realizace projektu:

Vyse jednorazové castky uvedené v rozpoctu projektu mize byt navysena

v pripadé:

- navyseni sazeb mezd/platl pracovnich pozic administrativhiho tymu
ze strany RO (viz popis Aktualizace vy$e jednordzové ¢&astky v této
tabulce vyse) — v takovém pripadé je tfeba v rozpoctu odlisit polozky
spUvodni a novou C¢astkou mésicnich  osobnich  nakladl
na administrativni tym,

- prodlouzeni doby realizace projektu.

Pfijemce je opravnén pouZit pro navysSeni kapitoly rozpoctu 1.1.1.2

Jednorazové c¢éastky prostfedky kapitoly rozpoctu 1.1.1.4 Rezerva

pro osobni vydaje (plati pro navyseni od 25. mésice realizace projektu

véetné), pripadné pouzit prostiedky jinych poloZek rozpoctu, a to v souladu

s pravidly pro provadéni zmén, blize viz kap. 7.4.
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8.2.2. STANDARDNI STUPNICE JEDNOTKOVYCH NAKLADU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani se aplikuje na vydaje kapitoly rozpoctu
1.1.1.3.

Stanoveni a vykazovani jednotkovych nakladd na osobni vydaje ¢len odborného tymu je blize popsano
v kap. 5.9.1. PpZP — obecn4 ¢ast.

8.2.3. PAUSALNI NAKLADY

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani vydajl se aplikuje na vydaje kategorie
rozpoctu 1.1.2.

Paugalni sazba je stanovena dle bodu a) kap. 8.2.3. PpZP — obecna ¢ast, a to ve vysi 7 %. Vyse pausalnich
naklada (kategorie rozpoctu 1.1.2) se rovna soucinu pausalni sazby a sumy vydaji v kategorii rozpoctu
1.1.1.

8.3. PRiIJMY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢4st

9. KAPITOLA — KONTROLY A AUDITY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

10. KAPITOLA — PORUSENi PODMINEK PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

11. KAPITOLA — PRIPOMINKY K PODKLADUM RO PO VYDANi PRAVNIHO AKTU
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

12. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy jsou déle vyuzivany nasledujici zkratky:

Al Uméla inteligence

CTT Centrum transferu technologii
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CZ-ISCO Narodni statistickd klasifikace zaméstnani vychazejici z mezinarodniho standardu
International Standard Classification of Occupations

EK Evropska komise

FAIR principy Principy zajistujici, aby vyzkumna data a metadata byla dohledatelnd (Findable),
pfistupna (Accessible), interoperabilni (Interoperable) a opakované pouZitelna

(Reusable)
HRS4R Strategie lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky
KnM Kontrola na misté
PID Perzistentni (trvaly) identifikator
ROS Zakladni registr pravnickych osob, podnikajicich fyzickych osob a organtli vefejné moci
T Transfer technologii

13. KAPITOLA - PRILOHY

PRILOHA C. 1: VZOR - JEDNOTNY FORMULAR PRO VYRIZOVANi ZADOSTI O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

PRILOHA €. 2: VZOR - FORMULAR PRO PRIPOMINKY K PODKLADUM RO V REALIZACI

Upraveno v PpZP — obecnd &ést.

PRILOHA €. 3: NAMITKA PODJATOSTI KONTROLUJICIHO

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

PRILOHA €. 4: NAMITKA PROTI KONTROLNIMU ZJISTENI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 5: NAMITKA PROTI OPATRENI O NEVYPLACENI CASTI DOTACE

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

PRILOHA €. 6: TEST KRITERIi PODNIKU V OBTIZIiCH

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
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PRILOHA €. 7: PRILOHY K ZADOSTI O PODPORU — SEZNAM A ZPUSOB DOLOZENI

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktudlni znéni vzorovych pfiloh k zadosti o podporu jsou k dispozici
v ISKP21+ u vyhlasené vyzvy (vybrané vzory pfiloh jsou k dispozici také na webovych strankach OP JAK). Aktualizace vzorl ptiloh Zadosti o podporu neni
zménou vyzvy. V ptipadé, Ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.

Formy dolozZeni pftiloh:

- original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uzndavanym elektronickym podpisem statutarniho
zastupce (opravnéné osoby) pfimo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutdrnim zastupcem (opravnénou osobou) v ISKP21+
prostfednictvim , pecetitka®;

- Uredné ovérenad kopie (v elektronické podobé) —fyzicky (ru¢né) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a nasledné prosel autorizovanou
konverzi prevodu originalu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

- prosta kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument. Pokud se jednd o pftilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis,
pfitemz je mozné dolozZit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem / opravnénou osobou. Pokud se jedna o pfilohu, pro kterou neni
stanoven vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, dokldda se prosty sken dokumentu nebo digitdlni dokument bez podpisu.

Formy doloZeni jsou podrobné&ji popsény v PpZP — obecna ¢ast, kap. 5.2. Pfiprava zadosti o podporu.

Volitelné pfilohy (napt. cenové nabidky, analyzy, statistiky) mohou byt doloZeny v ¢eském, slovenském nebo anglickém jazyce. Zadatel ma povinnost v p¥ipadé
potfeby na vyzadani RO dolozit ¢esky preklad doklad( doloZenych v Al.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst, vyzva Vyzkumné prostredi

Verze: 1 Datum ucinnosti: 24.06.2024 Stranka 52 z 57



Nazev povinné prilohy zadosti

o podporu

Forma a zpulisob doloZeni

azyk

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

Cestné prohlaseni:

(original/kopie)

K vyplnéni v ISKP21+

- Gvodni o CJ F2 Zadatel
e . Original

- zavérecné
Zadatel
Vyijimky:

Prohlaseni o pfijatelnosti: Vlastni prostredky

(souhrnné Eestné prohlaseni) - neprohlasuji 0SS, PO OSS;

- vlastni prostredky Soubhlas zfizovatele

- souhlas zfizovatele prohladuji PO OSS, OSS zfizené jinou 0SS

- exekuce Vzor k dispozici BezdluZnost

- bezdluznost Prosté kopie (podepsany origindl ma | CJ F3, F4,P3 - neprohlauji 0SS a PO 0SS

- bezdhonnost (fyzickych a pravnickych | zadatel k dispozici u sebe) Bezthonnost fyzickych a pravnickych

osob) osob

- subjekt neni podnikem v obtiZich - neprohlaguje 0SS

- nfes.plf:\cen{/ inkasni pfikaz (protipravni Podnik v obtisich

vefejna podpora) - neprohlasuji subjekty, které nerealizuji
Zadné hospodarské cinnosti (ve smyslu
nabizeni zboZi a sluZeb na trhu).

Vzor k dispozici . .
Harmonogram klicovych aktivit CJ F3, F6, V4 Zadatel

Prosta kopie

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst, vyzva Vyzkumné prostredi

Verze: 1

Datum ucinnosti: 24.06.2024

Stranka 53z 57




Zadatel vygeneruje rozpodet
ze systému do Excelu stisknutim
tlacitka , Export standardni” a ptida

sloupce s komentarem . .
Komentar k rozpoctu k rozpo&tovym polozkam. (o] F3,V7 Zadatel

Komentar k rozpoctu doklada
Zadatel ve formatu Excel.

Prostd kopie

Vzor k dispozici

Zadatel doklada pfilohu ve formatu

Realizacni tym
y Excel.

ol F3,F9,V1,V2,V7 |Zadatel

Prostd kopie

Vzor k dispozici

Zadatel doklada pfilohu ve formatu F3, P1, P2, V1, V2, V3,

Studie proveditelnosti Word, ktery neni uzaméen. (o] V4, V5, V6, V7 Zadatel
Prostd kopie
Prohlateni lad okt Vzor k dispozici
rohlaseni o souladu projektu ) o < .
3 Y : 4 F3, F4, F1 Z I
s pravidly veFejné podpory vProsta kop|.e (po.d.epsany original ma d 3, F4,F10 adate
Zadatel k dispozici u sebe)
.. L. Vzor k dispozici N .
Kalkulacka jednorazové castky (b1) Cl F3,F9, V1 Zadatel

Prosta kopie

Nazev povinné volitelné prilohy Forma a zptisob dolozeni Vazba na kritérium

zadosti o podporu (original/kopie) Jazyk hodnoceni Za koho se doklada

Zadatel v ptipadé zastupovani statutarniho
F3, F4, F5, P3 zéstupce, vice viz Pfiloha &. 7 PpZP —
obecnd ¢ast

K vyplnéni v ISKP21+ nebo vlastni

PIna moc/povéreni
/p dokument.
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Nazev povinné volitelné prilohy

zadosti o podporu

Forma a zptisob dolozZeni
(original/kopie)

Jazyk  VAZbanakritérium 1\ o se dokldds
hodnoceni

Origindl nebo uredné ovérena kopie

Vzor k dispozici

Zadatel
Vyijimky: nedokladaji OSS a subjekty,

Prokazani vlastnické struktury p { kooi (o] F3, F5, P3 jejichz vlastnickou strukturu lze ovéfit
rosta kopie z verejnych rejstrikd spravovanych statem.
Doklady potvrzujici spInéni definice
oprdvnéného Zadatele a nastaveni
pro splnéni poZadavkd vyplyvajicich Zadatel
Doklady prokazujici spInéni definice |z definice organizace pro vyzkum Nedokladaji 0SS, PO 0SS, verejné VS, v.v.i.
opravnéného Zadatele a organizace a Sifeni znalosti dle Ramce CJ F3, P3 a dali subjekty, jejich? oprdvnénost Ize
pro vyzkum a Sifeni znalosti pro statni podporu vyzkumu, vyvoje ovéfit z veFejnych rejstfikd spravovanych
a inovaci (napf. zfizovaci listina, statem.
stanovy, spolecenska smlouva).
Prostd kopie
Zadatel
Nedokladaji subjekty, jejichz ro¢ni obrat
Ize ovéfit z vefejné pristupnych registrd
Doklad o obratu Prosta kopie (o] F3, P3 spravovanych statem. Na vyzadani RO
uvede Zadatel odkaz na svou organizaci
v pfislusném rejstfiku.
Zadatel
. i e, . Prosta kopie (podepsany original ma « V pfipadé, ze Zadatel v dobé podani
Cestné prohlaseni o doloZeni obratu pie (podepsany orig a F3,P3 sadosti 0 podporu nema posledni Géetni

Zadatel k dispozici u sebe)

obdobi uzavieno, doloZi ¢estné prohlaseni,
Ze vySi obratu za posledni uzaviené
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Nazev povinné volitelné prilohy

zadosti o podporu

For.n'!a ’a zpus.ob doloZeni il Vazba na Ifrlterlum 7a koho se doklada
(original/kopie) hodnoceni

obdobi dolozZi pfed vydanim PA.

Kalkulacka jednotkovych nakladt—
osobnich nakladli na zaméstnance (b2)

Vzor k dispozici .
. . cl F3, F9,V2,V7
Prostd kopie

Zadatel v piipadé stanoveni osobnich
vydajl ve formé jednotkovych nakladd
na zaméstnance dle bodu b2), viz kap.
5.9.1. PpZP — obecna ¢ast.

Vystupy ze mzdového systému pro

Zadatel v piipadé volby stanoveni
osobnich vydajli ve formé jednotkovych

stanoveni sazby ve formé Prosta kopie ¢ F3, F9, V2, V7 , . . .
jednotkovych nakladii dle bodu b2) nakladd na zaméstnance dle bodu b2), viz
) ¥ kap. 5.9.1. PpZP — obecnd &ast.

Zadatel
Vybérova kritéria / CV klicovych Prosta kopie & F3, F9, V2 - vybérova kritéria dokladovana vzdy

pracovnikt (odborny tym)

- CV dokladovano (nad ramec vybérovych
kritérii) v pfipadé jiz obsazenych pozic
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>y

BLIZSi POPIS DOKLADANYCH PRiLOH
Studie proveditelnosti

- Pokyny pro vyplnéni Studie proveditelnosti jsou uvedeny pfimo v jejim vzoru, dokument
se predklada v ¢eském jazyce;

- maximalni pocet znakl Studie proveditelnosti je 400 000 véetné mezer, do celkového poctu znak
se zapocitavaji poznamky pod Carou;

- velikost stranky je A4;
- doporucené referencni pismo pro hlavni ¢ast ndvrhu je pismo Calibri,

- doporucena velikost pisma pro hlavni text je 11 bod(, doporuéena velikost pisma v tabulkach je
9 bodUl, doporuéena velikost pisma poznamek pod c¢arou je 8 bodu, u veskerého textu budou
pouzity standardni mezery mezi znaky a minimalné radkové mezery;

- Studie proveditelnosti se doklada ve formatu neuzamknutého Word dokumentu tak, aby bylo
mozné ovéfit splnéni pozadavkd, které jsou ze strany RO na ptilohu kladeny.

Komentar k rozpoctu
- Priklada zadatel k zadosti o podporu minimdlné v rozsahu odpovidajicim nize;

- Komentar k rozpoctu predstavuje rozpocet uvedeny v ISKP21+ rozsifeny o podrobny popis polozky
a popis stanoveni vyse pozadovanych naklad( pofizovaného majetku/vybaveni, véetné odkazu
na umisténi relevantnich podklad( ke stanoveni vySe poZzadovanych nakladl (tj. napr. reference
na prilohu zadosti o podporu s nabidkami, screenshoty, podklady doklddajicimi provedeni
prazkumu trhu, rdamcové smlouvy, faktury);

- Zadatel vygeneruje rozpocet v ISKP21+ na obrazovce ,Rozpoclet projektu” stisknutim tlacitka
»Export standardni”. Exportovand data uloZi do souboru ve formatu .xlsx. Soubor pojmenuje
Komentar k rozpoctu. Do souboru Komentar k rozpoctu, jeZz obsahuje exportovana data o rozpoctu
projektu, Zadatel vytvofi sloupec "Popis polozky a zdUvodnéni vySe ceny jednotky a poctu
jednotek" (pfipadné popis a zdGvodnéni rozdéli do vice sloupci);

- podrobny popis poloZzky musi obsahovat:
o blizsi popis obsahu dané polozky vcetné zdlvodnéni jeji potfeby a navazani na aktivity
projektu;
o zdUvodnéni poctu jednotek;

o zdlGvodnéni vyse ceny jednotky véetné odkazu na uloZeni dokument(/informaci, pouzitych
pro stanoveni ceny. Zdivodnéni musi byt natolik detailni, aby bylo mozné posoudit,
zda dana polozka splniuje pravidlo 3E.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst, vyzva Vyzkumné prostredi
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