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1. UVOD

Dokument Prehled Sablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 2 vyzvy €. 02_24_032 PRO-ROMA
(Podpora pro/romskych mistnich aktér(i) OP JAK (dale jen ,vyzva“).

Ustanoveni této prilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy zdvazna, pokud neni vyslovné uvedeno
jinak.
Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatelim a pfijemcim uceleny prehled sablon (jednotkovych

aktivit!) véetné jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro Uspésnou realizaci
projektu.

Veskeré dalsi informace (napf. znéni vyzvy, vzorové dokumenty pro Zadatele/pfijemce, Pravidla pro
Zadatele a prijemce zjednodusenych projektd) jsou k dispozici na webovych strankach OP JAK
https://opjak.cz/vyzvy/.

1.1. DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Neformalni vzdélavani (dale téz ,NFV“) se uskutecnuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede
k ucelenému Skolskému vzdélani. Jednd se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec
zavedeného skolského systému, které zadjemclm nabizi zdmérny rozvoj Zivotnich zkusenosti,
dovednosti a  postojd  zaloZenych na  uceleném  systému  hodnot, vice viz
https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1.

Déti a mladez. Pro ucely této vyzvy se détmi a mladezi rozumi nezaopatiené déti dle § 11 odst.

v

1a2zadkona ¢. 117/1995 Sh., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisd, nebo dle

§ 20 odst. 4 pism. c) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Organizace pusobici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze (dale téz ,,ONFV“) jsou
organizace, které maji ve svych zakladatelskych dokumentech zakotveno, Ze jednou z jejich hlavnich
¢innosti je prace s détmi a mladezi a plGsobi v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze.

Romska/proromska organizace (dale téz ,NNO“). Pro tGcely této vyzvy jsou timto pojmem oznacovany
soukromoprdvni subjekty, jejichZ hlavnim ucelem neni vytvareni zisku a které soucasné vykonavaji
vefejné prospésnou cinnost, s pravni formou definovanou v kap. 5.1 vyzvy, které maji ve svém
zakladatelském/zfizovacim dokumentu &i posledni zpracované vyro¢ni zpravé? uvedenu realizaci jedné
z téchto Cinnosti: neformalni vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladeZ nebo vzdélavaci aktivity
zamérené na zvySovani povédomi romské komunity o vzdéladvacim systému nebo vzdélavaci aktivity
pro pracovniky ve vzdélavani zamérené na zvySovani povédomi o romské mensiné.

Rodice déti a mladeze. Pro Ucely této vyzvy se za rodice povazuji i osoby, jimZ byly nezaopatiené déti
svéfeny do péce nahrazujici péci rodi¢l na zdkladé rozhodnuti prislusného organu nebo podle
zvlastniho pravniho predpisu®, ddle manZel/ka, partner/ka, druh nebo druzka rodi¢e nebo uvedené
osoby, vdovec nebo vdova po rodici nebo uvedené osobé.

Pracovnici organizace neformalniho vzdélavani. Pro Ucely této vyzvy jsou timto pojmem oznacovani
pracovnici/zaméstnanci ONFV, ktefi se bezprostfedné podili na neformalnim vzdélavani déti
a mladeze, podili se na aktivitach uréenych détem a mladezi a na ¢innostech s nimi spojenymi. Jejich
¢innost je zaloZena pracovni smlouvou nebo nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti). Nejedna se o administrativni, fidici, provozni

1 Definice Jednotkové aktivity je uvedena v kap. 2 PpZP ZP.

2 Jedna se o vyro¢ni zpravu za rok 2022, pfipadné za rok 2023, pokud jiz byla vydéna.

3 Napf. zakon ¢. 66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho zabezpecdeni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjsich predpisd.


https://opjak.cz/vyzvy/
https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

a jiné pracovniky ONFV.

Pracovnici romské/proromské organizace. Pro Ucely této vyzvy jsou timto pojmem oznacovani
pracovnici/zaméstnanci romské/proromské organizace, ktefi se bezprostredné podili na neformalnich
vzdélavacich aktivitdch pro romské déti a mladez nebo vzdéldvacich aktivitdch zamérenych na
zvySovani povédomi romské komunity o vzdélavacim systému nebo vzdéldvacich aktivitach pro
pracovniky ve vzdélavani zamérenych na zvySovani povédomi o romské mensiné. Jejich Cinnost je
zaloZena pracovni smlouvou nebo nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti). Nejednd se o administrativni, fidici, provozni a jiné
pracovniky romské/proromské organizace.

Dobrovolnici romské/proromské organizace. Pro Uclely této vyzvy jsou timto pojmem oznadovani
dobrovolnici v NNO, ktefi se bezprostfedné podili na neformalnich vzdélavacich aktivitach pro romské
déti a mladeZ nebo vzdélavacich aktivitdch zamérenych na zvySovani povédomi romské komunity
o vzdélavacim systému nebo vzdélavacich aktivitdch pro pracovniky ve vzdélavani zamérenych na
zvySovani povédomi o romské mensiné, a to bez naroku na odmeénu. Jejich ¢innost neni zaloZena
pracovni smlouvou, ani nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (o provedeni
prace nebo o pracovni ¢innosti), ale je vykonavana na zakladé smlouvy/dohody uzaviené napf. podle
§ 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist nebo na zakladé
smlouvy/dohody uzaviené s vysilajici organizaci podle § 5 zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist. Nejedna se o administrativni, fidici, provozni a jiné dobrovolniky
NNO.

Dobrovolnici v neformalnim vzdélavani (také Dobrovolnici ONFV). Pro tuto vyzvu jsou timto pojmem
oznacovani dobrovolnici v ONFV, popf. dobrovolnici plsobici ve skolach ¢i Skolskych zatizenich.
Dobrovolnikem je fyzicka osoba, kterd se podili na neformalnich vzdélavacich aktivitach uréenych
détem a mladezi dobrovolné, bez naroku na odménu. Jeho ¢innost neni zaloZena pracovni smlouvou,
ani nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (o provedeni prace nebo o pracovni
¢innosti), ale je vykonavana na zakladé smlouvy/dohody uzaviené napf. podle § 1746 odst. 2 zdkona
¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti nebo na zadkladé smlouvy/dohody
uzaviené s vysilajici organizaci podle § 5 zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpist. Nejednd se o administrativni, fidici, provozni a jiné dobrovolniky ONFV.

Pracovnik ve vzdélavani skoly/skolského zafizeni (také Pracovnik ve vzdélavani). Pro Ucely této vyzvy
se jednd o pedagogického inepedagogického pracovnika Skoly/skolského zafizeni, ktery se ve
Skole/skolském zafizeni podili na vzdélavani a je s nim v jakémkoliv pracovnépravnim ¢i smluvnim
vztahu (pracovni smlouvou/DPC/DPP/ smlouva o poskytnuti sluieb) v jakékoliv vysi Gvazku ¢&i
smluveném poctu hodin.

2. SESTAVENI PROJEKTU A JEHO ROZPOCTU

Podani zadosti o podporu je oproti standardnim vyzvam individudlnich projektl jednodussi, jelikoz
7adatelé nemusi sami definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich projektu. Zadatelem bude
sestaven projekt pouze prostiednictvim vybéru tzv. jednotkovych aktivit (dale jen ,Sablon”), které
jsou ptredem pfipraveny a jejichZ prehled je uveden v kapitole 3. Aktivitou se tedy v tomto dokumentu
rozumi Sablona a naopak.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané dCinnosti a vystupy aktivit byly dostatecné jasné,
ale aby zarovern NNO poskytovaly prostor pro vlastni zplsob realizace, tedy aby byly pfijatelné pro
NNO rlznych velikosti a zaméfeni. Popis ¢innosti v Sablondach je zdvazny pro vSechny NNO.



Sestaveni rozpoctu projektu a podminky vybéru Sablon

Rozpocet projektu se sestavuje formou volby jednotlivych Sablon. Jednotlivé Sablony je nutné
vybirat tak, aby byla dodrZzena podminka vyzvy pro minimalni a maximalni vysi finanéni podpory na
jeden projekt:

Minimalni vyse financni podpory na jeden projekt je 150 000 Kc.
Maximalni vysSe financni podpory na jeden projekt se stanovi dle tohoto vzorce:
- 400 000 K¢ + (pocet planovanych hodin aktivit projektu x 500 K¢)

VySe uvedena kalkulace nesmi prekrocit ¢astku 16 000 000 K¢, ktera je maximalni moZnou vysi
celkovych zptisobilych vydaju na jeden projekt.

NNO do vyse uvedené kalkulace celkového poctu pldnovanych hodin aktivit projektu zapodita pouze®

planované hodiny vzdélavani a spoluprace pracovniki NNO, hodiny vzdélavani a spoluprace
dobrovolniki NNO, hodiny vzdélavacich aktivit pro romské déti a mladez a hodiny odborné
zamérenych tematickych a komunitnich setkavani.

Povinna k vybéru je Sablona €. 5 Vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladez. NNO vybira tuto
Sablonu minimalné jednou.

Sablonu €. 1 Vzdélavani pracovnikil romskych/proromskych organizaci a $ablonu €. 2 Vzdélavani
dobrovolnikd romskych/proromskych organizaci je mozné v souétu ¢erpat maximalné do vyse
10 % z celkovych zpUGsobilych vydajl na projekt.

Déle muze Zadatel zvolit jakykoliv typ Sablony/kombinaci typl Sablon tak, aby vysledna suma
pozadované podpory na projekt respektovala minimalni a maximalni moznou vysi podpory (dle
vypoctu vyse).

Vypocet maximalni vySe dotace a volba kombinace Sablon se provadi v povinné pfiloze Zadosti
o podporu Kalkula¢ka $ablon PRO-ROMAS®.

Vybér musi byt uvazlivy, aby NNO mohly realizovat vSechny vybrané aktivity s ohledem na své kapacity.
Pfed podanim Zadosti o podporu je nutné zjistit ochotu cilovych skupin zapojit se do projektu a ¢asové
moznosti pracovnikd, odbornikd z praxe, pedagogli a rodicll. Stejné tak je potreba zjistit dostupnost
poZadovanych sluzeb, kurz( atd.

Neni pfipustné financovat identické naklady na aktivitu ze dvou zdrojd (tj. neni pfipustné, aby
dochéazelo ke dvojimu financovani).

Zadost o podporu podavd Zadatel v aplikaci ISKP21+ na adrese https://iskp21.mssf.cz/.

2.1. VYUZITi FINANCNICH PROSTREDKU DOTACE

Kazda $ablona ma stanovenu svou hodnotu/cenu. Tato cena zohlednuje naklady pro realizaci $ablony,
napf. osobni naklady, pomf(icky, pfipadné administrativni naklady, vybaveni slouzici k realizaci aktivit
projektu apod.

U projektt s jednotkovymi ndaklady® neprokazuje pfijemce skuteéné vzniklé vydaje. Narok
na proplaceni prostredkd z OP JAK vznika v pripadé, Ze aktivity byly realizovany a jejich vystupy
dosazeny v souladu s podminkami pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory (dale jen ,,pravni akt”).

4 Nezapoditavaji se hodiny planované na administrativni ¢innosti souvisejici s vedenim projektu, administraci projektu, na provozni ¢innost
souvisejici s chodem organizace atd.

5 Vzor Kalkulacky $ablon PRO-ROMA je zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.

¢ Definice Jednotkového nakladu je uvedena v kap. 2 PpZP ZP.


https://iskp21.mssf.cz/

Pravidla pro Gcetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kap. 8 PpZP ZP.

| kdy? pfijemce nevykazuje v projektu skuteéné vzniklé vydaje, musi dodrZovat pravni predpisy CR
pro oblast dani, uUcetnictvi atd., tedy vést ucetnictvi, ¢i danovou evidenci, ve které budou
mj. zaznamenany financni transakce hrazené z podpory (avSak nemusi byt zaznamendany s pfimou
vazbou na projekt), podavat danova pfiznani pro dan z pfijmd, DPH atd. Organy finan¢ni spravy
provadéji kontrolu dodrZeni danovych povinnosti (dan z pfijmd, DPH apod.), vedeni uUcetnictvi
atd. Vtomto ohledu tedy mohou konstatovat pochybeni u pfijemce, které se vSak nebude tykat
nedodrZzeni podminek poskytnuti podpory, ale bude znamenat poruseni obecnych povinnosti
plynoucich z pravnich piedpist CR.

Jednotkové naklady zahrnuté do Zadosti o platbu jsou ze strany Ridiciho organu OP JAK (dale jen
»,RO“) povazovany za zpusobilé, pokud k nim jsou doloZzeny pozadované vystupy, které splfiuji
stanovena pravidla. Pokud aktivity probéhnou a jejich vystupy budou dosaZeny v dobé realizace
projektu a schvaleny ze strany poskytovatele dotace, povaZuje se dotace za pouzitou v souladu
s pravnim aktem.

2.2. PRAVIDLA SPOLUFINANCOVANI

V prGbéhu realizace projektu se kazdd schvalend platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na verejné a vlastni zdroje. Pfijemce na sv(j Ucet obdrzi financ¢ni prostfedky pouze ve vysi
vefejnych zdroju. Finanéni prostfedky ve vysi vlastniho zdroje si pro projekt zajistuje pfijemce sam.

Spolufinancovani projektu z vlastnich zdroji pfijemce je stanoveno dle typu prijemce jako
% z celkovych zplsobilych vydajli projektu takto:

- verejné prospésna ¢innost: 5 %.

2.3. FINANCNI PLAN

V ISKP21+ je nastaveno automatické generovani finan¢niho planu na Zadosti o podporu pro viechny
projekty.

- Pro projekty s planovanou dobou realizace 24 mésicl a rozpoctem do 5 mil. K¢ véetné plati,
Ze automaticky vygenerovany finan¢ni plan neni nutné déle ru¢né upravovat.

- Pro projekty s planovanou dobou realizace 24 mésicll a rozpoctem vyssim nez 5 mil. K¢ plati,
Ze v automaticky vygenerovaném financnim planu je nutné ru¢né upravit vyse zalohovych plateb
(¢astek na kryti vydaja — plan).

- Pro projekty s planovanou dobou realizace delSi nez 24 mésicl a rozpoctem do 5 mil. K¢ véetné
plati, Ze do automaticky vygenerovaného financ¢niho planu je nutné pridat dalsi radek/rfadky pro
kazdé/a dalsi sledované/a obdobi a nasledné financni plan ru¢né upravit.

- Pro projekty s planovanou dobou realizace delsi nez 24 mésicl a rozpoctem vyssim nez 5 mil. K¢
plati, Ze v automaticky vygenerovaném financnim planu je nutné upravit vyse zalohovych plateb
(Castek na kryti vydaji — plan) a pridat dalsi radek/fadky pro kazdé/a dalsi sledované/a obdobi
a nasledné financni plan ruc¢né upravit.



2.4. VEREJNE ZAKAZKY

Prijemci jsou povinni pofizovat veskeré sluzby a zboZi v souladu s Pravidly pro zaddvani a kontrolu
vefejnych zakdzek’. P¥i stanovéni pfedpokladané hodnoty zakazek jsou pfijemci povinni sluzby a zboZi,
které predstavuji stejny nebo obdobny predmét plnéni, sloucit do logickych celkl za cely projekt.

2.5. SLEDOVANE OBDOBI PRO PREDKLADANI ZPRAV O REALIZACI PROJEKTU

Pfijemci predkladaji zpravy o realizaci projektu za niZze uvedena sledovana obdobi®. Celkovy pocet
sledovanych obdobi zavisi na délce realizace projektu®:

prvni sledované obdobi zac¢ind datem zahajeni realizace projektu a trva 6 mésicu;

- druhé sledované obdobi zacina dnem nasledujicim po dni ukonceni predchoziho sledovaného
obdobi a trva 6 mésicQ;

- treti sledované obdobi zacind dnem nasledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trva 6 mésici;

- Ctvrté sledované obdobi za¢ind dnem nasledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trva 6 mésicQ;

- paté sledované obdobi zacind dnem ndsledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trvd 8 mésich, nebo do data ukonceni realizace projektu, je-li toto sledované obdobi
poslednim sledovanym obdobim;

- Sesté sledované obdobi za¢ind dnem ndsledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trva 8 mésicli, nebo do data ukonéeni realizace projektu, je-li toto sledované obdobi
poslednim sledovanym obdobim;

- sedmé sledované obdobi za¢ind dnem nasledujicim po dni ukonceni predchoziho sledovaného
obdobi a trva do data ukonceni realizace projektu, maximalné 8 mésici.

3. PREHLED SABLON A JEJICH PODROBNY POPIS

Sablony jsou rozdéleny podle zaméFeni na osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnikd
a dobrovolnikG NNO, podporu vzdélavani romskych déti a mladeze a spolupraci s rodici déti a mladeze
a verejnosti, takto:

1. Vzdélavani pracovnikd romskych/proromskych organizaci
Vzdélavani dobrovolnikli romskych/proromskych organizaci
Spoluprace pracovnikli romskych/proromskych organizaci
Spoluprace dobrovolniki romskych/proromskych organizaci

Vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladez

o v W N

Odborné zaméfena tematicka a komunitni setkavani v romskych/proromskych organizacich

7 Tato pravidla jsou dispozici na webu OP JAK: https://opjak.cz/dokumenty/verejne-zakazky/.
8 Lhaty pro predlozeni zprav o realizaci projektu jsou uvedeny v PpZP ZP, v kap. 7.2.1.1.
2 Minimalni a maximalni doba realizace projektu je stanovena ve vyzvé, v kap. 3.



https://opjak.cz/dokumenty/verejne-zakazky/

V nasledujici ¢asti dokumentu je uvedena podrobna specifikace jednotlivych Sablon.

Zadatel nejprve vybira Sablony v Kalkulaéce $ablon PRO-ROMA, pficemi po jejich zvoleni je
v Kalkulacce vygenerovana celkova vyse dotace. Poté Zadatel vybrané sablony zada do zadosti
o podporu v ISKP21+.

V Zadosti o podporu v ISKP21+ Zadatel vybird pouze pocet jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony
do Zadosti o podporu v ISKP21+ se Zadatel zavazuje naplnit Sablonu v celé podobé, kterd je popsana
v této kapitole, respektive v celém tomto dokumentu. Pro Zadatele je tedy zavazna nejen ,karta
Sablony”, tedy zakladni tabulka uvedend v Uvodu kazdé Sablony obsahujici zakladni informace o dané
aktivité, ale také podrobna specifikace Sablony, kterd je uvedena pod touto kartou.

Konkrétni povinny zplsob doloZeni vystupi ve zpravé o realizaci projektu (ZoR) a pro kontrolu na
misté je uveden v podrobné specifikaci kazdé sablony a v kapitole 4. Specifikace vystupi a vysledkd
projektu.

RO doporucuje, aby v aktivitach projektu byli v roli realizatora aktivity vidy zastoupeni Romové.



3.1. PODROBNA SPECIFIKACE SABLON

1. Vzdélavani pracovnikli romskych/proromskych organizaci

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovniki NNO pomoci
aktivity vzdéldvani.
Definice pracovnika romské/proromské organizace je uvedena
v kapitole 1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzl nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou  supervize/mentoringu/koucinku.  Staze je mozné
uskuteériovat ve firmach ainstitucich!® (nap¥. knihovny, ufady
apod.).

Pracovnici romskych a proromskych organizaci budou podpofeni
v ziskdvani dovednosti, znalosti a kompetenci pouze v tématech
uvedenych ve specifikaci Sablony nize.

Sablona je uréena pro jednoho pracovnika NNO, a to v minimalni
dotaci 8 hodin.

s

Hodina vzdélavani ¢ini u této Sablony vZdy 60 minut.

Vzdélavani mlze byt realizovano prezencni nebo distanéni formou
s vyjimkou realizace stdzi. StaZe lze realizovat pouze prezencné,
distanc¢né lze realizovat pouze pfipravu na staz ¢i reflexi z ni.
V pripadé distancni formy se musi vzdy jednat o realizaci vzdélavani
online synchronni formou?,

Cilova skupina Pracovnici romskych/proromskych organizaci

Vystup aktivity Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

Dokladani vystupi ve 1. Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola
zpraveé o realizaci projektu 4.1);

sken potvrzeni o zaméstnéni pracovnika'?;

souhrnnd evidence podpor PRO-ROMA?®,

Dokladani vystupt pro 1. Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani nebo
kontrolu na misté duplikat originalu osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo ovéfend  kopie origindlu  osvédceni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mlze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy snaplni prace
zamérené na vzdélavaci ¢innost pro minimdlné jednu cilovou
skupinu vyzvy);

3. v pfipadé realizace vzdélavani formou supervize/mentoringu/
koucinku originadl nebo ovérena kopie dokladu o splnéni

10 Pro spolupraci s NNO, ONFV, $kolami a 3kolskymi zafizenimi je uréena 3ablona &. 3 Spoluprdce pracovniki romskych/proromskych

organizaci a $ablona ¢. 4 Spoluprace dobrovolnikd romskych/proromskych organizaci.

11 Synchronni forma— probiha prostifednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamzita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.

12 Vzor potvrzeni o zaméstnani bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

13Vzor souhrnné evidence podpor PRO-ROMA bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.



kvalifikacnich poZadavkl supervizora/mentora/kouce (doklad
o dosazeném vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku
supervize/mentoringu/koucinku);

4. vpfipadé realizace vzdélavani distancni formou dolozeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokument(l byla zfejma
pritomnost Ucastnik( a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce;

5. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzd nebo vzdélavacich
programl, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),
original dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)**
vzdélavaciho kurzu.

Celkové naklady na aktivitu ERETE!
v K¢

Specifikace sablony:

Vzdélavani pracovnikd romskych/proromskych organizaci lze realizovat ve zde uvedenych tematickych
zamérenich:

e spoluprace s rodici a se zdkonnymi zastupci déti a mladeze;

’

e spoluprace s pracovniky Skol a Skolskych zafizeni a s pracovniky organizaci neformalniho vzdélavani;

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;

¢ informacéni a komunikacni technologie a jejich vyuZiti pti praci s détmi a mladezi (vCetné prevence
kybersikany a bezpecénosti na socialnich sitich);

e genderova tematika a genderova rovnost;
e romské déti, Zaci a mladez v heterogennim kolektivu;
e zvySovani povédomi o romské kulture a historii;

e dalsSi témata zamérena na ¢innost NNO v oblasti neformalniho vzdélavani pro romské déti a mladez
nebo vzdélavacich aktivit zamérenych na zvySovani povédomi romské komunity o vzdélavacim
systému nebo vzdélavacich aktivit pro pracovniky ve vzdélavani zamérenych na zvySovani povédomi
o romské mensiné.

V ramci vzdélavani pracovnikd romskych/proromskych organizaci nelze absolvovat:

vzdélavani, které vede k ziskani akademickych &i profesnich?®® titul(;

[]

rekvalifikaéni kurzy.

Hodina vzdélavéni u téchto $ablon je stanovena vidy na 60 minut.!®

Minimalni poZadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je moZné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo ji sloZit z vice kratSich blok( vzdélavani.

Pro jednoho pracovnika je mozné scitat rlizné formy a rlzna témata vzdélavani. Napf. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny semindre = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu lze zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu.

14 predmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.

15 Jedna se o neakademické profesni tituly, napf. BBA, MBA, DBA, LLM, MSc. apod.

16 Napf. bude-li doloZeno osvéd¢eni o absolvovani kurzu v délce 8x45 minut, nejedna se o 8 hodin vzdéldvani, nybrz pouze o 6 hodin
vzdélavani.
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Priklady vyuziti Sablony a sc¢itani hodin vzdélavani:

a)

b)

c)

,

Je zvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 29 hodin: kurz v hodinové dotaci 20 hodin
+ stdZ v délce 5 hodin + 4 hodiny supervize. Sablonu lze zvolit maximalné 3x (2 $ablony z kurzu
+ 1 Sablona ze staze se supervizi).

Pti scitani jednotlivych vzdélavacich akci kratSich nez 8 hodin, které v souctu presahnou téchto
8 hodin, je nezbytné povaZovat kazdé osvédcéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani za dokument,
ze kterého neni mozné oddélit mensi ¢asti, aby se staly soucasti jiného osvédceni. Napr. kurz
5 hodin + seminaf 4 hodiny = 1 Sablona. Z celkového poctu 9 hodin vzdélavani nelze ,uschovat”
1 hodinu a pficist ji k jinému kurzu.

Ze tfech osvédceni na 6 a 6 a 4 hodiny vzdélavani je mozné uznat jednu jednotku aktivity, ktera
bude tvofena dvéma ztéchto osvédcéeni. Ke tfetimu osvédceni je opét nezbytné ziskat jiné
osvédceni ze vzdélavani, které trvalo méné nez 8 hodin, aby mohla byt uzndna dalsi jedna jednotka
aktivity.

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

je absolventem vysokoskolského vzdélani bakalarského nebo magisterského typu;

absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavéreénou zkouskou;

neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pripadu, kdy organizace
zaméstna supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato
osoba zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pred zahdjenim realizace aktivity).
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2. Vzdélavani dobrovolniki romskych/proromskych organizaci

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina
Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zpravé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Cilem aktivity je podpofit profesni rist dobrovolniki NNO pomoci
vzdélavani.
Definice dobrovolnika romské/proromské organizace je uvedena
v kapitole 1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzd nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou  supervize/mentoringu/koucinku.  Stdze je mozné
uskuteériovat ve firmach ainstitucich!” (nap¥. knihovny, ufady
apod.).

Dobrovolnici romskych a proromskych organizaci budou podpofeni
v ziskdvani dovednosti, znalosti a kompetenci pouze v tématech

uvedenych ve specifikaci Sablony nize.

Sablona je uréena pro jednoho dobrovolnika NNO, a to v minimalni
dotaci 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini u této Sablony vZdy 60 minut.

Vzdélavani mlze byt realizovano prezencni nebo distanéni formou
s vyjimkou realizace stdzi. StaZe lze realizovat pouze prezencné,
distanc¢né lze realizovat pouze pfipravu na staz ¢i reflexi z ni.
V pfipadé distancni formy se musi vZzdy jednat o realizaci vzdélavani
online synchronni formou?,

Dobrovolnici romskych/proromskych organizaci

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

1. Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola
4.1);

sken potvrzeni o dobrovolnické &innosti?%;

souhrnnd evidence podpor PRO-ROMAZ,

1. Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani nebo
duplikat originalu osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo ovérend  kopie origindlu  osvédceni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani;

2. original potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti (m{Zze byt nahrazeno
origindlem smlouvy/dohody o dobrovolnické ¢innosti zamérené
na vzdéldvaci cinnost pro minimalné jednu cilovou skupinu
vyzvy);

3. v pripadé realizace vzdélavani formou supervize/mentoringu/
koucinku origindl nebo ovérend kopie dokladu o splnéni
kvalifikacnich pozadavkd supervizora/mentora/kouée (doklad
o dosazeném vzdélani, potvrzeni o absolvovdni vycviku
supervize/mentoringu/koucinku);

17 Pro spolupraci s NNO, ONFV, $kolami a 3kolskymi zafizenimi je uréena 3ablona &. 3 Spoluprdce pracovniki romskych/proromskych

organizaci a $ablona ¢&. 4 Spoluprace dobrovolnikd romskych/proromskych organizaci.

18 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamzita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.

19 Vzor potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

20Vzor souhrnné evidence podpor PRO-ROMA bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
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4. v pfipadé realizace vzdélavani distancni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby z doloZenych dokument byla zfejma pritomnost
Ucastnikd a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce;

5. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzl nebo vzdélavacich
program(l, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),
original dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)*
vzdélavaciho kurzu.

Celkové naklady na aktivitu PR¥]3
v K¢

Specifikace Sablony:

Vzdélavani dobrovolnikl romskych/proromskych organizaci lze realizovat ve zde uvedenych
tematickych zamérenich:
e spoluprace s rodici a se zdkonnymi zastupci déti a mladeze;

e spoluprace s pracovniky ve vzdélavani Skol a Skolskych zafizeni a spoluprace s pracovniky
a dobrovolniky NNO a ONFV;

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;

e informacni a komunikacni technologie a jejich vyuZiti pfi praci s détmi a mladezi (véetné prevence
kybersikany a bezpecnosti na socialnich sitich);

e genderova tematika a genderova rovnost;
e romské déti, zaci a mladez v heterogennim kolektivu;
e zvySovani povédomi o romské kulture a historii;

e dalsi témata zamérena na ¢innost NNO v oblasti neformalniho vzdélavani pro romské déti a mladez
nebo vzdéldvacich aktivit zaméfenych na zvySovani povédomi romské komunity o vzdélavacim
systému nebo vzdéldvacich aktivit pro dobrovolniky ve vzdélavani zaméfenych na zvySovani
povédomi o romské mensiné.

V ramci vzdélavani dobrovolnikd romskych/proromskych organizaci nelze absolvovat:

e vzdélavani, které vede k ziskani akademickych &i profesnich?? titul(;

]

rekvalifikaéni kurzy.

Hodina vzdélavani u téchto $ablon je stanovena vidy na 60 minut.?

Minimalni poZadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je moZné absolvovat v rdmci jedné vzdélavaci

e

aktivity, nebo sloZit z vice kratsich blok{ vzdélavani.

Pro jednoho dobrovolnika je mozné scitat rzné formy a rlizna témata vzdélavani. Napf. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny seminare = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu.

Priklady vyuziti Sablony a sc¢itani hodin vzdélavani:

a) Jezvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

21 ptedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.

2 Jedna se o neakademické profesni tituly, napf. BBA, MBA, DBA, LLM, MSc. apod.

2 Napf. bude-li doloZeno osvéd¢eni o absolvovani kurzu v délce 8x45 minut, nejedna se o 8 hodin vzdéldvani, nybrz pouze o 6 hodin
vzdélavani.
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b)

c)

Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 29 hodin: kurz v hodinové dotaci 20 hodin
+ std? v délce 5 hodin + 4 hodiny supervize. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x (2 $ablony z kurzu
+ 1 Sablona ze stdze se supervizi).

Pti scitani jednotlivych vzdélavacich akci kratSich nez 8 hodin, které v souctu presahnou téchto
8 hodin, je nezbytné povaZovat kazdé osvédcéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani za dokument,
ze kterého neni mozné oddélit mensi ¢asti, aby se staly soucasti jiného osvédceni. Napf. kurz
5 hodin + seminaf 4 hodiny = 1 Sablona. Z celkového poctu 9 hodin vzdélavani nelze ,uschovat”
1 hodinu a pficist ji k jinému kurzu.

Ze tfech osvédceni na 6 a 6 a 4 hodiny vzdélavani je mozné uznat jednu jednotku aktivity, ktera
bude tvofena dvéma ztéchto osvédcéeni. Ke tfetimu osvédceni je opét nezbytné ziskat jiné
osvédceni ze vzdélavani, které trvalo méné nez 8 hodin, aby mohla byt uzndna dalsi jedna jednotka
aktivity.

Pozadavky na supervizora/mentora/kouce:

je absolventem vysokoskolského vzdélani bakalarského nebo magisterského typu;

absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavéreénou zkouskou;

neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy organizace
zaméstna supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato
osoba zaméstnancem prijemce minimalné jeden rok pred zahdjenim realizace aktivity).
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3. Spoluprace pracovnikl romskych/proromskych organizaci

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovniki NNO
aktivity a pracovnikd ve vzdélavani skol/skolskych zatizeni pomoci vzajemné
spoluprace a sdileni zkuSenosti se zapojenim lektora a dale
propojovani formdlniho a neformdalniho vzdélavani.

Do spoluprace musi byt vidy zapojeny minimalné jeden pracovnik
NNO pfijemce a minimalné jeden pracovnik ve vzdélavani
skoly/skolského zafizeni (jeden z nich mizZe byt v pozici lektora).
Nad ramec této spoluprace mohou byt zapojeni i pracovnici ONFV (i
dalsich NNO, jejich zapojeni vsak neni povinné.

Definice pracovnika NNO a pracovnika ve vzdélavani je uvedena
v kapitole 1.

Za lektora jsou povaZzovani pracovnici NNO, pracovnici ve vzdélavani
Skoly/skolského zafizeni, pracovnici voblasti neformalniho
vzdélavani déti a mladeze a odbornici z praxe. Lektor ma zkusenosti
a potrebné znalosti v konkrétni oblasti forem ametod prace,
ve kterych vzdélava pracovnika/y NNO a/nebo pracovnika/y
ve vzdélavani. Pocet vybranych pracovnik(, které lektor vzdélava,
je v kompetenci vedouciho pracovnika NNO.

Aktivita probiha formou bloku vzdjemné spoluprace, ktera vidy
obsahuje cyklus spolecné pftipravy, realizace pfipravené aktivity
a nasledné spolecné reflexe. Lektor se musi zucastnit vsech hodin
spoluprace.

Pro realizaci aktivity je moziné vyuzit hospitace na vzdélavacich
akcich NNO, ONFV, 3skoly/skolského zafizeni, hodinach wvyuky
ve Skoldch a navstévy v NNO, ONFV, Skoldch a skolskych zafizenich.

Minimalni ¢asova dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin
a bude rozdélena mezi pfipravu, realizaci a reflexi dle zvaZeni
spolupracujici skupiny.

Hodina spoluprace Cini u této Sablony vidy 60 minut.

Spoluprdce muze probihat pouze vtématech uvedenych
ve specifikaci Sablony nize.

Spoluprdce muze byt realizovdna prezencni nebo distan¢ni formou
(vyjma navstév, které budou realizovany pouze prezencné).
V pripadé distan¢ni formy se musi vZdy jednat o realizaci spoluprace
online synchronni formou?.

Cilova skupina Pracovnici romskych/proromskych organizaci

Pracovnici ve vzdélavani skol/skolskych zafizeni

Pracovnici v neformalnim vzdélavani

Vystup aktivity Absolvent spoluprace v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

Dokladani vystupi ve 1. Sken zdznamu o spolupréci®, ktery bude obsahovat nasleduijici
zpraveé o realizaci projektu udaje:

24 Synchronni forma— probiha prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( neformalniho vzdélavani.
25\zor zdznamu o spolupraci bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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e identifikace romské/proromské organizace a zapojené
koly/$kolského zafizeni %5;

e jména a podpisy spolupracujicich pracovnikd;
e jméno a podpis lektora;
e zvolena témata spolupriace a pocet hodin vénovanych
jednotlivym fazim cyklu;
e cCasovy interval (datum) konani spoluprace.
2. sken potvrzeni o zaméstnani pracovnika®?’ (mUGZe byt nahrazeno

skenem pracovni smlouvy sndplni price zamérené na
vzdélavaci ¢innost);

3. souhrnnd evidence podpor PRO-ROMAZ,

Dokladani vystupt pro 1. Origindl zaznamu o spolupraci;

kontrolu na misté 2. origindl potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mGze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy snaplini préace
zamérené na vzdélavaci ¢innost);

3. vpfipadé realizace spoluprace distan¢ni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zatizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokumentd byla zfejma
pritomnost Ucastnikl a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

Celkové naklady na aktivitu Y%
v K¢

Specifikace sablony:

Spolupraci pracovnikd romskych/proromskych organizaci a pracovnik(l ve vzdélavani skol/Skolskych
zafizeni Ize realizovat ve zde uvedenych tematickych zamérenich:

e spoluprace s rodici a se zakonnymi zastupci déti a mladeze;

e spoluprace s pracovniky ve vzdélavani Skol a Skolskych zafizeni a spoluprdce s pracovniky ONFV a
NNO;

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;

¢ informacni a komunikacni technologie a jejich vyuZiti pfi praci s détmi a mladezi (véetné prevence
kybersikany a bezpecnosti na socialnich sitich);

e genderova tematika a genderova rovnost;

e romské déti, Zaci a mladez v heterogennim kolektivu;

e zvySovani povédomi o romské kulture a historii;

e dalSi témata zamérend na ¢innost NNO v oblasti neformalniho vzdélavani pro romské déti a mladez
nebo vzdéldvacich aktivit zaméfenych na zvySovani povédomi romské komunity o vzdélavacim
systému nebo vzdélavacich aktivit pro pracovniky ve vzdélavani zamérenych na zvySovani povédomi
o romské mensiné.

Vramci této aktivity je nutné do spoluprace vidy zapojit minimalné jednoho pracovnika NNO

pfijemce a minimalné jednoho pracovnika ve vzdélavani skoly/ $kolského zafizeni (jeden z nich miize

byt na pozici lektora), dale je moiné do aktivity zapojit i pracovnika organizace neformalniho

26 \/ pfipadé spoluprace s pracovniky jinych organizaci i identifikace téchto subjektd.
27 \zor potvrzeni o zaméstnani bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
28\/zor souhrnné evidence podpor PRO-ROMA bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
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vzdélavani ¢i pracovnika dalsi NNO. Vybér spolupracujicich pracovnik( je v kompetenci vedouciho
pracovnika romské/proromské organizace.

Ucast pracovnika organizace neformalniho vzdélavani ¢i dal$i NNO viak neni povinna. Neni stanoven
maximalni pocet pracovnikl romské/proromské organizace, Skoly/skolského zatizeni a pracovnikd
organizace neformalniho vzdélavani ve spolupracujici skupiné. VZdy je nutné, aby minimalné jeden
Ucastnik spoluprdace vzdy splnil podminku spoluprace v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou
zUcastnit i pracovnici, ktefi nenaplni celych 8 hodin spoluprace. Tito ovSsem nebudou vykazani ve
vystupu aktivity, ale pouze na uUrovni indikatord, viz kapitola 4.2 této prilohy. Do vystupu aktivity se
nezapocitavaji hodiny prdce lektora, jelikoZ lektor neni vzdélavanou osobou.

Aktivity této Sablony neni mozZné realizovat pro Ucely realizace Sablony ¢. 1 Vzdélavani pracovnikd
romskych/proromskych organizaci a Sablony ¢. 5 Vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladez. Tzn.
pfipravu, reflexi, akci, navstévu atd. neni moZné realizovat pro zde uvedené Sablony.

s

Pro jednoho pracovnika je mozné scitat rGzné formy a rizna témata spoluprace.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani spoluprace.

7

Priklady vyuziti Sablony a s¢itani hodin spoluprace:

a) Do spoluprace se zapoji dvé osoby — pracovnik NNO prijemce a pracovnik ve vzdélavani
skoly/skolského zafizeni, jeden z nich v pozici lektora. Lektor neni vzdélavanou osobou, do vystupu
se tedy zapocitdva pouze jedna osoba vzdélavaného pracovnika.

- Probiha-li spoluprace celkem 16 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 2x.
- Probiha-li spoluprace celkem 32 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 4x.

b) Do spoluprace se zapoji tfi osoby — pracovnik NNO prijemce, pracovnik ve vzdélavani
Skoly/skolského zafizeni a lektor. Lektor neni vzdélavanou osobou, do vystupu se tedy zapocitavaji
pouze dvé osoby vzdélavanych pracovnik(.

- Probiha-li spoluprace celkem 16 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 4x.

- Probiha-li spoluprace celkem 32 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 8x.
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4. Spoluprace dobrovolnikli romskych/proromskych organizaci

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Cilem aktivity je podpofit profesni rist dobrovolniki NNO pomoci
vzajemné spoluprace a sdileni zkuSenosti se zapojenim lektora.

Do spoluprace musi byt vidy zapojeny minimalné jeden
dobrovolnik NNO pfijemce a dale minimalné jeden dobrovolnik
NNO c¢i ONFV, nebo pracovnik NNO ¢i ONFV nebo pracovnik
ve vzdélavani skoly/skolského zafizeni (jeden z nich mazZe byt
na pozici lektora). Pocet vybranych dobrovolniki, které lektor
vzdélava, je v kompetenci vedouciho pracovnika NNO.

Definice dobrovolnika NNO a ONFV, pracovnika NNO a ONFV
a pracovnika ve vzdélavani skoly/skolského zafizeni je uvedena
v kapitole 1.

Za lektora jsou povaZzovani pracovnici a dobrovolnici NNO,
pracovnici ve vzdélavani Skoly/skolského zafizeni, pracovnici
a dobrovolnici ONFV a odbornici z praxe. Lektor ma zkusenosti
a potfebné znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace,
ve kterych vzdélava dobrovolnika NNO.

Aktivita probiha formou bloku vzdjemné spoluprace, ktera vidy
obsahuje cyklus spolecné pftipravy, realizace pfipravené aktivity
a nasledné spolecné reflexe. Lektor se musi zucastnit vsech hodin
spoluprace.

Pro realizaci aktivity je moziné vyuzit hospitace na vzdélavacich
akcich NNO, ONFV, skoly/Skolského zafizeni, na hodinach vyuky ve
Skolach a navstévy v NNO, ONFV, skoldch a skolskych zafizenich.

Vybér spolupracujicich dobrovolnikl je v kompetenci vedouciho
pracovnika romské/proromské organizace.

Minimalni ¢asovd dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin
a bude rozdélena mezi pripravu, realizaci a reflexi dle zvazeni
spolupracujici skupiny.

Hodina spoluprace ¢ini u této Sablony vidy 60 minut.

Spoluprace milze probihat pouze vtématech uvedenych ve
specifikaci Sablony nize.

Spoluprace mize byt realizovana prezenéni nebo distanc¢ni formou
(vyjma navstév, které budou realizovany pouze prezencné).
V ptipadé distan¢ni formy se musi vidy jednat o realizaci spoluprace
online synchronni formou?.

Pracovnici romskych/proromskych organizaci

Dobrovolnici romskych/proromskych organizaci

Pracovnici v neformdlnim vzdélavani

Dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Pracovnici ve vzdélavani skol/Skolskych zatizeni

Absolvent spoluprace v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

2 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( neformalniho vzdélavani.
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Dokladani vystupi ve 1. Sken zdznamu o spolupraci®’, ktery bude obsahovat nésledujici
zpravé o realizaci projektu udaje:

identifikace romské/proromské organizace®;

e jména a podpisy spolupracujicich
dobrovolnik(/pracovnikd;

e jméno a podpis lektora;

e zvolena témata spolupriace a pocet hodin vénovanych
jednotlivym fazim cyklu;

e cCasovy interval (datum) konani spoluprace.

2. sken potvrzeni o dobrovolnické &innosti*? (mGzZe byt nahrazeno
skenem smlouvy/dohody o dobrovolnické ¢innosti), pokud jsou
v Sabloné zahrnuti pracovnici bude doloZen sken potvrzeni
0 zaméstnani pracovnika (muze byt nahrazeno skenem pracovni
smlouvy s naplni prace zamérené na vzdélavaci ¢innost);

3. souhrnna evidence podpor PRO-ROMA3,

Dokladani vystupt pro 1. Origindl zaznamu o spolupraci;

kontrolu na misté 2. originél potvrzeni o dobrovolnické &innosti (mdZe byt nahrazeno
origindlem smlouvy/dohody o dobrovolnické ¢innosti), pokud
jsou vSabloné zahrnuti pracovnici, bude doloZzen origindl
potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mulze byt nahrazeno
originalem pracovni smlouvy snaplni prace zamérené na
vzdélavaci ¢innost);

3. vpfipadé realizace spoluprace distanéni formou dolozZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby zdoloZzenych dokumentl byla zfejma
pritomnost ucastnik( a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

(O 'O EINELAEELGIUEE 2 536
v K¢

Specifikace Sablony:

Spolupraci dobrovolnikd romskych/proromskych organizaci lze realizovat ve zde uvedenych
tematickych zamérenich:
e spoluprace s rodici a se zakonnymi zastupci déti a mladeze;

e spoluprace s pracovniky ve vzdélavani Skol a Skolskych zafizeni a spoluprace s pracovniky
a dobrovolniky NNO a ONFV;

e propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani;

e informacni a komunikacni technologie a jejich vyuZiti pfi praci s détmi a mladezi (véetné prevence
kybersikany a bezpecnosti na socialnich sitich);

30Vzor zdznamu o spolupraci bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

31V pfipadé spoluprace s pracovniky jinych organizaci i identifikace téchto subjektd.

32 Vzor potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti bude zvetfejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
3Vzor souhrnné evidence podpor PRO-ROMA bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
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e genderova tematika a genderova rovnost;
e romské déti, Zaci a mladez v heterogennim kolektivu;
e zvySovani povédomi o romské kulture a historii;

e dalsSi témata zamérena na ¢innost NNO v oblasti neformalniho vzdélavani pro romské déti a mladez
nebo vzdélavacich aktivit zamérenych na zvySovani povédomi romské komunity o vzdélavacim
systému nebo vzdélavacich aktivit pro pracovniky ve vzdélavani zamérenych na zvySovani povédomi
o romské mensiné.

Neni stanoven maximalni pocet pracovnikl a dobrovolnikd ve spolupracujici skupiné. Vidy je nutné,
aby minimalné jeden dobrovolnik romské/proromské organizace splnil podminku spoluprace v celkové
délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zucastnit i dobrovolnici a pracovnici, ktefi nenaplni celych
8 hodin spoluprace. Tito ovsem nebudou vykazani ve vystupu aktivity, ale pouze na Grovni indikatord,
viz kapitola 4.2 této pfilohy. Do vystupu aktivity se nezapocitavaji hodiny prace lektora, jelikoZ lektor
neni vzdélavanou osobou.

Aktivity této Sablony neni mozné realizovat pro Ucely realizace Sablony ¢. 2 Vzdélavani dobrovolnikd
romskych/proromskych organizaci a $ablony ¢. 5 Vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladez. Tzn.
pfipravu, reflexi, akci, navstévu atd. neni moZné realizovat pro zde uvedené Sablony.

Pro jednoho dobrovolnika je mozné séitat rlizné formy a rlizna témata spoluprace.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani spoluprace.

Priklady vyuziti Sablony a sc¢itani hodin spoluprace:

a) Do spoluprace se zapoji dvé osoby — dobrovolnik NNO pfijemce a dalsi dobrovolnik, jeden z nich
v pozici lektora. Lektor neni vzdéldvanou osobou, do vystupu se tedy zapocitdva pouze jedna osoba
vzdélavaného dobrovolnika.

- Probiha-li spoluprace celkem 16 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 2x.
- Probiha-li spoluprace celkem 32 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 4x.

b) Do spoluprace se zapoji tfi osoby — dobrovolnik NNO pfijemce, dalsi dobrovolnik a lektor. Lektor
neni vzdélavanou osobou, do vystupu se tedy zapocitavaji pouze dvé osoby vzdélavanych
dobrovolnika.

- Probiha-li spoluprace celkem 16 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 4x.

- Probiha-li spoluprace celkem 32 hodin, Ize Sablonu zvolit maximalné 8x.
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5. Vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladez

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj romskych déti
a mladeZe prostrednictvim vzdélavacich aktivit neformdlniho
vzdélavani, zvySeni motivace ke vzdélavani a identifikace a rozvoj
talentu romskych déti a zZaka.

Aktivita dale cili na snizovani predcasnych odchodd romskych zaki
ze vzdélavani a podporu vcasného ndstupu romskych déti do
predskolniho vzdélavani.

Aktivitu je mozné realizovat nékterymi z nasledujicich forem

a metod vzdélavani:

e neformalni vzdélavani;

e  propojovani neformalniho a formalniho vzdélavani;
e vrstevnické uceni (peer programy);

e  komunitni vzdélavani;

° mentoring;

e  zazitkové uceni;

e  vzdélavani s vyuzitim novych technologii.

Aktivita je urcena pro skupinu déti a mladeze (velikost skupiny je
v kompetenci vedouciho pracovnika romské/proromské organizace,
mUzZe se jednat o romské i neromské déti). V této skupiné bude vidy
podpofen minimalné jeden romsky ucastnik minimalnim poctem
16 hodin vzdéldvani béhem 12 po sobé jdoucich mésici®. Tento
Ucastnik bude zapocitdn ve vystupu aktivity. Ostatni déti a mladez
ve skupiné nemusi naplnit celych 16 hodin vzdélavani, ale tito
nebudou vykazani ve vystupu aktivity.

Hodina vzdélavani ¢ini u této Sablony vidy min. 45 minut.

Aktivitu nebo jeji ¢ast Ize realizovat distancni formou. V ptipadé
distan¢ni formy se musi vidy jednat o realizaci vzdélavani online
synchronni formou®.

Vzdélavaci aktivity mohou probihat pouze v tématech uvedenych ve
specifikaci Sablony nizZe.

Aktivita nesmi byt poskytovana za Uplatu.

Romské déti a mladez3®

16 hodin vzdéldvani jednoho romského ucastnika

1 hodina vzdélavani jednoho romského ucastnika

34 Aby mohla byt Sablona jako celek hodnocena jako zplsobild, je nutné, aby Ucastnik prosel alespori 12 hodinami vzdélavéni. Pokud tuto
hodnotu nesplni, bude cela $ablona hodnocena jako nezpusobild. Pokud ucastnik bude podporen alespori 12 hodinami vzdélavani, ale
neabsolvuje celych 16 hodin, bude $ablona hodnocena jako zp(sobild a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych
hodin do celkového poétu 16. Podpofeného Ucastnika lze nahradit jinym Gcastnikem pouze v odlvodnénych pripadech (ukonéeni

spoluprace s NNO, dlouhodoba nemoc).

35 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.
36 Za podporu cilové skupiny romskych déti a mladeZe se povazuje také realizace spole¢nych aktivit s neromskymi détmi a mladezi.

21



s

Dokladani vystupi ve Evidence 16 hodin¥’, kterd bude obsahovat nasledujici udaje:
zpravé o realizaci projektu

identifikace romské/proromské organizace;

e  jméno vzdéldvaného romského u&astnika3®;

e jména ostatnich vzdéldvanych G&astnik(l ve skupiné®;

e datum konani a téma kazdé ze 16 hodin vzdélavani;

e jména pracovnikl romské/proromské organizace, pripadné
odbornikd, zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupt pro 1. Origindl Evidence 16 hodin;

kontrolu na misté 2. pouze v pfipadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovén Gcastnik
kédem, je nutné doloZit jméno konkrétniho Ucastnika;

3. origindl dokument(, ve kterych pfijemce eviduje dochazku
s vyznacenim hodin vzdélavacich aktivit;

4. v pripadé realizace vzdélavani distancéni formou dolozeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZenych dokument(l byla zfejma
pritomnost Ucastnik(l a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

(o ' EINEL A EELUI{EE 8 000
v K¢

Celkové naklady na 500
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:

Vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladez |ze realizovat ve zde uvedenych tematickych zamérenich:

e rozvoj dovednosti potfebnych pro Uspésné zvladnuti nastupu déti do MS a ZS (veetné rozvoje
komunikacénich dovednosti a interkulturnich kompetenci);

e mimoskolni* doucovani romskych déti a mlddeZe, véetné p¥ipravy na prijimaci zkousky na SS, VOS
aVs;

e podpora romskych 74k( a mladeZe pfi volbé SS, VOS, VS;

e zvySeni motivace romskych déti a mladezZe ke vzdélavani;

e volnocasové aktivity pro romské déti a mladez a spolecné volnocasové aktivity pro romské
a neromské déti a mladez;

e podpora romskych déti a mladeze pfi zapojovani do jiz existujicich volnocasovych aktivit;
e obcanska participace (véetné podpory prvovoli¢stvi a Ucasti romské mladeze ve volbach);
e péce o dusevni zdravi (well-being a psychohygiena);

e genderova tematika a genderova rovnost;

e spolecenské chovani;

e financéni gramotnost;

37 Vzor evidence ve formatu MS Excel bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK. Pfijemce doloZi ve formatu MS Excel.

38 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem ucastnika. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechdny v kompetenci vedouciho
pracovnika organizace NNO, je vSak povinnosti organizace NNO pfi kontrole na misté tuto identifikaci predlozit.

39 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem Gcastnika. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechdny v kompetenci vedouciho
pracovnika organizace NNO, je vSak povinnosti organizace NNO pfi kontrole na misté tuto identifikaci predloZit.

40V neformalnim prostfedi NNO, v rodiné, v komunitnich centrech apod.
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e zvySovani povédomi o romské kulture a historii;

e vyuZiti IT technologii ve vzdélavani (véetné prevence kybersikany a bezpecnosti na socialnich
sitich);

e identifikace a rozvoj talentu romskych déti a zaka.

Minimalni pozadovanou dotaci 16 hodin je mozné absolvovat v rdmci jedné formy a jednoho tématu
aktivity, nebo slozit z vice forem a témat vzdélavani.

Strucnd charakteristika forem a metod vzdélavani véetné prikladd v odkazech:

Neformalni vzdélavani

Vzdélavani se uskute€iuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede k ucelenému Skolskému
vzdélani. Jedna se o organizované vychovné vzdéldvaci aktivity mimo ramec zavedeného skolského
systému, které zajemcdm nabizi zamérny rozvoj Zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojl zaloZzenych
na uceleném systému hodnot. Jedna se nap¥. o krouzky, aktivity otevienych klub(, pfiméstské tabory,
doucovani mimo skolu atp.

Zdroj: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

Priklady: https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf

Propojovani neformdlniho a formalniho vzdélavani

Spolupréace pedagogl skol a pracovnik(l organizace neformalniho vzdélavani, ktefi spolecné pripravuji,
v praxi realizuji a nasledné reflektuji vzdélavaci programy pro déti a mladez zamérené na rozvoj
klicovych kompetenci.

Zdroj: https://www.npi.cz/images/FNV/propojovani FV_a RPO.pdf

Priklady: https://ema.rvp.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-klic-k-
inovativni-pedagogice

Vrstevnické vzdélavani (peer programy)

Vzdélavani se uskutecnuje v ramci spoluprace mezi détmi a mladezi, kdy jedno z déti (popr. skupina
déti) docasné prejima v kolektivu vrstevnik(l pedagogickou roli a provadi své vrstevniky procesem
osvojovani uciva a klicovych kompetenci. Je tak podporovan zajem a vzajemna motivace ke vzdélavani.

Zdroj:https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/V/Vrstevnick%C3%A9 vyu%C4%8
Dov%C3%A1n%C3%AD

Priklad: https://www.praha7.cz/vrstevnicke-doucovani/

Komunitni vzdélavani

Principem komunitniho vzdélavani je zapojovani lidi bez rozdilu véku do Zivota komunity
prostfednictvim vedeni aktivit zamérenych na rozvoj vzdélavacich, kulturnich a dalSich potieb déti
a mladeZe komunity.

Zdroj: https://www.obcanskevzdelavani.cz/komunitni-vzdelavani-vzdelavani-v-komunitnich-centrech

Priklady: https://lipka.cz/soubory/komunitni-pristup uhk metodicka-prirucka final--f11916.pdf
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https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf
https://www.npi.cz/images/FNV/propojovani_FV_a_NFV.pdf
https://ema.rvp.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-klic-k-inovativni-pedagogice
https://zapojmevsechny.cz/clanek/propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-klic-k-inovativni-pedagogice
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/V/Vrstevnick%C3%A9_vyu%C4%8Dov%C3%A1n%C3%AD
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/V/Vrstevnick%C3%A9_vyu%C4%8Dov%C3%A1n%C3%AD
https://www.praha7.cz/vrstevnicke-doucovani/
https://www.obcanskevzdelavani.cz/komunitni-vzdelavani-vzdelavani-v-komunitnich-centrech
https://lipka.cz/soubory/komunitni-pristup_uhk_metodicka-prirucka_final--f11916.pdf

Mentoring
Vzdéldvani prostfednictvim priivodce (mentora), ktery vzdélavanému preddava své znalosti a zkusenosti

a pomaha mu tak najit spravny smér ¢i reseni situace.

Zdroj:https://magazin.seduo.cz/clanky/mentoring-forma-interniho-vzdelavani-ktera-vam-pomuze-

snizit-fluktuaci/
Priklad: https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=71433&view=11023

Vzdélavani s vyuzitim novych technologii

Jedna se o vzdélavani pomoci technologii zahrnujici vyvoj zasadné ménici proces prenosu znalosti
a posouva uroven kvality a efektivity vzdélavani na novou Uroven. Soucasné vyznamné vzdélavaci
technologie jsou: gamifikace, animace, virtudlni technologie, uméla inteligence, cloudové vzdélavani,
velka data a personifikace, neurovzdéldvani, mikrouceni, nanouceni apod.

Zdroj: https://www.novakid.cz/blog/zasadni-vzdelavaci-technologie-pro-rok-2022/

Priklad: https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

Zazitkové uceni

ZaZitkové uceni je pedagogicky smér, ktery klade dlraz na aktivitu déti a mladeZe a stavi vychovné
procesy predevSim na vlastnim proZitku a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rlst. Hlavnim
principem zaZitkové pedagogiky je vyuzZiti zaZitku ze hry k predem stanovenym pedagogickym cillim.
Podstatou metody zaZitkového uceni je spojeni dvou zdanlivé protichddnych aspekt hry (hrani si)
a uceni (cileného rozvoje a vzdélavani).

Zdroj:https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1
pedagogika

Priklad:https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-
VYBERU-A-PRIPRAVY-PEDAGOGU.html
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https://magazin.seduo.cz/clanky/mentoring-forma-interniho-vzdelavani-ktera-vam-pomuze-snizit-fluktuaci/
https://magazin.seduo.cz/clanky/mentoring-forma-interniho-vzdelavani-ktera-vam-pomuze-snizit-fluktuaci/
https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=71433&view=11023
https://www.novakid.cz/blog/zasadni-vzdelavaci-technologie-pro-rok-2022/
https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1_pedagogika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1_pedagogika
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-PRIPRAVY-PEDAGOGU.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-PRIPRAVY-PEDAGOGU.html

6. Odborné zaméiena tematickda a komunitni setkavani vromskych/proromskych

organizacich

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Cilem aktivity je poskytnout pedagogickym pracovnikiim, rodi¢iim
a ostatni verejnosti informace spojené s konkrétnimi tématy
souvisejicimi se vzdélavanim romskych déti a mladeze a poskytnout
dostatecny prostor k diskuzi.

Setkavani jsou realizovana vzdy za ucasti externiho odbornika.

Minimalni pocet Ucastnikl setkani (bez externiho odbornika) je 3,

maximalni je na zvazeni romské/proromské organizace, ale je tfeba

zajistit, aby setkdni splnilo Ucel, aby bylo efektivni a Uéastnici méli

moznost aktivné se zapojit do pribéhu setkani formou diskuze.

Aktivita mlZe byt realizovana i ve spolupréci se Skolou, skolskym

zafizeni ¢i ONFV.

Hodina setkavani ¢ini u této Sablony vidy 60 minut.

Aktivita nesmi byt poskytovana Ucastniklim setkavani za Uplatu.

Aktivita mUZe byt plnéna nize uvedenymi variantami setkavani nebo

jejich kombinaci.

Varianty setkavani:

a) odborné zamérena tematicka setkavani s pedagogickymi
pracovniky Skol a skolskych zafizeni (véetné vedeni Skol
a Skolskych zafizeni);

b) odborné zamérena tematicka setkavani s rodici;
c) komunitni setkavani s verejnosti.

Déti a mladez se mohou v ramci této varianty zapojit jako divaci
nebo i jako samotni aktéfi, ale nezapocitavaji se do ucastnika.

Pro zachovani komunitniho charakteru této varianty je nutné
zapojeni jednotlivych aktérl (zastupcl romskych a proromskych
organizaci, zastupcu vefejnosti, externiho odbornika, pfipadné i déti
a mladeze) do pfipravy, realizace, pfip. i do vyhodnoceni aktivity.
Komunitni setkani musi podpofit rozvoj kompetenci Gcastnikd
voblasti  vzdélavani, vzajemného porozuméni, zajmu
a odpovédnosti za déni v komunité, otevieného pfistupu ke kulturni
rozmanitosti.

Rodice déti a mladeze

Pracovnici ve vzdélavani skol/Skolskych zatizeni

Pracovnici romskych/proromskych organizaci

Romské déti a mladez*

Vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

Verejnost

1 hodina realizovaného setkani za pritomnosti externiho odbornika

41 7a podporu cilové skupiny romskych déti a mladeZe se povazuje také realizace spolecnych aktivit s neromskymi détmi a mladezi.
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Dokladani vystupi ve Sken zapisu o uskuteénéném setkdni*> podepsany statutdrnim
zpravé o realizaci projektu organem s nasledujicim obsahem:

identifikace romské/proromské organizace;
e  jméno organizatora setkani;

e jméno a odbornost externiho odbornika, pfipadné nazev
zapojené organizace;

e  pocet Ucastnik(;

e datum a cas a téma konani setkani;

e  strucny popis setkani.

Dokladani vystupt pro 1. Origindl zapisu o uskute¢néném setkani;
kontrolu na misté 2. origindl prezenéni listiny ze setkani®.

Celkové naklady na aktivitu RN
v K¢

Specifikace Sablony:

Za externiho odbornika je povaZovdna osoba, kterd se vybranym tématem dlouhodobé zabyva.
Za vybér odbornika je zodpovédny vedouci pracovnik romské/proromské organizace. Je nezbytné, aby
odbornik pochazel zjiného (externiho) prostfedi, nez je prostfedi romské/proromské organizace
a nemél s timto subjektem uzavien pracovnépravni vztah, s vyjimkou zaméstndni pro uUcely realizace
této aktivity.

a) Odborné zamérena tematickd setkavani s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni
(v€etné vedeni Skol a Skolskych zatizeni)

Setkdni budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napf.:

s vz

e spoluprace s rodi¢i a zakonnymi zastupci romskych déti, Zaka a studentd, popf. romskych déti
a mladeze;

s v

o specifika vzdélavani romskych déti, zaka a studentd;

o interkulturni komunikace a prace s heterogennim kolektivem, véetné prevence xenofobie
arasismu;

e zvySovani povédomi o romské kultufe a historii;
e propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani;

s

e desegregace ve vzdélavani;

e podpora predchazeni ¢i feseni Sikany z divodu etnicity;

e rozvoj kritického myslent;

e témata zamérend na konkrétni ¢innost romské/proromské organizace v oblasti vzdélavani.
Pedagoglm bude v pfipadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zapujceni.

b) Odborné zamérena tematicka setkdvani s rodici

Setkani budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napf.:

e desegregace ve vzdélavani — podpora vzdélavani romskych déti a zakl ve Skolach hlavniho
proudu;

s w10

e zvysSeni zajmu rodicli o vzdélavani déti, Zaka, student(;

e moznosti podpory déti, Zakl a studentd pfi jejich pFipravé na vyuku ze strany rodicd;

42 \zor zapisu bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
43 Vzor prezenéni listiny bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

26



c)

e vybér, zapisy a ptihlasovani do MS/zZ5/S5/VOS/VS;

e spoluprace rodiny a skoly ¢i organizace neformalniho vzdélavani;

e prava a povinnosti rodicl pfi komunikaci se Skolou;

o pfinosy predskolniho vzdélavani pro déti a motivace rodi¢li ke zvySovani ucasti déti
v predskolnim vzdélavani;

e rozvoj kritického mysleni;

e podpora zdravého zZivotniho stylu, véetné primdrni prevence;

e prevence xenofobie a rasismu;

e pldnovani rodicovstvi;

e zvySeni motivace ke vzdélavani a podpora studijniho Uspéchu déti, Zakd a studentq;

e vyuziti talentu a silnych stranek romskych déti a mladeze, véetné volby budouciho studia
a povolani;

e navraty déti a Zaka do vzdélavani;

e dalSitémata, ktera romskd a proromska organizace vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své
konkrétni situaci a zaméreni.

Komunitni setkdvdni s vefejnosti (rodiéi, prateli romské/proromské organizace, zdastupci
zfizovatelt Skol a Skolskych zafizeni atp.)

MuUzZe mit napf. nasledujici formy:
e predndsky s aktivnim zapojenim verejnosti v diskuzi;

o workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zamérenim na posileni soudrZnosti
obyvatel lokality;

e dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi v okoli romské/proromské organizace
(jiné romské a proromské organizace, $koly, ZUS, DDM, domovy pro seniory, vefejnd sprava
apod.).

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, ktera jsou v souladu s OP JAK, napft.:

e zajem o déni a feseni problém( dané lokality;

o desegregace ve vzdélavani;

o romské déti, Zaci a mladeZ v heterogennim kolektivu;

e zapojovani rodicl do aktivit Skoly;

e romska kultura a historie;

e rozvoj kritického mysleni;

e prevence xenofobie a rasismu;

e vzdélavaci zdroje dostupné mimo romskou a proromskou organizaci;

o dalsi témata, ktera romska a proromska organizace vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své
konkrétni situaci a zaméreni.
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4. SPECIFIKACE VYSTUPU A VYSLEDKU PROJEKTU

4.1. ZPUSOB DOLOZENI VYSTUPU

Konkrétni zplGsob doloZeni vystupu v ZoR a potiebné dolozeni pro kontrolu na misté je uveden u kazdé
Sablony.
Kalkulacka sablon PRO-ROMA

Dokument Kalkulacka Sablon PRO-ROMA (s vyplnénim vsech relevantnich listd) je povinnou pfilohou
zprav o realizaci projektu. Kalkulacka Sablon PRO-ROMA slouzi jako dokument ke svodnému vykazovani
vystupd, k evidenci podporenych déti a mladeze pro doloZeni indikator(i 515 102 a 517 102 a dale
k monitoringu dopadu projektu.

Kalkulacka Sablon PRO-ROMA projektu bude zvefejnéna na webovych strankach OP JAK.

Souhrnna evidence podpor PRO-ROMA

Dokument Souhrnna evidence podpor PRO-ROMA (s vyplnénim vsech relevantnich listl) je povinné
volitelnou ptilohou ZoR. Povinné se doklada, pokud Zadatel realizuje $Sablonu ¢. 1, 2, 3 nebo 4.
Souhrnna evidence podpor pro PRO-ROMA slouzi k evidenci podpofenych osob v Sablonach ¢. 1, 2,3 a
4 (Vzdélavani/Spoluprace pracovnikl a dobrovolnik( romskych/proromskych organizaci) pro dolozZeni
indikator(i 525 102 a 600 000.

Souhrnna evidence podpor PRO-ROMA bude zvefejnéna na webovych strankach OP JAK.

Evidence 16 hodin

Dokument Evidence 16 hodin (s vyplnénim vSech relevantnich list(l) je povinnou ptilohou ZoR, ve které
je vykazovana realizace Sablony €. 5 Vzdéldvaci aktivity pro romské déti a mladez. Evidence 16 hodin
slouzi jako svodny dokument k vykazovani vystupl této Sablony.

Evidence 16 hodin bude zvefejnéna na webovych strankach OP JAK.

Osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e  pracovnik nebo dobrovolnik romské/proromské organizace absolvuje program, ktery neni hrazen
z financnich prostfedkd projektu (uUcastnicky poplatek za program ze strany poskytovatele je
nulovy, nebo je hrazen z jinych zdrojua);

e se pracovnik nebo dobrovolnik romské/proromské organizace Ucastni vzdélavacich
kurz/programa, které jsou poskytovany zaméstnavatelem vyse zminéného pracovnika nebo
organizaci, se kterou ma dobrovolnik uzavienou dobrovolnickou smlouvu (s vyjimkou pfipadu, kdy
romska a proromska organizace zaméstna supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity).

Vybér organizatora vzdélavaciho programu

Poskytovatelem programu muze byt pravnicka i fyzicka osoba. Pro potfeby této vyzvy neni nutné, aby
poskytovatel programu mél tento program akreditovany.

Povinnosti poskytovatele kurzu/vzdélavaciho programu/supervize/mentoringu/koudinku/staze je
vydat Ucastniklim osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani.
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Osvédceni/potvrzeni musi obsahovat tyto minimalni tdaje:

nazev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni & jméno (ICO/DIC) lektora;

e  jméno, ptijmeni a datum narozeni Ucastnika;

e nazev kurzu/vzdélavaciho programu/staze/supervize/mentoringu/koucinku;

e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto konani;

e datum vydani osvédéeni/potvrzeni;

e podpis (elektronicky nebo vlastnorucni) opravnéného pracovnika poskytovatele vzdélavani.

4.2. INDIKATORY VYKAZOVANE ZA PROJEKT

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot,
monitorovani a vykazovani sledovani osobnich Udaji a odvodech za poruseni rozpoctové kazné
v dUsledku nenaplnéni indikatord jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a prijemce zjednodusenych
projektt v kapitole 7.8.

Dokladovani
a monitorovani

Specifikace

Pocet podporovanych ZoR:
romsk.y’/ch a proromskych Hodnota indikatoru je
Povinny organizaci (NNO). naplnéna vydanim pravniho
Pocet k vybéru pro Zapocitava se subjekt aktu a je vykazdna v 1. ZoR
510 102 |podporovanych |kaZdy projekt, |ptijemce. v ISKP21+. Pokud neni
organizaci v RgS | povinny Organizace p¥ijemce se schvélena 1. ZoR, neni
k naplnéni v projektu zapoéitava pouze naplnéna hodnota indikatoru.
jednou na trovni ICO. Hodnota indikatoru bude
vidy 1.
Pocet ucastnikd, ktefi se ZoR/ZZ0R:
zap(v)jilli c,jo, ) Pocet tcastnikl se vykazuje
vzdelava{nl/spoluprace ) prabéiné v pFiloze Souhrnna
praCO\Cnlku a d?brovolmku evidence podpor PRO-ROMA
§ NNO (Vsablony ¢1,23 a pocet se pienese do
g nebo €. 4) ISKP21+.
\>. ,
> Jednd se o
Povinny p;?(:cr)::elky/dobrovolmky Karta ucastnika se v ZoR
' vy’/bért oro prijemce. nedoklada.
Celkovy pocet |, 3 Osoba lektora se do K | "
600000 | . - 3ablony ¢ 1, 2, | hodnoty indikatoru ontrola na miste:
3 a4, povinny nezapo&itava. Origindly dokumentd, které

se staly podkladem pro
vyplnéni souhrnné evidence
(tzn. original osvédceni,
potvrzeni o absolvovani
vzdélavani, zaznamy

o spolupraci).

k naplnén Podminkou vykazani osoby

v indikatoru 600 000 je
vyplnéni Karty ucastnika
a nahrani dat do IS ESF.

Pfi kontrole na misté se
doklada Karta ucastnika
podepsand ucastnikem.
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Atribut

Specifikace

Pocet organizaci
ovlivnénych realizaci aktivit
projektu.

Do indikatoru se zapocitava
subjekt prijemce dotace

a v pripadé sablonc¢.3a 4
také subjekt
Skoly/Skolského zafizeni ¢i

Dokladovani
a monitorovani

ZoR/ZZoR:

Hodnoty indikatoru se
vykazuji prabézné v ISKP21+.
Hodnota indikatoru se
napocitdva z poctu organizaci
uvedenych ve

vystupu zdznam o spolupraci
dokladaném k realizaci

intervenci RgS

Pofet Povinny dalsi organizace, jejichZ tablon &. 3. a 4.
ocet kvybérupro | pracovnici/dobrovolnici se .
organizaci g . N , Kontrola na misté:

508 102 A kazdy projekt, |do $ablon spoluprace T . )
ovlivnénych . | povinny zapojili. Origindly dokumentd, které
intervenciRe> |y naplnéni Organizace, ze které je se staly podkladem pro

! vykdzany pocet organizaci
lektor, se do hodnoty S oo
N, v s ovlivnénych intervenci RgS
indikdtoru nezapocitava. v .
(napt. zaznamy o spolupraci,
Kazda skola/ ékgllské potvrzeni o
zafizeni dle IZO ~aostatni | zamestnani/dobrovolnické
organizace dle ICO (napfF. ginnosti).
dalsi spolupracujici NNO,
ONFV apod.) se v projektu
zapocitava pouze jednou.
>
§ Pocet pracovnik(, ktefise | ZoR/ZZoR:
3 zuces’gnl{ll ] ) Pocet pracovnikl se vykazuje
= vzdelava’ni/sEJqupracve pribézné v pFiloze Souhrnna
prac0\v/n|ku (sablony ¢. 1 levidence podpor PRO-ROMA
nebo C. 3) a dobrovolnik, |3 poget se prenese do
ktefi se zdcastnili ISKP21+.
délavani, lupra _—
vzae avanll/sopovuprace . Kontrola na misté:
dobrovolnikUl (Sablony €. 2
nebo &. 4). Originaly dokumentd, které
Povinny o se staly podkladem pro
ovlln?y Do indikatoru se vy p . p.
k vybéru pro e we vyplnéni souhrnné evidence
Potet N Y zapocitavaji vsichni S
: Sablony ¢. 1,2, racovnici a dobrovolnici (tzn. originl

525 102 | Pracovnikd 3a4povinny | P ocovnicl a dobrol osvéd&eni/potvrzeni

ovlivnénvch . ovlivnéni aktivitami S, L.
Yy k naplnéni 0 absolvovani vzdélavani,

projektu. Tedy pracovnici
a dobrovolnici prijemce

v pripadé sablon ¢. 1, 2, 3
a 4 a pracovnici/
dobrovolnici z jinych
organizaci (napf. skola,
ONFV) v pfipadé sablon ¢. 3
a 4. Hodnotu indikatoru
tedy tvofi soucet hodnoty
indikatoru 600 000 a ddle
poctu zapojenych
pracovnik( a dobrovolnik(

zdznamy o spolupraci).

4 Jedna se o identifikator, pod kterym je skola/$kolské zafizeni uvedeno v rejstfiku $kol. Ma formu devitimistného ¢isla, zpravidla zacina Cislici
0, 1 nebo 2. Zapocitava se kazdé IZO samostatné, napf. pokud se jednd o spojenou matefskou a zakladni $kolu a do aktivit se obé zapojily,
zapocita se 1ZO materské skoly i 1ZO zakladni skoly.
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Dokladovani

a monitorovani

z jinych organizaci.

Kazda osoba se v tomto
indikatoru vykazuje v ramci
jednoho projektu
vzdélavani/spoluprace
pracovnikl pouze jednou.
Osoba lektora se do
hodnoty indikatoru
nezapocitava.

Pocet déti a mladeze
ovlivnénych aktivitami
projektu v rdmci Sablony
¢. 5.

Kazda osoba se v tomto
indikatoru vykazuje za
projekt pouze jednou.

ZoR/7Z0R:

Hodnota indikatoru se
vykazuje pribézné v priloze
Kalkulacka $Sablon PRO-ROMA
a pocet se prenese do
ISKP21+.

Hodnota indikatoru odpovida

ovlivnénych
intervenci

povinny
k naplnéni

Pocet déti, zakl Il:(\)/c;énrt bro Zapocitavaji se romské déti | poctu déti a mladeze, které
a student( Y . a mladez a neromské déti | se zucastnily aktivit projektu
515 102 o, Sablonu €. 5, o (e Y
ovlivnénych . | nepovinny a mladez. Hodnotu v ramci Sablony €. 5, a to
intervenci RgS k naplnéni indikatoru tedy tvofi soucet |nejpozdéji k datu ukonceni
hodnoty indikatoru 517 102 | realizace projektu.
a dale poctu zapojenych Kontrola na misté:
neromskych déti a mladeze. Kontrola uvedenych hodnot
z aktualnich dokumenta
v NNO (napf. prezencni
listiny, evidence ucastnikd
atp.).
Pocet romskych déti ZoR/ZZoR:
a mladeze ovlivnénych Hodnota indikdtoru se
aktivitami projektu v ramci | ykazuje pribézné v piiloze
sablony €. 5. Kazdé romské | kalkulatka 3ablon PRO-ROMA
dité a mladezZ se v tomto a potet se pienese
indikatoru vykazuje za do ISKP21+.
projekt jednou. Hodnota indikatoru odpovida
Potet diti Povlinzn’/ poétllj rovmsky'lch,détl' N .
2 34kil Roml k vybéru pro a mladeze, které se zucastnily
517 102 Sablonu €. 5, aktivit projektu v ramci

Sablony €. 5, a to nejpozdéji
k datu ukonceni realizace
projektu.

Kontrola na misté:

Kontrola uvedenych hodnot
z aktudlnich dokumentu

v NNO (napf. prezencni
listiny, evidence ucastnikd

atp.).
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Definice indikator( dle Narodniho Ciselniku indikatord  jsou k dispozici na
https://opjak.cz/dokumenty/indikatory-op-jak/.

4.3. MONITORING DOPADU PROJEKTU

V souladu s ocekdavanymi vysledky intervenci implementace specifického cile 2.4 Prosazovat
socioekonomickou integraci marginalizovanych komunit, jako jsou Romové uvedenymi
v Programovém dokumentu OP JAK, bude pfijemce v rdmci realizace projektu pribéZné monitorovat
dopad projektu na romské déti a zaky, ktefi byli ovlivnéni aktivitami projektu. Monitoring bude probirat
v ramci jednotlivych ZoR a ZZoR v pfiloze Kalkulacka Sablon PRO-ROMA, do které bude pfijemce
uvadét:

a) pocet romskych déti od 2 do 4 let, které ve sledovaném obdobi zahajily dochazku
v predskolnim vzdélavani;

b) pocet romskych Zaku, ktefi ve sledovaném obdobi plnili povinnou Skolni dochazku v béznych
tfidach zS a predcasné ji neukondili*’;

c) pocet romskych 74ka, ktefi se ve vykazovaném obdobi vzdélavali na SS a neukondili vzdélavani
predcasné.

V Kalkula¢ce Sablon PRO-ROMA bude pfijemce uvadét hodnoty vidy za uplynulé sledované obdobi.
Pokud jiz bylo konkrétni dité/zak zapocten/o v jakékoliv ZoR v nékterém z vyse uvedenych bodd, v dalsi
ZoR se znovu ve stejném bodu nezapocitdva. Do hodnot se budou zapoditavat romské déti a z4aci, kteri
byli jakkoliv ovlivnéni aktivitami projektu, tj.:

- Ucastnili se jakkoliv dlouho aktivit Sablony €. 5 Vzdélavaci aktivity pro romské déti a mladez,

- jejichZz rodice/zdkonni zastupci se Ucastnili aktivity ¢. 6 Odborné zamérena tematicka
a komunitni setkavani v romskych/proromskych organizacich,

- vdasledku plsobeni pracovnika nebo dobrovolnika NNO ¢i ONFV, pracovnika ve vzdélavani
Skoly/skolského zafizeni, ktefi se Ucastnili aktivit projektu.

| s ohledem na monitoring dlouhodobého dopadu projektu a mozné zméné stavu vykazanych hodnot
v pribéhu realizace projektu, vyplni pfijemce na konci realizace projektu v ramci doloZeni ZZoR vyse
uvedené sledované hodnoty znovu. Pro zjednoduSeni administrace sledovani dopadu projektu
Kalkulacka Sablon PRO-ROMA automaticky vygeneruje souhrnné hodnoty ze vSech ZoR pro jednotlivé
vySe uvedené body a), b), c). Dojde-li od vykazani hodnot v jednotlivych ZoR do konce realizace
projektu ke zméné, bude moci pfijemce souhrnné hodnoty upravit podle skute¢ného stavu na konci
projektu.

Pocty pfijemce uvadi na zakladé zjisténi danych informaci od rodi¢i/zdkonnych zastupcd, pripadné
Skol. Pokud dané informace neni mozné od rodi¢(i/zakonnych zastupct ¢i skol zjistit, uvede poéty na
zakladé kvalifikovaného odhadu.

45 Tzn. neopustili ZS napt. v 7. nebo 8. t¥idé, pricemz kvili opakovani nékterych roénik( absolvovali devét rokil povinné $kolni dochéazky.

32


https://opjak.cz/dokumenty/indikatory-op-jak/

5. ZKRATKY

Vtomto dokumentu jsou uvadény zkratky objasnéné v Pravidlech pro Zadatele a pfrijemce

zjednodusenych projektl. Nad rdmec téchto pravidel byly pouZity nasledujici zkratky:

Cssz Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni

DDM Dim déti a mladeze

DIC Dariové identifika¢ni ¢islo

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
IT Informacni technologie

12O Identifikator zakladnich a stfednich 3kol
MS Matefskd 3kola

NFV Neformalni vzdélavani

NNO Romska/proromska organizace

ONFV Organizace pusobici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze
RgS Regionalni gkolstvi

SS Stfedni $kola

VA Zakladni $kola
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6. PREHLED PRILOH K ZADOSTI O PODPORU

Souhrnny prehled ptiloh k Zddosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. V pfipadé, ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari zadatel dokument
samostatné.

Formy doloZeni pfiloh:

- original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uznavanym elektronickym podpisem statutarniho
zastupce (opravnéné osoby) pfimo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutarnim zastupcem (opravnénou osobou) v ISKP21+
prostiednictvim ,pecetitka®;

- Uredné ovérena kopie (v elektronické podobé) — fyzicky (ruéné) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a nasledné prosel
autorizovanou konverzi prevodu origindlu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

- prosta kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument. Pokud se jedna o pftilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis,
pficemz je mozné doloZit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem/opravnénou osobou. Pokud se jedna o ptilohu, pro kterou
neni stanoven vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, doklada se prosty sken dokumentu nebo digitalni dokument bez podpisu.

Nazev povinné prilohy Zadosti Forma a zpulisob dolozeni Vazba na kritérium

o podporu (original/kopie) hodnoceni LEDEE LR,
Cestné prohlaseni: K vyplnéni v ISKP21+ Zadatel
- tvodni Original F2
- zavérecné
Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele: Vzor k dispozici. Zadatel
- vlastni prostredky Prostd kopie (podepsany Vyjimky:
- souhlas zfizovatele original ma zadatel F3, F4, P2 Souhlas zfizovatele
- exekuce k dispozici u sebe} - pro Zadatele této vyzvy nerelevantni.
- bezdluZnost
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Nazev povinné prilohy Zadosti

o podporu

- bezihonnost (fyzickych a pravnickych
osob)

- nesplaceny inkasni ptikaz (protipravni
verejna podpora)

Forma a zpusob doloZeni
(original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

Vzor k dispozici Zadatel
Prohlaseni o vybéru rezimu verejné Pr.os.ta, koplie: (podepsany F3, F4, P4
podpory origindl ma Zadatel
k dispozici u sebe)
Prosta kopie (original, Zadatel
pF!'pgdné elektronicky Viz kap. 5.3 Pravidla pro Zadatele a pfijemce
original ma Zadatel zjednodusenych projekta.
k dispozici u sebe) )
. . v Prlpade vyjimky Al Pokud organizace nema zaméstnance, resp. nema
Doklad o bezdluznosti prin scr.tf_‘e:nvz e—vpor ald, F3, P2 pfi zplsobu zaméstnavani povinnost odvodu
obsahujici ICO Zadatele, o v ey
; o socialniho zabezpeceni, je tfeba podat
datum a informaci z CSSZ. . v , . .
elektronickou Zadost o potvrzeni o bezdluznosti na
CSSz. Jako doklad o bezdluznosti Ize doloZit
automatickou odpovéd z e-portalu (+ odkazy na
néj).
Doklad o bankovnim Gétu, poduétu Prosta kopie F3 Zadatel
Prosta kopie (original, Zadatel
Vypisy z Rejstiku trestdi za fyzické osoby | PTipadné elektronicky F3 P2 Vice viz Pfiloha 6 Pravidel pro Zadatele a pfijemce

— €leny statutarniho organu

original ma zadatel
k dispozici u sebe)

zjednodusenych projektd.

35



Nazev povinné prilohy Zadosti

o podporu

Forma a zpusob doloZeni
(original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

Kalkulacka Sablon PRO-ROMA

Vzor k dispozici
Prosta kopie

Zadatel doklada ptilohu ve
formatu MS Excel

F2, F3,P1,P3

Zadatel

Potvrzeni krajského koordinatora pro
romské zaleZitosti

Vzor k dispozici

Prosta kopie (podepsany
original ma zadatel
k dispozici u sebe)

F3

Zadatel
Viz kapitola 5.1 vyzvy

Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti

Forma dolozZeni

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

o podporu

(original/kopie)

K vyplnéni v IS KP21+ nebo

vlastni dokument.

Kazdy Zadatel v pfipadé zastupovani statutarniho

PIna moc/povéieni i0inl nebo Grednd F3, F4 zastupce, vice viz Pfiloha 6 Pravidel pro Zadatele
Orlvgvlnal ne (_J uredne a pfijemce zjednodusenych projekt(.
ovérena kopie
Zadatel
Vyjimky: Zadatel doklada prilohu pouze na vyzadani
Prokazani vlastnické struktury Vzor k dispozici F3 F5 RO napf. v piipadé, 7e RO Zadatele v rejstficich
zadatele/pfijemce Prosta kopie ! nedohleda.
RO ovéfuje vlastnickou strukturu z vefejnych
rejstrikd spravovanych statem.
Zakladatelsky/zfizovaci dokument Zadatel
. kterv brokazuie vzdelavact , . . . .
organizace, Ktery prokazuje vzdelavaci Prosts kople F3, P2 Viz kap|to|a 5.1 vyzvy

¢innosti Zadatele a/nebo dvouletou
historii organizace (viz bod 5.1. vyzvy)

Vyjimky: Nedokladaji subjekty, jejichz
zakladatelsky/zfizovaci dokument Ize dohledat ve
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Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti

Forma dolozZeni
(original/kopie)

Vazba na kritérium

Kdo doklada

o podporu

hodnoceni

vefejné pfistupnych registrech spravovanych

statem.

Vyroéni zprava (posledni vydana“®),
ktera prokazuje vzdéldvaci ¢innosti
Zadatele (viz bod 5.1. vyzvy)

Prosta kopie

F3, P2

Zadatel

Viz kapitola 5.1 vyzvy

Vyjimky: Nedokladaji subjekty, jejichZ vyroéni
zpravu lze dohledat ve verejné pfistupnych
registrech spravovanych statem.

Doklad o obratu

Prostda kopie

F3, P2

Zadatel
Viz kapitola 5.1 vyzvy

Zadatel doklada tuto skute¢nost prostiednictvim
dokumentl — vykaz zisk(i a ztrat nebo vyrocni ¢i jina
zprava o hospodareni.

Vyjimky: Nedokladaji subjekty, jejichZ ro€ni obrat lze
oVéfFit z vefejné pristupnych registrd spravovanych
statem.

Nedokladaji Zadatelé, jejichz celkové zpUsobilé
vydaje projektu v Zadosti o podporu nepfesahnou

5 mil. K¢.

4 Jednd se o vyro¢ni zpravu za rok 2022, pfipadné za rok 2023, pokud jiz byla vydana.
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