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Metodicky dopis €. 2 je vydavan na prechodné obdobi, a to od data Ucinnosti do data zapracovani
do Pravidel pro Zadatele a pfrijemce — specifickd ¢ast pro vyzvu MSCA Fellowships CZ, verze 2.
Pro prijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uvedeny v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory,
je metodicky dopis zdvazny po celou dobu realizace projektu.

Metodicky dopis ¢. 2 upravuje text kapitoly 5.3., 7.4.2.2. a 7.6 nasledujicim zptGsobem (nové doplnény
text je uveden Cervené, ruseny text je pfeskrtnuty):
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5. KAPITOLA - PRIPRAVA, PREDKLADANI A SCHVALOVANI ZADOSTi
O PODPORU

5.3.0PRAVNENOST ZADATELE/PARTNERA

V bodé N) se aktualizuje odkaz na definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti:

N) Zadatel splfiuje definici organizace pro vyzkum a $ifeni znalosti dle €l. 1.3 odst. 16 pism. ff) edst—15

pism—ee} Rdmce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01 2014/C198/01) {dale
jen;Ramecy) a je povinen zajistit, Ze tyto podminky bude splfiovat po celou dobu realizace projektu.

7. KAPITOLA - MONITOROVANI A ADMINISTRACE PROJEKTU

7.4.2.2. PODSTATNE ZMENY (VYZNAMNE)

Doplnuje se odrazka:

- Dodatecné priznani prispévku na rodinu — zaméstnanci je mozné dodatecné priznat prispévek
na rodinu, pokud splni v priibéhu realizace mobility podminky pro jeho ziskani.

V pfipadé, Ze pfijemce takovy prispévek zaméstnanci pfizna, musi zajistit jeho vyplaceni danému
zaméstnanci ve vztahu ke kazdé produktivni hodiné (pfispévek je soucdsti minimalnich
personalnich nakladd, které je prijemce povinen vyzkumnikovi vyplatit), a to i tehdy, pokud
alokované prostredky na prispévek na rodinu v rozpoctu projektu pokryvaji pouze ¢ast celkového
poctu produktivnich hodin mobility.

7.6 VEREJNA PODPORA A NAKLADANI S MAJETKEM

V Casti B) Projekty bez Seal of Excellence se aktualizuje Cislo Sdéleni Komise — Ramec pro statni
podporu pro vyzkum, vyvoj a inovaci:

Na projekty (mobility), které neziskaly pecet kvality (Seal of Excellence) v ramci programu H2020/HE,
bude poskytnuta podpora, kterda nemad charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani EU, a to za nizZe uvedenych podminek:

- vyzkumny pracovnik u pfijemce nebo v hostitelské organizaci, kde absolvuje kratkodoby
secondment/placement (tak, jak jej umozriuji podminky programu H2020/HE), mUze vykonavat
pouze nehospodarské cinnosti (tj. ¢innosti vymezené v odst. 20 49 Ramce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01 2044/€198/01));

- v hostitelské organizaci, v niz vyzkumny pracovnik absolvuje kratkodoby secondment/placement
a ktera neni vyzkumnou organizaci dle Rdmce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci



(2022/C 414/01 26344€198/01), nemUze vyzkumny pracovnik vykonavat zadné ¢innosti, které by
vedly ke zvyhodnéni této organizace ve smyslu pravidel vefejné podpory. Za cinnosti, které
nevedou ke zvyhodnéni hostitelské organizace, se pro ucely této vyzvy povazuji zejména:

e realizace vlastniho vyzkumu pracovnika, tj. vyzkumného zaméru, ktery je vymezen v Zadosti
o podporu do programu H2020/HE,

o akademicka cinnost vyzkumného pracovnika,

o zkousky technologii za ucelem zvySeni dovednosti a kompetenci vyzkumného pracovnika
apod.;

know-how vyzkumnika nesmi byt vyuZivano pro hospodafskou c¢innost hostitelské organizace,

v niz absolvuje kratkodoby secondment/placement tak, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni

ve smyslu pravidel verejné podpory.



