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1. UVOD

Dokument Prehled gablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 2 vyzvy & 02_24 031 Sablony
pro neformalni vzdélavani OP JAK (dale jen ,vyzva“).

Ustanoveni této prilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy zdvazna, pokud neni vyslovné uvedeno
jinak.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatel(im a prijemclm uceleny prehled sablon aktivit véetné
jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro Uspésnou realizaci projektu.

Veskeré dalsi informace (napf. znéni vyzvy, vzorové dokumenty pro Zadatele/ptijemce, Pravidla
pro Zadatele a prijemce zjednoduSenych projektl) jsou uvedeny na webovych strankdch OP JAK
https://opjak.cz/vyzvy/.

Definice pouzivanych pojmi

Neformalni vzdélavani (dale téz ,NFV“) se uskutecnuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede
k ucelenému Skolskému vzdélani. Jednd se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec
zavedeného oficidlniho Skolského systému, které zdjemcim nabizi zdmérny rozvoj Zivotnich
zkusenosti, dovednosti a postojli zalozenych na uceleném systému hodnot, vice Vviz
https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1.

Organizace pusobici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze (dale jen ,,ONFV“) jsou
organizace, které maji ve svych zakladatelskych dokumentech zakotveno, Ze jednou z jejich hlavnich
¢innosti je prace s détmi a mladeZi a plsobi v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze.

Pobocny spolek je organizacni jednotka spolku, jehoz pravni osobnost se odvozuje od pravni osobnosti
hlavniho spolku. Pro ucely predloZeni zadosti o podporu se ma za to, ze pobocny spolek vznikd v den
svého zaloZeni hlavnim spolkem. Skutecny vznik pobocéného spolku (v den zapisu do verejného rejstfiku
podle § 229 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist) doklada prijemce
v pribéhu realizace projektu na vyzvu Ridiciho orgdnu OP JAK.

Déti a mladeZ. Pro Ucely této vyzvy se détmi a mladezi rozumi nezaopatiené déti dle § 11 odst.

1a2zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpist, nebo dle
§ 20 odst. 4 pism. c) zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Za organizované déti a mladez se povaZuji déti a mladez, které jsou radné registrovanymi
¢leny/ucastniky dané ONFV, resp. pobocnych spolkd, a plati ¢lenské/ucastnické prispévky.

Za neorganizované déti a mladez se povazuji déti a mladez, které nejsou registrovanymi
¢leny/ucastniky dané ONFV, resp. pobocnych spolka.

Za déti a mladez s omezenymi prilezitostmi jsou povazovany déti a mladez, které maji v porovnani se
svymi vrstevniky nevyhodu, nebot celi jedné nebo vice situacim a prekazkam, jako jsou socialni
prekazky, ekonomické prekazky, kulturni rozdily, zemépisné prekazky, télesné postizeni, zdravotni
nebo dusevni onemocnéni, dale déti a mladez se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti a mladez
ohroZené skolnim neuspéchem.

Rodice déti a mladeze. Pro Ucely této vyzvy se za rodice povazuji i osoby, jimZ byly nezaopatiené déti
svéreny do péce nahrazujici péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti pfislusného organu nebo podle
zvldstniho pravniho pfedpisu?, ddle manZel/ka, partner/ka, druh nebo druZka rodi¢e nebo uvedené
osoby, vdovec nebo vdova po rodi¢i nebo uvedené osobé a partner/ka, druh nebo druzka rodi¢e nebo
uvedené osoby.

1 Napft. zdkon €. 66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjsich predpisu.


https://opjak.cz/vyzvy/
https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

Pracovnici v neformdlnim vzdélavani. Pro tuto wvyzvu jsou timto pojmem oznacovani
pracovnici/zaméstnanci ONFV?, ktefi se bezprostfedné podili na neformdlnim vzdélavani déti
a mladeze, podili se na aktivitach uréenych détem a mladezi a na ¢innostech s nimi spojenymi. Jejich
¢innost je zaloZena pracovni smlouvou nebo nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti). Nejedena se o administrativni, tidici, provozni
a jiné pracovniky ONFV.

Dobrovolnik v neformalnim vzdélavani. Pro tuto vyzvu jsou timto pojmem oznacovani dobrovolnici
v ONFV3. Dobrovolnikem je fyzickd osoba, kterd se podili na vzdélavacich aktivitdch uréenych détem
a mladezi dobrovolné, bez naroku na odménu. Jeho cCinnost neni zaloZena pracovni smlouvou,
rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru ani nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér (o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti), ale je vykondvana na zakladé smlouvy/dohody
uzaviené napr. podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi nebo na zadkladé smlouvy/dohody uzaviené s vysilajici organizaci podle §5 zakona
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisli. Nejedena se o administrativni,
fidici, provozni a jiné dobrovolniky ONFV.

2. SESTAVENI PROJEKTU A JEHO ROZPOCTU

Podani Zadosti o podporu je oproti standardnim vyzvam individualnich projekt( jednodussi, jelikoz
7adatelé nemusi sami definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich projektu. Zadatelem bude
sestaven projekt pouze prostrednictvim vybéru tzv. Sablon aktivit (dale jen ,Sablon”), které jsou
predem pfipraveny a jejichz prehled je uveden vtéto priloze. Aktivitou se tedy rozumi Sablona
a naopak.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané ¢innosti a vystupy aktivit byly nejen dostate¢né jasné,
ale aby zdroven poskytovaly prostor pro vlastni realizaci ONFV, tedy aby byly pfijatelné pro vSechny
ONFV razné velikosti. Popis aktivit v Sablondach je urcen pro vSsechny ONFV.

Rozpocet projektu se sestavuje formou volby jednotlivych Sablon. Zakladni pfehled Sablon je uveden
v kapitole 3.

Podle typu organizacni struktury Zadatele bude Zadost o podporu sestavena jednou ztéchto
uvedenych moznosti:

1) Zadatel se neéleni*

Zadatel voli aktivity z prehledu aktivit definovaného nize v této pfiloze. Povinna k vybéru je aktivita
5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani (tuto aktivitu vybira Zadatel
minimalné jednou). Pokud nebude aktivita realizovdna alespon jednou, nebude mozné vykazat
indikator 508 102 Pocet organizaci ovlivnénych intervenci RgS, vice také kap. 5.2. Povinnou pfilohou
Z4dosti o podporu je Kalkulacka $ablon pro NFV>, ve které budou zvoleny viechny vybrané aktivity
daného Zadatele (ONFV).

2 V¢etné pracovnik(i/zaméstnancl pobocnych spolkd.

3 V¢etné dobrovolnikl v poboénych spolcich.

4 Zadatel spliiuje podminky opravnéného 7adatele a vnitfné se necleni, nebo se ¢leni na dil¢i jednotky bez pravni osobnosti (druziny, kluby,
oddily apod.).

5 Kalkulacka $ablon pro NFV bude zvefejnéna u vyzvy na webovych strankach OP JAK.



2) Zadatel se €leni na pobo¢né spolky®

Zadatelem je pouze hlavni spolek. Zadatel oslovi pro zji§téni zajmu o zapojeni do projektu véechny
odvozené poboc¢né spolky pisemnou formou’. Osloveni vsech poboénych spolkd musi byt
prokazatelné. Zadatel si zdznam pisemné komunikace s pobo&nymi spolky uchova pro pfipadnou
kontrolu na misté. Pro zjiténi zajmu pobo&nych spolké doporuduje Ridici orgdn OP JAK (déle jen
,RO“) vyuZit nezavazny vzor Souhlas pobo&ného spolku se zapojenim do projektu, ktery bude
zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK. Osloveni viech odvozenych pobocnych spolki
dolo?i adatel pFilohou 7adosti o podporu Cestné prohladeni o osloveni véech poboénych spolka?,
souhlasy jednotlivych poboénych spolkl Zadatel nedoklada. Do projektu je mozné zapojit pouze
pobocny spolek, ktery byl zaloZen nejpozdéji 31. 12. 2023 a ma ¢lenskou zakladnu.

Zadatel voli aktivity z prehledu aktivit definovaného niZe v této pfiloze a vypliiuje pouze jednu
zadost o podporu, a to za vSechny jim zfizované pobocné spolky, které se zapoji do projektu. Hlavni
spolek realizuje aktivity vyhradné prostfednictvim zapojenych pobocénych spolkd. Povinna k vybéru
je aktivita 5. Inovativni vzdélavani déti a mlddeze v neformdlnim vzdélavani. Zadatel vybird tuto
aktivitu minimalné jednou pro kazdy zapojeny poboény spolek. Vyjimkou z tohoto pravidla je pouze
situace, kdy by povinnost realizace aktivity 5. pro vSechny zapojené pobocné spolky znamenala
prekro¢eni maximalni vyse celkovych zplsobilych vydaji na projekt stanovené vyzvou v kap.
7 (tj. 25 000 000 Kc). V takovém pripadé vybere hlavni spolek do realizace projektu pouze tolik
pobocnych spolkll, aby nepfekrocil tuto maximalni vysi. Vybér pobocnych spolkli do realizace
projektu je v kompetenci hlavniho spolku. P¥i zapojeni pobocnych spolk(i do projektu je Zadatel
povinen zachovavat zdsady transparentnosti, rovného zachazeni a zdkazu diskriminace.

Pokud nebude aktivita v kazdém zapojeném pobocném spolku realizovdna alespori jednou, nebude
mozné dany pobocny spolek zapocitat do indikdatoru 508 102 Pocet organizaci ovlivnénych
intervenci RgS, vice také v kap. 5.2.

Povinnou pfilohou z4dosti o podporu je Kalkulacka Sablon pro NFV, ve které budou uvedeny
vSechny pobocné spolky, které se zapoji do projektu. U kazdého pobocného spolku budou
v Kalkulacce Sablon pro NFV zvoleny vybrané aktivity realizované danym pobocnym spolkem. Vybér
Sablon realizovanych kazdym zapojenym pobocénym spolkem je nezbytny pro stanoveni celkové
alokace projektu. V pribéhu realizace projektu je v odivodnénych pfipadech® moiné zvolené
Sablony pro konkrétni pobocny spolek realizovat v rdmci jiného pobocného spolku ¢i zahrnout do
projektu i pobo&né spolky, které nebyly v Zadosti o podporu uvedeny. Upravy tohoto typu jsou
informaci k projektu vice viz kap. 7.2.1.1. Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektu
a dokladaji se v Kalkulaéce $ablon pro NFV. Neni ovSem moZné navySovat celkovy pocet zvolenych
Sablon v projektu a celkové zplsobilé vydaje projektu.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Vypocet maximalni vySe dotace a volba kombinace Sablon se provadi v povinné priloze Zadosti
o podporu Kalkulacka Sablon pro NFV.

Jednotlivé Sablony je nutné vybirat tak, aby byla dodrzena podminka vyzvy pro minimalni
a maximalni vysi finanéni podpory na jeden projekt. Dale musi byt vidy splnéna podminka pro
vybér povinné aktivity 5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani.

6 Zadatel spliiuje podminky opravnéného 7adatele, jeho pravni forma je spolek a vnitiné se ¢leni na poboéné spolky s pravni osobnosti.

7 Doporuceno prostfednictvim datové schranky pro zachovani auditni stopy. Osloveni je mozné i jinou pisemnou formou, napf. e-mail,
listinnou formou apod.

8 Vzor ¢estného prohlaseni bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

S Zejména dojde-li v priibéhu realizace projektu ke vzniku ¢i zaniku poboénych spolkd, snizeni ¢i zvyseni jejich absorpéni kapacity pro realizaci
Sablon apod.



Do vypoétu maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji na projekt se zahrnuji élenové'®
k 31. 12. 2023 s roénikem narozeni v intervalu 2020-2006*. Seznam téchto ¢lend vyplni Zadatel
v pfiloze Seznam élenti/registrovanych Géastniki*?. Kazidy élen mize byt vykdzan pouze jednou
v ramci jedné organizace'®.
Minimalni vyse financni podpory na jeden projekt je 250 000 K¢.
Maximalni vyse financni podpory na jeden projekt se stanovi dle téchto vzorci:

- 250 000 K¢ + (pocet élent x 2 500 K¢),

- v pripadé, Ze se subjekt Zadatele cleni na pobocné spolky, se do poctu clend zahrnuji

relevantni ¢lenové vsech pobocnych spolkl Zadatele zapojenych do projektu,

- v obou vyse uvedenych pfipadech zaroven plati, Ze maximalni vyse celkovych zptisobilych
vydaji na projekt ¢ini 25 000 000 K&,

Pfiklad ¢& 1: Zadatel md k31. 12. 2023 20 ¢lend. Organizace miZe cerpat maximdiné
250 000 + (20 x 2 500) = 300 000 K¢.

Pfiklad ¢ 2: Zadatel md k31. 12. 2023 100 ¢&lend. Organizace miiZe Cerpat maximdiné
250 000 + (100 x 2 500) = 500 000 K¢.

Priklad ¢. 3: Zadatel je hlavnim spolkem a md organizaéni strukturu sestdvajici se z pobocénych spolki
s ¢lenskou zdkladnou. K 31. 12. 2023 eviduji vSechny zapojené pobocné spolky 1 000 ¢lend. Organizace
muZe cerpat maximdlné 250 000 + (1 000 x 2 500) = 2 750 000 K¢.

Priklad & 4: Zadatel je hlavnim spolkem a md organizaéni strukturu sestdvajici se z poboc¢nych spolki
s ¢lenskou zdkladnou. K 31. 12. 2023 eviduji vSsechny zapojené pobocné spolky 10 000 clenu. Organizace
maZe cerpat maximdlné 25000000 K¢. PrestoZe prostd kalkulace dle poctu cElend vychdzi na
250 000 + (10 000 x 2 500) = 25 250 000 K¢, maximalni vyse celkovych zptsobilych vydaji na projekt je
vyzvou stanovena na 25 000 000 K¢.

Vyuziti finanénich prostfedki dotace

Kazda sablona ma stanovenu svou hodnotu/cenu. Tato cena zohledriuje naklady pro realizaci Sablony,
napf. osobni naklady, pomucky, pfipadné administrativni naklady, vybaveni slouZici k realizaci aktivit
projektu apod.

U projektt s jednotkovymi naklady neprokazuje prijemce skutecné vzniklé vydaje, ndrok na proplaceni
prostfedk(i z OP JAK vznika v pfipadé, Ze aktivity byly realizovany a vystupy dosaZzeny v souladu
s podminkami pravniho aktu.

Pravidla pro Ucetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kapitole 8 Pravidel pro Zadatele a ptijemce
zjednodusenych projekta.

| kdy? pFijemce nevykazuje v projektu skuteéné vzniklé vydaje, musi dodrzovat pravni predpisy CR
pro oblast dani, Ucetnictvi atd., tedy vést Ucetnictvi, ¢i danovou evidenci, ve které budou
mj. zaznamenany financni transakce hrazené z podpory (avSsak nemusi byt zaznamenany s pfimou
vazbou na projekt), poddvat daniova pfiznani pro dan z pfijmd, DPH atd. Organy financni spravy
provadéji kontrolu dodrZeni danovych povinnosti (dan z pfijmd, DPH apod.), vedeni Ucetnictvi
atd. Vtomto ohledu tedy mohou konstatovat pochybeni u pfijemce, které se vsak nebude tykat

10 pfipadné pocet registrovanych Géastnikd krouzkt, oddil(, klub(, vzdélavacich cykld a jinych vzdélavacich aktivit neformalniho vzdélavani,
ktefi se opakované Ucastni aktivit Zadatele, pokud Zadatel nevede clenskou zdkladnu. Vede-li Zadatel ¢lenskou zakladnu, do Zadosti
o podporu vzdy doloZi tuto ¢lenskou zakladnu, nikoliv registrované tcastniky.

11 Dale v kalkulacich a ptikladech jen ,¢lend”.

12 Vzor seznamu bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

13 Pokud je jedna osoba ¢lenem vice poboénych spolki, muaze byt uvedena pro kazdy poboény spolek, kterého je ¢lenem.

14 Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaji odpovida ¢lenské zakladé v poctu ¢lenti 9 900, viz priklad. €. 4. V pfipadé vyssiho poctu ¢lent
nemUze byt maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju prekrocena.



nedodrZzeni podminek poskytnuti podpory, ale bude znamenat poruseni obecnych povinnosti
plynoucich z pravnich predpist CR.

Jednotkové naklady zahrnuté do Zadosti o platbu jsou ze strany RO povazovany za zpGsobilé, pokud
k nim jsou doloZeny poZadované vystupy spliujici stanovena pravidla. Pokud aktivity probéhnou
a jejich vystupy budou dosaZeny v dobé realizace projektu a schvaleny ze strany poskytovatele
dotace, povazuje se dotace za pouzitou v souladu s rozhodnutim o poskytnuti dotace.

Je na zvaZeni pfijemce, na jaké konkrétni vydaje vyuzije finanéni prostifedky pfi realizaci projektu.
Typickymi vydaji, s ohledem na typy Sablon, jsou napf. vydaje na didaktické pomdlicky, IT,
audiovizudini techniku, kancelaiské vybaveni, koordinaci a administraci projektu, naklady na
archivaci apod.

Pravidla spolufinancovani

V pribéhu realizace projektu se kazdad schvalenad platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na vefejné a vlastni zdroje. Pfijemce na svij Gcet obdrzi financni prostfedky pouze ve vysi
verejnych zdrojud. Finanéni prostfedky ve vysi vlastniho zdroje vklada do projektu prijemce sam.

Spolufinancovani projektu z vlastnich zdroji pfijemce je stanoveno dle typu prijemce jako
% z celkovych zplsobilych vydajli projektu takto:

- verejné prospésna ¢innost: 5 %.

Financni plan
V ISKP21+ je nastaveno automatické generovani finanéniho planu na Zadosti o podporu pro vsechny
projekty.

Pro projekty s rozpoctem do 5 mil. K¢ véetné plati, Ze je v automaticky vygenerovaném financnim planu
nutné upravit pouze délku posledniho sledovaného obdobi dle délky realizace projektu.

U projekt( s rozpoctem vyssim nez 5. mil K¢ je nutné automaticky vygenerovany finanéni plan rucné
upravit a pfidat dalsi radky. Dalsi mozZnosti je jednotlivé radky smazat a rucné zaloZit novy finanéni
plan.

Verejné zakazky

PFijemci, véetné spolkd, které do projektu zapoji pobocné spolky, jsou povinni potizovat veskeré sluzby
a zboZi v souladu s Pravidly pro zadavéni a kontrolu vefejnych zakdzek. PFi stanovovani
predpokladané hodnoty zakazek jsou pfijemci povinni sluzby a zboZi, které predstavuji stejny nebo
obdobny pfedmét plnéni, sloucit do logickych celk( za cely projekt.

Sledované obdobi pro predkladani zprav o realizaci projektu

Projekt s vysi podpory do 5 mil. K¢ véetné ma tfi sledovana obdobi pro predkladani zprav o realizaci
projektu véetné zadosti o platbu:

- prvnisledované obdobi zacind datem zahajeni realizace projektu a trvd 6 mésicu;

- druhé sledované obdobi zacind dnem nasledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trva 12 mésicu;

15 https://opjak.cz/dokumenty/verejne-zakazky/
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- treti sledované obdobi zac¢ind dnem nasledujicim po ukonceni pfedchoziho sledovaného obdobi
a trva 6 az 18 mésicu (dle délky realizace projektu 24 az 36 mésica).

Projekt s vysi podpory nad 5 mil. K¢ ma ctyfi sledovana obdobi pro predkladani zprav o realizaci
projektu véetné zadosti o platbu:

- prvnisledované obdobi zac¢ind datem zahajeni realizace projektu a trvd 6 mésicu;

- druhé sledované obdobi zacind dnem nasledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trva 6 mésicQ;

- treti sledované obdobi za¢ind dnem nasledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trva 9 mésicQ;

- Ctvrté sledované obdobi zac¢ind dnem nasledujicim po ukonceni pfedchoziho sledovaného obdobi
a trva 3 az 15 mésicti (dle délky realizace projektu 24 az 36 mésica).

3. ZAKLADNI PREHLED SABLON A PODMINKY JEJICH VYBERU

Aktivity/Sablony jsou rozdéleny podle zaméreni na osobnostné sociélni a profesni rozvoj pracovnik
a dobrovolnikd v neforméalnim vzdélavani, podporu inovativniho vzdélavani déti a mladeze
v neformalnim vzdéldvani a spolupraci s rodi¢i déti a mladeZe a vefejnosti.

Povinnosti kazdého pfijemce je vyplnit relevantni Specifické datové poloiky (dale téz ,SDP*)
AKTIVITY PRO ORGANIZACE NEFORMALNIHO VZDELAVANI (ONFV)

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikl a dobrovolnikl v neformalnim vzdélavani

1. Vzdélavani pracovnikl v neformalnim vzdélavani

2. Vzdélavani dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani

3. Spoluprace pracovnikll v neformalnim vzdélavani

4. Spoluprace dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani

Podpora inovativniho vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

Spoluprace s rodici déti a mladeze a verejnosti

6. Odborné zameérena tematicka a komunitni setkavani v ONFV

ONFYV si dle poctu ¢lent do své Zadosti o podporu mize zvolit libovolny typ Sablony/kombinaci
typu Sablon v libovolném poctu tak, aby vyslednd suma pozadované podpory na projekt
respektovala minimalni a maximalni moZnou vysi podpory.

Vybér musi byt uvazlivy, aby ONFV mohly realizovat vSechny vybrané aktivity. Pfed podanim
Zadosti o podporu je potieba zjistit ochotu zapojit se do projektu a ¢asové moznosti pracovniku
a dobrovolnika, odborniktl z praxe, v pfipadé nékterych aktivit i rodict. Stejné tak je potieba zjistit
dostupnost pozadovanych sluzeb, kurzl atd.

Povinna k vybéru je Sablona 5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani.
ONFV vybira tuto aktivitu minimalné jednou a pokud se cleni na pobocné spolky, tak minimalné
jednou pro kazdy zapojeny pobocny spolek.




Zadost o podporu podava Zadatel v aplikaci ISKP21+ na adrese https://iskp21.mssf.cz/.

Pro ONFV plati obecné pravidlo, Ze je tfeba volit aktivity s ohledem na cerpani obdobné podpory
zjinych zdroj, napt. dotacéni programy MSMT (Podpora nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti prace s détmi a mladezi), Narodni plan obnovy, jiné dotacni tituly (véetné dalSich vyzev
OP JAK), Erasmus+, tituly dalSich operaénich programt v CR ¢i jiné zdroje financovani stejnych &i
obsahové obdobnych aktivit.

Neni pfipustné financovat identické naklady na aktivitu ze dvou zdrojti (tj. neni pFipustné, aby
dochazelo ke dvojimu financovani).

4. SABLONY AKTIVIT - PODROBNY POPIS

V nasledujici ¢asti dokumentu je uvedena podrobnad specifikace jednotlivych Sablon aktivit.

V Zadosti o podporu v ISKP21+ Zadatel vybird pouze z nazvl jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony
v Zadosti o podporu v ISKP21+ se Zadatel zavazuje naplnit Sablonu v celé podobé, ktera je popsana
v této priloze/kapitole. Pro Zadatele je tedy zdvazna nejen ,karta Sablony”, tedy zdkladni tabulka
uvedend v Uvodu kazdé Sablony obsahujici zakladni informace o dané aktivité, ale také podrobna
specifikace Sablony uvedena pod touto kartou.

Konkrétni zplsob doloZeni vystupll ve zpravé o realizaci projektu (dale také ,ZoR“) a jejich potiFebné
doloZeni pro kontrolu na misté je uvedeno v podrobné specifikaci kazdé Sablony a v kapitole
5. Specifikace vystupl a vysledkl projektu. Pro kontrolu na misté je nutné splnit podminky jak ze
specifikace u Sablony, tak z kapitoly 5. Specifikace vystupi a vysledku projektu.

Je nezbytné, aby Zadatel nejdfive jednotlivé Sablony zadal do Kalkulacky sablon pro NFV, ¢imz ziska
optimalizovany vybér sablon vzhledem k maximalni mozné vysi dotace. Poté vybrané Sablony zadava
do zadosti o podporu v ISKP21+.

4.1. TEMATA AKTIVIT

Sablony zaméFené na osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnikii a dobrovolniki

v neformalnim vzdélavani Ize realizovat v niZe uvedenych tematickych zamérenich:

e spoluprace s rodi¢i a zakonnymi zastupci déti a mladeze;

e propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani's;

e prirodovédné a technické vzdélavani;

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napf. EVVO (environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdélavani, principy mistné zakotveného uceni;

e prevence kybersikany, chovani na socialnich sitich, medialni gramotnost;

e kulturni povédomi a vyjadreni;

e rozvoj podnikavosti a kreativity;

e well-being a psychohygiena®’;

e genderova tematika a genderova rovnost v obsahu vzdélavani;

16 MUzZe byt zaméreno také na zvy$ovéani povédomi o cilech a obsazich ramcovych vzdélavacich programd.
17V ramci tohoto tématu je mozné se vzdéldvat v oblasti zdravovédy a prvni pomoci pfi dodrZeni ostatnich vyse uvedenych podminek (tj. neni
mozné realizovat kurzy vedouci k ziskani akademickych ¢i profesnich titultl, ke zméné kvalifikace ¢i rekvalifikacni kurzy).


https://iskp21.mssf.cz/

e obcanské vzdélavani a demokratické mysleni;

e spolecné vzdélavani (rovny pfistup k détem a mladezZi s omezenymi pfilezitostmi, se zdravotnim ¢i
dusevnim onemocnénim a nadanym/talentovanym) a primarni prevence;

e nové metody prace s détmi a mladeZi (napf. projektové a zaZitkové uceni, badatelské uceni
a metody aktivniho uceni jako je situacni u¢eni nebo angaZzované uceni a dalsi);

e odborna témata zamérena na konkrétni ¢innost organizace neformalniho vzdélavani.

V ramci Sablon zamérenych na osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikii a dobrovolniki
v neformalnim vzdélavani nelze absolvovat:

e vzdélavani vedouci k ziskani akademickych ¢i profesnich?® tituld;
o vzdélavani vedouci ke zméné kvalifikace, ani rekvalifikacni kurzy.

Hodina vzdélavani u téchto $ablon je stanovena vidy na 60 minut.'®

Sablony zaméFené na inovativni vzdélavani déti a mladeze Ize realizovat v nize uvedenych tematickych

zamérenich:

e prirodovédné a technické vzdélavani;

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napt. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdélavani;

e prevence kybersikany, chovani na socidlnich sitich, medialni gramotnost;

e kulturni povédomi a vyjadreni;

e rozvoj podnikavosti a kreativity;

e well-being a psychohygiena;

e genderova tematika a genderova rovnost v obsahu vzdélavani;

e obcanské vzdélavani a demokratické mysleni;

e spolecné vzdélavani (rovny pristup k détem a mladezi s omezenymi pftilezitostmi, se zdravotnim ci
dusevnim onemocnénim a nadanym/talentovanym) a primarni prevence;

e odborna témata zamérena na konkrétni ¢innost organizace neformalniho vzdélavani.

18 Jedna se o neakademické profesni tituly, nap¥. BBA, MBA, DBA, LLM, MSc. apod. a dale také o studia dle § 1 az § 9 vyhlasky ¢. 317/2005
Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd ve znéni pozdéjsich
predpisu.

1% Napf. bude-li doloZeno osvédéeni o absolvovani kurzu v délce 8 x 45 minut, nejedna se o 8 hodin vzdélavani, nybrz pouze o 6 hodin
vzdélavani.
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4.2, AKTIVITY

, _x

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikil a dobrovolnikl v neformalnim vzdélavani

1. Vzdélavani pracovnik( v neformalnim vzdélavani

Priorita P2
Specificky cil 2.2

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikd v neformalnim
aktivity vzdélavani ONFV pomoci dlouhodobého vzdélavani a prabéiného
sebevzdéldvani.

Definice pracovnika v neformalnim vzdélavani je uvedena v kapitole
1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzl nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou supervize/mentoringu/koucinku (dale také jen ,kurz”).
StaZe je mozné uskutedfiovat pouze ve firmach/institucich.?

Pracovnici v neformalnim vzdélavani budou podporeni v ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci pouze vtématech uvedenych
v kapitole 4.1.

Sablona je uréena pro jednoho pracovnika v neformdlnim
vzdélavani, a to v minimalni dotaci 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.
Vzdélavani mlze byt realizovano prezencni nebo distanéni formou

sy

(s vyjimkou realizace stazi)?'. V pFipadé distanéni formy se musi vzdy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou?.

s s

Pracovnici v neformalnim vzdélavani

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

e

Dokladani vystupt ve 1. Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola
zpraveé o realizaci projektu 5.1);

sken potvrzeni o zaméstnani pracovnika®;
souhrnna evidence pro NFV.

Dokladani vystupt pro 1. Original osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani nebo
kontrolu na misté duplikat originalu osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo ovéfena kopie origindlu  osvédceni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani;

’

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mlzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy s naplini préace
zamérené na ¢innost s détmi a mladezi u ONFV);

20 Pro spolupraci s ONFV, Skolami a $kolskymi zafizenimi je uréena $ablona 3. Spoluprace pracovnikd v neformalnim vzdélavani a $ablona
4. Spoluprace dobrovolnik v neformalnim vzdélavani.

21 Sta7 Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou Ize realizovat pouze pfipravu na staz ¢i reflexi z ni.

22 Synchronni forma— probiha prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.

23 Vzor potvrzeni o zaméstnani bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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3. origindl nebo ovérena kopie dokladu o splnéni kvalifikacnich
pozadavk( supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném
vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/
mentoringu/koucinku);

4. v pfipadé realizace vzdélavani distanéni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastnik( a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce;

5. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzd nebo vzdélavacich
programl, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),
origindl dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)*
vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu JEETE!
v K¢

Specifikace sablony:

Minimalni pozadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo sloZzit z vice kratsich blok( vzdélavani.

Pro jednoho pracovnika je moziné scitat rlizné formy a rlzna témata vzdélavani. Napt. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny semindre = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného vzdélavani.

Priklady vyuziti Sablony a sc¢itani hodin vzdélavani:

a)
b)

c)

Je zvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 29 hodin: kurz v hodinové dotaci 20 hodin
+ stdZ v délce 5 hodin + 4 hodiny supervize. Sablonu lze zvolit maximalné 3x (2 $ablony z kurzu
+ 1 Sablona ze staze se supervizi).

PFi scitani jednotlivych vzdélavacich akci kratSich nez 8 hodin, které v souctu presahnou téchto
8 hodin, je nezbytné povazovat kazdé osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani za dokument,
ze kterého neni mozné oddélit mensi ¢asti, aby se staly soucasti jiného osvédceni. Napfr. kurz
5 hodin + semindr 4 hodiny = 1 Sablona. Z celkového poctu 9 hodin vzdélavani nelze ,uschovat”
1 hodinu ,na pozdéji“ a , pficist” ji k jinému kurzu.

Ze tfech osvédceni na 6 a 6 a 4 hodiny vzdélavani je moZné uznat jednu jednotku aktivity, ktera
bude tvofena dvéma ztéchto osvédéeni. Ke tfetimu osvédCeni je opét nezbytné ziskat jiné
osvédceni ze vzdélavani, které trvalo méné nez 8 hodin, aby mohla byt uzndna dalsi jedna jednotka
aktivity.

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;
absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavéreénou zkouskou;

neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy ONFV zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pripadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pred zahajenim realizace aktivity).

2 predmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.
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2. Vzdélavani dobrovolnikt v neformalnim vzdélavani

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina
Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rlst dobrovolnik(i v neformalnim
vzdélavani ONFV pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéiného
sebevzdélavani.

Definice dobrovolnika v neformalnim vzdéldvani je uvedena
v kapitole 1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzl nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou  supervize/mentoringu/koucinku. Stdze je moiné
uskute¢riovat pouze u zaméstnavateld, tzn. ve firmach/institucich.?

Dobrovolnici v neformalnim vzdélavani budou podporeni v ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci pouze vtématech uvedenych
v kapitole 4.1.

Sablona je uréena pro jednoho dobrovolnika v neformdlnim
vzdélavani, a to v minimalni dotaci 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.

Vzdélavani mlze byt realizovano prezencni nebo distanéni formou
(s vyjimkou realizace stazi)?. V pFipadé distanéni formy se musi vzdy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou?’.

7

Dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

1. Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola
5.1);

sken potvrzeni o dobrovolnické &innosti%;
souhrnna evidence pro NFV.

1. Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani nebo
duplikat originalu osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo ovéfena kopie origindlu  osvédceni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani;

2. origindl potvrzeni o dobrovolnické Ccinnosti (mlZe byt
nahrazeno origindlem smlouvy/dohody o dobrovolnické
¢innosti s naplni prace zamérené na cinnost s détmi a mladezi
u ONFV);

3. origindl nebo ovérend kopie dokladu o splnéni kvalifikacnich
pozadavk( supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném
vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/
mentoringu/koucinku);

4. v pripadé realizace vzdélavani distancni formou doloZeni

25 Pro spolupréci s ONFV, $kolami a 3kolskymi zafizenimi je uréena $ablona 3. Spolupréace pracovnikl v neformélnim vzdéldvani a $ablona
4. Spoluprace dobrovolniki v neformalnim vzdélavani.

26 Sta7 Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou lze realizovat pouze pfipravu na staz ¢i reflexi z ni.

27 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.

28 \/zor potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti bude zvetfejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
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snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastnik( a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce;

5. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzd nebo vzdélavacich
programi, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),
original dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)®
vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu EPA¥]]

v K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni pozadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo sloZzit z vice kratsich blok( vzdélavani.

Pro jednoho dobrovolnika je mozné séitat rlizné formy a rlzna témata vzdélavani. Napf. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny seminare = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného vzdélavani.

Priklady vyuziti Sablony:
a) Jezvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu lze zvolit maximalné 3x.

b) Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 29 hodin: kurz v hodinové dotaci 20 hodin
+std? v délce 5 hodin + 4 hodiny supervize. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x (2 $ablony z kurzu
+ 1 Sablona ze staze se supervizi).

c) P¥i scitani jednotlivych vzdélavacich akci kratSich nez 8 hodin, které v souctu presahnou téchto
8 hodin, je nezbytné povaZovat kazdé osvéddéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani za dokument,
ze kterého neni mozné oddélit mensi Casti, aby se staly soucasti jiného osvédceni. Napf. kurz
5 hodin + seminaf 4 hodiny = 1 Sablona. Z celkového poctu 9 hodin vzdélavani nelze ,uschovat”
1 hodinu ,,na pozdéji“ a ,pficist” ji k jinému kurzu.

d) Ze tfech osvédceni na 6 a 6 a 4 hodiny vzdélavani je moZné uznat jednu jednotku aktivity, ktera
bude tvofena dvéma ztéchto osvédcéeni. Ke tfetimu osvédceni je opét nezbytné ziskat jiné
osvédceni ze vzdélavani, které trvalo méné nez 8 hodin, aby mohla byt uznana dalsi jedna jednotka
aktivity.

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

e je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavére¢nou zkouskou;

e neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy ONFV zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pfed zahajenim realizace aktivity).

2 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nékladu, nikoliv jeho vyse.
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3. Spoluprace pracovnikd v neformalnim vzdélavani

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikl v neformalnim
vzdélavani ONFV pomoci vzajemné spoluprace a sdileni zkusenosti
se zapojenim lektora. V pfipadé zapojeni pracovnikd Skol
a Skolskych zafizeni je cilem rovnéZz propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani.

Definice pracovnika v neformdlnim vzdélavani je uvedena v kapitole
1.

Za lektora jsou povaZovani pracovnici ve vzdélavani skoly/skolského
zafizeni, pracovnici voblasti neformdlniho vzdélavani déti
a mladeZe a odbornici z praxe. Lektor ma zkuSenosti a potiebné
znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace, ve kterych
vzdélava dalsi/ho pracovnika/y nebo dobrovolnika/y v neformalnim
vzdélavani. Pocet vybranych pracovnikd a dobrovolnikd
v neformalnim vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
vedouciho pracovnika ONFV.

Aktivita probiha formou bloku vzdjemné spoluprace, ktera vidy
obsahuje cyklus spolecné pftipravy, realizace pfipravené aktivity
a nasledné spolecné reflexe. Lektor se musi zUcastnit vSech tfi fazi
cyklu spoluprace.
Realizace aktivity mGzZe probihat formou:

a) hospitace na vzdélavaci akci nebo

b) navstévou v jiném zafizeni  poskytujicim  neformalni

vzdélavani.

Jejich vybér a kombinace je v kompetenci vedouciho pracovnika
ONFV.
Minimalni ¢asovd dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin
a bude rozdélena mezi pripravu, realizaci a reflexi dle zvazeni
spolupracujici skupiny.
Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.

Spoluprace mize probihat pouze v tematickych variantach sablony,
které jsou uvedeny v kapitole 4.1 Témata aktivit.

Spoluprace mize byt realizovana prezenéni nebo distanc¢ni formou
(vyjma navstévy v jiném zafizeni poskytujici neformalini vzdélavani).
V pfipadé distan¢ni formy se musi vidy jednat o online synchronni
formu®°,

Pracovnici a dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Absolvent spoluprace v casové dotaci minimalné 8 hodin —
pracovnik

30 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprosttedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( neformalniho vzdélavani.
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Dokladani vystupi ve 1. Sken zdznamu o spolupraci?, ktery bude obsahovat nasledujici
zpravé o realizaci projektu udaje:

identifikace ONFV3?;

& jména a podpisy vzdélavanych pracovnikus;

e jméno a podpis lektora;
e zvolenda forma a témata spoluprace a pocet hodin
vénovanych jednotlivym fazim cyklu;
e cCasovy interval (datum) konani spoluprace.
sken potvrzeni o zaméstnani pracovnika;
Souhrnna evidence pro NFV.

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Original zdznamu o spolupraci;
originadl potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mlzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy s ndplni préce

zamérené na ¢innost s détmi a mladezi u pfijemce);

NoRweN

3. v pripadé realizace spoluprace distancéni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zatizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastnikl a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

Celkové naklady na aktivitu [EETE!
v K¢

Specifikace sablony:

Vramci této aktivity neni stanoven maximalni pocet pracovnik( v neformalnim vzdélavani ve
spolupracujici skupiné. Vidy je nutné, aby minimalné jeden ucastnik vzdélavani splnil podminku
vzdélavani v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zlcastnit i pracovnici a dobrovolnici
v neformalnim vzdélavani, ktefi nenaplni celych 8 hodin vzdélavani. Tito ovsem nebudou vykazani ve
vystupu aktivity, pouze na urovni indikatord jako osoby ovlivnéné intervenci (525 102). Do vystupu
aktivity se nezapoditavaji hodiny prace lektora, jelikoZ lektor neni vzdéldvanou osobou.

Aktivity této Sablony neni moZné realizovat pro Ucely realizace Sablon 1. Vzdélavani pracovniki
v neformalnim vzdélavani, 2. Vzdélavani dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani a 5. Inovativni
vzdélavani ucastnik( neformalniho vzdélavani. To znamen3, Ze pfipravu, reflexi, akci, ndvstévu atd.
neni mozné realizovat pro zde uvedené sablony.

,

Pro jednoho pracovnika je mozné scitat rlizné formy a rlizna témata spoluprace.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani spoluprace.

PFiklady vyuZiti Sablony a s¢itani hodin spoluprace:
a) spoluprace probiha celkem 16 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 2x;

b) spoluprace probiha celkem 35 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 4x.

31Vzor zdznamu o spolupraci bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
32V pfipadé spoluprace s pracovniky a dobrovolniky jinych ONFV i identifikace téchto subjektu.
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4. Spoluprace dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rlist dobrovolnik( v neformalnim
vzdélavani ONFV pomoci vzajemné spoluprace a sdileni zkusenosti
se zapojenim lektora. V pfipadé zapojeni pracovnikd Skol
a Skolskych zafizeni je cilem rovnéZz propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani.

7

Definice dobrovolnika v neformalnim vzdélavani je uvedena
v kapitole 1.

Za lektora jsou povaZovani pracovnici ve vzdélavani skoly/skolského
zafizeni, pracovnici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze
a odbornici z praxe. Lektor ma zkuSenosti a potfebné znalosti
v konkrétni oblasti forem a metod prace, ve kterych vzdéldva
dalsi/ho pracovnika/y nebo dobrovolnika/y v neformdlnim
vzdélavani. Pocet vybranych pracovnikd a dobrovolniki
v neformalnim vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
vedouciho pracovnika ONFV.

Aktivita probiha formou bloku vzajemné spoluprace, ktera vidy
obsahuje cyklus spolecné pftipravy, realizace pfipravené aktivity
a nasledné spolecné reflexe. Lektor se musi zUcastnit vSech tfi fazi
cyklu spoluprace.
Realizace aktivity mGzZe probihat formou:

a) hospitace na vzdélavaci akci nebo

b) navstévou v jiném zafizeni poskytujicim neformalni

vzdélavani.

Jejich vybér a kombinace je v kompetenci vedouciho pracovnika
ONFV.
Minimalni ¢asova dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin
a bude rozdélena mezi pripravu, realizaci a reflexi dle zvazeni
spolupracujici skupiny.
Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.
Spoluprace muze probihat pouze v tematickych variantach Sablony,
které jsou uvedeny v kapitole 4.1 Témata aktivit.

Spoluprace mize byt realizovana prezenéni nebo distanc¢ni formou
(vyjma navstévy v jiném zafizeni poskytujici neformalni vzdélavani).
V ptipadé distan¢ni formy se musi vidy jednat o online synchronni
formu3,

Pracovnici a dobrovolnici v neformalnim vzdéldvani

Absolvent spoluprace v casové dotaci minimalné 8 hodin —
dobrovolnik

33 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiSténa bezprosttedni
interakce a okamZita zpétna vazba vsech Gcastnik( neformalniho vzdélavani.
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Dokladani vystupi ve 1. Sken zdznamu o spolupraci®®, ktery bude obsahovat nasledujici
zpravé o realizaci projektu udaje:

identifikace ONFV3>;

e jména a podpisy vzdélavanych dobrovolnik(;

e jméno a podpis lektora;
e zvolenda forma a témata spoluprace a pocet hodin
vénovanych jednotlivym fazim cyklu;
e cCasovy interval (datum) konani spoluprace.
sken potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti;
souhrnna evidence pro NFV.

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Original zdznamu o spolupraci;

NoRweN

original potvrzeni o dobrovolnické dcinnosti (mlze byt
nahrazeno origindlem smlouvy/dohody o dobrovolnické
¢innosti);

3. v pripadé realizace spoluprace distancéni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zatizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastnikl a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

Celkové naklady na aktivitu EPAE]]
v K¢

Specifikace sablony:

Vramci této aktivity neni stanoven maximalni poéet dobrovolnikli v neformalnim vzdélavani ve
spolupracujici skupiné. Vidy je nutné, aby minimalné jeden ucastnik vzdélavani splnil podminku
vzdélavani v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zlcastnit i pracovnici a dobrovolnici
v neformalnim vzdélavani, ktefi nenaplni celych 8 hodin vzdélavani. Tito ovsem nebudou vykazani ve
vystupu aktivity, pouze na urovni indikatord jako osoby ovlivnhéné intervenci (525 102). Do vystupu
aktivity se nezapoditavaji hodiny prace lektora, jelikoZ lektor neni vzdéldvanou osobou.

Aktivity této Sablony neni moZné realizovat pro Ucely realizace Sablon 1. Vzdélavani pracovniki
v neformalnim vzdélavani, 2. Vzdélavani a dobrovolnikll v neformalnim vzdélavani a 5. Inovativni
vzdélavani ucastnik( neformalniho vzdélavani. To znamen3, Ze pfipravu, reflexi, akci, ndvstévu atd.
neni mozné realizovat pro zde uvedené sablony.

s

Pro jednoho dobrovolnika je mozné scitat rlizné formy a rizna témata spoluprace.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani spoluprace.

PFiklady vyuZiti Sablony a s¢itani hodin spoluprace:
a) spoluprace probiha celkem 16 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 2x;

b) spoluprace probiha celkem 35 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 4x.

34 Vzor zaznamu o spolupréci bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
35V pfipadé spoluprace s pracovniky a dobrovolniky jinych ONFV i identifikace téchto subjektu.

18



- v

Podpora inovativniho vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

7 s

5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

P2
2.3
Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj déti a mladeze
v neformalnim vzdélavani ajejich podpora v rozvoji znalosti
a dovednosti s vyuzitim inovativnich ~ forem  vzdéldvani
prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii, které

vedou Ucastnika krozvoji kreativity, talentu asamostatnosti.
Aktivita dale cili na snizovani pred¢asnych odchodi ze vzdélavani.

Aktivitu je mozZné realizovat nékterymi z nasledujicich inovativnich
forem a metod vzdélavani:

e projektové uéeni (v ONFV/mimo ONFV);

e tandemové vzdéladvani;

e  vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

e  zazitkové uceni;

e  propojovani neformalniho a formalniho vzdélavani;

e  aktivni uceni (situacni, badatelské, angazované a dalsi);
e  mistné zakotvené uceni.

Aktivita je urcena pro skupinu déti a mladeze (velikost skupiny je
v kompetenci vedouciho pracovnika ONFV). V této skupiné bude
vzdy podporen minimalné jeden tGcastnik s omezenymi ptileZitostmi
minimalnim poctem 32 hodin inovativniho vzdéldvani v ONFV
béhem 12 po sobé jdoucich mésici®. Tento Géastnik bude zapoditan
ve vystupu aktivity. Ostatni déti a mladez ve skupiné nemusi naplnit
celych 32 hodin vzdélavani, ale tito nebudou vykazani ve vystupu
aktivity, pouze na udrovni indikdtoru 515102 Pocet déti, zaku
a student( ovlivnénych intervenci RgS jako déti a mladez ovlivnéni
intervenci.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Pfi identifikaci déti a mladeZe s omezenymi pfilezitostmi je mozné
sledovat napf. nasledujici oblasti:

e socidlni prekazky;

e ekonomické prekazky;

e kulturni rozdily;

e zemépisné prekazky;

e  specialni vzdélavaci potreby;

e  ohroZeni Skolnim neuspéchem;

e télesné postizeni, zdravotni nebo dusevni onemocnéni.

36 Aby mohla byt Sablona jako celek hodnocena jako zplsobild, je nutné, aby Ucastnik prosel alespori 25 hodinami vzdélavani. Pokud tuto
hodnotu nesplni, bude cela $ablona hodnocena jako nezpusobild. Pokud ucastnik bude podporen alespori 25 hodinami vzdélavani, ale
neabsolvuje celych 32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zplsobild a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych
hodin do celkového po¢tu 32. Podpofeného Ucastnika Ize nahradit jinym Géastnikem pouze v odlvodnénych pfipadech (odchod z ONFV,

dlouhodoba nemoc).
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupi ve
zpravé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Celkové naklady na
jednotku vystupu v K¢

Specifikace sablony:

Zvolené inovativni formy vzdélavani lze realizovat distancni formou
(s vyjimkou projektové uceni mimo ONFV). V pfipadé distancni
formy se musi vzdy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani online
synchronni formou®’.

Vzdélavani je realizovdno pouze v tématech uvedenych v kapitole
4.1.

Aktivita nesmi byt poskytovana za Uplatu.

Déti a mladez

32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho uUcastnika s omezenymi

pfileZitostmi

1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho Ucastnika s omezenymi

prileZitostmi

Evidence 32 hodin3, kterd bude obsahovat nasledujici idaje:

e identifikace ONFV;

e jméno vzdéladvaného Udastnika s omezenymi pFileZitostmi3;

e identifikace oblasti omezenych pfilezitosti pro ucastnika
vykazovaného ve vystupu aktivity;

e  jména ostatnich vzdélavanych déti a mladeze ve skupiné;

e zvolené formy vzdéldvani, téma a pocet hodin pro kazdou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;

e jména pracovnik(i/dobrovolniki ONFV, pfipadné odborniki
zapojenych do aktivity.
Original evidence 32 hodin;

2. pouze v pripadé, zZe byl ve zpraveé o realizaci vykazovan ucastnik
kédem, je nutné dolozit jméno konkrétniho Ucastnika;

3. origindl dokument(l, ve kterych pfijemce eviduje dochazku
s vyznacenim hodin inovativniho vzdélavani;

4. v pripadé realizace vzdélavani distanéni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouZivané komunikacni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastnik( a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

16 000

500

37 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiSténa bezprosttedni
interakce a okamzita zpétna vazba vsech Gcastnik( vzdélavani.

38 V/zor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK. Pfijemce doloZi ve formatu MS Excel.

3% Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem ucastnika. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechdny v kompetenci vedouciho
pracovnika ONFV, je vSak povinnosti ONFV pfi kontrole na misté predloZit.
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Struénd charakteristika jednotlivych inovativnich forem a metod vzdélavani, a to vcéetné prikladd
v odkazech:

Projektové uceni

Projektové uceni je vzdélavani zaloZzené na projektové metodé. Projekt je chdpan jako komplexni
pracovni Ukol, pfi némz déti a mladez samostatné resi urcity problém (problémovy ukol, problémovou
situaci apod.). Pomoci této vzdéldvaci metody jsou déti a mladez vedeni k samostatnému zpracovani
urcitych komplexnich dkoll ¢i feSeni problému spjatych s Zivotni realitou. Charakteristickym znakem
projektové uceni je cil, ktery je predstavovan urcitym konkrétnim vystupem, tj. vyrobkem, praktickym
feSenim problému apod. Projekty c¢asto maji podobu integrovanych témat, vyuZivaji
mezipfedmétovych vztahd.

Zdroj: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html
Priklady: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Tandemové vzdélavani

Tandemové vzdélavani predstavuje koncept zaloZeny na spoluprdci dvou osob, které se spolecné
podileji na pfipravé a realizaci vzdélavaciho procesu. Konkrétné to znamend, Ze oba se podileji na
pripravé aktivity a zaroven pak spolu vzdélavaji. Nasledné cely proces reflektuji a své poznatky vyuziji
pro dalsi spolec¢né vzdélavani. V tandemové vyuce se mohou potkavat lidé se stejnou nebo riznou
odbornosti a pfirozené s riznymi osobnostnimi rysy, moralnimi hodnotami, postoji a nazory. Realizace
mUzZe byt vedena pracovniky, dobrovolniky a mize byt zapojen odbornik z praxe. Druhy pracovnik nebo
dobrovolnik nemusi byt nutné pracovnikem nebo dobrovolnikem stejné ONFV.

Zdroj: https://www.coneviteoskole.cz/jak-na-tandemova-vyuka/,
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/rodina-a-skola/100514/tandemova-vyuka

Priklady: https://www.ped.muni.cz/pedagogika/praxe/ucitelske-praxe/tandemova-vyuka

Vzdélavani s vyuzitim novych technologii

Jedna se o vzdélavani pomoci technologii zahrnujici vyvoj, co zdsadné méni proces prenosu znalosti
a posouva uroven kvality a efektivity vzdélavani na novou Uroven. Soucasné vyznamné vzdélavaci
technologie jsou gamifikace, animace, virtualni technologie, uméla inteligence, cloudové vzdélavani,
velkd data a personifikace, neurovzdélavani, mikrouceni, nanouceni apod.

Zdroj: https://www.novakid.cz/blog/zasadni-vzdelavaci-technologie-pro-rok-2022/

Priklady: https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet, https://ema.rvp.cz/,
https://khanovaskola.cz/

Zazitkové uceni

Zazitkové uceni je pedagogicky smér, ktery klade dlraz na aktivitu déti a mladeZze a stavi vychovné
procesy predevsim na vlastnim proZitku a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rlst. Hlavnim
principem zazitkové pedagogiky je vyuZiti zazitku ze hry k predem stanovenym pedagogickym cilim.
Spojeni dvou zdanlivé protichGdnych aspektd hry (hrani si) a uceni (cileného rozvoje a vzdélavani) je
podstatou metody zazZitkového uceni.

Zdroj:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov®C3%A1 peda
gogika
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Priklady:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/7%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 peda
gogika

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-
PRIPRAVY-PEDAGOGU.html

Propojovani neformdlniho a formalniho vzdélavani

Spoluprace pedagogt Skol a pracovniki/dobrovolnikd neformalniho vzdélavani, ktefi spole¢né
pfipravuji, v praxi realizuji a nasledné reflektuji vzdélavaci programy pro déti a mladeZz zamérené na
rozvoj klicovych kompetenci.

Zdroj: https://www.npi.cz/images/FNV/propojovani FV_a NFV.pdf

Priklady: https://ema.rvp.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-klic-k-
inovativni-pedagogice

Aktivni uceni (situacni uceni, badatelské, angazované uceni a dalsi)

Aktivizujici metody uplatriuje pracovnik/dobrovolnik v neformdélnim vzdélavani pfi uceni déti
a mladeze, kdy ony/oni samy/sami aktivné, védomé a uvédoméle tfidi data, zarazuji je do
poznatkovych struktur, analyzuji, srovnavaji a hodnoti informace, uci se samostatnosti a tvofrivosti,
rozviji svoji osobnost.

Zdroj: https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/14483/AKTIVIZUJICI-VYUKOVE-METODY.html
Priklady:

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/14483/aktivizujici-vyukove-metody.html

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22172/rozvoj-kritickeho-mysleni.html

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/19531/JAK-NA-METODU-PREVRACENE-TRIDY.html

Mistné zakotvené uceni

Jednad se o uceni vazané na misto, se zd(iraznénim vazby na ekologicka, socidlni a ekonomicka témata,
které jako fokus vyuky vyuzivd aktudlni mistni témata. Jde o pojeti vzdéldvani, které vyuziva aspekty
mistniho prostredi (prirodnich, kulturnich, historickych a sociopolitickych souvislosti) jako jednoticiho
prvku pro vyuku. Jedna se o vzdélavani pro udrZitelny rozvoj, je propojenim regiondlni, terénni
i projektové vyuky.

Zdroj: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/20437/mistne-zakotvene-uceni-a-questove-trasy.html

Priklady: http://www.pavucina-sev.cz/data/X/n/T/sever-MZU-publikace-dobra-prax.pdf
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Spoluprace s rodici déti a mladeze a verejnosti

6. Odborné zamérena tematicka a komunitni setkdvani v organizacich neformalniho

vzdélavani
Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

P2
2.3
Cilem aktivity je poskytnout pedagogickym pracovnikiim, rodi¢iim
a ostatni verejnosti informace spojené skonkrétnimi tématy

souvisejicimi schodem a modernizaci ONFV a poskytnout
dostatecény prostor k diskuzi.

Setkdvani jsou realizovana vzdy za ucasti externiho odbornika nebo
externi organizace.

Minimalni pocet ucastnikll setkani (bez externiho odbornika) je
5, maximalni je na zvaZeni ONFV, ale je tfeba zajistit, aby setkani
splnilo ucel, aby bylo efektivni a Ucastnici méli moznost aktivné se
zapojit do pribéhu setkani formou diskuze.

Je doporuceno, aby se aktivita konala v ONFV nebo v jeji blizkosti.
Hodina setkavani ¢ini 60 minut.

Aktivita nesmi byt poskytovana ucastnik(im setkdvani za Uplatu.
Varianty setkavani:

a) odborné zamérena tematicka setkavani s pedagogickymi
pracovniky skol a Skolskych zafizeni,

kdy cilem této varianty je propojovani formdlniho a neformalniho

vzdélavani;

b) odborné zamérend tematicka setkavani s rodici;

¢) komunitni setkavani s verejnosti,

Déti a mladez z ONFV se mohou v ramci této varianty zapojit jako

divaci nebo i jako samotni aktéfi (nezapocitavaji se do ucastnika).

Pro zachovani komunitniho charakteru této varianty je nutné

zapojeni jednotlivych aktér( (zdstupci ONFV, zastupcll verejnosti,

externiho odbornika, pfipadné i déti a mladeze) do pfipravy,

realizace, pfip. i do vyhodnoceni aktivity. Komunitni setkdni musi

podpofit rozvoj kompetenci ucastnikl v oblasti vzajemného

porozuméni, mezigeneraéniho souZiti, zajmu a odpovédnosti

za déni v komunité, otevieného pfristupu ke kulturni rozmanitosti.

Rodice déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Pracovnici a dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Déti a mladez

Verejnost

1 hodina realizovaného setkani za pritomnosti externiho odbornika
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Dokladani vystupi ve Sken zépisu o uskuteénéném setkdni*® podepsany statutdrnim
zpravé o realizaci projektu organem s nasledujicim obsahem:

identifikace ONFV;

e  jméno organizatora setkani;

e jméno a odbornost externiho odbornika, pfipadné nazev
zapojené organizace;

e  pocet Ucastnik(;

e datum a cas a téma konani setkani;

e  strucny popis setkani.

Dokladani vystupt pro 1. Origindl zapisu o uskute¢néném setkani;
kontrolu na misté 2. origindl prezenéni listiny ze setkani*!.

Celkové naklady na aktivitu RN
v K¢

Specifikace Sablony:

Za externiho odbornika je povaZovdna osoba, kterd se tématem dlouhodobé zabyva. Za vybér
odbornika je zodpovédny vedouci pracovnik ONFV. Je nezbytné, aby odbornik pochazel zjiného
(externiho) prostiedi, neZ je prostfedi ONFV a nemél s timto subjektem uzavien pracovnépravni vztah,
s vyjimkou zaméstndni pro Ucely realizace této aktivity.

a) Odborné zamérend tematicka setkdvani s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zatizeni

Setkdni budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napf.:

e spoluprace s rodic¢i a zakonnymi zastupci déti a mladeze;

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani*?;

e prirodovédné a technické vzdélavani;

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napf. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdélavani, principy mistné zakotveného uceni;

e prevence kybersikany, chovani na socidlnich sitich, medialni gramotnost;

e kulturni povédomi a vyjadreni;

e rozvoj podnikavosti a kreativity;

¢ well-being a psychohygiena;

e genderova tematika a genderova rovnost v obsahu vzdélavani;

e obcanské vzdélavani a demokratické mysleni;

e spole¢né vzdélavani (rovny pristup kdétem a mladeZzi s omezenymi prilezZitostmi, se
zdravotnim ¢i dusevnim onemocnénim a nadanym/talentovanym) a primarni prevence;

e nové metody prace s détmi a mladezi (napft. projektové a zazitkové uceni, badatelské uceni
a metody aktivniho uceni jako je situacni uceni nebo angazované uceni a dalsi);

e odborna témata zamérena na konkrétni ¢innost organizace neformalniho vzdélavani.

b) Odborné zamérena tematicka setkdvani s rodici

Setkani budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napf.:

o klicové kompetence (mékké dovednosti) a jejich vyznam pro Zivot v 21. stoleti;
e inkluzivni vzdélavani;

e vyuZiti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

40 Vzor zapisu bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
41 Vzor prezenéni listiny bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
42 MUzZe byt zaméreno také na zvy$Sovéani povédomi o cilech a obsazich ramcovych vzdélavacich programd.
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c)

o daldi témata, kterd ONFV vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci
a zaméreni.
Rodi¢im bude v pfipadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zapuUjceni.

Komunitni setkani s rodici, prateli ONFV a verejnosti

MuUzZe mit napf. nasledujici formy:

e predndsky s aktivnim zapojenim verejnosti do diskuze;

o workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zamérenim na posileni soudrznosti
obyvatel lokality.

Mozné jsou i dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi v okoli ONFV (jiné ONFV, skoly,

ZUS, DDM, domovy pro seniory, vefejna sprava apod.).

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, ktera jsou v souladu s OP JAK, napft.:

e posilovani aktivniho obcanstvi;

e zajem o déni a feSeni problém dané lokality;

e multikulturni zaméreni;

e péce o zivotni prostiedi v okoli ONFV;

e inkluzivni vzdélavani;

e vyuZiti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

e vzdélavaci zdroje dostupné mimo ONFV.

MozZna jsou i dalSi témata, kterd ONFV vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci
a zaméreni.
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5. SPECIFIKACE VYSTUPU A VYSLEDKU PROJEKTU

5.1. ZPUSOB DOLOZENIi VYSTUPU

Konkrétni zplsob doloZeni vystupu v ZoR a potiebné dolozeni pro kontrolu na misté je uveden u kazdé
Sablony.

Kalkulacka sablon pro NFV

Dokument Kalkulacka Sablon pro NFV projektu (s vyplnénim vSech relevantnich list(l) je povinnou
pfilohou zprav o realizaci projektt. Kalkulacka sablon pro NFV projektu slouZi jako svodny dokument
k vykazovani vystupll a pro doloZeni indikatord vystupu 510102, 510 172 a 512 120 a indikatoru
vysledku 508 102.

Kalkulacka Sablon pro NFV projektu bude zvefejnéna u vyzvy na webovych strdnkdch OP JAK.
Souhrnna evidence pro NFV

Dokument Souhrnna evidence pro NFV projektu (s vyplnénim vsech relevantnich listd) je povinnou
pfilohou ZoR a bude jednotlivé dokladovan v kazdé ZoR, kdy budou vykazovany Sablony vzdélavani
a spoluprace. Slouzi k evidenci podpofenych osob pro doloZeni indikatoru vystupu 525 102.

Souhrnna evidence pro NFV projektu bude zverejnéna u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
Osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e pracovnik nebo dobrovolnik v neformdlnim vzdélavani absolvuje program, ktery neni hrazen
z financnich prostredkd projektu (Ucastnicky poplatek za program ze strany poskytovatele je
nulovy, nebo je hrazen z jinych zdrojt);

e se pracovnik nebo dobrovolnik v neformalnim vzdélavani Gcastni vzdélavacich kurzl/programd,
které jsou poskytovany jeho zaméstnavatelem nebo organizaci, se kterou ma dobrovolnik
uzavienou dobrovolnickou smlouvou (s vyjimkou ptipadu, kdy ONFV zaméstna supervizora/
mentora/kouce pro realizaci této aktivity).

Vybér organizatora vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem programu mUze byt pravnicka i fyzicka osoba. Pro potieby této vyzvy neni nutné, aby
poskytovatel programu mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT ¢&i jinych systémech.

Povinnosti poskytovatele kurzu/vzdélavaciho programu/supervize/mentoringu/koucinku/staze je
vydat Ucastniklm Osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani.

Osvéddeni/potvrzeni musi obsahovat tyto minimalni Gdaje:

e nazev, sidlo a ICO vzdélavaciho zatizeni ¢i jméno (ICO/DIC) lektora;

e jméno, prijmeni a datum narozeni Ucastnika;

e nazev kurzu/vzdélavaciho programu/staze/supervize/mentoringu/koucinku/staze;

e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto konani;

e datum vydani osvédéeni/potvrzen;

. d . . ’ v Vs 7 v 7 7 e 4 s r 43
podpis (elektronicky nebo ruéni) opravnéného pracovnika poskytovatele vzdélavani.

43 Dokument podepsany ru¢né a zaslany datovou schrankou nelze povaZzovat za origindl dokumentu, aby byl dokument po vyjmuti z datové
schranky origindlem, musi byt uz pred vloZzenim do datové schranky elektronicky podepsan.
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5.2. INDIKATORY VYKAZOVANE ZA PROJEKT

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot,
monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich Udajli a odvodech za poruseni rozpoctové kazné
v dUsledku nenaplnéni indikatord jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a prijemce zjednodusenych
projektt v kapitole 7.8.

Indikatory 515 102 Pocet déti, 7ak(i a studenttl ovlivnénych intervenci RgS, 516 113 Pocet déti a 7ak(
s OMJ ovlivnénych intervenci jsou pro vSechny projekty povinné k vybéru a nepovinné k naplnéni.
Zadatel u nich v Zadosti o podporu vyplni cilovou hodnotu, kterou predpokladd dosdhnout ke konci
realizace projektu. Tato hodnota je pouze orientacni, neni zavaznd a nevaZiou se na ni sankce za
nenaplnéni. Oba indikatory je vSak vidy nutno vykazovat, 516 113 pfipadné i s dosazenou hodnotou 0.

Kéd NCI

Indikator

Atribut

Specifikace

Pocet podporovanych
organizaci pUsobicich
v oblasti neformalniho

Dokladovani a monitorovani

ZoR:

Hodnota indikatoru je

Vystupy

Povinny vykazanav 1. ZoR v ISKP21+.
Pocet K Wb&ru vzdélavani déti a mladeze Hodnota indikatoru bude
510 102 |podporovanych y. i (ONFV). Zapocitava se .
o, < | povinny . e vidy 1.
organizaci v RgS . subjekt prijemce.
k naplnéni . -
Organizace pfijemce se
v projektu zapocitava pouze
jednou na trovni ICO.
Pocet odborné zamérenych |ZoR /ZZoR
temajti(’:k\’/ch a komurTitnl'c.t\ Hodnoty indikdtoru se
setkani v ONFV, které maji vykazuji prabé&zné, nejpozdsji
Nepovinny za cil poskytnout cilovym v ZZoR v ISKP21+.
o kupindm inf . . (.
k vybéru, 2 l;PeI:aéT Lr;:l::;:r?iemi Seznam realizovanych setkani
nepovinny tgmjat souviseiicimi se vykazuje v Kalkulaéce pro
k naplnéni; y M I NFV na listu 510 172 a pocet
s chodem a modernizaci setkani se pfenese do
ONFV a poskytnout ISKP21+ P
Povinné dostateény prostor :
vykazuji k diskuzi. Seznam obsahuje tyto udaje:
510 172 Poc?t ’ , proj.ekt.y, které Kasdé setkani se miie nazev realizloYaného setkani,
osvétovych akei | reqlizuji . . ~ ., | datum kondni, varianta
Sab| . skladat z vice Sablon, jelikoz cetkdni potet hodin. potet
Sablonu €. 6. 1 %ablona je 1 h. erant, p /P
Odborné L o .. |ucastnika.
zaméfena !(azde setkdni se zapocitava Kontrola na misté:
tematicka jako hodnota 1. o . ,
s iy Originaly dokumentu, které
a komunitni K indikatoru se vaze SDP
9 . se staly podkladem pro
setkavani OPJAK_RgS21 Varianta .
, o, vyplnéni seznamu (tzn.
v ONFV setkdni v organizacich

neformalniho vzdélavani
(viz kap. 5.3).

origindly zapisu

o uskuteénéném setkani,
origindly prezencni listiny ze
setkani).
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512120

Pocet skolnich
a mimoskolnich
aktivit

Povinny

k vybéru,
nepovinny
k naplnéni

Povinné
vykazuji
vsechny
projekty, ve
vazbé na
Sablonu €.

5. Inovativni
vzdélavani déti
a mladeze

v neformalnim
vzdélavani,
kterd je
povinna

Pocet zrealizovanych
vzdélavacich aktivit

v neformalnim vzdélavani
pro déti a mladez a jejich
podpora v rozvoji znalosti
a dovednosti s vyuZitim
inovativnich forem
vzdélavani prostrednictvim
netradi¢nich vzdélavacich
metod a strategii, které
vedou déti a mladez

k rozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti (napfr.
projektova vyuka v ONFV /
mimo ONFV, tandemova
vyuka v neformalnim
vzdélavani, NFV s vyuZzitim
novych technologii,
zazitkova pedagogika,
propojovani neformalniho
a formalniho vzdélavani,
aktivizujici metody v NFV).
Jedna se o jednorazové
vzdélavaci aktivity v NFV

a tematicky ucelené
vzdélavaci aktivity v NFV.

Pokud na sebe aktivity
nenavazuji, nesouvisi spolu,
pocitd se kazda samostatné
jako 1.

Pokud se jedna o tematicky
ucelené vzdélavaci aktivity
(napft. pfirodovédny
krouzek pro ucelenou
skupinu déti a mladeze
realizovany v prabéhu 12
mésicl), kazda takova
aktivita se zapocitava jako
1, prestoze setkani v ramci
krouzku bylo vice.

Kazda vzdélavaci aktivita se
muZe skladat z vice Sablon
a naopak jedna Sablona
muUzZe byt naplnéna vice
vzdélavacimi aktivitami. Pfi
vykazovani zélezi na
tematické ucelenosti
vzdélavaci aktivity.

K indikatoru se vaze SDP

OPJAK_Rg518 Téma
inovativniho vzdélavani déti
a mladeze v neformalnim
vzdélavani a OPJAK_RgS19
Forma inovativniho
vzdélavani déti a mladeze.

ZoR / ZZ0R:

Hodnoty indikatoru se
vykazuji pribézné, nejpozdéji
v ZZoR v ISKP21+.

Pocet realizovanych aktivit se
vykazuje v Kalkulaéce Sablon
pro NFV na listu 512 120

a prenese se do ISKP21+.

Kontrola na misté:

Origindly dokumentd, které
se staly podkladem pro
vyplnéni seznamu (tzn.
evidence uskutecnénych
aktivit v¢. evidence
dochazky).
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Vysledky

Atribut

Specifikace

Pocet ovlivnénych
organizaci pUsobici v oblasti
neformalniho vzdélavani
déti a mladeze (ONFV).
Zapocitdva se subjekt
pfijemce, pokud realizoval
alespon jednou $ablonu ¢.
5. Inovativni vzdélavani déti
a mladeze v neformalnim
vzdélavani.

V pfipadé, Ze se pfijemce

Dokladovani a monitorovani

ZoR / ZZoR:

Hodnoty indikatoru se
vykazuji prabézné, nejpozdéji
v ZZoR v ISKP21+.

Pocet organizaci se vykazuje
v Kalkulaéce Sablon pro NFV
a pocet se prenese do
ISKP21+.

Kontrola na misté:

Origindly dokumentd, které

o e |rounl ininspovointsply, |5 podkisdempro
508 102 ovlivnénych povinny , zapotitava se subjekt o .azavny,pot_:et OrganllzaCIv
) g . pijemce (pFestoze sam ovlivnénych intervenci RgS
intervenci RgS | k napInéni nerealizuje Zablonu & 5) (tzn. evidence uskuteénénych
a také véechny do projektu | aktivit).
zapojené pobocné spolky,
které realizovaly alespon
jednou Sablonu ¢. 5
Inovativni vzdélavani déti
a mladeze v neformalnim
vzdélavani.
Kazda ONFV dle ICO se
v projektu zapocitava pouze
jednou.
Pocet pracovniki ZoR / ZZoR:
a dobrovolnikd v NFV, ktefi Hodnoty indikétoru se
Nepovinny se L'J(V:ast’nili VZdéIéVé{”i/ vykazuji prib&iné, nejpozdéji
K vbéru, spoluprace rfr:i\covnlku v ZZoR v ISKP21+.
povinny 2 dobrovc/>|m/ku .. ., |PocCet pracovnikl se vykazuje
k naplnéni; v neformalnim vzdélavani v pfiloze Souhrnna evidence
Y Y p
(sablony ¢. 1., 2., 3., 4.). . y
pro NFV a pocet se prenese
L Do hodnoty indikatoru se do ISKP21+.
Povmns zapocitavaji vsichni -
vykézup .| pracovnici a dobrovolnici Kontrola na miste:
Potet projekty, které | nainim vzdalavani | Origindly dokumentd, které
525 102 pracovnikd Eealizujl' ovlivnéni intervenci, tedy  |5€ staly !:)odklader]w pro
ovlivnénych Sablony vypInéni souhrnné evidence

intervenci RgS

zamérené na
vzdélavani

a spolupraci
pracovnik(

a dobrovolnik(
v neformalnim
vzdélavani
(Sablony ¢. 1.,
2., 3., 4)

nikoliv pouze ze subjektu
pfijemce, ale i pracovnici
a dobrovolnici

v neformdlnim vzdélavani
z jinych ONFV, (pokud
nejsou v pozici lektora).

Kazda osoba se v tomto
indikatoru vykazuje v ramci
jednoho projektu
vzdélavani/ spoluprace
pracovnik( a dobrovolnik(
v neformdlnim vzdélavani

(tzn. original osvédcéeni/
potvrzeni o absolvovani
vzdélavani, zaznamy

o spolupraci).
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Specifikace

Dokladovani a monitorovani

jen jednou.

K indikatoru se vaze
OPJAK_Rg520 Téma
vzdélavani/spoluprace
pracovnik( a dobrovolnikd.
v neformalnim vzdélavani.

Pocet déti a mladeZe v NFV
ovlivnénych aktivitami
projektu. Kazdé dité

a mladeZ se v tomto
indikatoru vykazuje za

ZZ0R:

Hodnota indikatoru se
vykazuje v ZZoR v ISKP21+.

Hodnota zpravidla odpovida
poctu déti a mladeze

Y ixes wape ., projekt jednou. zapsanych v ONFV
Pocet déti, zaka | Povinny (respektive poboénych
515 102 2553:2:% I;:yzsir:r;, spolcich) kterd realizuje
. y’ < P N y aktivity projektu, nejpozdéji
intervenci RgS |k naplnéni k datu ukoncent projektu
Kontrola na misté:
Kontrola uvedenych hodnot
z aktualnich dokumenta
v ONFV (napf. seznamy ¢i
evidence clen().
Vykazuje se kazdé dité ZoR / ZZoR:
amladez s qdliéan Hodnota indikatoru se
matefskym jazykem (O_MJ) vykazuje v ZZoR v ISKP21+.
v NFV,'k.tere t?ylo ZaPoIeNo 1 4nota odpovidda poctu déti
do aktivit projektu. Kazdé a mladeze s OM, které byly
(Z:“te BVII;T?'jdleS.OIZL! sjn zapojeny do aktivit projektu
apocita za projekt jeanou. v ONFV, respektive do aktivit
Déti a mladez s OMJ v NFV projektu v pobognych
jsou definovany jako: spolcich, nejpozdéji k datu
e déti, jejichZ alespon ukonceni projektu.
jeden rodi¢ ma statni | kontrola na misté:
Pocet déti Povinny prislusnost jiného statu | ) uvedenych hodnot
516113 |2 78KISOMI | kvybéry, ”?,blc’ e betz__Stam' dle identifikace déti
ovlivnénych nepovinny prISIuSnOst; a mladeZe s OMJ zapsanych
intervenci k naplnéni e détizrodin migrantl | nebo jinak evidovanych

s Ceskym obcanstvim;

e déti emigrantq, ktefi se
vraceji zpét do Ceské
republiky po
dlouhodobém pobytu
v zahranici;

e déti z dvojjazycnych
rodin, kde pfevazuje
jiny jazyk nez cestina;

e romské déti, pokud
spliuji nékteré

v organizaci NFV.

Pfi kontrole na misté
nebudou ztotoznovany
vykazané hodnoty

s konkrétnimi osobami.
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Kéd NCI Indikator Atribut Specifikace Dokladovani a monitorovani

z predchozich kritérii.
Stejna osoba je soucasné
vykadzanaiv indikatoru
515 102.

Definice indikatorl dle Narodniho ciselniku indikator( jsou k dispozici na www.opjak.cz.

5.3. SPECIFICKE DATOVE POLOZKY (SDP)

Specifické datové polozky jsou ndstroj pro doplfikovy sbér informaci v MS2021+, kterym RO ziskava
podrobnéjsi informace o charakteru poskytnuté podpory. Vykazovani SDP je vazano na realizaci
nékterych Sablon.

Konkrétni SDP je nutné vybirat z prehledu v tabulce nize, pti vypliovani v ISKP21+ postupuje
Zadatel/ptijemce dle uZivatelské prirucky ISKP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v ISKP21+.

V zadosti o podporu vybere Zadatel vSsechny SDP, které jsou relevantni pro projekt v ndvaznosti
na zvolené aktivity. U kazdé SDP Zadatel postupné vybere z Ciselniku vSechny varianty, které
pravdépodobné bude realizovat. Pokud nékterou variantu nakonec nevyuzije, vykaZze ji pfijemce v ZZoR
s hodnotou 0. Dalsi dosud nevybranou variantu lze v pribéhu realizace pfidat pouze zménovym
fizenim. U kazdé varianty kazdé SDP je nutné vyplnit vidy vSechna povinna (Zlutd) pole. Pro SDP v této
vyzvé plati, ze v zadosti o podporu do ¢iselnych poli vypliiuje zadatel hodnotu 0.

V ZoR vyplfuje pfijemce do SDP kumulativni nastalé skute¢nosti. Pokud je SDP vazano na konkrétni
aktivitu, vykazuji se hodnoty SDP soucasné s vykazovanim realizovanych Sablon. VSechny SDP se
vykazuji prlibézné v ZoR, konecné hodnoty nejpozdéji v ZZoR.

Specifické datové polozky (SDP)*

Kéd SDP ‘
Kdy vykazovat Specifikace pro vyzvu Postup vyplnovani
Nazev SDP ‘
OPJAK_Rg$18 | Vykazuje se Zadatel vybere SDP V Zadosti o podporu: V Ciselniku Zadatel
Téma soucasneé se opakované pro kazdé téma | vybere téma vzdélavani. Do polozky
inovativniho | $ablonou €. 5. inovativniho vzdélavéni, »Cislo” uvede 0, do polozky ,cena” uvede
vzdélavani Inovativni které plénuje realizovat. 0.
déti vzdélavani déti V z4dosti se neuvadéji Pro kazdé dal$i téma Zadatel p¥ida znovu
a mladeze a mladeze planované hodnoty, SDP, vybere v &iselniku pfislusné téma
vykazuje se az v realizaci a vyplni 0.
skuteCnost navazujici na V ZoR: U kazdé varianty SDP postupné
vykazané sablony. pFijemce vyplni do poloZky ,¢islo” pocet
déti a mladeze v neformalnim vzdélavani,
ktefi se daného tématu vzdélavani
zUcastnili; do polozky ,cena” celkovy
pocet hodin zrealizovaného vzdélavani
v tomto tématu.

4 \yznam a pouziti SDP popisuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projekt v kap. 5.2.
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OPJAK_Rg$19
Forma
inovativniho
vzdélavani
détia
mladeze

Vykazuje se
soucasné se
Sablonou ¢.

5. Inovativni
vzdélavani déti
a mladeze

Zadatel vybere SDP
opakované pro kazdou
formu inovativniho
vzdélavani, které planuje
realizovat.

V Zadosti se neuvadéji
planované hodnoty,
vykazuje se az v realizaci
skutecnost navazujici na
vykazané sablony.

V zadosti o podporu: V Ciselniku zadatel
vybere formu vzdélavani. Do polozky
,Cislo” uvede 0, do polozky ,,cena” uvede
0.

Pro kaidou dalsi formu Zadatel prida
znovu SDP, vybere v Ciselniku pfislusSnou
formu a vyplni 0.

V ZoR: U kaZzdé varianty SDP postupné
prijemce vyplni do polozky ,,Cislo” pocet
déti a mladeze v neformalnim vzdélavani,
kteti se dané formy vzdélavani zacastnili;
do polozky ,cena” celkovy pocet hodin
zrealizovaného vzdélavani v této formé.

OPJAK_RgS20
Téma
vzdélavani/
spoluprace
pracovnikt

a dobrovolnik
u

v neformalni
m vzdélavani

Vykazuje se
soucasné se
Sablonou ¢.
1,2.,3.a4.

Zadatel vybere SDP
opakované pro kazdé téma
vzdélavéni/spoluprace
pracovnik(/dobrovolnik(,
které planuje realizovat.

V zadosti se neuvadéji
pldnované hodnoty,
vykazuje se az v realizaci
skutecnost navazujici na
vykazané sablony

V Zadosti o podporu: V Ciselniku Zadatel
vybere téma vzdélavani pracovnikd
a dobrovolnik(. Do polozky ,Cislo” uvede
0, do polozky ,,cena” uvede 0.

Pro kazdé dalsi téma Zadatel pfidd znovu
SDP, vybere v ¢iselniku pfislusné téma
a vyplni 0.

V ZoR: U kaZzdé varianty SDP postupné
pfijemce vyplni do polozky ,Cislo” pocet
pracovnik a dobrovolnikd
v neformdlnim  vzdélavani, ktefi se
daného tématu vzdélavani zucastnili; do
polozky ,cena” celkovy pocet hodin
zrealizovaného  vzdéldvani v tomto
tématu.

OPJAK_Rg$21
Varianta
setkani

v organizacich
neformalniho
vzdélavani

Vykazuje se
soucasné se
Sablonou €. 6.

Zadatel vybere SDP
opakované pro kazdou
variantu odborné
zamérenych tematickych
a komunitnich setkavani,
které planuje realizovat.
V zZadosti se neuvadéji
planované hodnoty,
vykazuje se az v realizaci
skutecnost navazujici na
vykazané sablony

V Zadosti o podporu: V Ciselniku Zadatel
vybere variantu setkdvani. Do polozky
,Cislo” uvede 0, do polozky ,,cena” uvede
0.

Pro kazdou dalsi variantu Zadatel prida
znovu SDP, vybere v Ciselniku pfislusnou
variantu setkavani a vyplIni 0.

V ZoR: U kazdé varianty SDP postupné
pfijemce vyplni do polozky ,Cislo” pocet
Ucastnikd, ktefi se této varianty setkavani
zUcastnili; do polozky ,cena” celkovy
pocet hodin zrealizovaného setkavani
v tomto tématu.
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6. ZKRATKY

Vtomto dokumentu jsou uvadény zkratky objasnéné v Pravidlech pro Zadatele a pfrijemce

zjednodusenych projektl. Nad rdmec téchto pravidel byly pouZity nasledujici zkratky:

DIC  Darové identifikaéni &islo

DDM DOm déti a mladeze

DVVP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

EVVO Environmentalni vzdéldvani, vychova a osvéta

IT Informacni technologie

NFV  Neformalni vzdélavani déti a mladeze

OMJ  Odlisny matefsky jazyk

ONFV Organizace pusobici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze
PC Osobni pocitac

Rgs Regionalni skolstvi

ZUS  Zakladni umélecka skola
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7. PREHLED PRILOH K ZADOSTI O PODPORU

Souhrnny prehled ptiloh k Zddosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. V pfipadé, ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari zadatel dokument
samostatné.
Formy doloZeni pfiloh:

- original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uznavanym elektronickym podpisem statutarniho
zastupce (opravnéné osoby) pfimo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutarnim zastupcem (opravnénou osobou) v ISKP21+
prostiednictvim ,pecetitka®;

- Uredné ovérena kopie (v elektronické podobé) — fyzicky (ruéné) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a nasledné prosel
autorizovanou konverzi prevodu origindlu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

- prosta kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument. Pokud se jedna o pftilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis,
pricemz je mozné doloZit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem/opravnénou osobou. Pokud se jedna o pftilohu, pro kterou
neni stanoven vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, doklada se prosty sken dokumentu nebo digitalni dokument bez podpisu.

Nazev povinné prilohy Zadosti Forma a zpulisob dolozZeni Vazba na kritérium Kdo doklads
o podporu (original/kopie) hodnoceni

Cestné prohlaseni: K vypInéni v ISKP21+ 2 Yadatel
- uvodni Original
- zavérecné
Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele: Vzor k dispozici. F3, P2 Jadatel
- vlastni prgsti‘edky Prostd kopie (podepsany Vyiimky:
- souhlas zfizovatele original ma ¥adatel B
. k & Souhlas zfizovatele

exekuce k dispozici u sebe) . . . ,
- bezdluznost - pro Zadatele této vyzvy nerelevantni.
- beztihonnost (fyzickych a pravnickych
osob)
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Nazev povinné prilohy Zadosti

o podporu

Forma a zpusob doloZeni
(original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

- nesplaceny inkasni pfikaz (protipravni
verejna podpora)

Seznam ¢lent/registrovanych uéastnika

Prosta kopie
Zadatel doklada pfilohu ve
formdatu Excel

Vzor k dispozici F3, P5 7adatel
Prohlaseni o vybéru rezimu vefejné Prosta kopie (podepsany
podpory origindl ma zadatel
k dispozici u sebe)
Prosta kopie (original, F3, P2 7adatel
pFipadné elektronicky Doklad o bezdlugnosti viigi finanénimu tradu
Doklad o bezdluznosti original ma zadatel a Ceské spravé socidlniho zabezpegeni. Viz kap. 5.3.
k dispozici u sebe) Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych
projektd.
Doklad o bankovnim Gétu, poductu Prosta kopie F3 Zadatel
Vzor k dispozici F2, F3, P1, P3, P4 Zadatel
e T NEV Prosta kopie
alkulacka Sablon pro 5 e
u P Zadatel doklada pfilohu ve
formatu MS Excel
Prosta kopie F3, P2 Zadatel
Vyrocni zprava (posledni zvefejnéna) ] ) )
Viz kapitola 5.1 vyzvy
Interni dokument (zpGsob vybirani Prosta kopie F3, P2 Zadatel
clenskych nebo ucastnickych prispévki) Viz kapitola 5.1 vyzvy
Vzor k dispozici F3, P4 7adatel
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Nazev povinné volitelné pfilohy Zzadosti Forma dolozeni Vazba na kritérium 4.
povinne Votitelne priiohy Kdo doklad

o podporu (original/kopie) hodnoceni

K vypInéni v IS KP21+ nebo Kazdv 3adatel v pFipadg - rnih
vlastni dokument. azdy Zadatel v pfipadé zastupovani statutarniho

PIna moc/povéieni F3, F4 zastupce, vice viz Ptiloha 6 Pravidel pro Zadatele

Orlvgvmall nebg ufedné a pfijemce zjednodusenych projektd.
ovérena kopie

Zadatel
Vyiimky: Zadatel dokldda prilohu pouze na vyzadani
Prokazani vlastnické struktury Vzor k dispozici F3 FS RO napt. v piipadé, 7e RO 7adatele v rejst¥icich
zadatele/pfijemce Prosta kopie ! nedohleda.
RO ovéfuje vlastnickou strukturu z vefejnych
rejstrik(l spravovanych statem.
Vzor k dispozici F3, P2 Zadatel
Cestné prohlaseni o osloveni viech Prosta kopie (podepsany Viz kap. 2 Pfehledu Sablon a jejich vécny vyklad.
pobocnych spolki origindl ma Zadatel Vyjimky: Nedokladaji subjekty, které se neéleni na
k dispozici u sebe) pobocné spolky.
F3, P2 Zadatel

Viz kapitola 5.1 vyzvy

Vyjimky: Nedokladaji subjekty, jejichz dokumenty
Prosta kopie Ize dohledat ve vefejné pFistupnych registrech
spravovanych statem. Na vyzaddni RO uvede
Zadatel odkaz na svou organizaci v pfislusSném
rejstriku.

Zakladatelské/zfizovaci dokumenty
organizace (doklady k opravnénosti)

F3, P2 Zadatel
Viz kapitola 5.1 vyzvy

Doklad o obratu Prosta kopie Zadatel doklada tuto skuteénost prostiednictvim
dokumentl — vykaz ziskll a ztrat nebo vyrocni ¢i jina
zprava o hospodareni.
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Nazev povinné volitelné pfilohy Zzadosti Forma dolozeni Vazba na kritérium 4.
povinne Votitelne priiohy Kdo doklad

o podporu (original/kopie) hodnoceni

Vyjimky: Nedokladaji subjekty, jejichZ ro€ni obrat lze
OVEéfFit z vefejné pfistupnych registrl spravovanych
statem. Na vyzadani RO uvede Zadatel odkaz na
svou organizaci v pfislusném rejstriku.
Nedokladaji Zadatelé, jejichZ celkové zpUsobilé
vydaje projektu v Zzadosti o podporu nepresdahnou

5 mil. K¢.
o o ] o P[?sta k?ple (orlglnnall, F3, P2 Sadatel
Vypisy z Rejstriku trestt za fyzické pfipadné elektronicky ice viz PHloh idel sadatel "
osoby — ¢leny statutarniho organu origindl ma zadatel Vice viz Pfiloha 6 Pravidel pro zadatele a prijemce

zjednodusenych projektd.

k dispozici u sebe)
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