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DOTAZY ZE SEMINARE PRO PRIJEMCE VYZVY SMART AKCELERATOR+ |

Pokud v rdmci vyuctovani pracovni cesty vznikne kurzova ztrata, je mozné
tuto kurzovou ztratu vykazat v soupisce dokladt na SD 3?

V pfipadé, Ze dojde u pracovnika projektu k ukonéeni pracovniho poméru,
bude proplaceni jeho nevylerpané dovolené zpusobilym vydajem?

V ramci klicové aktivity Asistence poskytuje kraj na asisten¢ni vouchery
85% dotaci, vlastni podil prijemce voucheru je 15 %. Na cem zavisi, jestli
15% kofinancovani prijemce voucheru vstupuje do zpUsobilych vydajl
projektu? Je to na rozhodnuti kraje?

Je mozné neuvadét v ramci uzaviené smlouvy s pfijemcem voucheru
konkrétni pravidla zaddvani vetfejnych zakazek, ale pouze uvést informaci,
Ze prijemce voucheru se fidi zakonem o ZZVZ?

ODPOVED

Ano, pokud se kurzova ztrata tykd cestovnich
nahrad, tak za predpokladu splnéni vSech pravidel
zpUsobilosti vydajl, bude vykazana na soupisce
doklad® v ¢asti SD 3.

V téchto pripadech bude postupovano v souladu
s ustanovenim PpZP — obecna ¢ast, verze 2, str. 193:
"Vydaje na nahrady za dovolenou jsou zpUsobilé
k financovani z OP JAK, dojde-li k soubéhu
nasledujicich kritérii: a) - d) + e) jedna se o nahrady
za ¢erpanou dovolenou, pfipadné za nevycerpanou
dovolenou, pokud narok na dovolenou vzniknul
v souvislosti s projektem a proplaceni bude fadné
vysvétleno.

Ano, vybér varianty ponechava RO na jednotlivych
krajich. Jednotlivé varianty byly prezentovany
v rdmci seminare pro prijemce v ¢asti
Klicova aktivita - Asistence. V ramci zpUsobilych
vydajl projektu je pak mozné narokovat maximalné
Castku, kterd byla skutec¢né proplacena, nikoliv
¢astku vyssi.

Vycet pravidel k zadavani verejnych zakazek, kterymi
je tfeba se Fidit pfi realizaci projektu/voucheru,
uvede pfijemce ve vyhlaseném dotacnim programu
nebo ve vyzvé k predkladani Zadosti,
blize viz i doporuceni RO pro voucherové vyzvy

(o vydani na webu budou pfijemci informovani).



V SPpZP je uvedeno, Ze pracovni naplfi by méla ramcové odpovidat
minimalné vyjmenovanym ¢innostem. Znamena to, Ze Zadatel/ptijemce
musi v téchto pozicich naplnit vSechny uvedené cinnosti nebo staci pouze
¢ast z nich?

Asistencni vouchery

Radovy vyzkumnik v rdmci kalkulagky jednorazovych &astek popisuje svoji
¢innost a uvede, Ze jeho ukolem byl mimo jiné preklad Zadosti o podporu.
Nejedna se v ale v tomto pfipadé o pozici prekladatele. Lze, aby do
kalkulacky uvedl, Ze v rdmci své pozice vyzkumnika provadi funkci
prekladatele?

Asistencni vouchery

Dle PpZP, specifickd ¢ast, vyzva SA+, je v kap. 7.10 udrZitelnost nastavena
takto: Pro projekty této vyzvy je stanovena doba udrzitelnosti v délce 1
roku, kterd zacina dnem nasledujicim po skute¢ném datu ukonceni fyzické
realizace projektu. V prezentace bylo nyni vyjadieno, Ze udrzitelnost zacina
dnem prepnuti do stavu finanéné ukonéeno ze strany RO. Co tedy plati?

Predlozeni ZoU

Pracovni naplné k typovym pozicim jsou v SPpZP
podrobné popsané z dlivodu, aby se zamezilo
vykazani téchto pozic v dalSich externich nakladech,
tj. primarné z divodu zamezeni prip. prekryvl mezi
jednotlivymi typy nakladd. Tyto typové pozice jsou
nacenény dle ISPV a neni mozné je soucasné
vykazovat v ramci externich nakladd. Tato
skutecnost neznamena, Ze dana osoba musi mit
v pracovni naplni (kdy tato v souladu s ustanovenim
SPpZP neni predklddana jako doklad pro prokazani
zpUsobilosti jednorazové ¢astky) uvedené veskeré
¢innosti z vyctu dle SPpZP.

V tomto pfipadé se nejednd se o funkci prekladatele,
jedna se spiSe o situaci, kdy vyzkumnik zpracuje
vyzkumnou Zadost v cizim jazyce. V rdmci své pozice
se podili na pfipravé zadosti o podporu ¢i dalSich
jinych textd. Tyto materidly mize pfipravovat v cizim
jazyce, nejedna se vsak o praci prekladatele a tim
padem nedochazi k pfekryvu pozic.

Plati informace, kterd je uvedena v PpZP — specificka

¢ast na str. 69: "Pro projekty této vyzvy je stanovena

doba udrzitelnosti v délce 1 roku, kterd za€ind dnem
nasledujicim po skute¢ném datu ukonceni fyzické

realizace projektu.



Indikator 210 171

Zména v obsazeni
fadového
a klicového
pracovnika

Lhuty pro schvaleni
ZoR, ZoP, ZoZ

Obsazeni novych
pozic v realizacnim
tymu

Indikator 210 171 — jakym zplsobem prokazat, Ze se jedna o akci pro
cilovou skupinu mimo realizacni tym? Pfijemce oslovil potencialni ucastniky
mimo realiza¢ni tym, nicméné jejich Gcast na akci nebyla v dostatecné mite.

Je toto relevantnim dlvodem, proc na prezencni listiné jsou taktéz
pracovnici z realiza¢niho tymu?

V pfipadé, Ze dochazi k obsazeni nékteré z pozic az v prabéhu realizace
projektu, v souladu s planem uvedenym v Zadosti o podporu, je nutné
dokladat CV daného pracovnika nebo se CV doklada pouze v pfipadé zmény
na jiz obsazenych pozicich?

Jsou ze strany RO stanoveny terminy pro schvaleni ZoZ, ZoR a ZoP?

V ptipadé, ze dochazi k novému obsazeni klicové pozice, doloZi se CV
v ramci zpravy o realizaci nebo skrze zménové rizeni?

Monitorovaci indikator 210 171 — Pocet
usporddanych akci je primarné zaméren na
ucastniky cilové skupiny mimo realizacni tym.
Pokud je doloZena prezencni listina, ze které je
patrné, Ze je akce zorganizovana primarné pro
verejnost, a nikoliv pro realiza¢ni tym, je toto
prokazani dostacujici. Pfipadné nejasnosti v této
oblasti budou fe$eny ze strany RO odpovidajicim
dotazovanim, kdy odpovédi je ze strany pfijemce
vhodné podloZit relevantni doprovodnou

dokumentaci (napf. konkrétni osloveni potencialnich

Ucastnikl — doporucujeme vidy vést formou

pisemné komunikace). Podstatné je, aby akce nebyla

organizovana pouze pro ucastniky z organizace
pfijemce a partnera.

Je tfeba rozlisit, jedna-li se o klicového nebo
radového pracovnika. Pokud se jedna o
neobsazenou pozici kli€ového pracovnika, u kterého
nebylo v ramci Zadosti o podporu doloZzeno CV, je
treba CV predlozit skrze zménové fizeni (jedna
se o podstatnou zménu — vyznamnou). U fadovych
pracovnikl se CV nepredklada.
Ano, lhity jsou stanoveny. Lhiity jsou uvedeny
v PpZP obecnd ¢ast, kapitola 7.2, resp. 7.4. Jejich
ne/dodrzeni ma vzdy relevantni odivodnéni,
v pfipadé potieby nevahejte RO kontaktovat k piip.
dovysvétleni stavu administrace dané ZoP/ZoR/ZoZ.

Pti obsazeni pozice klicového pracovnika je jeho CV
posuzovano v ramci zménového fizeni. Jedna
se o0 podstatnou zménu vyznamnou.



Obsazeni klicovych
pozic do
realizacniho tymu

Ucetni sestava

Osobni vydaje

Jednotkové naklady

Asistencni vouchery

Je potieba dokladat CV i v situaci, kdy byla pozice planovéna v Zadosti
o podporu a byla dokladana vybérova kritéria?

Je v rdmci Zadosti o platbu dostacujici dolozZit pouze Ucetné oddélenou
vydajovou Ucetni sestavu, tedy na SU 2xx nebo je nutno dokladat ucetné
oddélenou i ndkladovou Ucetni sestavu SU 5xx? Pripadné je v rdmci Zadosti
o platbu vyzadovano oboji?

Zameéstnavatel poskytuje svym zaméstnanclim na zakladé vnitfniho
predpisu prispévek na dopravu, je mozné tento prispévek na dopravu
(a s tim souvisejici SP a ZP) vykazovat v rdmci Pfimych vydaju, v kapitole
"Osobni vydaje"?

U koho vznika povinnost dokladat dokument Prehled vykonanych ¢innosti?

V rdmci hodnoceni asisten¢niho voucheru ma byt doloZzena auditni stopa,
ktera prokaze jeho provedeni. Je doporuceno, jakym zplsobem by mélo byt
provedeni hodnoceni doloZzeno? Nebo se tato povinnost vztahuje pouze
ke kontrolnimu listu v pripadé vystupu ,studie proveditelnosti“?

Ano, CV se doklada v ramci zménového fizeni,
ve kterém se posuzuje splnéni kvalifikacnich
predpokladll konkrétni osoby pro vykon dané
pozice.

Pfijemce i partner je povinen Uc¢tovat oddélené
od ostatnich aktivit organizace veskeré transakce
souvisejici s pfimo vykazovanymi vydaji. K ovéreni

dokladate ucetné oddélenou nakladovou ucetni

sestavu SU 5xx.

V ramci pfimych vydajli nelze pfispévek na dopravu
v kapitole Osobni vydaje vykazovat (vC. s nim
souvisejicimi zakonnymi odvody), vydaj spada

do pausalnich nakladl projektu.

Dokument Prehled vykonanych cinnosti se doklada
za kazdého odborného pracovnika, ktery je
vykazovan prosttednictvim jednotkovych nakladu
odborného tymu.

Vzor neni vytvoren. Ze strany kraje je tfeba
transparentnim zplsobem dolozZit provedeni
hodnoceni na zdkladé hodnoticich/vybérovych
kritérii, které byly stanoveny v konkrétnim dotacnim
programu. Forma prokazani je v kompetenci kraje.
RO doporucuje vytvoreni nap¥. kontrolniho listu
s informaci o splnéni kritérii/vystupt. U extenzivni
projektové fise je dale nutné ovérit, Ze spliuje
podminky uvedené v kap. 5.7 SPpZP.



Prijemce ma uvedeno v projektové zadosti, ze planuje predlozit projekt
napf. do Horizonu, nicméné planovanad vyzva se vcas nebo viibec neotevre.
Prijemce ma vSak moznost podat totozny projekt do jiného programu.
Budou v tomto pripadé vydaje v ramci klicové aktivity Asistence zplsobilé?
Bude mozné uzavrit dodatek k dotacni smlouvé s prijemcem?

Asistencni vouchery

Na str. 119 PpZP — obecna &ast je uvedeno: ,Piijemce predklada vysledek
interniho auditu vZdy se ZoR bezprostiedné nasledujici po vyhotoveni
zpravy z interniho auditu/zpravy o vysledku z interniho auditu. Tato
povinnost se vztahuje na pfijemce, ktefi jsou orgdnem verejné spravy podle
Audit zakona o finanéni kontrole, tzn. na pfijemce, ktefi jsou (...) USC...
Co konkrétné ma byt predmétem auditu?
V jaké fazi projektu ma byt audit proveden?

Kym ma byt zajistén — oddélenim interniho auditu v rdmci krajského uradu?

Zalezi na pravidlech nastavenych v dota¢nim
programu a uzaviené smlouvé. Je nutné posoudit,
jak probéhlo nacenéni projektové zadosti a jestli je

mozné uzavrit dodatek. Vystup musi odpovidat
novému dotac¢nimu programu (napt. potfebnost
pozic, dale nutno ovéfit, ze poskytnutd jednorazova

Castka je spravna, protoze napt. v Horizonu by

mohly byt vyssi naklady, zatimco v narodnim
programu nikoliv — je tedy tfeba pozadované vydaje
prepocitat). Je nutné zvazit, zda podani projektové

zadosti do jiného programu nebude pro kraj
rizikové.

Provedeni interniho auditu vychazi z ustanoveni
zédkona ¢. 320/2001 Sb. (zékon o financni kontrole).
Vysledek tohoto interniho auditu pak pfijemce
doklada v rdmci té ZoR, kterd bude prekladana
po vyhotoveni zpravy z interniho auditu/zpravy
o vysledku z interniho auditu. Pfredmét a zajisténi
interniho auditu taktéz vychazi ze zminéného zdkona
o financni kontrole. Interni audit by mél byt
proveden v souladu se stfednédobym planem
a ro¢nimi plany jednotlivych audit(.



