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STATUT
MONITOROVACIHO VYBORU
OPERACNIHO PROGRAMU JAN AMOS KOMENSKY

CASTI
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky, jako Ridici orgdn Operaéniho
programu Jan Amos Komensky, timto zfizuje Monitorovaci vybor Operac¢niho programu Jan Amos
Komensky (dale MV) na zakladé:

a. ¢l. 38 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021
o spolecnych ustanovenich pro Evropsky fond pro regionaini rozvoj, Evropsky socidlni
fond plus, Fond soudrinosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky ndmofrni,
rybarsky a akvakulturni fond a o financnich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy,
migracni a integracni fond, Fond pro vnitini bezpecnost a Nastroj pro finanéni podporu
spravy hranic a vizové politiky (dale ,,Obecné natizeni®);

b.  usnesenivlady CR ¢. 94 ze dne 2. Ginora 2019;
o Programového dokumentu Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (dale OP JAK).

2. Ridicim orgdnem Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale Ridici organ) se pro UGcely
tohoto Statutu a ve smyslu usneseni vliady CR ¢. 94 ze dne 2. Unora 2019 rozumi Ministerstvo
$kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky.

CAsT Il
CINNOST A ORGANIZACE
Clanek 2
Plisobnost MV

1. MV se schazi nejméné jednou za rok a posuzuje provadéni OP JAK a pokrok pfi plnéni jeho cild.
Pfitom zohlednuje finan¢ni Udaje, spolecné ukazatele a ukazatele specifické pro jednotlivé
programy, véetné zmén hodnoty ukazatell vysledkl, pokrok pfi plnéni vycislenych cilovych
hodnot a milniky vymezené ve vykonnostnim ramci podle ¢l. 16 Obecného nafizeni a pfipadné
vysledky kvalitativnich analyz.

2. MV se zabyva vSemi aspekty, které ovliviuji vykonnost OP JAK, véetné zavérl v rdmci prezkum
vykonnosti.

3. MV mize Ridicimu organu sdélit pfipominky a pfedkladat doporuceni ohledné provadéni OP JAK
a jeho hodnoceni, véetné opatfeni pfijatych s cilem snizit administrativni zatéz prijemct. MV
sleduje opatreni pfijatd na zdkladé jeho pfipominek.

4. Na zakladé ¢l. 40 Obecného natizeni MV ddle provétuje a projednava zejména:
a. pokrok pti provadéni OP JAK a pfi dosahovani milnikd a cil(;

b. veskeré otazky, které ovliviiuji vykonnost OP JAK, a opatreni pfijatad za ucelem vyreseni
téchto otazek;



c. prinos OP JAK k feSeni vyzev uvedenych v pfislusnych doporucenich pro jednotlivé zemé
souvisejicich s provadénim OP JAK;

d. prvky predbéiného hodnoceni uvedené v ¢l. 58 odst. 3 astrategického dokumentu
uvedeného v ¢l. 59 odst. 1;

e. pokrok, jehoZz bylo dosazeno pfi provadéni hodnoceni, shrnuti hodnoceni a realizaci
opatreni v ndvaznosti na zavéry hodnoceni;

f. provadéni ¢innosti v oblasti komunikace a viditelnosti;
g. pokrok pti provadéni pripadnych operaci strategického vyznamu;
h. plnéni zakladnich podmineka jejich uplatiiovaniv prabéhu celého programového obdobi;

v pfislusnych pfipadech pokrok pfi budovani administrativnich kapacit vefejnych instituci,
partnerl a prijemc(, je-li to relevantni;

j informace tykajici se pouZiti prispévku OP JAK do Programu InvestEU v souladu
s ¢lankem 14 nebo pfipadné zdroja prevedenych v souladu s ¢lankem 26.

Na zakladé ¢l. 40 odst. 2 Obecného nafizeni MV schvaluje:

a. metodiku a kritéria pouZzitd pfi vybéru operaci, véetné jakychkoli jejich zmén, aniz jsou
dotcena ustanoveni ¢l. 33 odst. 3 pism. b), ¢) a d); na Zddost Komise se metodika a kritéria
pouzitd pro vybér operaci, véetné jakychkoli jejich zmén, predlozi Komisi nejméné
15 pracovnich dnl pred jejich pfedloZzenim monitorovacimu vyboru;

b. zavérecnou zpravu o vykonnosti OP JAK;
c. plan hodnoceni a veSkeré jeho zmény;
d. jakykoliv ndvrh Ridiciho organu na pfipadnou zmé&nu OP JAK véetné& navrhu na pievody

prostfedkd v souladu s ¢l. 24 odst. 5 a ¢lankem 26 Obecného naftizeni.

MV si muUzZe vyzadat ke konzultaci materidly projednavané na jednotlivych platformach
pro pfipravu vyzev a pracovnich skupindch ztizenych dle ¢l. 10 Jednaciho fadu MV.

MV bere na védomi Spolecnou komunikacni strategii Evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fondd CR v programovém obdobi 2021-2027 a pFipadné zmény této strategie a schvaluje Roéni
komunikacni plan OP JAK.

Clanek 3
SloZeni

MV ma 36 ¢lenu (s hlasovacim pravem), kterymi jsou pfedseda MV, mistopredseda MV a dalsi
Clenové MV.

Zaseddani MV se mohou ucastnit také zastupci Evropské komise v roli poradce, Auditniho organu
v roli pozorovatele a stdli hosté (bez hlasovaciho prava).

Pfedsedu MV jmenuje ministr Skolstvi, mladeZze a télovychovy. Mistopfedsedu MV, ¢leny MV,
pozorovatele, stalé hosty a jejich zastupce jmenuje a odvolava vrchni feditel stojici v ¢ele sekce,
je# pIni funkci Ridiciho organu OP JAK (dale vrchni Feditel) na zakladé obdrzenych nominaci.

V MV jsou zastoupeny instituce v souladu s ¢l. 8 Obecného natizeni a Nafizeni Komise
v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014 o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci
v ramci evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(. Seznam instituci s pravem nominovat
zastupce do MV je pfilohou €. 2 Statutu a je zverejnén na oficidlnich webovych strdnkach OP JAK.



10.

Kazdy clen MV, pozorovatel, staly host a jejich nominovani ¢i pisemné povéreni zastupci
(nadhradnici) podepisi Eticky kodex MV OP JAK (dale Eticky kodex), ktery je prilohou €. 1 Statutu.
Clenové MV, pozorovatelé, stali hosté i jejich nominovani zéstupci po jejich jmenovani budou
sekretaridtem MV vyzvani k pfedani podepsaného Etického kodexu na sekretariat MV, pripadné
jej podepisi na ustavujicim zasedani MV. Nominovany zastupce, popf. pisemné povéreny
zastupce, predd pred zasedanim ¢i podepiSe Eticky kodex na prvnim zasedani MV, kterého se
Ucastni.

Clen MV ¢&i jeho nominovany zastupce, ktery nepodepsal Eticky kodex, a zastupce €lena MV bez
platného povéreni a podpisu Etického kodexu neni opravnén hlasovat na zasedani.

Clena MV, pozorovatele, stalého hosta ¢i jejich nominované zastupce odvolava vrchni feditel.
Odvolani ¢lena MV ¢i jeho nominovaného zastupce je mozné z nasledujicich divoda:

a. clen MV, pozorovatel, staly host ani jejich nominovani zastupci, pfipadné pisemné
povéreni zastupci, se nezucastni dvou po sobé nasledujicich zasedani MV bez omluvy
zaslané pred zasedanim MV elektronicky sekretaridtu MV;

b. clen MV, pozorovatel, staly host i jejich nominovani zastupci ukonci ¢innost v instituci,
ktera je nominovala, pficemz tim zanika jejich jmenovani automaticky;

c. ¢len MV, pozorovatel, staly host ¢i jejich nominovani zastupci podaji vlastni Zadost (navrh)
na odvolani;

d. instituce, ktera ¢lena MV, pozorovatele, stalého hosta Ci jejich zastupce nominovala, poda
navrh na jejich odvolani;

e. ¢len MV, pozorovatel, staly host ¢i jejich nominovani zastupci hrubé porusi Eticky kodex
a pfedseda MV rozhodne, Ze nastal divod pro odvolani ¢lena, pozorovatele, stalého
hosta ¢i nominovaného zastupce.

Odvolani ¢lena MV, pozorovatele, stalého hosta ¢i nominovaného zastupce je mozné po oznameni
instituci, kterou v MV zastupuji. Pfislusnd instituce pisemné nominuje nového clena MV,
pozorovatele, stalého hosta i jeho zastupce do 15 pracovnich dnli ode dne odvolani nebo zaniku
¢lenstvi. Pokud tak neucini ani po dvou pisemnych vyzvach Ridiciho organu, vzdava se instituce
Ucasti na dalSich zasedanich MV.

Zaseddni MV se mohou Ucastnit také zastupci Evropské komise v roli poradce a Auditniho organu
v roli pozorovatele bez hlasovaciho prava.

Seznam cleni MV, pozorovatell, poradcd, stalych hostl a jejich nominovanych zastupcl véetné
nazvu instituci je zvefejnén na oficidlnich webovych strankdch OP JAK.
Clanek 4
Prava a povinnosti
Pfedseda MV:

a. odpovida ministru Skolstvi, mladeze a télovychovy za ¢innost MV a pravidelné informuje
cleny MV o vSech zdvaznych skute¢nostech tykajicich se pfipravy a implementace OP JAK;

b. svoldva zasedani MV, navrhuje program a fidi jeho jednani;

C. mUzZe svolat technické zasedani ¢lent MV nebo jejich zastupcl (hominovanych ¢i pisemné
povérenych k zastupovani) pred samotnym zaseddnim MV;

d. v pfipadé potfeby mize prostfednictvim elektronické komunikace zahajit proceduru
elektronického projednavani, které muze vést k prijeti rozhodnuti;



zajistuje pInéni rozhodnuti MV;
zastupuje MV pfi jednani s jinymi subjekty;

odpovida za dodrZovani pravidel Statutu, Jednaciho fadu a Etického kodexu MV vsemi
cleny MV, pozorovateli, stalymi hosty ¢i jejich zdstupci (nominovanymi ¢i pisemné
povérenymi k zastupovani);

je opravnén ustanovit pracovni skupiny/platformy pro feSeni specifické problematiky
a jmenovat, pfip. odvolavat jejich vedouci odpovédné za zpracovani urcité problematiky;
aktivné vede jednani MV, vyzyva cleny MV k aktivnimu zapojeni na MV a vyjadreni
vlastnich stanovisek ve svéfenych agendach, a to napriklad i formou pfipravy prezentaci;

rozhoduje o ptizvani dalsich odbornikd a hostl k uréitym bodlm programu na zakladé
navrha clenl MV.

2. Mistopredseda MV:

a.

b.

v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava jeho funkci;

v pfipadé nepfitomnosti predsedy MV vykonavad veskera prdva a povinnosti podle
¢l. 4 odst. 1.

3. Clen MV, nominovany zastupce ¢lena MV, ¢lenem pisemné povéieny zastupce k zastupovani:

a.

je povinen se Ucastnit zasedani MV osobné, nemuze-li se ze zavaznych dlvodU Ucastnit
zasedani MV ¢len MV, zastupuje jej jeho nominovany zastupce, ktery ma v takovémto
pripadé stejnad prdva a povinnosti jako ¢len MV, neni-li v povéreni k zastoupeni rozsah
prav omezen;

nemuUzZe-li se ze zavaznych dlvodU Ucastnit zasedani MV ani nominovany zastupce ¢lena
MV, je clen MV povinen pisemné povéfrit jiného zastupce, v pisemném povéreni urci clen
MV rozsah prav, kterymi bude jeho zastupce na zasedani MV disponovat. Jmenovitou
Ucast pisemné povéreného zdstupce je ¢len MV povinen ozndmit predsedovi MV
prostfednictvim Sekretariatu MV nejméné 2 pracovni dny pred zasedanim MV;

je povinen aktivné se podilet na ¢innosti MV a plnit Ukoly vyplyvajici z usneseni ptijatych
na zasedani MV;

je povinen se fidit Statutem, Jednacim fadem a Etickym kodexem MV;

je opravnén navrhnout doplnéni bodu do programu zasedani MV, vyjadfit své pripominky
k podkladlim predkldadanym na zasedani MV, vyjadfit své pripominky k zapisu ze zasedani
MV a predkladat MV navrhy k projednani;

ma pravo predsedovi MV navrhnout pfizvani dalsich odbornikld k uréitym boddm
programu zasedani MV, anebo k celému zasedani MV. Jmenovitou Ucast téchto odbornik(
musi pfedsedovi MV, prostfednictvim Sekretariatu MV, navrhnout nejméné 5 pracovnich
dnu pred zasedanim MV, s uvedenim dlvodu, pro které chce odborniky na zasedani MV
pfizvat;

je opravnén navrhnout predsedovi zfizeni pracovni skupiny pro feSeni specifické
problematiky a pozadat o hlasovani o jejim zfizeni;

ma prdvo dat pfedsedovi MV podnét ke svolani zasedani MV.



Clanek 5
Sekretariat MV

1. Funkci sekretaridtu MV zajistuji pracovnici Ridiciho orgnu.

2. Sekretaridat MV zabezpecuje ¢innost MV po organizacni, administrativni a technické strance:

a.

b.

sekretaridt MV vykonava zejména Cinnosti uvedené v ¢l. 9 Jednaciho fadu MV;
zajisténi zasedani MV z hlediska technicko-organizac¢nich a administrativnich cCinnosti;
pfiprava navrhu programu zasedani MV;

kompletace pisemnych materiald predkladanych na zasedani MV (vCetné distribuce
materiala ¢lenim MV);

zajisténi vyporadani pripominek clen MV k podkladidm na zasedani MV, jejich
zapracovani do findlnich verzi dokumentl a distribuci vyporadani pripominek
a finalnich verzi dokumentd ¢leniim MV;

zpracovani a uchovani zapisli ze zasedani MV;

zajisténi cinnosti pfipadnych pracovnich skupin z hlediska technicko-organizacnich
a administrativnich ¢innosti;

shromazdovani materidlQ a informaci potfebnych pro ¢innost MV;

evidenci veskerych dokumentu souvisejicich s ¢innosti MV, jejich zpracovani a vyfizeni.

Clanek 6
Jednaci rad MV

1. Jednaci fd&d MV upravuje zpuUsob pfipravy a konani zasedani MV a schvaluje jej MV
po dohodé s Ridicim orgdnem.

CAST Il
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 7

Zména Statutu

1. Tento Statut nabyva Ucinnosti dnem jeho schvalenia podepsani vrchnim feditelem.

2. Zmény Statutu se provadéji vydanim nového Statutu, ktery schvaluje a podepisuje vrchni feditel.

Clenové MV budou s novym Statutem sezndmeni prostiednictvim Sekretaridtu MV do

5 pracovni dnll od jeho vydani. Sekretariat novy Statut poskytne ¢lenim MV postupem v souladu
s ¢l. 5 odst. 2 pism. c.

Clanek 8

Zavérecna ustanoveni

1. Vse, co neni explicitné uvedeno v tomto Statutu, se fidi Nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 a dalsimi souvisejicimi pravnimi predpisy.

2. Nedilnou soucasti Statutu jsou pfilohy:

a. Eticky kodex Monitorovaciho vyboru Operacéniho programu Jan Amos Komensky, pfiloha ¢. 1,
b. Seznam instituci s prdvem nominovat zastupce do MV OP JAK, pfiloha €. 2.



3. Original tohoto Statutu je Ridici orgdn povinen archivovat v souladu s pozadavky legislativy EU
a vnitfnim systémem archivace daného Ridiciho orgdnu. Statut je zvefejnén na oficidlnich
webovych strankach Ridiciho orgénu.

PhDr. Mgr. Vaclav Velcovsky, Ph.D.

vrchni feditel
sekce mezinarodnich vztaht, EU a ESIF



Priloha ¢. 1 Statutu Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Jan Amos Komensky

ETICKY KODEX
MONITOROVACIHO VYBORU
OPERACNIHO PROGRAMU JAN AMOS KOMENSKY

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale Eticky
kodex) je zavazny pro vSechny cleny, stdlé hosty, pozorovatele, jejich nominované i pisemné
povérené zastupce a dalSi hosty Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale clenové MV).

2. Eticky kodex vydava vrchni Feditel stojici v Eele sekce, jeZ pIni funkci Ridiciho organu Operaéniho
programu Jan Amos Komensky, za ucelem vytvofeni podminek pro uspésné a ucelné fungovani
Monitorovaciho vyboru Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (dale MV).

3. Eticky kodex je vsouladu s Natizenim Komise v prfenesené pravomoci (EU) ¢. 240/2014
o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturalnich
a investicnich fonda.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Clenové MV, stali hosté, pozorovatelé, jejich zastupci nominovani ¢i pisemné povéreni, pfipadné
hosté MV (dale ¢lenové MV) jsou povinni dodrZovat pravni fad Ceské republiky (dale CR)
a respektovat Ustavni poradek CR.

2. Clenové MV jsou povinni dodrfovat zésady uvedené v Nafizeni Komise. Clenové MV vykonavaiji
svou praci na vysoké odborné Urovni. Za timto Ucelem si prlibéziné prohlubuji dosazenou
kvalifikaci.

3. Clen MV jednd s nejvy3$i mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak v(i&i verejnosti, tak vici
ostatnim c¢lendm MV. Soucasné dodriuje zidsadu rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stiet zajma

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zdjmem MV, ktery je ze svého postaveni ¢len MV povinen hdjit,
a osobnim zajmem pfislusného ¢lena MV, kdy by jej jeho osobni zdjem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukoll a povinnosti, v¢. hlasovani na MV. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
nebo pravnické osobé, kterou ¢len MV zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i posSkozovani tretich osob v jeji
prospéch.

2. Clen MV, u ného? skute¢nosti nasvédéuji, e mize byt ¢ je ve stfetu zajmu dle €. 3 bod 1

v projednavani ¢i rozhodovani urcité zaleZitosti, je povinen tuto skutecnost sdélit predsedovi MV,
a to v pisemné podobé pred zahajenim MV, nebo Ustné v pribéhu MV.



Clanek 4
Dary a jiné nabidky

Clen MV nevy?aduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 74dnd jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla — byt jen zdanlivé — ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy i
profesiondlni a nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem svého ¢lenstvi v MV ¢len MV nedovoli, aby se dostal do postaveni, v némz
by na néj Cinily nepatfi¢ny vliv jiné osoby.

Jakoukoliv neoprdvnénou vyhodu, ktera je clenovi MV v souvislosti se ¢lenstvim v MV nabidnuta,
¢len odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje pfedsedu MV.

Clen MV bez prodleni informuje pfedsedu MV rovné? v ptipadé, 7e je pozaddn nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy CR a EU.

Clen MV usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuZivani finanénich prostredke, zaFizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢lenstvi svéfeny. Jakékoliv posSkozeni, zniceni nebo ztratu
majetku ve vlastnictvi MV a jakékoliv podezieni na korupéni jedndni ¢len MV bezprostfedné
oznami predsedovi MV.

Clen MV se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo snizit prestiz &i
poskodit dobré jméno MV.

Clanek 5
Zachovani mlc¢enlivosti

Clen MV zachovava miéenlivost o véech informacich, o nichi se v souvislosti s ¢lenstvim
v MV dozvi a které jsou pfi pfipravé jednani nebo v jeho pribéhu oznaceny jako dlvérné
informace. Tyto informace nesmi byt zvetrejiovany mimo fadné jednani MV, vyjma informaci
a dokumentll, které je v souladu s pravnimi predpisy o svobodném pfistupu
k informacim povinen verejnosti poskytnout a které mohou byt mimo fadné jednani MV
zverejnény komukoliv. Pfedseda MV mUze vycet téchto dokumentd ¢lendm MV pred jednanim i
na jednani MV upresnit.

Clanek 6
Jednani s vefejnosti

MV zastupuje pti jednani s jinymi subjekty pfedseda MV (v jeho nepfitomnosti mistopredseda
MV).

Clen MV svym chovanim a vystupovanim prispivd k zajisténi vainosti a respektu MV
a pfispiva k pozitivnimu vnimani MV vefejnosti.

Ve vztahu k vefejnosti vystupuje clen MV vidy slusné a zdvotile, at jde o telefonické nebo osobni

jednani ¢i komunikaci elektronickou postou.

Pokud ¢len MV pfislusnou véc nemuze vyfidit nebo poZzadované informace poskytnout, odkaze
Zadatele na jiného ¢lena MV, v jehoZ kompetenci se dana problematika nachazi, eventudlné mu
sdéli nadzev instituce, ktera je ve véci prislusna.



Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

1. Eticky kodex je zdvazny pro vSechny ¢leny MV, pozorovatele, stalé hosty a jejich nominované
a pisemné povérené zdstupce. Prfizvani hosté jsou povinni se sezndmit s Etickym kodexem
pred Ucasti na zasedani MV.

2. Predseda MV je povinen s Etickym kodexem sezndamit vSechny ¢leny MV.
3. Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Sekretariat MV.

4. Tento Eticky kodex, ktery je pfilohou €. 1 Statutu Monitorovaciho vyboru Operacniho programu
Jan Amos Komensky, nabyva uc¢innosti dnem podpisu Statutu oprdvnénou osobou.

Potvrzuji, Ze jsem se sezndmil se znénim Etického kodexu.

jméno a prijmeni ¢lena / nominovaného zastupce ¢lena / pisemné
povéreného zastupce ¢lena / stalého hosta / nominovaného zastupce
stalého hosta / hosta / pozorovatele Monitorovaciho vyboru Operaéniho
programu Jan Amos Komensky

Datum:

Podpis:



Priloha ¢. 2 Statutu Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Jan Amos Komensky

SEZNAM INSTITUCI S PRAVEM NOMINOVAT ZASTUPCE

OPERACNIHO PROGRAMU JAN AMOS KOMENSKY

DO MONITOROVACIHO VYBORU

Seznam instituci s prdvem nominovat zastupce do MV OP JAK, jejichZ zastupci disponuji hlasovacim

pravem:
Poradové . . 3 Hlasovaci | Pocet
v Pozice v MV Instituce zastoupené v MV , v o
Cislo pravo Clent
1. PFedseda MV MSMT — Ridici orgén ANO 1
Mistopt v v
2. istopfedseda | \ 1<\ 17 _ Ridici organ ANO 1
MV
3. Clen MV Akademie véd CR ANO 1
4. Clen MV Asociace kraji CR ANO 1
5. Clen MV Asociace Fediteld zakladnich kol CR, z.s. ANO 1
6. Clen MV Asociace vyzkumnych organizaci ANO 1
7. Clen MV Asociace vyzkumnych univerzit ANO 1
8. Clen MV Ceska biskupska konference ANO 1
9. Clen MV Ceska konference rektori ANO 1
10. Clen MV Ceska $kolni inspekce ANO 1
11. Clen MV Ceskomoravska konfederace odborovych svazil ANO 1
12. Clen MV Grantova agentura CR ANO 1
13. Clen MV ITI aglomerace ANO 1
14, Elen MV Kon'sorcium nvevlédnl'ch organizaci pracujicich ANO 1
s migranty v CR, z.s.
15. Clen MV Ministerstvo dopravy (OP D) ANO 1
16. Clen MV Ministerstvo financi — Platebni organ ANO 1

10




17. Clen MV Ministerstvo prace a socidlnich véci (OP Z+) ANO 1
18. Clen MV Ministerstvo pro mistni rozvoj (IROP 2021-2027) ANO 1
19, Elen MV Mmlsterst.vo p'ro mistni rozvoj — Narodni orgén ANO 1
pro koordinaci
20. Clen MV Ministerstvo prdmyslu a obchodu (OP TAK) ANO 1
21. Clen MV Ministerstvo prdmyslu a obchodu (RIS3) ANO 1
29 Elen MV Ministerstvo vnitra (Narodni program Azylového, ANO 1
' migracniho a integracniho fondu (AMIF)
23. Clen MV Ministerstvo Zivotniho prostredi (OP ST) ANO 1
24. Clen MV Narodni sit Mistnich akénich skupin CR, z. s ANO 1
25. Clen MV Rada vysokych kol ANO 1
26. Clen MV Sdruzeni mistnich samosprav CR ANO 1
27. Clen MV Svaz mést a obci CR ANO 1
28. Clen MV Svaz primyslu a dopravy CR ANO 1
29. Clen MV Technologicka agentura CR ANO 1
30. Clen MV Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA ANO 1
. Iy lady CR - éleni E kych y
31 Elen MV Urad voady CR — Oddéleni Evropskych programui ANO 1
a fondl
" Utad vlady CR — Odbor lidskych prav a ochrany
32. Clen MV v Y o ANO 1
mensin / Odbor rovnosti Zen a muzd
33. Clen MV Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace ANO 1
34. Clen MV Rada vlady pro nestatni neziskové organizace ANO 1
. Rada vlddy pro nestdtni neziskové organizace
35. Clen MV L ANO 1
(pro oblast mladeze)
36. Clen MV Rada vlady pro zalezitosti romské mensiny ANO 1
Celkem clenti s hlasovacim pravem 36
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Seznam instituci s pravem nominovat zastupce do MV OP JAK, jejichZz zastupci nedisponuji
hlasovacim pravem:

Poradové | Pozice . 3 Hlasovaci | Pocet
v, Instituce zastoupené v MV OP J - o
Cislo v MV pravo clena
Poradce
37. Zastupce EK NE 5
MV P
Pozorovatel | . . . , L ,
38. MV Ministerstvo financi — Auditni organ NE 1
Staly host "
39. Magistrat hl. m. Prahy NE 1
MV
Staly host
40. aly. hos Ministerstvo kultury NE 1
MV
Staly host
41. y > Ministerstvo obrany NE 1
MV
v h
42. Sty host Ministerstvo zdravotnictvi NE 1
MV
Staly host
43. M?/y 03 Ministerstvo zZivotniho prostredi NE 1
Staly host| .
44, M?/y 03 MSMT — sekce ekonomicka a legislativni NE 1
Staly host| . Ly P ,
45, ny MSMT — sekce vysokého sSkolstvi, védy a vyzkumu NE 1
Staly host| .
46. M?/y °s MSMT — sekce vzdélavani a mladeze NE 1
Staly host PR . . v , ”
47. y UV CR —zmocnénkyné vlady pro zaleZitosti romské mensiny NE 1

MV
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