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PREHLED ZMEN

BliZsi urceni zmény oproti verzi 1 Gcinné

Oduvodnéni revize
od 31. 8. 2023

Kapitola

Do vyctu aktivit, které je mozné realizovat

i na Uzemi EU a statd, které jsou soucasti

skupiny zemi pfidruzenych k Ucasti v programu | Upfesnéni pro zadatele a pfijemce,
Horizont Evropa a na Uzemi Spojeného uvedeni do souladu s kapitolou 5.9.1.
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska,

doplnéna aktivita 1 Rizeni projektu.

5.5.

Odstranén odstavec Popis povinnych postupt
oteviené védy obsahujici nékteré zdvojené
5.7. informace + povinnost Zadatele predkladat Odstranéni administrativni chyby.
Plan pro spravu dat jiz s predlozenim zadosti
o podporu.

Indikator 208 002 (Mobility — pocet pFijezdl)

a indikator 204 032 (Mobility — pocet vyjezdl):
7.8. mezi doklady, kterymi Ize prokazat dobu trvani

mobility, doplnéna dohoda o pracovni

¢innosti.

Upfresnéni informace
pro Zadatele/pfijemce.

Podporovana aktivita ¢. 3 (Mobility odborného

tymu — pfijezdy): dokladani vystupu v ZoR

a dokladovani vystupu pfi kontrole na misté

rozsifeno o dohodu o pracovni ¢innosti. UpFesnéni informace

Podporovan aktivita &. 3 (Mobility odborného | Pro Zadatele/pfijemce.
tymu — vyjezdy): dokladovani vystupu

pfi kontrole na misté rozsifeno o dohodu

o pracovni ¢innosti.

8.2.2.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst,
vyzva Spolecenské a humanitni védy: clovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti
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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast pro vyzvu Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék
a lidstvo v globalnich vyzvach soucasnosti (dale jen ,SHUV“) dopliiuji/upravuji Pravidla pro zadatele
a prijemce — obecnd ¢ast (dale jen ,PpZP — obecnd/specifickd ¢ast”). Zatimco PpZP — obecnd ¢ast
upravuji pravidla pro vsechny Zadatele a pfijemce OP JAK, tato pravidla obsahuji dopliujici
a upresnujici pravidla vyzvy SHUV u relevantnich kapitol.

PpZP — specificka ¢ast, verze 1 jsou vydana spolu s textem vyzvy nejpozdé&ji v den vyhlaseni vyzvy
v ISKP21+. Tato verze pravidel je zavazna pro vSechny Zadatele a pfijemce dané vyzvy.

Ridici organ (dale jen ,RO“) md pravomoc vydavat dali verze pravidel/metodické dopisy k pravidldim,
které obsahuji doplriujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou
Zadatelé a pfijemci informovéni prostfednictvim aktualit na webovych strankach OP JAK, pfipadné
prostiednictvim internich depe$i v ISKP21+. Zadatelé maji povinnost fidit se pf¥i pfipravé a poddvani
7adosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast G€innou v den podani Zadosti o podporu.

Zavaznost prislusnych verzi pravidel pfi pripravé a ndsledné realizaci projektu je vymezena v kapitole
1. PpZP — obecna &ast.

1.1. PREHLED PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU OP JAK

Upraveno v PpZP — obecnd &ast

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Upraveno v PpZP — obecna €ast. Pro projekty této vyzvy jsou dale vyuZivany tyto pojmy:
Clovékoden

Clovékoden je jednotka pouZitd pro vypocet zplsobilych vydajd v rdmci mobilit — vyjezdd. Jeden
¢lovékoden se rovna jednomu pracovnimu dni, ve kterém pracovnik v ramci mobility odpracuje
alespon 4 hodiny.

Excelentni pracovnik

Excelentni pracovnik je takovy pracovnik, jehoZ vysledky jsou srovnatelné v mezindrodnim métitku.
Zahrnuti tohoto typu pracovnika do odborného tymu projektu je mozné, nikoliv nutné (povinné),
do administrativnim tymu neni mozné tento typ pracovnika zaradit.

Klicovy pracovnik

Klicovy pracovnik je takovy pracovnik, ktery je nezbytny pro realizaci projektu (napf. vedouci
vyzkumného bloku, Ukolu). Zahrnuti tohoto typu pracovnika do odborného tymu projektu je mozné,
nikoliv nutné (povinné), do administrativniho tymu neni mozné tento typ pracovnika zaradit.

Mezinarodni védecka rada projektu (dale jen ,,ISAB“)

ISAB je nezdvislym poradnim orgdnem v oblasti strategie a hodnoceni ¢innosti odborného tymu
projektu. ISAB je sloZzena z minimalné tfi vyznamnych zahrani¢nich osobnosti vyzkumu a vyvoje anebo
vyznamnych zahrani¢nich osobnosti vyzkumu a vyvoje plsobicich v zahranici. Pocet ¢lenl ISAB a jeji
slozeni musi odpovidat rozsahu a aktivitdm projektu. ISAB meziro¢né dohliZzi a hodnoti kvalitu
odbornych projektovych ¢innosti a ¢ini odborna doporuceni ve vSech oborech, které projekt zahrnuje.
Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst,
vyzva Spolecenské a humanitni védy: clovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti
Verze: 2 Datum ucinnosti: 19. 1. 2024 Stranka 6z 94



z

Minimalni personalni naklady (relevantni pro Aktivitu 3 — Mobility odborného tymu)

Mésiéni hruba odména nalezejici vyzkumnému pracovnikovi, tj. mzda/plat, socidlni a zdravotni
pojisténi hrazené zaméstnavatelem a veskeré dalSi odvody souvisejici s vyplatou mzdy hrazené
zaméstnavatelem, pfispévek na mobilitu ¢i rodinu vyplaceny vyzkumnikovi.

Mobilita

Mobilitou je pracovni pobyt vyzkumného pracovnika v zahraniéi v pfipadé vyjezdd z CR nebo pracovni
pobyt vyzkumného pracovnika v CR v pfipadé piijezdd do CR. Kazdd mobilita predstavuje pobyt
jednoho pracovnika v zahranici nebo v CR.

Modernizované pracovisté VaV

Modernizovanym pracovistém VaV se rozumi takové pracovisté, které ma slouzit vyzkumné komunité
pro realizaci vyzkumu a aktivit rozvijejicich spolupréci ve vyzkumu. Pracovisté je organizacni jednotka
vyzkumné instituce, kterd je jasné tematicky profilovana, jasné organizaéné vymezend a/nebo ucetné
oddélend, pripadné se muiZe jednat o obdobné vyclenénou spolecnou jednotku pro nékolik
vyzkumnych instituci. Modernizaci se rozumi zlepSeni stavu vyuZivanych prostor, vybaveni vyzkumnym
zafizenim, zdroji nebo kapacitami pro poskytovani sluzeb. Modernizace musi probéhnout diky podpore
OP JAK.

Oteviena véda

Otevienou védou (Open Science) se rozumi pristup k védeckému procesu zaloZeny na oteviené
spolupréci' vyuzitim digitdlnich nastroja a efektivniho $ifeni. Klicovym pojmem je otevieny pfistup
(Open Access), ktery znamena online dostupnost vystup( vyzkumu poskytovanou koncovému uZivateli
zdarma. Otevreny pfistup se vaze primarné k vyzkumnym publikacim a datlim, ale Sifeji oteviena véda
cili také na ostatni druhy vystupd, jako napf. software, algoritmy, protokoly, modely, pracovni postupy
a elektronické laboratorni deniky. DlleZité misto v procesu oteviené védy zaujima odpovédna sprava
vyzkumnych dat v ramci celého Zivotniho cyklu vyzkumu, kterd zahrnuje mimo jiné organizaci,
ukladani, uchovavani, zabezpeceni, zajisténi kvality, pridélovani perzistentnich (tj. trvalych)
identifikatord (PID) a licencovani. V procesu spravy a sdileni vyzkumnych dat je kladen dlraz
na dodrZovani tzv. FAIR? principl. Otevieny pfistup k datdm se Fidi zasadou ,oteviend jak jen mozno,
uzavfend jen jak nutno“3.

Plan spravy dat (Data management plan/DMP)

Plan spravy dat je dokument, ktery popisuje nakladani s vyzkumnymi daty béhem projektu a po jeho
skonceni. Jedna se o ekvivalent anglického pojmu ,, data management plan“. Plan spravy dat musi
vécné odpovidat vzoru pro program Horizont Evropa, viz https://doi.org/10.48813/sstg-4g21, pro jeho
tvorbu se doporucuje pouzit vhodny digitalni nastroj.

Produktivni hodina

Skute¢né odpracovand hodina, za kterou ndlezi zaméstnanci mzda/plat ¢i odména z dohody,
nebo hodina, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu ¢i odmény z dohody, napf. ndhrada
mzdy za pracovni neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin neodpracovanych statnich
svatkd, dovolené.* Produktivni hodina je jednotkou, ke které je stanoven jednotkovy naklad.

1 Otevrena spoluprace znamend spolupraci zahrnujici vSechny relevantni znalostni aktéry (akademickou obec, primyslovou a komeréni sféru,
vefejnou spravu, ale i dalsi koncové uzivatele, jako jsou obc¢ané a spoleénost jako celek).

2 FAIR je zkratka pro dohledatelnost (findability), pfistupnost (accessibility), interoperabilitu (interoperability) a opakovanou pouZitelnost
(reusability) vyzkumnych dat a metadat. FAIR principy vice na: www.go-fair.org/fair-principles/

3 Ekvivalent anglického vyjadieni ,as open as possible, as closed as necessary”.

4 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu ¢i odmény
z dohody hrazend zaméstnavatelem, v ptipadé, Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci ndklad( na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napt.
refundace mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti
a mladez).
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Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni tzv. produktivnich hodin do kalkulacky pro vypocet
jednotkového nakladu/kalkulacky mobilit — pfijezdy:

Vykazuje/nevykazuje se

Odpracované hodiny/druh nepfitomnosti ' (e e e

Dovolend

Neptitomnost bez mzdy/platu ¢i odmény z dohody, resp. nahrady NE
mzdy/platu, napf. neplacené volno

Odpracované hodiny (tj. hodiny, vnichZz zaméstnanec pfimo

vykondval pro zaméstnavatele cinnosti dle pracovnépravniho ANO
vztahu)

Osetfovani ¢lena rodiny NE
Pracovni neschopnost do 14 dni (véetné) ANO
Pracovni neschopnost nad 14 dni NE
Prekdzka wvopraci, za niz ndleZi zaméstnanci mzda/plat, ANO
popf. ndhrada mzdy/platu hrazend zaméstnavatelem?®

Statni svatek neodpracovany NE
Statni svatek odpracovany® ANO

Technicky pracovnik

Technickym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery zajistuje vyhradné odbornou
obsluhu/fungovani pofizené infrastruktury a zaroven naplni jeho prace v ramci projektu neni provadéni
vyzkumu. Mezi technické pracovniky nepatfi administrativni ani vyzkumni pracovnici.

Vyzkumny pracovnik

Vyzkumnym pracovnikem je chapan takovy pracovnik, ktery vytvari nové ¢i rozsifuje stavajici znalosti,
a to zpravidla tim, Ze fidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti,
vyrobkl, procesi, metod a systém(, aplikuje védecké koncepty a teorie. Jednd se prevdiné
o zaméstnance, ktery je podle klasifikace zaméstnani (CZ-1ISCO) zafazen do hlavni tfidy 2 (Specialisté).
Mezi vyzkumné pracovniky patfi i studenti Ph.D. (doktorandi), pokud jsou zaméstnanci sledované
organizace a zabyvaji se VaV Cinnosti. Napln prace vyzkumného pracovnika obvykle zahrnuje provadéni
VaV vcéetné fizeni nebo dohledu nad témito cinnostmi (napf. fizeni vyzkumu postgradudlnich
studentll); rozsifovani a vyuziti védeckych poznatk( ziskanych pfi studiu jednotlivych védnich obor(;
sbér, zpracovani, analyzovani a interpretovani védeckych praci a zprav. Odborny manaZer projektu
se fadi mezi vyzkumné pracovniky.

Vyzkumny pracovnik — junior

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik — Ph.D. student (ode dne zapisu
do 1. ro¢niku Ph.D. studia), nebo vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse 7 let od udéleni jeho
akademického titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertaéni prace), nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent
urovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se muze prodlouZit o dobu matefské a rodicovské dovolené,

5 VEetné benefitd sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napt. sick day), které se povaZuji za vykon prace a zapoéitavaji se do plnéni
jednotky.

6V pfipadé, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve svatek (V souladu s § 91 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku préce, ve znéni
pozdéjsich predpistl), je moZzné zahrnout hodiny prace ve svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec cerpa
za praci ve svatek nahradni volno ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé (v souladu s § 115 odst. 1 a 2
zdkonu €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.)
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dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacéni pripravy
¢i vojenské sluzby. Zadatel ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV pFisluiné osoby a doloZit je
pFislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani mateiské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy Usek 7 let
se vztahuje k datu vyhlaseni vyzvy.

Vyzkumny pracovnik ze zahranici

Vyzkumnym pracovnikem ze zahranici se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery v prabéhu poslednich 5 let
(k datu zahdjeni vykonu prace v odborném tymu projektu nebo k datu zahajeni mobility) minimalné
2 roky psobil mimo Gzemi CR v oblasti vyzkumu na pracovni Gvazek minimdlné 0,5, nebo byl v priib&hu
5 let alespon 2 roky studentem Ph.D. (i obdobné formy — ekvivalent Urovné 8 dle ISCED) v zahranici.
Ob¢ané CR nejsou vylouéeni.

Zahranicni subjekt

Zahrani¢nim subjektem se pro projekty této vyzvy rozumi pravnickd osoba, kterd je zapojena
do projektu a ktera nenfi usazena prevazné v Ceské republice, nebo organizaéni slozka eské pravnické
osoby pusobici v zahranici.

3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZi DOKUMENTACE
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

4. KAPITOLA - KOMUNIKACE MEZI RO A ZADATELEM/PRIJEMCEM

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

5. KAPITOLA - PRIPRAVA, PREDKLADANI A SCHVALOVANi ZADOSTI
O PODPORU

5.1. VYHLASENI vYzVvY

Vyzva je vyhlasena jako kolova, vyuZivajici jednokolovy model hodnoceni, tzn. Zadatel predklada Zadost
o podporu vterminu stanoveném vyzvou. Pfed podanim Zddosti maji vSichni Zadatelé moZnost
konzultovat dotazy kvyzvé se zastupci RO zplisobem stanovenym vkap. 8.1. vyzvy,
a to prostiednictvim e-mailové adresy SHUV@msmt.cz.

5.2. PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy déle plati:

Zadatel je povinen predloZit spolu s zadosti o podporu prostiednictvim ISKP21+ povinné a povinné
volitelné prilohy. Pfehled vsech povinnych/povinné volitelnych pfiloh je uveden v tabulce kap. 13.,
v priloze 7 obsahujici formu a zpUsob dolozZeni.
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Zadatel je povinen pfi podani zadosti o podporu vybrat a vyplnit specifické datové polozky (dale jen
»SDP“) v ISKP21+ v navaznosti na zvolené indikatory v projektu v¢. SDP uvedenych jako povinné. BIizsi
informace k vyplnéni SDP jsou uvedené v kap. 7.8.5.

Zadatel vypIni informace k vefejnym zakazkam v ISKP21+ v modulu VeFejné zakdzky a navaze projekt
na souvisejici vefejné zakazky’. Informace o zakazkach uvede Zadatel také v povinné pfiloze Zadosti
o podporu Harmonogram.

Finan¢ni analyzu vyplni Zadatel v Modulu CBA v ISKP21+. Povinnost zpracovani finan¢ni analyzy plati
pro projekty financované z EFRR, u kterych je hodnota investi¢nich vydajd 25 mil. K¢ a vyssi a zaroven
investi¢ni vydaje projektu tvofi vice neZ 50 % celkovych zp(sobilych vydaja.®

Povinnost predkladat aktualizovanou finanéni analyzu v dobé realizace projektu a udrzitelnosti
projektu je upravena v kap. 8.3.1. PpZP — obecna ¢ast.

Dalsi informace k doloZenf finanéni analyzy viz kap. 5.12. PpZP — obecnd &ast.

5.3. OPRAVNENOST ZADATELE/PARTNERA

Opravnéni Zadatelé/partnefi jsou vymezeni v kap. 5. vyzvy.

Opravnény zadatel/partner musi splnit vSechny nasledujici pozadavky (zpGsob dolozeni, vyjimky a dalsi
informace jsou uvedeny v PpZP — obecna &ast, kap. 5.3.):

A) Zadatel/partner spliiuje definici opravnénych zadateld/partner( ve vyzvé dle typu a pravni formy;
B) Zadatel/partner neni v insolvenénim fizeni;
C) Zadatel/partner neni v likvidaci;

v

proti zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem neni vedeno exekucni fizeni, dafova exekuce
nebo vykonavaci fizeni;

D

~

E) Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem spliiuje podminky bezdluZnosti;
F) Zadatel/partner je trestné bezihonny?®;

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze za splnéni podminky bezihonnosti Zadatele/partnera se
povaZuje, pokud:

e v{ci pravnické osobé Zadatele/partnera nebo osobé, kterd je ¢lenem statutarniho orgéanu
Zadatele/partnera, nebo jakékoliv fyzické osobé, kterd je zplsobild ovliviiovat
Zadatele/partnera, nebyl vydan pravomocny odsuzujici rozsudek pro trestny cin, jehoz
skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani (Cinnosti) Zzadatele/partnera nebo
pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku, ani proti ni nebylo z téchto divodu
vedeno trestni stihani, ve kterém doslo k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani,

podminénému odloZeni podani navrhu na potrestani,
tedy se na pravnickou/fyzickou osobu jako na bezihonnou nehledi, pokud doslo mimo jiné k:

- vykonani penézitého trestu, k uplynuti doby trestu zakazu Cinnosti nebo zakazu pfijimani
dotaci, navratné finan¢ni vypomaoci, prispévkl nebo obdobné podpory z vefejnych zdroju

7Uzivatelska pfirucka pro praci zadatele/pfijemce v ISKP21+ v modulu Vefejné zakazky je dostupnd na www.opjak.cz, na zélozce Dokumenty,
v ¢asti Monitorovaci systém 2021+.
8V pripadé projektu, ktery pfi podani Zadosti o podporu podminky pro pfedloZeni finanéni analyzy splnil, aviak rozpocet projektu byl nasledné
kracen ze strany hodnotici komise a projekt jiz podminky pro vytvofeni/aktualizaci finanéni analyzy nesplfiuje, nemusi nadale finan¢ni analyzu
aktualizovat.
9 BezUhonnost pravnickych osob a bezdihonnost fyzickych osob (statutarniho orgénu).
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nebo k pravomocnému upusténi od zbytku trestu,

- nabyti pravni moci rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho stihani, narovnani nebo
o podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani nebo k uplynuti zkusebni doby
podminéného zastaveni trestniho stihani nebo podminéného odloZeni podani ndvrhu
na potrestani;

e fyzickd osoba, kterd je ¢lenem statutarniho organu nebo kterd je zpUsobild ovliviiovat
Zadatele/partnera, nebyla v obdobi 3 let pred podanim zadosti o podporu disciplinarné
potrestana podle zvlastnich pravnich predpist upravujicich vykon odborné cinnosti dané
osoby, pokud tato ¢innost souvisi s predmétem projektu.

G) Zadatel/partner s finanénim pFispévkem neni podnikem v obtiZich?®;

H) Zadatel/partner s finanénim prispévkem, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu

))

L)

vlastnickych vztahl, a to v souladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel. Ve vlastnické
strukture Zadatele/ partnera s financnim prispévkem nefiguruji osoby, na které se vztahuji omezeni
vyplyvajici z natizeni Rady (EU) 2022/576, kterym se méni natizeni (EU) ¢. 833/2014 o omezujicich
opatrenich vzhledem k ¢innostem Ruska destabilizujicim situaci na Ukrajiné ze dne 8. dubna 2022,
ve znéni pozdéjsich predpisu;

Zadatel/partner s financnim prispévkem neni subjektem registrovanym, usazenym nebo min. z 25 %
ovlddanym osobami registrovanymi Ci usazenymi v zemich zafazenych na seznam jurisdikci,
které jsou podle ¢l. 9 odst. 2 smérnice (EE) 2015/849 (Smérnice o AML) povaZovany za vysoce
rizikové treti zemé Ci které se fakticky nefidi unijnimi nebo mezindrodné dohodnutymi dafovymi
standardy (tzv. danové raje);

Zadatel splfiuje minimalni hranici ro¢niho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzaviend ucetni
obdobi trvajici 12 mésich (kterd existuji). Zadatel je povinen prostfednictvim piilohy Zadosti
o podporu prokazat, ze ro¢ni obrat organizace/spolecnosti Zadatele dosahuje alespori 30 % Castky
celkovych zpUsobilych vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu. V pripadé projektd, kde se
na realizaci podili partner/partnefi s finan¢nim ptispévkem, muze relevantni ¢ast odpovidajici
podilu partnera/partnert s finanénim prispévkem z celkovych zpUsobilych vydajl Zadatel prokazat
prostfednictvim partnera/partnerd s financnim prispévkem.

Vyjimky: nedokladaji PO OSS, kraje v¢. hl. mésta Prahy a subjekty, jejichZ ro¢ni obrat lze ovéfit
z vefejné pFistupnych registrl spravovanych statem. Na vy7adani RO uvede Zadatel odkaz na svou
organizaci v pfislusném rejstriku;

Zadatel/partner s finanénim prispévkem ma zajistény vlastni prostfedky na spolufinancovani
realizace projektu a na financovani udrzitelnosti vystupd/produktt projektu po dobu udrzitelnosti
projektu;

Zadatel/partner ma zajistén souhlas zfizovatele s realizaci projektu;

M) zadatel/partner s finanénim prispévkem spliiuje definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti

dle ¢l. 1.3 odst. 16 pism. f) Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01)
a tuto podminku bude splfiovat po celou dobu realizace projektu i po dobu jeho udrzitelnosti.

5.4. PARTNERSTVI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

10 74kaz podpory podnikiim v obtiZich se nevztahuje na podniky, které ke dni 31. prosince 2019 v obtiZich nebyly, avSak dostaly se do obtizi
az v pribéhu obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2021 (v disledku pandemie COVID-19).
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e Zadatel/pfijemce je povinen realizovat projekt ve spolupraci s minimalné 2 partnery.

e Zadatel/pfijemce je zarover povinen si minimalné 1 partnera zvolit z vyétu povinné volitelnych
partnerll uvedenych v pfiloze ¢. 6 vyzvy Vycet povinné volitelnych partnera.

e Povinné volitelny partner musi byt VO spliujici nasledujici podminky:

1. jedna se o VO, které byla v ramci indikativniho skalovani v obdobi Hodnoceni 2021 (H21)
Metodiky M17+ (dale téZ M17+) udélena znamka A nebo B (v pfipadé VO mimo vysoké skoly)
Ci které byla zndmka A nebo B udélena pfrislusnym oborovym panelem v ramci oborového
hodnoceni vysokych $kol (v pfipadé vysokych skol), a to v oboru FORD 5 ¢i FORD 6, ve kterém
VO dosahuje minimalné 1 % tzv. dobrych zndmek,

a soucasné

2. podil dobrych znamek (tj. znamek 1, 2, 3 udélenych v ramci hodnoceni vysledkl dle M17+
v Modulu 1 za obdobi H17-H21) dané VO na celku dobrych zndmek daného oboru FORD (FORD
5 a/nebo FORD 6) v rdmci CR je vy$&i neZ 1 % v rdmci daného oboru FORD

nebo

VO disponuje minimalné dvéma publikacemi zafazenymi dle zpravy oborového panelu za obdobi
Hodnoceni 2021 M17+ v Modulu 2 do prvniho decilu databaze WoS v oboru spolecenskych véd.

e Zahrani¢ni partnefi musi splfiovat podminky opravnénosti uvedené vkap. 5.3. a musi byt
pravnickymi osobami. Zapojeni zahraniénich subjekti** do projektu na pozici partnerd s finanénim
pfispévkem je umoznéno za podminky, Ze zahranicni partner je VO. Opravnénost aktivit a vycet
zpUsobilych vydajl vztahujici se k zahraniénim subjektdm jsou uvedeny v kapitolach 5.7. a 5.9.1.

e PO 0SS, USC a PO USC jsou opravnénymi partnery s finanénim pfispévkem za predpokladu,
7e finanéni toky mezi subjektem adatele/ptijemce a PO 0SS, USC nebo PO USC je mozné realizovat
v souladu s platnou a ucinnou legislativou.

e V piipadé PO 0SS a PO USC v pozici partnera musi Zadatel/pfijemce pocitat s dostate¢nou ¢asovou
rezervou na ziskani souhlasu ztizovatele téchto subjekt( s jejich zapojenim do projektu.

e PO 0SS mohou mit partnera s finanénim prispévkem pouze za predpokladu, Ze financni tok mezi
Zadatelem/pfijemcem a partnerem s finanénim prispévkem je mozné realizovat v souladu s platnou
a ucinnou legislativou.

5.5. UZEMNI ZPUSOBILOST PROJEKTU

PFipustnym mistem realizace je Gzemi CR.

Dil&i ¢asti Aktivity 2 je moZné realizovat i mimo tzemi CR, a to na Gzemi EU i mimo EU. Mezi takovéto
dil¢i ¢innosti patfi napfiklad kratkodobé vyjezdy na konference, workshopy, networking, sbér dat apod.

V pfipadé zapojeni zahrani¢niho partnera s financnim prispévkem mize byt relevantni ¢ast Aktivity 1
a 2 realizovdna mimo Gzemi CR, a to na Uzemi EU ¢i na Uzemi statd, které jsou souddsti skupiny zemi
pFidruZzenych k Gdasti v programu Horizont Evropa??, a to ke dni vyhld3eni vyzvy, a na Uzemi Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

11 viz definice zahrani¢niho subjektu v kap. 2.

12Ke dni vyhlaseni vyzvy se jedna o nésledujici zemé: Albanie, Arménie, Bosna a Hercegovina, Faerské ostrovy, Gruzie, Island, Izrael, Kosovo,
Moldavsko, Cernd Hora, Severni Makedonie, Novy Zéland, Norsko, Srbsko, Tunisko, Turecko, Ukrajina, dostupné na:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation _horizon-
euratom en.pdf.)
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Aktivita 3 mdze byt realizovéna i mimo tzemi CR, a to na Gzemi EU i mimo EU.

Na zdlozce ,Misto realizace” Zadatel vyplni nazev Uzemni jednotky — uvede relevantni kraje, kde
probiha skuteéna realizace projektu. V pfipadé, Ze je misto realizace mimo tzemi CR, a to na Uzemi EU
&i na Uzemi statd, které jsou soudasti skupiny zemi pFidruZenych k U€asti v programu Horizont Evropa®?,
a to ke dni vyhldseni vyzvy, a na Uzemi Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, uvede
adatel tuto informaci v ISKP21+ do textového pole na zélozce Realizace mimo CR.

V rdmci této vyzvy budou podporovany vyhradné operace s dopadem na vSechny tii kategorie regiond.
Jako objektivni ukazatel pro nastaveni poméru pro jednotlivé kategorie regionl byl v souladu s textem
schvaleného operaéniho programu pouzit pomér poctu VaV pracovist v jednotlivych kategoriich
region(.

Odpovidajici pomér mezi kategoriemi regiond je nasledujici:
- 39 % méné rozvinuté regiony;
- 39 % tranzitni (pfechodové) regiony;
- 22 % vice rozvinuty region.

Tento pomeér je nastaven jednotné pro celou vyzvu, Zadatel v ISKP21+ nic nevypliuje.

5.6. OPRAVNENOST CiLOVYCH SKUPIN4

Opravnénost cilovych skupin je vymezena v kap. 4.3. vyzvy:
- pracovnici vyzkumnych organizaci;

- studenti doktorskych studijnich program( na VS.

5.7. OPRAVNENOST AKTIVIT PROJEKTU

Aktivity jsou rozdéleny na povinné, volitelné a vyloucené. Povinné a volitelné aktivity, které budou
v ramci projektu realizovdny, vybere Zadatel z pfeddefinovaného seznamu uvedeného v ISKP21+.

5.7.1. POVINNE AKTIVITY

Zadatel je povinen realizovat nasledujici aktivity:

Aktivita 1 — Rizeni projektu
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Pro projekty této vyzvy ddle plati, Ze naklady na administrativni tym, ktery je soucasti hlavniho
projektového tymu, jsou vykazovany prostfednictvim jednorazovych ¢astek. Vysi jednorazové castky
stanovi Zadatel za pomoci Kalkulacky jednorazové castky (b1) (blize viz kap. 8.2.1.). Naklady
na administrativni tym, ktery neni soucasti hlavniho projektového tymu (podplrny projektovy tym),
jsou hrazeny z kategorie 1.1.2 Pausalni naklady.

13 Viz poznamka pod ¢arou €. 12 vyse.
14 0znacenim osob v muzském rodé (napf. vyzkumny pracovnik apod.) se v rdmci vyzvy a jeji navazujici dokumentace rozumi osoby bez ohledu
na jejich genderovou identitu.
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Do administrativniho tymu, jenz je soucdsti hlavniho projektového tymu, Ize dle potreby zahrnout
pouze ndsledujici pracovni pozice:

Projektovy manazer

Projektovy manaZer zodpovida za fddnou realizaci projektu po administrativni strance, koordinuje
praci celého administrativniho tymu a spoluzodpovidd za ni ve spolupraci s vybranymi cleny
odborného realiza¢niho tymu, s nimiz prabézné komunikuje. Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu
projektu a dohlizi na ni (véetné Cerpani rozpoctu). Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu
a zodpovida za jeho dodrZovani a za pInéni cil( a Géelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych
fizeni projektu a za predkladané zpravy o realizaci projektu, a to véetné Zadosti o platbu a dalSich
povinnych pfiloh. Provadi pribézny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych
s realizaci projektu. Koordinuje administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né. Dohlizi na realizaci
projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost
predkladanych vystup(. Dbd na dodrieni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim
manazerem, administrativnim pracovnikem a vybranymi ¢leny odborného tymu. Komunikuje
s poskytovatelem podpory, ptipadné s dalSimi kontrolnimi organy. Poskytuje soucinnost v pripadé
kontrol/auditl projektu.

Financni manazer

Finan¢ni manazer zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydaji projektu, pfipravuje finanéni ¢ast
zpravy o realizaci projektu, vypliuje a upravuje Zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydajli v souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZzovani podminek zpUsobilosti vydajl projektu a zodpovida
za spravné prokazovani vydaja projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zpUsobilosti vydaja. Sleduje
¢erpani rozpoctu projektu, pInénifinanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych
fizeni projektu s dopadem do finanéniho planu a do rozpoctu projektu ¢i jeho Cerpani. Spolupracuje
s ucetnimi ¢i dalSimi cleny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym manaZerem projektu
a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/
auditl projektu.

Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik provadi administrativni ¢innosti dle pokyn( projektového manazera,
financniho manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni ukony
pfi tvorbé zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu projektu a jednani
¢lenl realizacniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci
projektu, archivuje dokumentaci projektu.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

e 7adatel zahrnuje tfi vySe uvedené pozice do administrativniho tymu dle potreby, tzn. zapojeni
jednotlivych pozic a vyse jejich Uvazkd musi byt proporciondlni ve vztahu k rozsahu a clenitosti
odborného tymu, aktivit projektu, poctu partnerli projektu apod. Zdlvodnéni zapojeni
a zdavodnéni vyse Uvazk( téchto pozic popiSe Zadatel do pfilohy Zadosti o podporu Realizacni tym
(viz kap. 5.9.1. PpZP — obecna &ast). Uvazek uvedeny v této piiloze je predmétem hodnoceni;

e soucasti vyse uvedeného administrativniho tymu (jenzZ je soucasti hlavniho projektového tymu)
mohou byt pracovnici zadatele/pfijemce i partnera, zadatel/pfijemce vSak musi mit v tomto tymu
vidy minimalné pozici projektového manaZera, a to v takové vysi Uvazku, ktera zajisti moznost
dohledu nad realizaci projektu.
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Aktivita 2 — Realizace Spickovych vyzkumnych zaméri ve spolecenskych a humanitnich védach
a rozvoj internacionalizace

Obsahem Aktivity 2 jsou tyto podaktivity:

2.1. Realizace $pickovych vyzkumnych zamérd ve spoledenskych a humanitnich védach, véetné
transdisciplindrnich, které maji potencial tvorby Spi¢kovych a v budoucnu aplikovatelnych
vysledkU;

2.2. Zvyseni vyzkumného vykonu instituce prostfednictvim rozvoje kapacit vyzkumnych tymu.
Ziskani a trvalé zapojeni kvalitnich vyzkumnych pracovnik(;

2.3. Rozvoj internacionalizace.

Aktivitu 2 je nutné realizovat v plném rozsahu, tzn. pfijemce je povinen realizovat vSechny jeji
podaktivity.

Podaktivita 2.1 — Realizace Spickovych vyzkumnych zaméra ve spolecenskych a humanitnich
védach

Do projektu budou zafazeny Spickové vyzkumné zaméry s tézistém ve spolecenskych a humanitnich
védach, které maji potencial dosdhnout svou kvalitou a originalitou excelence v mezinarodnim
srovnani. V projektu nemohou byt implementovany vyzkumné zaméry realizujici pouze zdakladni
vyzkum (tzv. ,blue sky research”). Podporeny budou pouze vyzkumné zameéry, které maji potencial
vytvofit aplikovatelny vysledek. Zadost o podporu mulze obsahovat vice navzijem propojenych
vyzkumnych zamérd, minimalné vsak jeden a vidy s ohledem na spolecny cil, vysledky a vystupy
projektu. V ramci této aktivity je podporovdna pfiprava grantovych zadosti do narodnich vyzkumnych,
vyvojovych ¢i inovacnich program(. Grantové zadosti musi mit prokazatelnou souvislost s vyzkumnym
zamérenim projektu podpofeného z OP JAK, a jejich predmétem je vyzkum a Cinnosti s nim souvisejici
(nikoliv napfiklad pouze vzdélavani). Za grantovy titul neni povaZovana spoluprdce na objednavku, jako
je smluvni vyzkum ¢i dalsi formy, které nemaji charakter grantového titulu.

Klasifikace dle OECD FORD?"’

VSechny vyzkumné zaméry resené v projektu se musi nachazet vidy vjednom hlavnim oboru
dle klasifikace FORD druhé drovné v ramci védnich obor( 5. Spolecenské védy nebo 6. Humanitni
védy.

5.1 Psychologie a kognitivni védy

5.2 Ekonomika a podnikani

5.3 Vzdélavani

5.4. Sociologie

5. Spole¢enské védy 5.5 Pravni véda

5.6 Politické védy

5.7 Socialni a ekonomicka geografie

5.8 Média komunikace

5.9 Ostatni spolecenské védy

6. Humanitni védy a uméni 6.1 Historie a archeologie

15 Viz odkaz: https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/frascati-manual-2015 9789264239012-en;jsessionid=330KBzNbjbEfA9
nwoPS703F32y1jSjtb3RBghOFl.ip-10-240-5-5
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6.2 Jazyky a kultura

6.3 Filosofie, etika a nabozZenstvi

6.4 Uméni (uméni, historie uméni, scénické uméni, hudba)

6.5 Jiné humanitni védy

Nad ramec hlavniho oboru je mozné, aby se jeden nebo vice vyzkumnych zamérd nachazelo soucasné
v jednom nebo vice vedlejsich oborech dle klasifikace FORD druhé urovné, a to vietné obord
v kategoriich 1-4 prvni Grovné FORD.

Hlavni obor, ktery mize byt pouze jeden, a, pokud je relevantni, tak i vedlejsi obor/obory je zadatel
povinen specifikovat ve Studii proveditelnosti.

Klasifikace dle Stromu odbornosti a obord OP JAK®

Z hlediska hodnoceni musi Zzadatel zaradit zddost o podporu do jednoho hlavniho oboru dle Stromu
odbornosti a obort OP JAK, v némz je také zZadost hodnocena. V ptipadé, Ze je to relevantni, mlze byt
dale Zadost o podporu zarazena do jednoho i vice vedlejSich obori (¢i do samostatné oborové skupiny
v pfipadé, Ze dand skupina neni ¢lenéna na dil¢i obory, jako napf. oborova skupina OPJAK_1P_2P 8
— Informatika/Information science).

Pfifazeni Zadosti o podporu k relevantnim obortim ¢i oborovym skupinam (viz vysvétleni vyse) provede
Zadatel v ISKP21+. Ve Studii proveditelnosti zadatel uvede rozliSeni na jeden hlavni obor a vedlejsi
obor/y (¢i oborovou skupinu, viz vysvétleni vyse). Pro hlavni obor této vyzvy jsou relevantni obory
s kédem OPJAK_1P_2P_1.1 az OPJAK_1P_2P_1.17. Pro vedlejsi obory této vyzvy jsou relevantni obory
s kodem OPJAK_1P_2P_1.1 a7 OPJAK_1P_2P_9.24.

Vyzkumny zamér musi logicky navazovat na oblast/oblasti vyzkumu Zadatele/partnera. Predmétem
vécného hodnoceni budou jak predchozi zkusenosti Zzadatele/partnera v daném oboru, tak zejména
zkusenosti a vysledky jednotlivych vyzkumnych pracovnikl navrzenych do odborného tymu, a to
na zakladé predlozenych CV.

Soulad s Narodni RIS3 strategii

Kazda Zadost o podporu (tj. vSsechny v ni obsazené vyzkumné zaméry) musi byt v souladu s alespon
jednim rdmcovym tématem v oblasti spolecenskych a humanitnich véd (SHUV) obsazenym v alespon
jedné konkrétni doméné vyzkumné a inovacni specializace Narodni RIS3 strategie. Bodové zvyhodnény
budou v rdmci vécného hodnoceni Zadosti o podporu prokazujici soucasné prispévek k alespon
jednomu cili alespon jedné RIS3 mise v rdmci alespon jednoho vyzkumného zdméru.

Zadosti o podporu, které neprokai dostate¢ny soulad s Narodni RIS3 strategii dle vy$e uvedenych
podminek, nebudou podporeny.

Soulad s RIS3 strategii a miru prispévku musi Zadatel popsat do samostatné pfilohy ,Soulad projektu
s RIS3“ a pro potfeby monitoringu téZ zaznamenat v ISKP21+.

ISAB

Podminkou financovani projektu je ustanoveni mezindrodni védecké rady projektu (International
Scientific Advisory Board, ISAB) nejpozdéji pred vydanim PA. ISAB meziro¢né dohlizi a hodnoti kvalitu
odbornych projektovych ¢innosti a ¢ini odbornd doporuceni. V ptipadé, Ze Zadatel ma jiz ISAB
na instituci vytvofenu a ta spliiuje stanovené podminky, je mozné ji pro projekt vyuZit. Zadatel ma
povinnost dostate¢né kvalitné odborné zabezpecit obsazeni ISAB projektu. Clenové ISAB budou

16 Strom odbornosti OP JAK ke stazeni zde: https://sdv.msmt.cz/file/58313/; Pro pfevod mezi obory klasifikace FORD a Stromem
odbornosti OP JAK pouzijte tabulku pod odkazem zde:
https://www.vyzkum.cz/storage/att/E6EF7938FOE854BAE520AC119FB22E8D/Prevodnik oboru Frascati.pdf
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nominovani v dobé podani zadosti o podporu, jejich jména budou uvedena v pfislusné kapitole Studie
proveditelnosti. Zadatel spolu se zadosti o podporu predklada CV ¢len( ISAB.

ISAB musi zahrnovat minimalné tfi vyznamné zahrani¢ni osobnosti vyzkumu a vyvoje v daném oboru.
Soucasné musi pocet ¢lend ISAB odpovidat rozsahu planovanych vyzkumnych aktivit.

Zadatel musi zajistit ¢&innost ISAB po celou dobu fe$eni projektu. Posledni jednani ISAB se uskuteéni
po ukonceni realizace projektu a jeji zavér (v€etné reakce prijemce) bude soucdsti ZZoR. Po kazdém
setkani ISAB predlozi Zadatel v nejblizsi zpravé o realizaci projektu zapis se zavéry z jedndni s ISAB
spolecné s reakci pfijemce na dana doporuceni, resp. s planem jejich implementace. Vydaje souvisejici
s ¢innosti ISAB pro potfeby projektu jsou zplsobilym vydajem (napf. odména pro ¢leny ISAB, cestovni
vydaje ¢i dalsi souvisejici vydaje v pfimérené mite vyuZziti ISAB pro potieby projektu) v obdobi realizace
projektu; posledni jednani ISAB se uskutecni jiz v obdobi udrZitelnosti projektu, a vydaje proto budou
hrazeny ptijemcem z vlastnich zdroja.

Gender v obsahu vyzkumu

Za ucelem zvyseni kvality a relevance vystupl vyzkumu pro celou spolecnost je v rdmci projektl této
vyzvy posuzovano a monitorovano, jak VO zapojené do projektu na pozici Zadatel/partner pristupuiji
k zohledfovani genderové dimenze v ramci navrhovaného vyzkumu.

V prislusné c¢asti Zadosti o podporu (vymezené ¢asti Studie proveditelnosti) musi Zadatel popsat, jakym
zplsobem pldnované vyzkumné zaméry/programy zohlednuji otazky spojené s pohlavim
a/nebo genderem. Zadatel musi popsat, zda a jak je toto hledisko relevantni pro navrhovany vyzkum,
jak je v ndvrhu vyzkumu zohlednéno v ramci vyzkumnych otdzek, pouzité metodologii a postupech
a jak je planovano s nim nakladat v oblasti interpretace a prezentace vysledkd. K tématu genderu
v obsahu vyzkumu RO doporucuje postupovat dle priru¢ky Genderové dimenze ve VaV projektech OP
JAKY.

Posouzeni zohlednéni genderovych témat v obsahu vyzkumu je pfedmétem vécného hodnoceni
Zadosti o podporu. V dobé realizace je pak zohlednéni téchto témat popsano jako soucdst napliiovani
horizontalniho principu Rovné pfilezitosti muzl a Zen. Z popisu musi byt patrné, Ze jsou genderova
témata i naddle zohlednovana v obsahu vyzkumu.

Oteviena véda

Povinnou podminkou financovani projektu je uplatiovani principl oteviené védy jako pfistupu
k védeckému procesu zaloZzenému na oteviené spolupraci a efektivnim Sifeni poznatkd. Pro efektivni
a praktické nastaveni vzajemné spoluprace v rdmci aplikace principl oteviené védy je stézejni soulad
zverejiovanych vysledk( projektu se zasadou , oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno®.

V souladu s timto pojetim je zadatel/pfijemce povinen zejména zajistit:

a) zohlednéni systémového nastaveni prace s budoucimi vysledky projektu (v€etné osetieni
prav DV) a jejich pfipadného zvefejiiovani jiz vramci partnerské smlouvy ¢i principech
partnerstvi, a to s ohledem na aplikaci zdsady ,oteviené jak jen mozino, uzaviené jen jak
nutno”;

b) otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci projektu;

c) spravu vyzkumnych dat podle FAIR princip('® a otevieny pFistup k témto datim.

17 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/07/Genderova_dimenze ve VaV_projektech OP JAK.pdf
18 Bliz8i popis FAIR principd je mozné nalézt napf. zde: https://www.go-fair.org/fair-principles/
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Ad b) otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim

1. Pfijemce je povinen zajistit otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim®®
souvisejicich s vysledky vyzkumu v projektu, pokud v projektu vzniknou. Zejména musi zajistit:

uloZeni strojové Ccitelné elektronické findlni vydavatelské verze nebo konecné verze
recenzovaného rukopisu prijatého ke zverejnéni (tj. ve verzi po zapracovani ptripominek
vzeslych z recenzniho fizeni) do dlvéryhodného repozitare neprodlené po dni publikovani;

okamzity otevieny pfistup k uloZzené publikaci za podminek posledni dostupné verze verejné
licence Creative Commons Attribution International (CC BY 4.0)?°; monografie a jiné dlouhé
textové formdty mohou byt zpfistupnény za podminek verejné licence vyluCujici Upravu
publikace &i jeji komeréni uziti (nap¥. CC BY-NC 4.0, CC BY-ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo nastrojich
potfebnych k ovéreni zavérl recenzované publikace jako soucdast zaznamu (metadat)
publikace v davéryhodném repozitafi;

2. pfijemce (nebo autofi) jsou povinni uchovat si k publikaci autorska majetkova prava v takovém
rozsahu, aby bylo mozné stanovenym povinnostem vyhovét;

3. metadata uloZenych publikaci v repozitdfi musi byt verejné dostupna a strojové Citelnd
v souladu s FAIR principy a Obecnym doporuéenim metadatového popisu.?

Autorské publikaéni poplatky za otevieny pftistup recenzovanych védeckych publikaci jsou
zpUsobilymi naklady.

Ad c) Sprava vyzkumnych dat

1. Prijemce je povinen zajistit spravu vyzkumnych dat shromazdénych ¢i vytvorenych v priibéhu

v

v

FeSeni projektu odpovédné v souladu s FAIR?? principy, a to zejména témito prostiedky:

vypracovanim Planu spravy dat v souladu s FAIR principy a jeho pravidelnou aktualizaci.
Aktualni plan predklada pfijemce spolecné s prvni ZoR. Dalsi povinnosti jsou uvedeny
v kap.7.2.1,;

uloZzenim vyzkumnych dat, zejména téch spjatych svédeckou recenzovanou publikaci,
co nejdrive do dlivéryhodného repozitare dle Planu spravy dat;

zajisténim otevieného pfistupu k vyzkumnym datlm uloZzenym v repozitafi, v souladu
s Planem spravy dat, nejlépe za podminek posledni dostupné verze vefejné licence Creative
Commons Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu, pokud je to potreba.
Otevreny pfistup k datlim se fidi zdsadou ,,oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno”
s ohledem na soukromi, ochranu osobnich udajl, divérnost, opravnéné obchodni zajmy

19 Védeckymi recenzovanymi publikacemi se rozumi publikaéni vysledky typu J (recenzovany odborny ¢lanek), B (odbornd kniha), C (kapitola
v odborné knize) a D (stat ve sborniku) podle Definice druhl vystupd, které jsou samostatnou pfilohou €. 4 Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a program0 uéelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené usnesenim vlady dne 8. Unora 2017 ¢. 107; €. j.: 26822/2017-
OMP; dostupné z https://www.isvavai.cz/dokumenty/definice_druhu_vysledku.pdf.

20 Creative Commons licence jsou soubor vefejnych licenci, které pfinaseji nové moznosti v oblasti publikovani autorskych dél a posiluji pozici
autora pfi rozhodovani za jakych podminek bude dilo vefejné zpfistupnéno. Licence CC BY 4.0 - umozriuje dilo volné sdilet (rozmnozovat
a distribuovat prostfednictvim jakéhokoli média v jakémkoli formatu) a upravovat (remixovat, zménit a vyjit z plvodniho dila pro jakykoli
ucel, a to i komer¢ni) pfi splnéni podminky uvedeni ptvodce. Vyklad dalSich variant viz souhrnny odkaz http://www.creativecommons.cz/
licence-cc/varianty-licence/.

21Viz Obecné doporuceni pro metadatovy popis vyzkumnych vystupt a vyzkumnych dat https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.
22 Bliz8i popis FAIR principd je mozné nalézt napf. zde: https://www.go-fair.org/fair-principles/
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a prava DV tretich stran, bezpecnost stdtu nebo jiné oprdvnéné zdjmy a jind opravnéna
omezeni. Pokud neni poskytnut otevreny pfistup (k nékterym nebo vSem) datim, musi to byt
odlvodnéno v Planu spravy dat a musi byt zajistén pravidelny pfezkum tohoto zdlvodnéni;

e poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalS$im vystupu vyzkumu nebo nastrojich
a instrumentech potrebnych k opétovnému vyuziti vyzkumnych dat nebo k jejich validaci
jako soucast zdznamu (metadat) vyzkumnych dat v davéryhodném repozitafi (pokud se
neuplatni opravnéné divody pro omezeni téchto informaci);

2. metadata ulozenych vyzkumnych dat musi byt v souladu s FAIR principy verejné dostupna
(v rozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy nebo omezeni) a strojové Citelnd a v souladu
s Obecnym doporuéenim metadatového popisu.?

Zadateli/ptijemci je doporuéeno, aby v projektu uplatrioval také daldi rozsifujici postupy oteviené
védy, coz bude pozitivné zohlednéno vramci vécného hodnoceni projektu. Rozsifujici vyklad
k postuplim oteviené védy v této vyzvé je uveden v Pfirucce postupu oteviené védy v OP JAK, ktera je
dostupnd na webovych strankdch OP JAK?,

Popis vSech postupll oteviené védy (povinnych i dalsich/nepovinnych) uplatnénych v projektu Zadatel
uvede v pfislusném oddile Studie proveditelnosti. Zde bude také uveden ramcovy popis systémového
nastaveni prace sbudoucimi vysledky projektu (toto se promitne také v principech partnerstvi
Ci partnerské smlouvé — na obou mistech musi byt ve vzajemném souladu).

Naklady na sprdvu vyzkumnych dat (jako napf. naklady spojené s procesovanim a ukladanim dat,
anonymizace dat apod.) jsou zpUsobilym vydajem. Dale je mozné v projektu v rdmci odborného tymu
ztidit pozici data stewarda — odbornika na spravu dat (blizSi popis této pozice je uveden v Pfirucce
postupll oteviené védy v OP JAK?*®) nebo obdobnou odbornou pozici, kterd se bude zabyvat
koordinaci/spravou vyzkumnych dat. Vysi UGvazku FTE si uréi Zadatel/pfijemce sohledem
na predpokladanou ¢asovou naro¢nost/objem generovanych dat.

Popis nepovinnych postupli oteviené védy:
Zadateli/pFijemci je doporuceno praktikovat také dalsi postupy a principy oteviené védy jako napf.:

1. Predbéiné a vcasné oteviené sdileni vysledkl vyzkumu (napf. prostfednictvim predbéziné
registrace, registrovanych zprav nebo publikovani preprint();

2. spravu vyzkumnych vystupd nad ramec recenzovanych publikaci a vyzkumnych dat
(napf. software, modely, algoritmy, workflow, oteviené laboratorni deniky);

3. Ucast v otevieném recenznim fizeni (publikovani v ¢asopisech a na platformach, které poskytuji
oteviené recenzni fizeni);

4. zapojeni dalSich relevantnich aktér(i (koncovi uZivatelé, akademicka a priimyslova sféra, verejné
organy, neziskové organizace ad.) do otevieného spoluvytvareni vyzkumnych zamérq.

Povinné a nepovinné postupy oteviené védy prijemce vykazuje priibézné v obdobi realizace projektu
jako ptilohu ZoR/ZZoR a v prvnim roce udrZitelnosti jako prilohu prvni pribézné ZoU.

Podaktivita 2.2 — Rozvoj kapacit vyzkumnych tymu

Cilem podaktivity je zvySeni vyzkumného vykonu instituce, a to prostfednictvim rozvoje kapacit
vyzkumnych tymU na podporeném vyzkumném zdméru jednak pomoci ziskani a trvalého zapojeni
kvalitnich klicovych pracovnik(, vcetné dlouhodobého zapojeni vyzkumnik(, technik( a dalSich
expertnich pracovnik( ze zahranici, a ddle pomoci rozvoje jejich odbornych kompetenci.

2 Viz Obecné doporuceni pro metadatovy popis vyzkumnych vystupt a vyzkumnych dat: https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.
24 Viz Pfirucka postuptll oteviené védy dostupnd na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.
25 Viz Pfirucka postupti oteviené védy dostupnd na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/
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Realizace vyzkumného zdméru je provadéna projektovym odbornym tymem. Odborny tym je zpravidla
sloZen z vyzkumnych, technickych a dalSich expertnich pracovnikd.

Odborny tym musi byt vytvoren tak, aby pokryval jednak dostatec¢ny vyzkumny potencidl na drovni
seniornich vyzkumnik( a zaroven dokazal absorbovat i juniorni vyzkumné pracovniky, které védecky
vychovava a odborné rozviji.

Velikost odborného tymu neni urcena, jeho velikost a sloZeni (véetné zapojeni vyzkumnych pracovnikd
ze zahrani¢i a vyzkumnych pracovnikll se zahranicni zkusenosti, je-li relevantni) musi odpovidat
odbornému zaméreni vyzkumného zaméru/vyzkumnych zaméra a personalnimu zajisténi obdobnych
tymu. Velikost a sloZeni tymu popiSe Zadatel v Zadosti o podporu. Odborny tym musi obsahovat
minimalné nasledujici pozice: odborny manaZer projektu (pouze v pfipadé, kdy jsou v projektu dva
a vice vyzkumnych zaméru), vedouci vyzkumného zaméru, dalsi vyzkumni pracovnici.

Zadatel/partner projektu ma povinnost povéfit vedenim alespofi jednoho vyzkumného zaméru
vyzkumného pracovnika — juniora. V pfipadé projektu sjednim vyzkumnym zdmérem je pozice
vedouciho vyzkumného zaméru obsazena vidy vyzkumnym pracovnikem — juniorem a zaroven plati,
Ze v takovém pripadé pozice odborného manazera projektu neni v projektu obsazena.

Spole¢né s zadosti o podporu musi Zadatel vidy predlozit CV minimalné povinnych pozic: odborny
manazer projektu (pouze v pfipadé projektd se dvéma avice vyzkumnymi zaméry) a kazdého
vedouciho vyzkumného zaméru. U Kklicovych a excelentnich pracovnikl Zadatel predloZzi CV
nebo vybérova kritéria pro danou pozici (v pfipadé neobsazenych pozic). Dale muzZe Zadatel, dle svého
uvazeni, pro potfeby hodnoceni dodat CV téch nominovanych clenld odborného tymu, ktefi jsou
z hlediska hodnoceni kvality odborného tymu z pohledu Zadatele dlleziti. Je na zodpovédnosti
Zadatele, do jaké miry bude odborny tym obsazen (dolozend CV) tak, aby mohla byt jeho kvalita
posouzena v ramci relevantniho hodnoticiho kritéria. Upozoriujeme Zadatele, Ze na toto kritérium je
pfi hodnoceni kladen velky diiraz. Zadatel musi v rdmci Studie proveditelnosti specifikovat kli¢ové
a excelentni pracovniky véetné zdlvodnéni jejich excelence/klicovosti pro projekt.

Rozvoj odbornych kompetenci vyzkumnych pracovnikli odborného tymu projektu souvisejici
s aktivitami a zamérenim projektu je podporovano, a to v podobé vzdélavani ve formé odbornych
kurzl, Skoleni a obdobnych vzdélavacich aktivit, které maji pfimou vazbu na vyzkumné aktivity/
vyzkumné zaméry projektu. Nejedna se o dlouhodobé a celoZivotni vzdélavani ¢i kurzy zamérené
na rozvoj soft skills.

Odborny manazer projektu

Odborny tym je veden odbornym manazerem projektu, ktery zodpovida za odbornou ¢ast projektu.
Zapojeni odborného manazera projektu v projektu je minimalné 0,3 FTE (12 hodin tydné). Stanoveny
minimalni Uvazek se vztahuje na kazdy kalendaini mésic realizace projektu. Pouze ve zcela vyjimeénych
a ojedinélych pfipadech a jen na obdobi nepfesahujici 3 po sobé jdouci mésice a neopakované
v prlibéhu realizace projektu ze stejného divodu je mozno tento Uvazek sniZit pod poZadovanou
hranici, a to za podminky, Ze tato docasna Uprava neohrozi dosaZzeni stanovenych cild projektu. Tyto
pripady budou RO posuzovany individualné na zakladé zd@ivodnéni v rdmci zménového Fizeni. Zadatel
je povinen nejpozdéji pred vydanim PA dolozZit podepsanou pracovni smlouvu/dohodu o pracovni
¢innosti s odbornym manazerem projektu, s délkou trvani minimalné po celou dobu pfedpokladané
realizace projektu a s nastupem nejpozdéji v den zahajeni realizace projektu.

Kvalifikacni predpoklady na pozici odborny manazer projektu:

e prokazatelné vysledky VaV na Spickové mezinarodni udrovni v hlavnim oboru projektu
dle klasifikace FORD druhé Urovng;

e dolozitelné zkuSenosti s fizenim odborného tymu v obdobném rozsahu, jako je predlozeny
projekt.
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Pfedmétem hodnoceni v rdmci prislusného kritéria vécného hodnoceni je kvalita dosazenych vysledk
za obdobi od roku 2016% véetné. Ty budou doloZeny prostfednictvim CV daného pracovnika, popf.
dalSich pfiloh. Uvedeny budou zejména:

- minimadlné 5 nejvyznamnéjsSich publikaci v recenzovanych védeckych casopisech,
recenzovanych sbornikl z konferenci a/nebo monografie z pfislusnych vyzkumnych oblasti,
mohou byt zahrnuty odkazy na predtisky, jsou-li volné dostupné (predtisky by mély byt radné
odkazovany a mél by byt poskytnut bud' odkaz na predtisk, nebo DOI),

- védecké ceny, ocenéni, akademicka ¢lenstvi,

- ziskané granty narodni a mezinarodni.
Vedouci vyzkumného zaméru (neplati pro vedouciho vyzkumného zdméru — juniora)
Vedouci vyzkumného zaméru vede a zodpovida za konkrétni vyzkumny zamér.

Kvalifikacni predpoklady na pozici vedouci vyzkumného zaméru:

e prokazatelné vysledky ve VaV na mezindrodni Urovni v hlavnim nebo vedlejsim oboru daného
vyzkumného zameéru dle klasifikace FORD druhé Urovné,

e vyzkumnik splfiuje pozadavky pro urovern R3 nebo R4 (Established Researcher/Leading
Researcher), tj. jednd se o osobu s bohatou historii publikacni c¢innosti, manaZerskymi
kvalitami, prokazatelnou Uspésnosti v ziskavani grantl v mezinarodnich programech VaV
a dalsimi zkuSenostmi z VaV standardné poZadovanymi pro vedouci vyzkumné pracovniky
v prestiZnich zahranicnich pracovistich VaV.

Pfedmétem hodnoceni v ramci pfislusného hodnoticiho kritéria vécného hodnoceni je kvalita
dosaZenych vysledkd za obdobi od 2016% vietné. Ty budou doloZeny prostfednictvim CV daného
pracovnika, popf. dalSich ptiloh. Uvedeno bude zejména:

- minimalné 5 nejvyznamnéjsich publikaci v pfednich mezinarodnich recenzovanych védeckych
¢asopisech, recenzovanych sbornikl z konferenci a/nebo monografie pfislusnych vyzkumnych
oblasti, mohou byt zahrnuty odkazy na predtisky, jsou-li volné dostupné (predtisky by mély byt
radné odkazovany a mél by byt poskytnut bud odkaz na predtisk, nebo DOI),

- védecké ceny, ocenéni, akademicka ¢lenstvi,
- ziskané mezinarodni granty.
Vedouci vyzkumného zaméru — junior

Vedouci vyzkumného zdméru — junior musi splfiovat definici vyzkumného pracovnika — juniora
(viz kap. 2.). V pfipadé projektu sjednim vyzkumnym zdmérem je Zadatel povinen nejpozdéji
pred vydanim PA doloZit podepsanou pracovni smlouvu/dohodu o pracovni ¢innosti s vedoucim
vyzkumného zaméru — juniorem s délkou trvani minimalné po celou dobu predpokldadané realizace
projektu s nastupem nejpozdéji v den zahdjeni realizace projektu

Predmétem hodnoceni v ramci prislusného kritéria vécného hodnoceni je kvalita dosazenych vysledki
za obdobi od roku 2016%% v&etné. Ty budou doloZeny prostfednictvim CV daného pracovnika,

26 Tato doba se mUze prodlouZit o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osetfovani ¢lena rodiny (vice
ne# 90 dni), predatestacni piipravy a vojenské sluzby. Zadatel ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV ptisluiné osoby a dolo7it je
pislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani matefské/rodi¢ovské dovolené apod.).
27 Tato doba se muze prodlouZit o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), o3etfovani ¢lena rodiny (vice
ne# 90 dni), predatestacni piipravy a vojenské sluzby. Zadatel ma povinnost zvyraznit tyto skutecnosti v CV ptisluéné osoby a doloZit je
pFislusnymi dokumenty (doklad o éerpani matefské/rodi¢ovské dovolené apod.).
28 Tato doba se muZe prodlouZit o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), o$etfovani ¢lena rodiny (vice
nez 90 dni), predatestaéni pfipravy a vojenské sluzby. Zadatel ma povinnost zvyraznit tyto skuteénosti v CV pfislugné osoby a dolozit je
pFislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani matefské/rodi¢ovské dovolené apod.).
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popft. dalSich ptiloh. Uvedeny budou zejména:

- minimalné 3 nejvyznamnéjsi publikace v recenzovanych védeckych ¢asopisech, recenzovanych
sbornicich z konferenci a/nebo monografie z pfislusnych vyzkumnych oblasti (za vyznamnéjsi
se povaZzuji ty publikace, kde je dany vyzkumnik/pracovnik hlavnim autorem, nebo kde figuruje
jako autor, bez ptitomnosti svého Ph.D. skolitele jako spoluautora publikace), mohou byt
zahrnuty odkazy na predtisky, jsou-li volné dostupné (predtisky by mély byt fddné odkazovany
a mél by byt poskytnut bud odkaz na predtisk, nebo DOI),

- védecké ceny, ocenéni, akademicka ¢lenstvi,
- ziskané granty.

Zadatel/partner je povinen vytvofit fesitelskému tymu podminky obdobné tém, které jsou standardem
pro realizaci prestiznich projektt na evropské Urovni®, zejména:

e zaruCit odbornému manaZerovi projektu a vedoucim vyzkumnych zamérl védeckou
nezavislost, zejména pokud jde o:

o vyuZiti rozpoctu k dosaZzeni védeckych cili stanovenych v projektu;

o opravnéni publikovat jako hlavni autor a pozvat jako spoluautory ty, ktefi podstatné
prispéli k publikaci;

o pripravu védecké ¢asti zprav o projektu;

o vybér a dohled nad ostatnimi ¢leny odborného tymu v souladu s profily potfebnymi
k provedeni vyzkumu a v souladu s obvyklymi postupy fizeni pfijemce;

o pfristup do prostor a k zafizeni pro provadéni vyzkumu potrebné pro realizaci vyzkumnych
zamérl(, které jsou predmétem projektu;

e poskytovat béhem realizace projektu podporu odbornému manazerovi projektu, vedoucim
vyzkumnych zdmérd a clendm odborného tymu (tykajici se infrastruktury, vybaveni,
pfistupovych prav, produkt( a dalSich sluzeb nezbytnych pro provadéni vyzkumu);

e podporovat odborného manazera projektu a vedouci vyzkumnych zamérld a poskytovat
administrativni podporu, zejména pokud jde o:

o obecné fizeni prace a jejich tymu;

o védecké zprdvy, zejména zajisténi toho, aby ¢lenové tymu zasilali své védecké vysledky
odbornému manazZerovi projektu;

o finanéni vykaznictvi, zejména poskytovani véasnych a jasnych financnich informaci;
o uplatnovani obvyklych postupt fizeni pfijemce;

o obecnou logistiku projektu;

o pfistup do informacéniho systému;

e neprodlené (pisemné) informovat odborného manaZera projektu o vSech udalostech
nebo okolnostech, které by mohly ovlivnit realizaci projektu.

Genderova problematika na instituci a ve vyzkumnych tymech

Z hlediska dodrZovani principl genderové rovnosti v ramci vyzkumnych tymd je Zadatel povinen
prokazat aplikaci nastrojli k prosazovani genderové rovnosti v ramci své vnitini politiky, a to na Urovni
Zadatele i partnerl s financénim prispévkem. Tato skutecnost je doloZzena v rdmci Zadosti o podporu

2 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/information-for-applicants _he-erc-stg-
cog_en.pdf
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ziskanym ocenénim HR Award v¢. popisu, jakym zplsobem je politika genderové rovnosti v instituci
Zadatele/partnert s finanénim prispévkem osetfena aimplementovana, ¢i Planem genderové rovnosti,
ktery je na Urovni organizace, popf. relevantni souéasti zadatele/partner( s finanénim prispévkem
schvalen, zvefejnén na webovych strankdch a implementovan.

Zadatel musi prokazat, 7e personalni zajisténi odborného tymu je v souhrnu genderové vyrovnané
s pfihlédnutim k situaci v daném oboru/oblasti vyzkumu. Zadatel ma primarné usilovat o rovné
zapojeni pracovnik(l do realizace vyzkumnych aktivit bez ohledu na pohlavi ¢i gender. Svlj pfistup
popisSe v prislusné ¢asti Studie proveditelnosti.

Posouzeni zohlednéni principl genderové rovnosti v rdmci VO a vyzkumnych tym0 je pfedmétem
vécného hodnoceni Zadosti o podporu. V dobé realizace je pak dodriovani téchto principd
monitorovano v rdmci naplfiovani horizontalniho principu Rovné pfileZitosti muzd a Zen. Z popisu musi
byt patrné, Ze jsou uvedené principy i naddle dodrzovany.

Podaktivita 2.3 — Rozvoj internacionalizace

Cilem této podaktivity je podpora rozvoje a navazani novych a rozvoj stavajicich mezindrodnich
spolupraci vyzkumnych tymQ vcéetné podpory pfipravy Zadosti o podporu do mezinarodnich
grantovych soutézi a pfipravy publikaci se zahrani¢nim spoluautorstvim. Navazani a rozvoj spoluprace
se zahrani¢nimi organizacemi je realizovano projektovym tymem v ramci projektovych ¢innosti a slouzi
zejména k realizaci spoleénych vyzkumnych zamérd a prenosu praktickych znalosti a zkuSenosti.
Navazani spoluprace je nutné deklarovat napriklad prostfednictvim Memoranda o porozuméni (dale
jen,,MoU“) ¢ijiného adekvatniho smluvniho vztahu. Deklarace vztahu musi obsahovat zamér, ktery ma
vztah k vyzkumnym aktivitdm projektu, o¢ekdvanou formu mozné spoluprace pfinosnou pro zapojené
strany a obdobi, na které se tato spoluprace planuje. V rdmci realizace projektu je Zadatel povinen
dolozit alespon jedno nové navazani mezinarodni spoluprace.

V ramci podaktivity budou zpracovavany Zadosti o podporu do mezinarodnich grantovych soutézi,
které maji vztah k realizovanému projektu. Grantové Zadosti mohou byt zpracovany ve spolupriaci
s mezinarodnim partnerem ci bez néj. Podminkou je, Ze takto zpracovana zZadost o podporu (alespon
jedna) bude podana béhem realizace projektu. Za grantovy titul neni povazovana spoluprace
na objednavku, jako je smluvni vyzkum, ¢i dalsi formy, které nemaji charakter grantového titulu.
Monitorovany jsou nasledujici indikatory:

v Podaktivité 2.1 — Realizace Spickovych vyzkumnych zdméri ve SHUV

244 001 Pocet podporenych vyzkumnych organizaci;

244 011 Pocet instituci ovlivnénych intervenci;

210181 Pocet prispévkl na odbornych akcich;

214 021 Publikace z podporenych projekt(;

214 022 Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku;

214 026 Pocet publikaci publikovanych v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopisti v oboru;

214 027 Odborné publikace (vybrané typy dokumentd) v prvnim kvartilu publikaci dle oborové
normalizované citovanosti;

214 024 Odborné publikace (vybrané typy dokumentl) ve spoluautorstvi vyzkumnych organizaci
a podnikd;

214 031 Ostatni nepublikaéni vysledky (vybrané druhy);
203 111 Pocet podanych grantl — narodni;
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214 001 Podané patentové prihlasky;

203 541 Pocet podporenych spolupraci — VaV.

v Podaktivité 2.2 — Rozvoj kapacit vyzkumnych tyma

205 002 Vyzkumni pracovnici, ktefi pracuji v podporenych vyzkumnych zafizenich;
244 021 Pocet ptimo ovlivnénych osob EFRR intervenci.

v Podaktivité 2.3 — Rozvoj internacionalizace

203 541 Pocet podporenych spolupraci —VaV;

210 181 Pocet prispévkd na odbornych akcich;

203 121 Pocet podanych grantd — mezinarodni;

214 023 Odborné publikace (vybrané typy dokumentt) se zahrani¢nim spoluautorstvim vytvorené
podporenymi subjekty.

Ostatni druhy vysledkd a vystupl je mozné realizovat, nepromitaji se vsak do indikatord. Jedna se
napftiklad o konference, workshopy apod.

5.7.2. POVINNE VOLITELNE AKTIVITY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.7.3. VOLITELNE AKTIVITY

Zadatel si mGze vybrat nékterou z nize uvedenych volitelnych aktivit:

Aktivita 3 — Mobility odborného tymu

Cilem této aktivity je podpora rozvoje, sdileni zkusenosti a navazani novych mezinarodnich spolupraci
vyzkumnych tym( se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti véetné podpory ptipravy Zzadosti o podporu
do mezinarodnich grantovych soutézi a pfipravy publikaci se zahrani¢nim spoluautorstvim.

Mobility se déli na dva typy, a to ,,Mobility odborného tymu - ptijezdy“ a ,,Mobility odborného tymu
- vyjezdy”.

Mobility odborného tymu - pfijezdy budou realizovany formou pfijezdd expertd/vyzkumnych
pracovnikl ze zahrani¢i na instituci pfijemce/partnera za uUcelem vymény zkuSenosti/navazani
spoluprace/spolupraci na vyzkumnych zamérech, které jsou predmétem realizace projektu.

Minimalni doba realizace jedné mobility (pfijezdu) je 1 mésic, celkova délka vSech pfrijezd(i jednoho
pracovnika miZe byt kumulativné maximalné 6 mésici. Pro ucely této vyzvy v pfipadé mobility
— pfijezdy plati, Ze 1 mésic je roven 143 produktivnim hodindm (popfipadé 144 produktivnim
hodindm?3°) a 6 mésic( je rovno 860 produktivnim hodindm.3!

Mobility odborného tymu — vyjezdy mohou byt realizovany ¢leny odborného tymu (vyjma odborného
manazera projektu), ktefi jsou do projektu zapojeni s minimalnim tUvazkem 0,5 FTE, a to do zemi EU
i mimo EU. Minimalni vazek 0,5 FTE musi pracovnik dodrZet po celou dobu realizace mobility (vyjezdu)
a také po dobu minimalné stejné dlouhou, jako je doba trvani mobility, a to v ramci kazdého
kalendaFniho mésice, ktery je pro splnéni této podminky zapoéitan.32

30 Pro tieti a Sesty mésic mobility je pocet produktivnich hodin stanoven ve vysi 144 hodin za mésic (pfi Uvazku 1,0), é&imZ je v souétu
za 6 mésicl dosazeno 860 produktivnich hodin.
31 Viz definice produktivni hodiny v kap. 2.
32 pfiklad: vyzkumnik vycestuje na mobilitu, ktera je v délce 6 mésicl. Aby naklady spojené s mobilitou byly zpUsobilé, musi vyzkumnik pisobit
v projektu na Uvazek alespori 0,5 FTE po dobu 6 mésictl — at jiz toto obdobi pfedchazi realizaci mobility, nebo po ni nasleduje.
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Minimalni doba realizace jedné mobility (vyjezdu) je 1 mésic, celkova délka vSech vyjezdl jednoho
pracovnika mlze byt kumulativhé maximdlné 6 mésicl. Pro uUcely této vyzvy v pfipadé mobility
— vyjezdy plati, Ze 1 mésic je roven 20 ¢lovékodnim a 6 mésict je rovno 120 &lovékodndm.33

Celkova (kumulativni) délka mobilit — vyjezd( u jednoho pracovnika nesmi presahnout 50 % celkového
&asu pracovnika v projektu3®.

re

Pro oba typy mobilit plati nasledujici:

pracovnik v hostitelské organizaci, kde je mobilita realizovana, mlze vykondavat pouze nehospodarské
¢innosti (tj. ¢innosti vymezené v odst. 20 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C
414/01)). V hostitelské organizaci, v niz pracovnik absolvuje mobilitu, nemuize pracovnik vykonavat
zadné cinnosti, které by vedly ke zvyhodnéni této organizace ve smyslu pravidel vefejné podpory.
Za Cinnosti, které nevedou ke zvyhodnéni hostitelské organizace, se pro ucely této vyzvy povazuji
zejména:

e realizace vlastniho vyzkumu pracovnika, tj. vyzkumného zaméru, ktery je vymezen v Zadosti
o podporu,

e akademicka Cinnost vyzkumného pracovnika,
e zvySovani dovednosti a kompetenci vyzkumného pracovnika apod.

Know-how vyzkumnika nesmi byt vyuZivano pro hospodaiskou ¢innost hostitelské organizace, kde je
mobilita realizovana tak, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni ve smyslu pravidel vefejné podpory.
Pro doloZeni splnéni téchto podminek je nezbytné, aby:

a) prijemce dolozil smlouvu/dohodu/memorandum o spolupraci nebo obdobny dokument
mezi pfijemcem a hostitelskou instituci, ktera bude obsahovat podminku vykonu
nehospodarské cinnosti pracovnika v hostitelské instituci (tykd se vyjezdovych aktivit), a to
spolu s prvni ZoR nasledujici po podpisu daného dokumentu,

b) prijemce dolozil pracovni smlouvu mezi ptijemcem a pracovnikem (tyka se prijezdovych aktivit),
ze které musi byt ziejmé, Ze dany pracovnik bude v pribéhu mobility vykonavat vyhradné
nehospodarskou ¢innost, a to spolu s prvni ZoR nasledujici po podpisu smlouvy.

V pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni podminky vykonu nehospodafské Cinnosti pracovnika v ramci
mobility, dochazi k poruseni podminky, za které byla dotace poskytnuta, a vydaje, které byly na tuto
mobilitu proplaceny, budou nezpusobilé.

Vybér pracovniki ucastnicich se mobilit (obou typt)

Findlni vybér pracovnikl probiha az v prabéhu realizace projektu. Jednotlivé mobility v Kalkulacce
mobilit prijezdy/vyjezdy, poskytnuté jako vzor kZidosti o podporu, Zadatel planuje bud jiz
pro konkrétni osobu s uvedenim konkrétniho jména pracovnika nebo Ize pouze obecné uvést nazev
pracovni pozice, viz zakladni informace uvedené ptfimo v Kalkulaéce mobilit — pfijezdy/vyjezdy.

V dobé realizace projektu musi pfijemce po vybéru konkrétniho pracovnika na danou mobilitu
v Kalkulaéce mobilit ptijezdy/vyjezdy (pfiloha ZoR/ZoP pro realizaci) aktualizovat konkrétni radek
vztahujici se k mobilité.

Splnéni veskerych parametr( stanovenych navazujici dokumentaci k vyzvé pro mobilitu vyzkumného
pracovnika bude RO posuzovano v rdmci realizace projektu.

33 Viz definice produktivni hodiny v kap. 2.

34 Vzorec pro kontrolu daného pravidla ,doba strdvena na mobilité <(pocet pracovnich dni trvani pracovnépravniho vztahu dle planovaciho
kalendafe/2). Dané pravidlo bude kontrolovavéno v priibézné ZoR v pfipadé, ze dojde k ukonceni pracovné pravniho vztahu v pribéhu
realizace projektu, jinak bude kontrolovano v ZZoR. Tato podminka se neuplatni ve vyjimecnych pfipadech jako je napt. zasah vyssi moci,
kdy soucasné plati, Ze do konce realizace projektu jiz neni mozné tuto podminku z ¢asovych divodu splnit.
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Obecné podminky zplsobilosti jednotek posuzované v realizaci:
e 7adatel musi od(ivodnit potfebnost realizace mobility;

e Zadatel musi definovat konkrétni a jednoznacné cile a pfinosy mobility pro projekt,
napf. navazani nové nebo rozsifeni stavajici spoluprace, ziskani kontaktl, transfer znalosti,
prenos vyzkumnych metod apod.;

e zapojeni vyzkumného pracovnika do vyzkumné prace v organizaci musi byt pfimérené
s ohledem na jeho pfispéni ke konkrétni praci realizované v podpofeném projektu (jeho role,
mira zapojeni, znalosti a zkuSenosti v dané oblasti);

e v pfipadé vyjezd(i z CR musi byt zapojeni vyzkumného pracovnika v hostitelské organizaci
primérené s ohledem na potencial jeho rozvoje tak, aby odpovidalo zkusenosti pracovnika
a jeho zapojeni v tymu;

e v pfipadé vyjezdd z CR musi mit hostitelskad organizace dostateéné zkudenosti a kapacity
pro pobyt vyzkumného pracovnika. Posuzovdn bude vidy pfinos mobility pro projekt
pfenesené pro rozvoj celé instituce Zadatele/partnera. Zadatel v 7adosti pfi tvorbé
harmonogramu projektu zohledni délku vizového fizeni a vyporada se s rizikem mozného
zamitnuti viz.

Monitorovany jsou nasledujici indikatory:

208 002 Mobility — pocet ptijezd(;

204 032 Mobility — pocet vyjezdQ;

244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci;

214 023 Odborné publikace (vybrané typy dokumentl) se zahrani¢nim spoluautorstvim vytvorené
podporenymi subjekty;

203 121 Pocet podanych grantl — mezinarodni.

Aktivita 4 — Modernizace a upgrade infrastruktury

Cilem aktivity je vytvofeni vhodnych podminek pro realizaci vysoce kvalitniho a mezindrodné
konkurenceschopného vyzkumu ve spolec¢enskych a humanitnich védach prostfednictvim vybaveni
moderniho Spi¢kového pracovisté.

V rdmci podporované aktivity je mozné (pro potreby realizace Aktivity 2 vyzvy) materidlné a technicky
zabezpecit fungovani podporenych vyzkumnych tym( projektu a podpofenych vyzkumnych zamérq,
a pfispét tak k tvorbé poznatkli, které maji potencial produkovat aplikovatelné vysledky
a ke konkurenceschopnosti tymu/vyzkumné organizace v mezinarodnim méritku. Je mozné realizovat
nasledujici ¢innosti:

e pofizeni nezbytného pfistrojového, laboratorniho a materialového vybaveni;

e pofizeni hardwarového a softwarového vybaveni;

e pofizeni odborné literatury a dalSich informacnich zdroji (s vyjimkou elektronickych
informacnich zdrojl ¢astecné hrazenych v rdmci projektu CzechElib);

e stavebni Upravy nutné kinstalaci pofizovaného vybaveni (napf. Uprava rozvod(, podlah),
véetné nezbytného personalniho zajisténi (napf. technicky dozor investora, autorsky dozor),

V navaznosti na pofizeni pFistrojového, laboratorniho ¢i jiného vybaveni je mozné realizovat i dalsi
kroky nezbytné pro uvedeni tohoto vybaveni do provozu napf. kalibrace ¢i Skoleni osob pro préci
se zafizenim.
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Zadatel je povinen ve studii proveditelnosti specifikovat stavajici vybaveni modernizovaného
pracovisté spolu s vyCtem vystupl prostfednictvim kterych bude modernizovano, véetné odkazu
na odpovidajici polozky rozpoctu.

Monitorovany jsou nasledujici indikatory:

240 002 Pocet modernizovanych pracovist VaV
5.7.4. VYLOUCENE AKTIVITY

V projektech této vyzvy nebudou podporeny nasledujici aktivity:

- nakupy nemovitych véci, nova vystavba, dobudovani ¢i rekonstrukce prostor, stavebni ¢innosti
nesouvisejici s instalaci a zabudovanim pofrizeného vybaveni;

- aktivity souvisejici s dopracovanim a uvedenim produktu na trh;

- outsourcing podporovanych aktivit projektu (nelze zadat realizaci podporované aktivity jako
celku dalsimu subjektu);

- provadéni smluvniho vyzkumu nebo vyzkumnych sluzeb.

5.8. HORIZONTALNI PRINCIPY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

V rdmci popisu miry pfispéni projektu k horizontalnim principlm v Zadosti o podporu (v pfislusné ¢asti
Studie proveditelnosti) a ve zpravach projektu uvadi Zadatel/pfijemce jako soucast napliiovani
horizontdIniho principu Rovné pfilezitosti muzli a Zen také popis zohlednéni genderovych témat
v obsahu vyzkumu a dodrZovani princip genderové rovnosti v ramci VO a vyzkumnych tym.

5.9. ROZPOCET A FINANCNI PLAN PROJEKTU

5.9.1. ROZPOCET PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:
Struktura rozpoctu

Naklady projektu jsou v rozpoctu projektu rozdéleny do kategorii, a to za Ucelem vymezeni nakladu,
které jsou zakladem pro vypocet pausalnich nakladl a pausalnich naklada:

Kategorie 1.1.1 Vydaje tvorici zaklad pro vypocet pausalnich nakladu

1.1.1.1 Pfimé vydaje:

PFimé vydaje — investi¢ni
- Budovy a stavby (vydaje na nezbytné stavebni Upravy spojené se zprovoznénim
vyzkumnych pfistroji, a to pouze vydaje, které nelze zauctovat do pofizovaci ceny
vyzkumnych pfistroj()
- Movité véci
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- Dlouhodoby nehmotny majetek
Pfimé vydaje — neinvesti¢ni

- Hmotny majetek

- Nehmotny majetek

- Odpisy

- Osobni vydaje (pouze odborny tym, sazby dle zptsobu al) a a2) — viz kap. 5.9.1. PpZP
— obecna cast)

- Autorské ptispévky
- Cestovni ndhrady

- Nakup sluzeb

- Pfima podpora

1.1.1.2 Jednorazové castky

Jednorazové &astky — administrativni tym (sazby dle zplsobu b1), blize viz kap. 5.9.1. PpZP — obecna
cast.

Jednordzovou castkou — administrativni tym se stanovi vySe osobnich nakladl pro cleny
administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu. Hlavni projektovy tym je blize
popsan v kap. 5.7. PpZP — obecn4 a specificka ¢ast.

Zadatel vytvori v kapitole rozpoctu ,Jednorazové ¢astky —administrativni tym —1.1.1.2.1“ podpolozku
1.1.1.2.1.1, do které zadd rucné jednordzovou Castku ve formatu pocet mésicl realizace projektu
x mési€ni osobni naklady na administrativni tym. Mési¢ni osobni naklady na administrativni tym
vypocte Zadatel za pouziti Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1). Tento zplsob zadani jednorazové castky
do rozpoctu projektu umozni jeji diléi vykazovani.

1.1.1.3 Jednotkové naklady

- 1.1.1.3.1 Jednotkové néaklady — odborny tym (sazby dle zplsobu b2)), blize viz kap. 5.9.1. PpZP
— obecna ¢ast. Vysi jednotkovych naklad( stanovi Zadatel za pouziti Kalkulacky jednotkovych
nakladd — osobnich naklad(i na zaméstnance (b2).

- 1.1.1.3.2 Jednotkové ndaklady na mobility — pfijezdy (Aktivita 3 — Mobility odborného tymu
(volitelna)

- 1.1.1.3.3 Jednotkové naklady na mobility — vyjezdy (Aktivita 3 — Mobility odborného tymu
(volitelna)

Vysi jednotkovych nakladl na mobility (pfijezdy, odjezdy) stanovi Zadatel za pouziti Kalkulacky mobilit
prijezdy/vyjezdy. Do rozpoctu Zadatel uvadi kumulativni ¢astku za mobility — pfijezdy a kumulativni
castku za mobility — vyjezdy.

1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje

ZpGsob vypoctu maximalni ¢astky rezervy na osobni vydaje je upraven v kap. 5.9.1. PpZP — obecna &ast.
Castka ,,0sobni vydaje (bez rezervy)“ se pro tcely vypoctu rezervy stanovi takto:

,0Osobni vydaje (bez rezervy)” = Castka kapitoly rozpoctu ,Osobni vydaje — odborny tym* (z kapitoly
1.1.1.1.2.4) + ¢astka kapitoly rozpoctu ,Jednorazové ¢astky — administrativni tym “ (kapitola 1.1.1.2)
+ Castka kapitoly ,,Jednotkové naklady — odborny tym “ (kapitola 1.1.1.3.1).
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Kategorie 1.1.2 Pausalni naklady

V rozpoctu projektu je na pausalni ndklady urcena ¢astka, ktera se vypocte soucinem sazby na pausalni
naklady ve vysi 7 % a sumou vydaj uvedenych v kategorii 1.1.1. (pausalni naklady jsou dale definovany
v kap. 8.2.3.). Kapitola rozpoctu Pausalni ndklady se generuje automaticky v MS2021+, Zadatel zaznam
needituje.

Celkové zplisobilé vydaje jsou souctem vydaijti vySe uvedené kategorie 1.1.1 a kategorie 1.1.2.

Kategorie vydaju a kapitoly rozpoctu relevantni pro zahraniéni partnery s finanénim prispévkem,
ktefi jsou VO, tj. jsou podpofeni mimo reZim verejné podpory.

Pro zahraniéni partnery® s finan¢nim ptispévkem je mnoZina zpGsobilych vydaji omezena — tzn. tyto
subjekty jsou opravnény alokovat prostredky pouze do vybranych kapitol rozpoctu:

Kategorie 1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich nakladi

1.1.1.1 Pfimé vydaje

PFimé vydaje — neinvesti¢ni
- Osobni vydaje (pouze odborny tym, sazby dle zplsobu al) a a2))

1.1.1.2 Jednorazové ¢astky (pouze administrativni tym, sazby dle zplsobu b1))

1.1.1.3 Jednotkové naklady (pouze odborny tym, sazby dle zplisobu b2))

1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje

Kategorie 1.1.2 Pausalni naklady
Dalsi informace ke zpUsobilosti vyse pfimych vydajli jsou uvedeny v kap. 8.1. —obecna a specifickd ¢ast.

Dalsi informace ke zpusobilosti vydajl vykazovanych zjednodusenymi metodami vykazovani jsou
uvedeny v kap. 8.2. PpZP — obecnd a specificka ¢ast.

Stanoveni cen/sazeb v rozpoétu projektu

Rozdéleni realiza¢niho tymu na odborny a administrativni viz PpZP — obecnd ¢ast, kap. 5.7.

Sazby mezd/platii/odmén z dohod je pro projekty této vyzvy mozné stanovit pouze témito zplsoby:
Odborny tym — sazby mezd/plati/odmén z dohod se stanovi dle bodu:

al) Stanoveni jednotkové sazby pomoci ISPV,

a2) Individualni stanoveni jednotkové sazby,

b2) Jednotkové naklady — odborny tym.

Zadatel/pfijemce si sdm voli, zda stanovi sazbu pro ¢lena odborného tymu zplisobem al), popt. a2)
nebo b2). Zvoleny zplsob stanoveni sazby urcuje i zplsob vykazovani vydaje: stanoveni sazby
dle zpUsobu al), popf. a2) znamena primé vykazovani osobnich vydaja (viz kap. 8.1.), stanoveni sazby
dle zplsobu b2) znamenad zjednodusené vykazovani vydaja (viz kap. 8.2.2.). Stanoveni sazby

35 Viz definice zahrani¢niho subjektu v kap. 2.
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dle zplisobu b2) je mozné pouze tehdy, pokud jsou naplnény viechny pozadavky uvedené v PpZP
— obecnad cast, kap. 5.9.1.

Stanoveni sazeb pro klicové/excelentni pracovniky dle zplsobu al) je moiné pouze s omezenimi
dle definice klicového/excelentniho pracovnika viz kap. 2.

Individudlni stanoveni sazby dle zplsobu a2) je moZné pouzit pouze pro klicové/excelentni pracovniky,
pokud pro né neni vhodné stanoveni jednotkové sazby dle zplsobu al).

Administrativni tym (pouze pozice, které jsou soucasti , hlavniho projektového tymu“) — sazby mezd
/platii/odmén z dohod se stanovi dle bodu b1) Jednorazové ¢astky — administrativni tym.

Pfi sestaveni a upravach rozpoctu projektu je Zadatel povinen respektovat ndasledujici limity
kapitol/podkapitol rozpoétu projektu®:

Kapitola rozpoctu ,,Nakup sluzeb” — maximalné 49 % z celkovych zpUsobilych vydajli projektu.
ZpUsobilé vydaje na Aktivitu 3 — Mobility odborného tymu (volitelnd aktivita) (kapitoly 1.1.1.3.2
Jednotkové naklady na mobility — pfijezdy a 1.1.1.3.3 Jednotkové naklady na mobility — vyjezdy) —
maximalné 20 % celkovych zpUsobilych vydaji projektu.

5.9.2. FINANCNI PLAN PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

5.10. ZPUSOBY FINANCOVANI PROJEKTU

5.10.1. FINANCOVANI EX-POST

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.2. FINANCOVANI EX-ANTE

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.10.3. FINANCOVANIi ZPUSOBEM KOMBINOVANYCH PLATEB

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.4. FINANCOVANI 0SS, PO 0SS

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy plati:
Dotace od MSMT dle zakona o podpore vyzkumu a vyvoje (ex-ante financovani)

V pfipadé, kdy je dotace poskytovana dle zakona o podpore vyzkumu a vyvoje, poskytuje dotaci dané
PO 0SS pfimo MSMT (ackoliv neni MSMT zfizovatelem této PO OSS). Jedna se proto o ex-ante
financovani.

36 Limity nemusi byt dodrzeny z pohledu Cerpani rozpoc¢tu. Blize ke zpUsobilosti vydaji obsazenych v kapitolach/podkapitolach rozpoctu
projektu viz kap. 8.1.5. ZpUsobilé vydaje dle druhu.
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5.10.5. PRAVIDLA SPOLUFINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

V prabéhu realizace projektu se kazda schvélend platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na jednotlivé zdroje financovani (tj. zdroj EU, SR a vlastni spolufinancovani). Pfijemce
na svlj ucet obdrzi finan¢ni prostifedky pouze ve vysi verejnych zdrojl. Financni prostiedky ve vysi
vlastniho zdroje vklada do projektu pfijemce sam.

Spolufinancovani z vlastnich zdroj(i pfijemce je stanoveno dle typu prijemce % z celkovych zpUsobilych
vydajl projektu takto:
- ptispévkové organizace organizacnich slozek statu®”: min. 0 %

- vyzkumné organizace a vefejné vysoké skoly*®: min. 5 %
5.11. STAVEBNI PRACE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.12. FINANCNI ANALYZA (VYPOCET FINANCNI MEZERY)

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.13. PRIJEM ZADOSTi O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

5.14. FAZE SCHVALOVANI PROJEKTU

37Vztahuje se rovnéz na statni vysoké $koly.
38 Definice vyzkumné organizace vychazi z definice uvedené v Ramci Spoleenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, v GBER
a v zakoné o podpore vyzkumu a vyvoje.
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kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - Hodnotici komise

vybér projekti - sestaveni seznamu doporuéenych/nedoporuéenych projektd - Ridici organ

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory - Ridici organ

5.14.1. KONTROLA PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI

Kontrolu pfijatelnosti a formdalnich naleZitosti provadi interni hodnotitelé jako jeden krok.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti maji funkci vyluovaci, tzn. jsou hodnocena
formou splnéno/nesplnéno (pfip. kritérium je pro danou zadost o podporu nerelevantni).

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti jsou napravitelna (tj. je mozné doplnéni ze strany
Zadatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy RO/poskytovatele k odstranéni vad) a nenapravitelna
(tj. nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zarovenl za podminky splnéni vsech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim ISKP21+ vyzvan k odstranéni vad Zadosti
o podporu®® (napf. dopInéni chybéjicich informaci/podkladu), a to ve Ihité zpravidla 5 pracovnich dnu
od data dorudeni vyzvy k odstranéni vad®. Lhita k odstranéni vad mudzZe byt prodlouZena na zakladé
7adosti Zadatele zaslané RO/poskytovateli prostifednictvim ISKP21+ pted uplynutim Ihity. Zadost
o prodlouzeni Ihity k odstranéni vad musi obsahovat odivodnéni a termin, do kterého ma byt |h(ita
pro odstranéni vad prodlouzena. Upravy #adosti provedené 7adatelem nad rdmec vyzvy k odstranéni
vad nejsou pfipustné. V pfipadé jakychkoli nejasnosti souvisejicich svyzvou k odstranéni vad
doporuduje RO Zadateli konzultovat je neprodlené s administratorem projektu prostfednictvim interni
depese v ISKP21+.

V pripadé, Ze zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni vad vadu ve stanovené lh(ité neodstrani, je Zadost
o podporu vyfazena z procesu schvalovani a poskytovatel Fizeni zastavi*!.

PFi nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zadost o podporu vyrazena z dalsiho procesu
schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi — vice viz kap. 5.16.

V pfipadé, Ze nékteré znenapravitelnych kritérii neni moiné vyhodnotit ze zcela zjevnych
a objektivnich dlivod(:

- hodnotitel nema dostatecné podklady;

- podklady nejsou Uplné;

39 Viz §14k odst. 1 rozpoctovych pravidel.
40 pfesnd lhita pro odstranéni vad bude ze strany RO stanovena ve vyzvé k odstranéni vad, a to vidy dle poctu, zévaznosti, charakteru vad.
konkrétni Zadosti o podporu. Vicekrét je Zzadatel vyzvan pouze k opravé jiné vady zadosti, tj. k odstranéni kazdé vady je Zadatel vyzvan vidy
pouze jednou.
41 Viz § 14k odst. 2 rozpoctovych pravidel.
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- informace uvedené v zadosti o podporu a/nebo jejich ptilohach nejsou vzajemné v souladu;

neni kritérium hodnoceno a Zadatel je vyzvan k odstranéni vad v ramci relevantniho napravitelného
kritéria formalnich naleZitosti (kritéria: V Zadosti o podporu jsou vyplnény vsechny povinné Udaje, Jsou
dolozeny vSechny pfilohy a v poZadované formé), je-li to mozné. Timto postupem nesmi byt v Zadném
pripadé narusen rovny pfistup ke vsem Zadatelm a transparentnost procesu schvalovani. Vyzva
k odstranéni vad se miZe tykat pouze informaci z oblasti kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti,
nikoli vécného obsahu/kvality 7adosti o podporu. Zadatel tedy nem@ze byt vyzvan napt. k doplnéni
chybéjici aktivity ¢i k dopracovdni predlozené Zadosti o podporu Ci jejich ptiloh. Ve fazi kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nejsou mozné Upravy rozpoctu v Zzadosti o podporu.

5.14.2. VECNE HODNOCENI

Vécné hodnoceni provadi hodnotici komise sloZzena z tuzemskych hodnotitell vybranych z Databaze
hodnotitelt RO s ohledem na tematické zamé¥eni predloZenych 74dosti o podporu. Kritéria vécného
hodnoceni v¢. jejich funkce a popisu zplisobu hodnoceni jsou samostatnou pfilohou vyzvy.

Hodnotici komise se fidi Statutem a Jednacim rddem Hodnotici komise, jejichZ vzory jsou uvedeny
na webovych strankach programu na odkaze: https://opjak.cz/dokumenty/prehled-vzoru-statut-a-
jednaci-rad-hodnotici-a-vyberove-komise/.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylucovaci nebo kombinovanou:
- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pridéluje bodové hodnoceni;

- Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichZ nesplnéni znamena vylouceni Zadosti o podporu z procesu
schvalovani;

- Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pridéluji body, pFi nesplnéni
minimalni hranice bodu, kterad je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu vyloucena z procesu
schvalovani.

Hodnotici komise provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které hodnoti jednotlivd kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zdGvodnéni.

Kazdému hodnoticimu/kombinovanému kritériu hodnotici komise pfidéluje slovni deskriptor, ktery se
prevadi na bodové hodnoceni vyjadiené Cislem v MS2021+. Hodnotici komise pfidéluje hodnoceni
vyjadrené deskriptorem na zdkladé zavaznosti formulovanych vyhrad. Konkrétni sada deskriptord,
které Ize pfidélit, je uvedena u kazdého jednotlivého kritéria v pfiloze €. 1 vyzvy.

Maximalni pocet bodl, které mize Hodnotici komise pridélit kazdé Zadosti o podporu, je 150.
Na zakladé vysledkl vécného hodnoceni Hodnotici komise stanovi, zda Zadost o podporu
ne/doporucuje k financovani:

e ANO - pokud Zadost o podporu ziska 98 a vice bodl a zaroven splni minimalni bodovou hranici
véech kombinovanych kritérii a zaroven splni vSechna vylucovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani.

e NE - pokud Zadost o podporu ziskad méné nez 98 bodl a/nebo nesplni min. bodovou hranici min.
jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nespIni min. jedno vylu€ovaci kritérium. Zadost
o podporu je z dalSiho procesu schvalovani vyloucena.

Sva stanoviska hodnotici komise vidy zdlUvodruje. Zapis z jednani hodnotici komise je zverejnén
nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od data jednani hodnotici komise na webovych strankach programu.

Zadosti o podporu, které spini podminky vécného hodnoceni, postupuji do faze vybéru projektl —
viz kap. 5.14.4.
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5.14.3. EX-ANTE KONTROLA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.14.4. VYBER PROJEKTU

Faze vybéru projektl zahrnuje sestaveni seznamu doporuéenych/nedoporucenych projektd a pripadné
seznamu projektl zarazenych do zasobniku nahradnich projektl. Vsichni Zadatelé jsou nasledné
seznameni s vysledky procesu schvalovani — viz kap. 5.14.5. PpZP — obecna ¢ast, Uspésni zadatelé jsou
vyzvani k pfipravé podkladd nezbytnych pro vydani PA — viz kap. 6.4.

V seznamu doporucéenych/nedoporuéenych/nahradnich projekt jsou Zadosti o podporu serazeny
dle vysledného bodového hodnoceni hodnotici komisi, a to sestupné od projektu s nejvyssim poétem
bodu.

V pfipadé, Ze hranice disponibilni alokace bude spadat mezi Zadosti o podporu se stejnym poétem bod
(napf. tfi zadosti o podporu hodnocené 110 body, z nichZ na dvé zZadosti alokace nestaci), rozhodne
RO o navyseni alokace tak, aby byly podpoteny viechny 7adosti o podporu stejné bodové hodnocené,
nebo nebude podporena Zadna z Zadosti o podporu na hranici disponibilni alokace (Zadna ze tti
hranic¢nich Zadosti o podporu s 110 body), tzn. alokace vyzvy nebude vycéerpana.

Pro tuto vyzvu je umoznéno vytvoreni zasobniku nahradnich projektll. Do zdsobniku nahradnich
projektd jsou dle vysledného bodového hodnoceni fazeny Zadosti o podporu, které splnily vSsechny
podminky pro doporuceni k financovani, ale nezbyvd na né financni alokace stanovend ve vyhlasené
vyzveé.

5.14.5. ZPUSOB OZNAMENI VYSLEDKU PROCESU SCHVALOVANI ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.15. VYJADRENi K PODKLADUM PRO VYDANi ROZHODNUTI - ZADOST O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.16. ROZHODNUTI O ZAMITNUTI ZADOSTI/USNESENi O ZASTAVENI RiZENi

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
6. KAPITOLA — VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. POSKYTNUTI FINANCNIi PODPORY ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

6.2. FORMY PRIDELENI FINANCNICH PROSTREDKU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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6.3. VYROZUMENI ZADATELE O SCHVALENi ZADOSTI O PODPORU Z OP JAK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.4. DOKLADY POTREBNE K VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTi/PREVODU PODPORY

Uspésni 7adatelé musi pred vydanim PA zaslat poskytovateli viechny pozadované doklady.*? Tyto
dokumenty jsou Zadatelé povinni odeslat ve Ih(ité stanovené poskytovatelem (zpravidla 15 pracovnich
dn().®

ZpUsob doloZeni, vyjimky a dalsi informace tykajici se povinnosti pfijemce pred vydanim PA jsou
uvedeny v PpZP — obecnd &ast, kap. 6.4. Nejsou-li pozadované podklady pro vydéani rozhodnuti dodany,
poskytovatel Zddost zamitne.

Jednotlivé formy dolozZeni pfiloh Zadosti o podporu, u kterych neni nize definovano, jsou popsany
v kap. 5.2. PpZP — obecnd &ast.

Pro tuto vyzvu jsou pozadovany nasledujici dokumenty:
1) PIna moc/povéreni k zastupovani
2) Souhlas zfizovatele s realizaci projektu
3) Prohlaseni o propojenosti s ostatnimi podniky pro ucely ovéieni podniku v obtizich
Prohlaseni je mozné dolozit v ceském nebo anglickém jazyce (napf¥. za zahrani¢niho partnera).
4) Smlouva o partnerstvi

5) Dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele s tim, aby pravnicka osoba uzaviela smlouvu
o partnerstvi

6) Doklad o bezdluznosti* — doklad o bezdluznosti vii¢i finanénimu Gradu a Ceské spravé
socidlniho zabezpeceni

7) Doklad o minimalni hranici rocniho obratu
8) Prohlaseni o velikosti podniku

9) Doklad o bankovnim Gétu/poductu — informace o bankovnim Gétu nebo poduc¢tu uréeném
pro zasildni zalohovych plateb ze strany RO pFijemci

10) Doklady prokazujici skutecnost, Ze vSechny subjekty zapojené do realizace projektu, které
obdrii podporu (Zadatelé/partnefi s finanénim pfispévkem), nejsou podnikem v obtizich*

11) Interni icetni smérnice
Dale pro projekty této vyzvy plati povinnost doloZit:
12) Vypisy z Rejstriku trestd za fyzické osoby — éleny statutarniho organu
Za koho se doklada: Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem.

Kdy se doklada: relevantni za vSechny fyzické osoby, které vykonavaji funkci statutarniho organu
Zadatele a partnera s finanénim pfispévkem. Nedoklada se za Zadatele/partnera s finanénim

42 Viz § 14k odst. 3 rozpoc&tovych pravidel.
43 Je-li v dal$im textu stanoveno, Ze doklady doklada partner, jednd se o povinnost stanovenou Zadateli doloZit pfislusny doklad za partnera.
44 Ne starsi 90 kalendarnich dni.
45 7akaz podpory podnikiim v obtiZich se nevztahuje na podniky, které ke dni 31. prosince 2019 v obtiZich nebyly, avsak dostaly se do obtizi
az v pribéhu obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2021 (v disledku pandemie covid-19).
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prispévkem, ktery je USC. Nedokl4ddd se za fyzickou osobu, za kterou byl vypis z Rejstiiku trestd
predlozen jiz pfi podani zadosti o podporu a tento vypis nebude v den vydani PA starsi 90
kalenddrnich dni.

Forma doloZeni: prosta kopie.

13) Uzaviend pracovni smlouva, nebo dohoda o pracovni €innosti k pozici odborny manazer
projektu, nebo k pozici vedouci vyzkumného zaméru — junior.

Za koho se doklada: Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem

Kdy se doklada: za fyzickou osobu nominovanou v rdamci odborného tymu na pozici odborny
manazer projektu, nebo v pfipadé projektu s jednim vyzkumnym zamérem na pozici vedouci
vyzkumného zaméru — junior.

Forma doloZeni: prosta kopie.
14) Doklad o ustanoveni mezinarodni védecké rady projektu
Za koho se doklada: Zadatel.
Kdy se doklada: vzdy
Forma dolozZeni: prosta kopie.

Zadatel je dale povinen pred vydanim PA doplnit vISKP21+ v navaznosti na indikatory 244 001
a 244 011 1CO viech predem zndmych subjekt(i na obrazovce Podporené subjekty (podrobnosti jsou
uvedeny v kap. 7.8. PpZP — obecna &ast).

6.5. PRIDELENi FINANCNI PODPORY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

6.6. NASTAVENiI ROZPOCTU A FINANCNIHO PLANU PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7. KAPITOLA — MONITOROVANI A ADMINISTRACE PROJEKTU

7.1. CASOVY RAMEC REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.2. ZPRAVY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.2.1. ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU (VCETNE ZADOSTI O PLATBU)

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Déle pro projekty této vyzvy plati:
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Délka sledovaného obdobi pro predloZeni zpravy o realizaci projektu je nasledujici:

Prvni sledované obdobi (1. ZoR) — upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Dalsi sledované obdobi (2. aZ n. ZoR) — obdobi od konce predchoziho sledovaného obdobi po dobu
6 mésicu.

Posledni sledované obdobi (ZZoR) — upraveno v PpZP — obecnd &ast.

Prilohy zpravy o realizaci

PFijemce je mj. povinen k ZoR/ZZoR predloZit tyto pfilohy:

Aktualizovany Plan spravy dat — v rdmci prvni ZoR pfijemce dolozi Plan sprdvy dat, ve kterém
popise nakladani s vyzkumnymi daty béhem realizace projektu a po jeho skonceni. Déle pfijemce
doklada aktualizovany Plan jako pfilohu ZoR nasledujici po uplynuti 24 mésic od zahdjeni
realizace projektu a jako pfilohu ZZoR;

Dokladovani nepovinnych postupl oteviené védy (je-li relevantni a Zadatel se k nim zavazal) —
pribézné béhem celé doby realizace projektu, tj. v ZoR i ZZoR, viz kap. 5.7.1.;

Souhrnna soupiska k vybranym indikatoriim* — dokldda se v ZoR i ZZoR. Souhrnnd soupiska
obsahuje na jednotlivych listech dil¢i soupisky tykajici se konkrétnich indikator( viz kap. 7.8.
Prijemce vyplni vidy pouze relevantni soupisku, kde dochazi k prirGstku daného indikatoru.

Zapis se zavéry z jednani s ISAB spolecné s reakci pfijemce na dana doporuceni, resp. s pldnem
jejich implementace — pfijemce dolozi spolecné se ZoR i ZZoR, vidy v ZOR bezprostfedné
nasledujici po setkani ISAB, a to alespon jednou za kalendarni rok. V pfipadé, kdy je mezi jednanim
ISAB a predlozenim ZoR ¢asovy Usek kratSi nez 2 mésice, je moziné vySe zminéné podklady
predloZit aZz s nasledujici ZoR (netyka se ZZOR).

Zprava o pribé&hu mobility — prijemce doklddd po kaidé ukonéené mobilité (v CJ, SJ, nebo AJ),
je-li realizovana pfislusnd podporovana aktivita vyzvy.

Minimalni poZadavky na obsah zpravy jsou:
- jméno pracovnika;
- Uvazek v projektu;
- doba trvani mobility (trvani od-do);
- destinace;
- nazev organizace (v pfipadé vyjezdu);

- struény popis, ze kterého bude patrny cil mobility a informace, zda bylo dosazeno
stanovaného cile;

- soucasti zpravy je také report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin* (v CJ, nebo AJ).

Dopliujici informace ke zpravam o realizaci projektu

Informace k projektu uvadéné v ZoR/ZZoR mimo zménové fizeni

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati:

zména pracovnik( realizacniho tymu vyjma klicového pracovnika, excelentniho pracovnika,
odborného manazera projektu a vedoucich vyzkumnych zamér(;

46 Prijemce bude vyuZivat vzor prilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzvé.
47 Pfijemce bude vyuzivat vzor pfilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzvé.
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— zména v personalnim slozeni ISAB, a to v pfipadé, Ze se jednd o takovou zménu v persondlnim
sloZeni, které bude i nadale svym rozsahem a kvalifikaci odpovidat pivodnimu slozZeni.

Specifické datové polozky
V ZoR pfijemce vykazuje hodnoty specifickych datovych poloZek, viz kap. 7.8.5.
Prehled hospodaiského vyuziti podporenych kapacit

Prijemce/partner s financnim prispévkem predklada kaZzdorocné (se ZoR nebo samostatné, nejpozdéji
vsak vzdy do 31. 7. roku nasledujicim po roku vykazovaném) formular Pfehled hospodarského vyuziti
podporenych kapacit dle Metodiky vykazovani hospodarskych ¢innosti z hlediska verejné podpory
v OP JAK (k dispozici na https://opjak.cz/dokumenty/vykazovani-hospodarskych-cinnosti/), blize viz
také kap. 7.6.3.

7.2.2. INFORMACE O PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
7.2.3. ZPRAVA O UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

Pro projekty této vyzvy je stanovena doba udrzitelnosti v délce 5 let.

Délka sledovaného obdobi pro predlozeni zpravy o udrZitelnosti je upravena v PpZP — obecna &ast.
Prilohy zpravy o udrzitelnosti:

PFijemce je mj. povinen k ZoU/ZZoU predlozit tyto pfilohy:

— Dokladovani nepovinnych postupti oteviené védy (je-li relevantni a Zadatel se k nim zavazal) —
v prvnim roce udrzitelnosti, tj. v prvni priilbézné ZoU, viz kap. 5.7.1.

— Souhrnna soupiska k vybranym indikatorim* — v prvnim roce udrZitelnosti a v poslednim roce
udrzitelnosti, tj. v prvni pribézné ZoU a v ZZoU., viz kap. 5.7.1 Souhrnnd soupiska obsahuje
na jednotlivych listech dil¢i soupisky tykajici se konkrétnich indikatord viz kap. 7.8. Prijemce vyplni
vidy pouze relevantni soupisku, kde dochazi k pfirtstku daného indikatoru.

Dopliujici informace ke zpravam o udrzitelnosti

Informace k projektu uvadéné v ZoU/ZZoU mimo zménové fizeni
Ve zpraveé o udrZitelnosti informuje pfijemce napf. o téchto skutecnostech:

— prosta obména majetku, zejména v souvislosti s technologickym rozvojem, kdy se druhové stejny
majetek nahrazuje technologicky rozvinutéjsim.

Specifické datové polozky
V ZoU pfijemce vykazuje hodnoty specifickych datovych poloZek, viz kap. 7.8.5.
Prehled hospodaiského vyuziti podporenych kapacit

PFijemce/partner s finanénim prispévkem predklada kazdoro¢né (se ZoU nebo samostatné, nejpozdéji
vsak vzdy do 31. 7. roku nasledujicim po roku vykazovaném) formular Pfehled hospodaiského vyuziti
podporenych kapacit dle Metodiky vykazovani hospodarskych ¢innosti z hlediska verejné podpory

8 Pfijemce bude vyuzivat vzor pfilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzvé.
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v OPJAK (k dispozici na https://opjak.cz/dokumenty/vykazovani-hospodarskych-cinnosti/), blize
viz také kap. 7.6.3.

7.3. MONITOROVACI NAVSTEVA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4. ZMENY PROJEKTU A DOPLNENI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati nasledujici doplnéni v ¢asti obecnych pravidel pro provadéni zmén:

—  Nelze prevadét prostiedky z kapitoly rozpoctu 1.1.1.3.2 — jednotkové ndklady na mobility —
pfijezdy a z kapitoly rozpoctu 1.1.1.3.3 jednotkové nadklady na mobility — vyjezdy do ostatnich
kapitol rozpoctu. Pfevody mezi kapitolami rozpoctu 1.1.1.3.2 a 1.1.1.3.3 umoznény jsou.

— U konkrétniho zaméstnance na konkrétni pozici neni moZné provadét zménu stanoveni
jednotkové sazby zplsobem b2) na a2).

Zména stanoveni jednotkové sazby zplsobem b2) na al) je moina pouze ve zcela vyjimecnych

a odlvodnénych pfipadech.

7.4.1. NEPODSTATNE ZMENY V PROJEKTU
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.4.1.2. Nepodstatné zmény financniho charakteru

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze nepodstatnou zménou finanéniho charakteru je:

- presun financnich prostifedkd mezi kapitolami rozpoc¢tu 1.1.1.3.2 a 1.1.1.3.3 nepresahujici 15 %
objemu vydaja kapitoly, z/do které jsou prostfedky presouvany.

7.4.2. PODSTATNE ZMENY V PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.4.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze podstatnou zménou zakladajici zménu PA je:

— zména povinné volitelného partnera. Pfijemce je v pfipadé schvaleni této zmény povinen zapojit
do projektu nového partnera ve lh(té 60 pracovnich dnl od odstoupeni plvodniho partnera
z realizace projektu, nestanovi-li v opodstatnénych p¥ipadech RO |h(itu delsi. Nového povinné
volitelného partnera je pfijemce povinen si zvolit ze subjekt’ uvedenych v pfiloze €. 6 vyzvy — Vycet
povinné volitelnych partneri;
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https://opjak.cz/dokumenty/vykazovani-hospodarskych-cinnosti/

pokles poétu partnerd pod minimalni poéet 2. Prijemce je v pfipadé schvaleni této zmény povinen
zapojit do projektu nového partnera k doplnéni do minimalniho poctu partnerd, a to ve Ih(té
60 pracovnich dnll od odstoupeni puvodniho partnera zrealizace projektu, nestanovi-li
v opodstatnénych a zcela vyjime¢nych pfipadech RO Ihdtu del$i. Novy partner musi spliovat
vSechny podminky opravnéného partnera dle kap. 5.3.

7.4.2.2, Podstatné zmény (vyznamné)

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze podstatnou zménou vyznamnou je:

zména na pozici klicového pracovnika, excelentniho pracovnika, odborného manazera projektu
nebo vedouciho vyzkumného zaméru, pfip. zapojeni nového pracovnika na tyto pozice (tj. zména
pracovnika, kde je pozadovdno doloZeni kvality pracovnika prostfednictvim CV). Jedna se
o takového pracovnika projektu, ktery ruci v rdmci odborného tymu za splnéni nékteré
z aktivit/etap projektu anebo tento pracovnik musi splfiovat odbornosti a kvalifikaéni pfedpoklady,
které jsou definované ve vyhlasené vyzvé. Pokud dojde ke zméné na pozici klicového/excelentniho
pracovnika/vedouciho vyzkumného zaméru, je nutné, aby mél novy pracovnik obdobnou
kvalifikaci jako nahrazovany pracovnik, ¢i aby splioval definovana vybérova kritéria pro danou
pozici. Splnéni vyse uvedeného bude posuzovano podle predlozeného CV;

docasné snizeni uvazku odborného manaZera projektu pod minimalni poZadovanou Uroven
0,3 FTE za mésic na obdobi nepresahuijici 3 po sobé jdouci mésice;

zména vybérovych kritérii pro pozici u klicového pracovnika, excelentniho pracovnika,
pfip. stanoveni vybérovych kritérii pro nového kli¢cového/excelentniho pracovnika;

zména ve vybaveni ¢i funkénim celku v hodnoté nad 1 mil. K¢ bez DPH;

zména v persondlnim sloZeni ISAB, a to v pfipadé, Ze se jedna o takovou zménu v personalnim
sloZeni, po niz nebude nadale svym rozsahem a kvalifikaci odpovidat plvodnimu sloZeni;

zmény udaju v pfiloze Kalkula¢ka — mobilit pfijezdy/vyjezdy:
¢ zména cilové destinace (pouze v pfipadé mobilit — vyjezdi);
e doplnéni tdajl o vyuziti uspofenych prostiedk( na realizaci novych mobilit;

navyseni kapitol rozpoctu projektu 1.1.1.3.2 a 1.1.1.3.3, ve kterych jsou alokovany jednotkové
naklady na realizaci Aktivity 3 — Mobility odborného tymu (nejedna se o presun mezi kapitolami
rozpoctu 1.1.1.3.2 a 1.1.1.3.3 dle kap. 7.4.1.1.);

pfesuny financnich prostfedkli mezi kapitolami rozpod¢tu 1.1.1.3.2 a 1.1.1.3.3 presahujici 15 %
objemu vydaju kapitoly, z/do které jsou prostfedky presouvany;

zména stanoveni jednotkové sazby konkrétniho zaméstnance na konkrétni pozici ze zplGsobu b2)
na al).

7.4.3. ZMENY V OBDOBi PO UKONCENI REALIZACE PROJEKTU A V OBDOBI UDRZITELNOSTI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.5. ZADAVANI A KONTROLA VEREJNYCH ZAKAZEK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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7.6. VEREJNA PODPORA A NAKLADANI S MAJETKEM

Poskytované prostfedky nemaji charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Podpora bude poskytnuta k realizaci nehospoddafskych cinnosti
vymezenych odst. 20 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2022/C 414/01), pfipadné
hospodarské vyuziti musi byt Cisté vedlejsi v souladu s ustanovenim odst. 21 Ramce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Pfijemce je povinen zajistit dodrZovani pravidel vefejné podpory také ve vztahu k partneriim projektu
bez financniho pfispévku, ktefi nejsou VO. Zapojenim partnera do realizace projektu nesmi dojit
k pfenesené verejné podpore, tj. partner projektu nesmi byt viéi konkurentim na trhu nijak
zvyhodnén, tj. nesmi dojit k Uspofe nakladu, které by jinak (bez zapojeni do podpofeného projektu)
musel subjekt vynaloZit.

Dalsi informace k podminkdm vyplyvajicim z pravidel vefejné podpory relevantni pro tuto vyzvu jsou
uvedeny v kap. 7.6.1., 7.6.3., 7.6.5. a 7.6.6. PpZP — obecna &ast.

7.6.1. UVOD DO PROBLEMATIKY VEREJNE PODPORY
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
7.6.2. VEREJNA PODPORA V OBLASTI VZDELAVANI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.3. VEREJNA PODPORA INFRASTRUKTURY V OBLASTI VAV A VZDELAVANI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.6.4. VYJIMKY UMOZNUJICi POSKYTNUTI VEREJNE PODPORY BEZ NUTNOSTI NOTIFIKACE EK

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.5. ZAKLADNI POVINNOSTI ZADATELE/PRIJEMCE V OBLASTI VEREJNE PODPORY
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.6.6. DUSLEDKY PORUSENI PRAVIDEL PRO VEREJNOU PODPORU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.7. PUBLICITA

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.8. INDIKATORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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Na ndsledujicich strankach je uveden prehled indikatorl pro tuto vyzvu, podminky pro jejich
vykazovani, dokladovani a financni opravy (sankce), které budou prijemci stanoveny v pfipadé
nenaplnéni indikatora.
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Indikatorova soustava pro vyzvu Spolecenské a humanitni védy: Clovék a lidstvo v globalnich vyzvach souc¢asnosti

Priorita 1: Vyzkum a vyvoj

Specificky cil 1.1: Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru j:(/jl:::J:Za Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani
Definice: Hodnoty indikdtoru se
Poet vyzkumnych pracovnikd monitoruji/vykazuji pravidelné,
vyuzivajicich pfimo v rdmci své &innosti ale pouze za prvni rok realizace projektu.
vyzkumné zafizeni nebo vybaveni, V prislusné ZoR dolozi pfijemce ptilohu
na néz je podpora poskytnuta. Ukazatel | ,Soupiska pracovnik(“, kde bude uveden
se méfi jako rocni ekvivalent plného prehled vyzkumnik( zahrnutych
pracovniho Uvazku (FTE), pocitany do odborného tymu za kazdou
podle metodiky uvedené v pfirucce podporenou instituci vE. jejich
Vyzkumni OECD Frascati Manual 2015. pFepoé,tene;ho 9V?Zku FTE za sledované
pracovnici, ktefi Povinny Projekt musi zlepsit vyzkumné zafizeni °bd°b,' v prlslusne‘ZoR, a to pouze
r:x 505002 | Pracuii FTE/rokI— k vybéru nebo kvalitu vyzkumného vybaveni. v prvnim roce realizace projektu.
2 v podpofenych pracovni Povinny Vymény bez zvyseni kvality jsou D?klada s€ kopii pracovni smlouvy ]
= vyzkumnych mista K napingni vylougeny, stejné jako udrzba. \v/.yzkum.nlka (popt. dohoda o pracovni
Jatizenich Vyzkumné zafizeni maze byt vefejné ¢innosti, dohoda o provedeni prace).
nebo soukromé. Originaly téchto dokumenttd budou

Nepoéitaji se volnd mista v oblasti pfipadné kontrolovany pfi kontrole

vyzkumu a vyvoje, ani pracovnici na miste.
podpory vyzkumu a vyvoje (tj. mista,
ktera se primo neucastni ¢innosti
vyzkumu a vyvoje).

Pokud je v zafizeni zaméstndno vice
vyzkumnych pracovniki jako primy
disledek projektu (tj. jsou obsazena
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Mérna

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani

volnd mista nebo vytvorena novd

pracovni mista), zapocitaji se novi
vyzkumni pracovnici do RCR102 —
Vyzkumnd pracovni mista

v podporovanych subjektech)®.

Rocni pocet zaméstnancd vyzkumu

a vyvoje na plny uvazek je definovan
jako pomér pracovni doby skutecné
strdvené na vyzkumu a vyvoji béhem
kalendarniho roku déleno celkovym
poctem hodin béZzné odpracovanych

ve stejném obdobi jednotlivcem nebo
skupinou. Podle dohody nem(iZe osoba
provadét vice nez jeden plny Uvazek

ve vyzkumu a vyvoji ro¢né. Pocet bézné
odpracovanych hodin se stanovi

na zakladé normativni/ zakonné
pracovni doby. Osoba pracujici na piny
uvazek bude identifikovana s ohledem
na jeji pracovni status, typ smlouvy (plny
nebo Castecny Uvazek) a Uroven jejiho
zapojeni do vyzkumu a vyvoje (viz odkaz
OECD v kapitole 5.3). Definice
vyzkumnych organizaci viz RCO07.>°

4 Pro projekty OP JAK neni relevantni.
50 Vyzkumné organizace jsou subjekty, jejichz primarnim cilem je provadét nezavisle zdkladni vyzkum, pramyslovy vyzkum a experimentalni vyvoj a $ifit vysledky téchto ¢innosti prostfednictvim vyuky, publikaci nebo
prenosu znalosti.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna

jednotka Gl

Definice a specifikace pro vyzvu

Specifikace:

Zapocitavani jsou vyzkumni pracovnici
zahrnuti do odborného tymu projektu

v prvnim roce realizace projektu. Prvnim
rokem je mysleno 12 po sobé jdoucich
mésicl zacinajicich od data zahajeni
realizace projektu.

Monitorovani a dokladovani

Definice:

Pocet vyzkumnych organizaci, které
ziskaly podporu.

Specifikace:
Zapocitavany jsou subjekty financné

Hodnota indikatoru se vykazuje v prvni
ZoR. V pfipadé zmény subjektd projektu
(napft. pridani partnera v pribéhu
realizace) se dosazena hodnota
aktualizuje v ZoR po této zméné.

Pocet Povinny podpofené z projektu, tj. pfijemce Kazda organizace se vykazuje za projekt
244001 | Podpofenych , k vybéru a partnefi s finanénim pfispévkem, pouze jednou (ICO).
i , Organizace T . indika i
vyzkumnych Povinny ktefi splriuji definici vyzkumné U tohoto |Vr11.d|katoru pracuje
organizaci k naplnéni | organizace dle Rémce pro statni zadatel/pruemc‘e s obrazoka)u
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. Podporené subjekty. V rdmci Uprav
ptfed vydanim PA vyplni vSechna jemu
dosud znama 1CO a v ZoR aktualizuje
tuto obrazovku, bliZe viz Uzivatelské
prirucky pro praci Zadatele/pfijemce
v ISKP21+.
Povinny Definice: Hodnoty indikatoru se
Pocet pFI'Sp'éVklfJ o k vybéru Pocet prispévk( na odbornych akcich monitoruji/vykazuji pravidelné
210181 | na odbornych Prispevky Povinmg (konference/kongresy/workshopy v prib&hu realizace projektu.
akcich kc:]\;l}:&ém, apod.), které jsou uréeny odborné V prislusné ZoR doloZi prijemce pftilohu

verejnosti. Takovy prispévek ma napf.

»Soupiska prispévkl na odbornych
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

formu prednasky Ci posteru. Téma
odborné akce a ptispévek musi souviset
s podporfenym projektem a ptispévek
musi pFispivat k pInéni cilG projektu.
Specifikace:

Odbornou verejnosti jsou minény takové
osoby, které dané oblasti rozumi

a orientuji se v ni.

Autor prispévku musi byt clenem
odborného tymu projektu podporeného
z OP JAK. Zapocitavany jsou i pfispévky
na akcich organizovanych
prijemcem/partnerem.

Monitorovani a dokladovani

akcich”. U projektt podporenych

z OP JAK budou zapoditany takové
prispévky na konferencich a dalSich
odbornych akcich, které se uskutecnily
v dobé realizace projektu v OP JAK.
Pfrijemce indikator prokaze napt.
programem z konference/seznamem
Gcéastnikd ,,poster session”, kde budou
patrna jména prednasejicich, ptripadné
potvrzenim poradatele konference

o pfijeti pfispévku ¢i posteru

na konferenci. Pfipadné lze dolozZit téz
napf. doloZenim ppt prezentace ¢i jiné
formy prezentace na akci
(fotodokumentace, video apod.)

V pfipadé, Ze stejny prispévek bude
vykazan vice projekty schvalenymi

v OP JAK, bude zapocitan pomérnou
Casti kazdému podporenému pfijemci. Je
proto nutné, aby v ptipadé vykazovani
spole¢né dosazeného vysledku dané
instituce podporené v OP JAK vykazaly
vidy pouze pomérnou ¢ast vysledku, a to
na zakladé vzdjemné dohody.

208 002

Mobility — pocet
prijezd(

Mobilita

Nepovinny
k vybéru
(vyjma
pfipadu ve

Definice:

Pocet realizovanych pfijezd( pracovniki
ve vyzkumu a vyvoji z jinych instituci

do instituce zapojené do projektu

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace projektu.
Vykazuje se v ndvaznosti na ukonceni

vyzva Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Monitorovani a dokladovani

specifikaci) | za Ucelem prenosu znalosti, zkusenosti ¢i | mobility. Prokazuje se kopii dokladu,
Povinny realizace vzajemné spoluprace. ktery prokaze dobu trvani dané mobility
k naplnéni | Specifikace: (napf. pracovni smlouvou / dohodou o
Indikator se povinné vaze k volitelné pracovni Einnosti, cestovnim prikazem,
aktivitd vyzvy , Mobility odborného souhlasem nadfizeného s uskute¢nénim
tyjmu” " mobility, zvacim dopisem) a zpravami o
o ] o N prabéhu mobility.
Cinnost vyzkumnika v ramci mobility L .
P . . , Originaly téchto dokument( budou
musi vécné souviset s projektovym ., 4 ) .
Amérem pfipadné kontrolovany pti kontrole
’ na misté.
Definice: Hodnoty indikatoru se
Pocet realizovanych vyjezdd pracovnikd monitoruji/vykazuji pravidelné
ve vyzkumu a vyvoji instituce zapojené v pribéhu realizace projektu.
do projektu na jinou instituci za Ucelem Vykazuje se v ndvaznosti na ukonéeni
Nepovinny | pienosu znalosti, zkuenosti ¢ realizace | mobility. Prokazuje se kopii dokladu,
k vybéru vzajemné spoluprace. ktery prokaze dobu trvani dané mobility
Mobilitv — poet (Vijma Specifikace: (napf. pracovni smlouvou / dohodou o
204 032 .. doy P Mobilita pfipadu ve Indikétor se povinné vaze k volitelné pracovni ¢innosti, cestovnim prikazem,
vyjezad specifikaci) aktivitd vyzvy , Mobility odborného souhlasem nadfizeného s uskute¢nénim
Povinny tymu” " mobility, zvacim dopisem) a zpravami o
k napln&ni ' prab&hu mobility.

Cinnost vyzkumnika v rémci mobility
musi vécné souviset s projektovym
zamérem. Mobility vyjezdu se mize
Ucastnit pouze ¢len odborného tymu
projektu.

Originaly téchto dokumentl budou
pfipadné kontrolovany pfi kontrole
na misté.
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Typ

Kéd (NCI)

240 002

Nazev indikatoru

Pocet
modernizovanych
pracovist VaV

Mérna

jednotka Gl

Nepovinny
k vybéru
(vyjma
pfipadu ve
specifikaci)

Pracovisté

Povinny
k naplnéni

Definice a specifikace pro vyzvu

Definice:

Modernizovanym pracovistém VaV

se rozumi takové pracovisté, které ma
vyzkumné komunité slouZit pro realizaci
vyzkumu a vyvoje, pro rozvoj spoluprace
ve vyzkumu a vyvoji €i pro pfipravu
budoucich vyzkumnych pracovnik.
Modernizaci se rozumi stavebni Upravy
vyuzivanych prostor, vybaveni
vyzkumnym zatizenim, zdroji nebo
kapacitami pro poskytovani sluzeb.
Modernizace musi probéhnout diky
podpofe OP JAK.

Specifikace:

Indikator se povinné vaze k volitelné
aktivité vyzvy ,,Modernizace a upgrade
infrastruktury”.

Pocet pracovist VaV, které byly
modernizovany z projektu vyzvy C.
02_23 25 Spolecenské a humanitni
védy: ¢lovék a lidstvo v globdlnich
vyzvach soucasnosti.

Pracovisté je organizacni jednotka
vyzkumné instituce, ktera je jasné
tematicky profilovand, jasné organizacné
vymezena a/nebo Géetné oddélens,
pfipadné se miZe jednat o obdobné

Monitorovani a dokladovani

Hodnoty indikdtoru se monitoruji

v pribéhu realizace projektu, vykazuje
se po kompletnim dokonceni
modernizace pfrislusného pracovisté
VaV, a to nejpozdéji v ZZoR.

Zadatel/pfijemce je povinen ve studii
proveditelnosti identifikovat
,modernizované/a pracovisté VaVv“

a specifikovat ,,vystupy“ (zafizeni,
stavebni Upravy, zdroje atd.),
prostfednictvim kterych bude
modernizovano.

Indikator je povaZovan za splnény

po dokonceni modernizace pfislusného
pracovisté VaV (realizaci vystupt
pfifazenych pfislusnému pracovisti VaV
ve studii proveditelnosti), tj. po zarazeni
pofizovaného vybaveni do uZivani
a/nebo po dokonéeni planovanych
stavebnich Uprav (vydani kolaudacéniho
rozhodnuti, pfedani prostor k uzivani,
povoleni zkusebniho provozu atd.).

V prvni ZoR ptijemce dolozi pfilohu
,Soupiska modernizovanych pracovist”,
kde uvede ptrehled modernizovanych
pracovist a specifikuje vystupy,

které dand pracovisté modernizuji
spole¢né s uvedenim ¢asového
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Mérna

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani
vyclenénou spolecnou jednotku harmonogramu naplnéni danych
pro nékolik vyzkumnych instituci. vystupu. V pribéhu realizace pak tuto
Zapottena budou modernizovana pfilohu pfijemce doklada s relevantni
pracovisté VaV, kterd budou zfizena ZoR/ZZoR aktualizovanou o udaj
jednou & vice vyzkumnymi skute¢ného dosazeni naplnéni klicového
organizacemi. V pipadé, e je pracoviété | VYstupu.
VaV zfizeno vice vyzkumnymi Prokazuje se predloZenim kopie
organizacemi, je zapocteno pouze kolaudacniho rozhodnuti, povoleni
jednou. k uZivani, predavaci a/nebo akceptacni

protokol nebo jiny relevantni doklad,
dale ucetni doklad o nakupu, doklad

o zarazeni do majetku (napf. inventarni
karta) dle typu vybaveni Ci
infrastruktury.

Pro ucely kontroly na misté prokazuje
prijemce uskutecnéni vystupu (napfr.
kontrola fyzické pfitomnosti pfistroje,
zafizeni, vybaveni, softwaru, provedeni
stavby atd.) véetné original(
relevantnich dokumentd (napf.
kolaudacni rozhodnuti). Dale predklada
originaly dokladl prokazujici zplsobilost
vydaje projektu (napf. faktury, zarazeni
do majetku).

Kazdé pracovisté VaV se v projektu
vykazuje pouze jednou.

Pravidla pro Zadatele a prijemce - specificka cdst,
vyzva Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti

Verze: 2 Datum ucinnosti: 19. 1. 2024 Stranka 49 z 94




Typ

Vysledky

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Definice:

Pocet instituci, na které ma intervence
prostfednictvim realizovaného projektu
dopad.

Zapocitavany jsou subjekty projektu,

Monitorovani a dokladovani

Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR.
Dokladem jsou partnerské smlouvy.
Pokud byly doloZeny spolecné s Zadosti
o podporu, neni nutné opakované
dokladat v ZZoR.

Kazda instituce je v rdmci projektu

Povinny ‘o C
Pocet instituci k vybéru tj. pfijemce, partnefi bez finanéniho yykazan? v tomto indikatoru pouze
244011 | ovlivnénych Instituce ptispévku, partnefi s finanénim jedenkrat (ICO).
intervenci Povinny pFispévkem U tohoto indikatoru pracuje
k naplnéni 7adatel/pfijemce s obrazovkou
Podporené subjekty. V ramci Uprav
pfed vydanim PA vyplni vSechna jemu
dosud znama 1CO a v ZoR aktualizuje
tuto obrazovku, bliZe viz Uzivatelské
prirucky pro praci Zadatele/pfijemce
v ISKP21+.
Definice: Hodnoty indikatoru se
Pocet publikaci z podporovanych monitoruji/vykazuji pravidelné
projektd. Publikace mohou byt ve formé | v prubéhu realizace a v prvnim roce
Povinny ¢lankd, kapitol knih nebo knih (véetng | udrzitelnosti projektu.
Publikace k vybéru spole¢nych publikaci). Prispévek Zadatel uvadi v projektové 7adosti
214021 | z podpotenych Publikace o podporovaného projektu by mél byt datum cilové hodnoty ve formétu n+1
projektd E%\g;&énf jasné identifikovatelny. Ukazatel rok, pfi¢emz n je predpokladané datum

zahrnuje prace, které byly pfedlozeny
a pfijaty k revizi v publikacich v oboru.

Specifikace:
Do tohoto indikatoru jsou zapocitany

ukonceni fyzické realizace projektu.

V priloze ZoR a prvni ZoU pfijemce doloZi
soupisku publikaci.

V soupisce je nutné uvést bud trvaly

vyzva Spolecenské a humanitni védy: ¢lovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

pouze vybrané typy publikaci typu
¢lanky, kapitoly knih nebo knihy

bez ohledu na uverejnéni do konkrétnich
databazi.

Alesponi jednim ze spoluautord nebo
autorem publikace musi byt vyzkumnik
z podporeného projektu.

Publikace musi byt podana do peer
review procesu nejdrive v den zahdjeni
fyzické realizace projektu.

Podminkou uznani indikatoru je jeji
zvefejnéni/ukondéeny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Monitorovani a dokladovani

odkaz (URL adresa) nebo trvaly
identifikator DOI ve formeé URL,

ktery sméruje do divéryhodného
repozitare, kde je uloZzeny plny text
(soubory) i metadata, a ktery umoznuje
jednoznacné dohledat vydanou publikaci
anebo se odkazat na pfiloZzeny
dokument ,,Zavér z recenzniho tizeni“.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. K vybranym polozkam
soupisky mohou byt vyzadany kopie
dokument( prokazujicich napf. vazbu
na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikl s Uvazkem

na prijemce/partnera) nebo samotnou
existenci tisténé publikace. Originaly
téchto dokumentd budou pfipadné
zkontrolovany pfi kontrole na misté.
Musi byt splnény vSechny povinné
postupy zajisténi principl oteviené védy
(viz kap. 5.7.1.).

V ptipadé, Ze stejna publikace bude
vykdzana vice projekty schvalenymi

v OP JAK a OP VVV (udrZitelnost), bude
zapocitana pomérnou casti kazdému
podpofenému pfijemci. Je proto nutné,
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Monitorovani a dokladovani

aby v pfipadé vykazovani spole¢né
dosaZzeného vysledku dané instituce
podporené v OP JAK/OP VVV vykazaly
vidy pouze pomérnou ¢ast vysledku, a to
na zakladé vzdjemné dohody.

214 022

Odborné
publikace —
letters, reviews,
staté ve sborniku

Publikace

Nepovinny
k vybéru
Povinny
k naplnéni

Definice:

Pocet publikaci vzniklych v rdmci
podporeného projektu. Jsou
zapocitavany publikace typu , letter”,
»review”, ,conference paper”

a , proceeding paper” a ¢lanek

ve zvlastnim Cisle ¢asopisu, které je
vénovano publikaci konferencnich
prispévkd. Alespon jednim

ze spoluautord nebo autorem publikace
je vyzkumnik z podporeného projektu.
Prispévek podporeného projektu

ke vzniku dané publikace musi byt
jednoznacné identifikovatelny. Publikace
musi byt doporucena k vydani na
zakladé peer review procesu. Publikace
musi byt podana do peer review procesu
nejdfive v den zahdjeni fyzické realizace
projektu

Specifikace:
Do tohoto indikatoru jsou zapocitany
pouze vybrané typy publikaci bez ohledu

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu.

Zadatel uvadi v projektové 7adosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pficemz n je pfedpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

V pfiloze ZoR a prvni ZoU pfijemce doloZi
soupisku publikaci. V soupisce je nutné
uvést bud' trvaly odkaz (URL adresa)
nebo trvaly identifikator DOI ve formé
URL, ktery sméruje do dlivéryhodného
repozitare, kde je uloZzeny plny text
(soubory) i metadata, a ktery umoznuje
jednoznacné dohledat vydanou publikaci
anebo se odkazat na pfilozeny
dokument ,zavér z recenzniho fizeni“.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. K vybranym polozkam
soupisky mohou byt vyzadany kopie
dokumentl prokazujicich napf. vazbu
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

na uverejnéni do konkrétnich databazi.

Podminkou uznani indikatoru je jeji
zvefejnéni/ukonéeny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Monitorovani a dokladovani

na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikld s ivazkem na instituci
prijemce/ partnera) nebo samotnou
existenci tisténé publikace.

Musi byt splnény vSechny povinné
podminky zajisténi principl oteviené
védy (viz kap. 5.7.1.).

Originaly téchto dokumenttd budou
pfipadné kontrolovany pfi kontrole

na misté.

V ptipadé, Ze stejna publikace bude
vykdzana vice projekty schvalenymi

v OP JAK a OP VVV (udrzitelnost), bude
zapocitana pomérnou ¢asti kazdému
podpofenému pfijemci. Je proto nutné,
aby v pfipadé vykazovani spole¢né
dosaZeného vysledku dané instituce
podporené v OP JAK/OP VVV vykazaly
vzdy pouze pomérnou ¢ast vysledku, a to
na zakladé vzdjemné dohody.

214 026

Pocet publikaci
publikovanych

v prvnim kvartilu
nejvlivnéjsich
Casopisl v oboru

Publikace

Povinny
k vybéru
Nepovinny
k naplnéni

Definice:

Pocet publikaci vzniklych v rdmci
podporeného projektu. Jsou
zapocitavany publikace ,article”, ,letter”
a ,review” evidované v databazi
Thomson Reuters Web of Science nebo

Pokud je jedna publikace zverejnéna
ve vice databazich, hodnota do tohoto
indikatoru bude zapoctena pouze
jednou.

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Scopus.

Alespon jednim ze spoluautor(i nebo
autorem publikace je vyzkumnik

z podporeného projektu. Prispévek
podporeného projektu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny. Publikace musi byt
podana do peer review procesu nejdfive
v den zahdjeni fyzické realizace projektu
a publikovana nejpozdéji v obdobi

1. zpravy o udrZitelnosti projektu.

Zahrnuty budou publikace vydané

v odbornych ¢asopisech zarazenych

do 1. kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopist

v daném oboru dle ukazatele Article
Influence Score (AlS) ve Web of Science
nebo dle Scimago Journal Rank (SJR)

v databazi Scopus.

Specifikace:

Zapocitavaji se publikace vydané

v Casopisech, které v roce vydani
publikace patti do prvniho kvartilu
nejvlivnéjsich casopisli oboru (tj. rok
vydani publikace a rok posouzeni
casopisu jsou stejné).

Podminkou uznani indikatoru je jeji
zvefejnéni/ukondéeny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym

Monitorovani a dokladovani

udrZitelnosti projektu.

Zadatel uvadi v projektové 7adosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pfiéemz n je pfedpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

V pfiloze ZoR a prvni ZoU pfijemce doloZi
soupisku publikaci. V soupisce je treba
uvést obor, v rdmci kterého je dand
publikace uplatfovana. Dale musi byt
uvedeny autor (pfipadné spoluautor)

a instituce, za kterou publikuje.
Prislusnost do prvniho kvartilu prijemce
prokdze printscreenem z relevantni
databaze, pripadné je moiné vyuzit
informace z bibliometrické analyzy

za jednotlivé obory z Metodiky M17+.
Musi byt splnény vSechny povinné
postupy oteviené védy (viz kap. 5.7.1.).
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

vysledkem doporuceni pro vydani.

Monitorovani a dokladovani

214 027

Odborné
publikace
(vybrané typy
dokument()

v prvnim kvartilu
publikaci dle
oboroveé
normalizované
citovanosti

Publikace

Povinny
k vybéru

Nepovinny
k naplnéni

Definice:

Pocet publikaci vzniklych v rdmci
podporeného projektu. Jsou
zapocitavany publikace ,article”, ,letter”
a ,review” evidované v databazi
Thomson Reuters Web of Science nebo
Scopus.

d

Alespon jednim ze spoluautor(i nebo
autorem publikace je vyzkumnik

z podporeného projektu. Prispévek
podporeného projektu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny. Publikace musi byt
podana do peer review procesu nejdfive
v den zahdjeni fyzické realizace projektu.

Specifikace:

Oborové normalizovany citacni index
bude sledovan u vsech publikaci

ve stejnou chvili — na konci obdobi
udrzitelnosti. Zdrojem dat budou
databaze WoS-InCites a Scopus.

Percentil citovanosti ¢lanku ze vsech
¢lankd v daném oboru je dostupny
z databazi WoS-InCites a Scopus.

Pokud je jedna publikace zverejnéna
ve vice databazich, hodnota do tohoto
indikatoru bude zapoctena pouze
jednou.

Hodnota indikatoru se vykaze
jednorazové ke konci obdobi
udrzitelnosti se ZZoU.

Zadatel uvadi v projektové zadosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+5
let, pficemz n je predpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

V ptiloze ZZoU ptijemce doloZi soupisku
publikaci.

Musi byt splnény vSechny povinné
postupy oteviené vé (viz kap. 5.7.1.).
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Typ Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna

jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Monitorovani a dokladovani

214 023

Odborné
publikace
(vybrané typy
dokument)

se zahrani¢nim
spoluautorstvim
vytvorené
podporenymi
subjekty

Publikace

Povinny
k vybéru

Povinny
k naplnéni

Definice:

Pocet publikaci vzniklych v rdmci
podporeného projektu. Jsou
zapocitavany publikace typu , article”,
»,book”, ,book chapter”, , letter”,
,review” a ,conference/proceeding
paper”.

Alesponi jednim ze spoluautord nebo
autorem publikace je vyzkumnik

z podpoteného projektu.

Publikace musi byt vytvorena

ve spoluautorstvi vyzkumnikd

z tuzemskych a zahraniénich pracovist.
Za zahrani¢niho spoluautora neni
povaZzovan vyzkumnik, ktery je zaroven
¢lenem realiza¢niho tymu podporeného
projektu a ma pracovnépravni smlouvu
s pfijemcem/partnerem.

Prispévek podporeného projektu

ke vzniku dané publikace musi byt
jednoznacné identifikovatelny. Publikace
musi byt doporucena k vydani

na zakladé peer review procesu.
Publikace musi byt podana do peer
review procesu nejdfive v den zahajeni
fyzické realizace projektu.

Specifikace:

Hodnoty indikdtoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu.

Zadatel uvadi v projektové 7adosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pficemz n je predpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.

V ptiloze ZoR a prvni ZoU pfijemce doloZi
soupisku publikaci.

V soupisce je nutné uvést bud' trvaly
odkaz (URL adresa) nebo trvaly
identifikator DOI ve formé URL,

ktery sméruje do divéryhodného
repozitare, kde je uloZzeny plny text
(soubory) i metadata, a ktery umoziuje
jednoznacné dohledat vydanou publikaci
anebo se odkazat na pfilozeny
dokument ,,zavér z recenzniho fizeni“.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. K vybranym polozkam
soupisky mohou byt vyzadany kopie
dokument(l prokazujicich napf. vazbu
na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikd s Uvazkem na pfijemce/
partnera) nebo samotnou existenci
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Mérna

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani
Indikator je podmnoZinou indikator tisténé publikace.
214 021 a 214 022, je s nimi svazany. Originaly téchto dokumentd budou
Do tohoto indikatoru jsou zapocitany pripadné zkontrolovany pfi kontrole
pouze vybrané typy publikaci bez ohledu | na misté.
na uverejnéni do databazi. Musi byt splnény viechny povinné
Podminkou uznani indikatoru je jeji postupy zajisténi principl oteviené védy
zvefejnéni/ukonceny proces recenzniho | (viz kap. 5.7.1.).
fizeni (peer review) s kladnym V pfipadé, Ze stejnd publikace bude
vysledkem doporuceni pro vydani. vykédzdna vice projekty schvalenymi

v OP JAK a OP VVV (udrzitelnost), bude
zapocitana pomérnou casti kazdému
podpofenému pfijemci. Je proto nutné,
aby v ptipadé vykazovani spolecné
dosazeného vysledku dané instituce
podporené v OP JAK/OP VVV vykazaly
vzdy pouze pomérnou ¢ast vysledku, a to
na zakladé vzdjemné dohody.

Definice: Hodnoty indikdtoru se
Odborné Pocet publikaci vzniklych v rdmci monitoruji/vykazuiji pravidelné
publikace | podpoFeného projektu. Jsou v priibéhu realizace a v prvnim roce
(vybrané typy Ne|c,>0\v/|nny zapocitavany publikace typu "article", udrzitelnosti projektu.
214024 | dokumentd) Publikace k vybéru "book", "book chapter", "letter", Zadatel uvadi v projektové zadosti
ve spoluautorstvi Povinny "review" a ,,conference/proceeding datum cilové hodnoty ve formatu n+1
vyzkumnych k naplnéni | paper”. rok, pricemz n je prfedpokladané datum
organiz.acol’ Alespori jednim ze spoluautord ukonceni fyzické realizace projektu.
a podnikd publikace je vyzkumnik z vyzkumné V pfiloze ZoR a prvni ZoU pfijemce doloZi
organizace zapojeny do podporeného soupisku publikaci.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

projektu a alespon jednim ze
spoluautor(l zastupce soukromého
podniku.

Prispévek podporeného projektu

ke vzniku dané publikace musi byt
jednoznacné identifikovatelny. Publikace
musi byt doporucena k vydani na
zakladé peer-review procesu. Publikace
musi byt poddna do peer-review procesu
nejdfive v den zahdjeni fyzické realizace
projektu.

Specifikace:
Indikator je podmnoZinou indikator(
214 021 a 214 022, je s nimi svazany.

Do tohoto indikatoru jsou zapocitany
pouze vybrané typy publikaci typu bez
ohledu na uverejnéni do databazi.

Podminkou uzndni indikatoru je jeji
zverejnéni/ukonceny proces recenzniho
fizeni (peer review) s kladnym
vysledkem doporuceni pro vydani.

Monitorovani a dokladovani

V soupisce je nutné uvést bud'trvaly
odkaz (URL adresa) nebo trvaly
identifikator DOI ve formeé URL,

ktery sméruje do divéryhodného
repozitare, kde je ulozeny plny text
(soubory) i metadata, a ktery umoznuje
jednoznacné dohledat vydanou publikaci
anebo se odkazat na pfiloZzeny
dokument ,zavér z recenzniho fizeni“.
Dale musi byt uvedeny autor (pfipadné
spoluautor) a instituce, za kterou
publikuje. K vybranym polozkam
soupisky mohou byt vyzadany kopie
dokument( prokazujicich napf. vazbu
na podporeny subjekt a jeho pracovniky
(zejména plati pro vykazy prace
pracovnikl s Gvazkem na pfijemce/
partnera) nebo samotnou existenci
tisténé publikace.

Musi byt splnény vSechny povinné
postupy zajisténi principl oteviené védy
(viz kap. 5.7.1.).

Originaly téchto dokument( budou
pfipadné zkontrolovany pfi kontrole

na misté.

V pripadé, Ze stejna publikace bude
vykazana vice projekty schvalenymi

v OP JAK a OP VVV (udrzitelnost), bude
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Monitorovani a dokladovani

zapocitana pomérnou casti kazdému
podpofenému pfijemci. Je proto nutné,
aby v ptipadé vykazovani spole¢né
dosaZzeného vysledku dané instituce
podporené v OP JAK/OP VVV vykazaly
vidy pouze pomérnou ¢ast vysledku, a to
na zakladé vzdjemné dohody.

214031

Ostatni
nepublikaéni
vysledky (vybrané
druhy)

Vysledky

Nepovinny
k vybéru

Povinny
k naplnéni

Definice:

Nepublikacni vyzkumné vysledky
(vybrané druhy) projektli podporenych
z OP JAK, které odpovidaji kategorii €. II.
Nepublikacni vysledky pftilohy €. 4
Definice druhl vysledkd Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci

a programu ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci schvalené usnesenim
vlady dne 8. Unora 2017 ¢. 107.

Specifikace:

Do tohoto indikatoru je mozné vykazat
pouze nize uvedené typy ostatnich
nepublikaénich vysledkda, které
odpovidaji kategorii €. IIl. Nepublika¢ni
vysledky pfilohy ¢. 4 Definice druhd
vysledkl Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a program(
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje

a inovaci schvalené usnesenim vlady dne
8. Unora 2017 ¢. 107.

Hodnoty indikdtoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v pribéhu realizace projektu.

V ptislusné ZoR doloZi pfijemce pftilohu
,Soupiska ostatnich nepublikacnich
vysledkd”.

S ohledem na $irsi $kdlu moznych
vysledkd napliujici hodnotu tohoto
indikatoru je pro potfeby dokladovani
mozné hodnotu indikatoru zapocitat,
pokud budou u dil¢iho vysledku splnény
a nasledné i RO doloZeny véechny
naleZitosti pro potieby zapsani daného
vysledku do databaze RIV/IS VaVal.
Z3aroven je nutné prokazat vécnou
souvislost s projektem, a vazbu

na realizované vyzkumné aktivity
projektu/zaméry projektu.

Musi byt splnény vSechny povinné
postupy zajisténi principl oteviené védy
(viz kap. 5.7.1.). Otevreny pfistup
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Jedna se o nasledujici typy vysledku:
Z (kromé poloprovozu), F, H, G (pouze
funkéni vzorek), N, R, S, V.

Monitorovani a dokladovani

k ostatnim nepublikaénim vysledkiim
se fidi zasadou ,oteviené jak jen mozno,
uzaviené jen jak nutno“ s ohledem

na soukromi, ochranu osobnich tdaju,
dlvérnost, opravnéné obchodni zajmy
a prava dusevniho vlastnictvi tretich
stran, bezpecnost statu nebo jiné
opravnéné zajmy a jind opravnéna
omezeni.

Originaly dokumentt budou pripadné
kontrolovany pfi kontrole na misté.

K indikdtoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.
V pfipadé, Ze stejny vysledek bude
vykdzan vice projekty schvalenymi

v OP JAK a OP VVV (udrZitelnost), bude
zapocitana pomérnd ¢ast kazdému
podpofenému pfijemci. Je proto nutné,
aby v pfipadé vykazovani spole¢né
dosaZeného vysledku dané instituce
podporené v OP JAK/OP VVV vykazaly
vzdy pouze pomérnou ¢ast vysledku, a to
na zakladé vzdjemné dohody.

203121

Pocet podanych
grantd —
mezinarodni

Zadost o
podporu

Povinny
k vybéru

Povinny
k naplnéni

Definice:

Pocet podanych grantovych zadosti
vyzkumnych tym{ podporenych z OP JAK
do mezinarodnich vyzkumnych,
vyvojovych ¢i inovacnich programi nebo

Hodnoty indikatoru

se monitoruji/vykazuji pravidelné

v prlbéhu realizace projektu.

V prislusné ZoR doloZi pfijemce ptilohu
»Soupiska — prehled podanych grant(”“.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

programU mezinarodni spoluprace.
Mezinarodnim vyzkumnym, vyvojovym
¢i inovacnim programem se rozumi
takovy program, jehoz podminky
neomezuji G€ast pouze na instituce z CR,
a to bez ohledu na to, zda je
poskytovatelem Cesky nebo zahranicni
subjekt.

Program mezinarodni spolupréce je
vyzkumny, vyvojovy Ci inovacni program,
jehoz se ucastni vyzkumné organizace

z CR povinné v konsorciu se zahrani¢nimi
subjekty.

Specifikace:

Zapocditavaji se podané grantové zadosti,
které uspésné prosly prvotni fazi
kontroly formalnich naleZitosti

a pfijatelnosti, pfipadné obdobné
kontroly.

Zapocitavaji se i mezinarodni soutéze
ve formé vyhry a/nebo ziskani
pristrojového/vypocetniho Casu
a/nebo finanéniho nastroje.

Zapocita se pouze takova grantova
zadost, u niz je prokazatelnd souvislost
s vyzkumnym zamérenim projektu
podporeného z OP JAK a jehoZ
pfedmétem je vyzkum a Cinnosti s nim

Monitorovani a dokladovani

Doklada se potvrzenim o podané Zadosti
¢i jingm dokumentem prokazujicim
podani grantové zZadosti a kopii podané
grantové Zadosti (project proposal) ¢i jeji
obdoba.

Originaly téchto dokumentd budou
pfipadné kontrolovany pti kontrole

na misté.

K indikdtoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.
V ptipadé, Ze stejny grant bude vykdzan
vice projekty schvalenymi v OP JAK

a OP VVV (udrzitelnost), bude zapocitan
pomérnou ¢asti kazdému podpofenému
pfijemci. Je proto nutné, aby v pfipadé
vykazovani spolec¢né dosaZzeného
vysledku dané instituce podporené

v OP JAK/OP VVV vykazaly vidy pouze
pomérnou ¢ast vysledku, a to na zakladé
vzajemné dohody.
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Mérna

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani

souvisejici (nikoliv napfiklad pouze
vzdélavani).

U projektd podporenych z OP JAK budou
zapocitany takové grantové zadosti,

k jejichZz podani doslo v dobé realizace
projektu v OP JAK.

Do podané grantové zadosti musi byt
zapojen alespon jeden ¢len odborného
tymu projektu OP JAK (tato osoba byla
¢lenem odborného tymu projektu

OP JAK v dobé podani zadosti o podporu
v pfedmétném mezindrodnim

programu).
Definice: Hodnoty indikdtoru se
Podet podanych grantovych Zadosti monitoruji/vykazuji pravideln&
vyzkumnych tym@ podpoFenych z OP JAK | V Pribéhu realizace projektu.
do ndrodnich vyzkumnych, vyvojovych V pfislusné ZoR dolozi pfijemce pfilohu
¢i inovacnich program. »Soupiska prehled podanych grant(“.
Ne|c,>0\v/|nny Narodnim vyzkumnym, vyvojovym Doklada se potvrzenim o podané Zadosti
203 111 Pocet podanych Zadost o k vybéru ¢i inovacnim programem se rozumi ¢i jingym dokumentem prokazujicim
grantl —ndrodni | podporu Povinny takovy program, v némz mohou jako podani grantové 7adosti a kopii podané
k naplnéni | hlavni uchazeci soutéZit pouze instituce | grantové Zidosti (project proposal) Ci jeji
z CR, a to bez ohledu na to, zda je obdoba.
poskytovatelem ¢esky nebo zahranic¢ni Originaly téchto dokumentd budou
subjekt. pfipadné kontrolovany pfi kontrole
Instituci z CR se rozumi takovy subjekt na misté.
uchazece, ktery ma sidlo, provozovnu K indikatoru se vaZi SDP — viz kap. 7.8.5.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

nebo poboeku v CR. Zarover plati,

Ze narodnim vyzkumnym, vyvojovym

¢i inovacnim programem je takovy
program, kde neni povinné vyZzadovano
partnerstvi se zahrani¢nim subjektem.

Specifikace:

Zapocitavaji se podané grantové zadosti,
které Uspésné prosly prvotni fazi
kontroly formalnich ndleZitosti

a pfijatelnosti, pfipadné obdobné
kontroly.

Zapoditavaji se i narodni soutéze

ve formé vyhry a/nebo ziskani
pristrojového/vypocetniho ¢asu
a/nebo finanéniho nastroje.

U projektd podporenych z OP JAK budou
zapocitany takové grantové zadosti,

k jejichz podani doslo v dobé realizace
projektu v OP JAK.

Zapocita se pouze takova grantova
Zadost, u niz je prokazatelnd souvislost
s vyzkumnym zamérenim projektu
podporeného z OP JAK, jehoZ
pfedmétem je vyzkum a Cinnosti s nim
souvisejici (nikoliv napfiklad pouze
vzdélavani).

Do podané grantové zadosti musi byt
zapojen alespon jeden ¢len odborného

Monitorovani a dokladovani

V ptipadé, Ze stejny grant bude vykdzan
vice projekty schvalenymi v OP JAK

a OP VVV (udrzitelnost), bude zapocitan
pomérnou ¢asti kazdému podpofenému
prijemci. Je proto nutné, aby v pripadé
vykazovani spolecné dosazeného
vysledku dané instituce podporené

v OP JAK/OP VVV vykazaly vzdy pouze
pomeérnou ¢ast vysledku, a to na zakladé
vzdjemné dohody.
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Nazev indikatoru

Kéd (NCI)

Typ

Mérna

jednotka Gl

Definice a specifikace pro vyzvu

tymu projektu OP JAK (tato osoba byla
¢lenem odborného tymu projektu

OP JAK v dobé poddni Zadosti o podporu
v pfedmétném narodnim programu).

Monitorovani a dokladovani

Podané
patentové
prihlasky

214 001

Nepovinny
Patentové | kvybéru
prihlasky Povinny

k naplnéni

Definice:

Pocet predlozenych a ovérenych
(,evidence”) ptihlasek patentd,

které vychdzeji z podporovanych
projektl. Kone¢né udéleni zadosti neni
podminkou.

Podporovany projekt by mél mit jasné
identifikovatelny prispévek k patentu,
pro ktery je zadost poddna. Patentové
prihlasky vzori jsou soucdsti ukazatele
RCRO7%.

Specifikace:

Do indikatoru se zapocitaji patentové
prihlasky ve fazi po obdrzeni zpravy

z mezinarodni reserse Ci jeji obdobou.
Do indikatoru je moZné zapocitat jak
narodni pfihlasky, tak mezindrodni
prihlasky.

Pfedmét patentové prihlasky

se zapocitava pouze jednou, pokud je
oddélené patentovan ve vice zemich.

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pravidelné

v prlibéhu realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu.

V pfislusné ZoR/prvni ZoU dolozi
prijemce pfilohu ,,Soupiska ostatnich
nepublikaénich vysledka“.

Zadatel uvadi v projektové zadosti
datum cilové hodnoty ve formatu n+1
rok, pficemz n je predpokladané datum
ukonceni fyzické realizace projektu.
Doklada se odkazem nebo kopii zpravy
0 mezinarodni resersi (International
Search Report, ISR) ¢i jeji obdobou,

ze které bude mozné ovéfit informace
o existenci prihlasky, plvodcich
vynalezu, ndzvu/znéni vynalezu

a informace o datu podani patentové
prihlasky. K vybranym boddim mohou
byt vyZzadany kopie dokumentt
prokazujicich napf. vazbu na pracovniky
VaV centra.

51 Pro projekty OP JAK neni relevantni.
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Typ

Kéd (NCI)

Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Alespon jednim z plGvodcll patentové
prihlasky musi byt ¢len odborného tymu
projektu.

Monitorovani a dokladovani

Originaly téchto dokumentd budou
pfipadné zkontrolovany pfi kontrole

na misté.

V pripadé, Ze stejnd patentova pfihlaska
bude vykazana vice projekty schvalenymi
v OP JAK a OP VVV (udrzitelnost), bude
zapocitana pomérnou casti kazdému
podpofenému pfijemci. Je proto nutné,
aby v pfipadé vykazovani spole¢né
dosazeného vysledku dané instituce
podporené v OP JAK/OP VVV vykazaly
vidy pouze pomérnou ¢ast vysledku, a to
na zakladé vzdjemné dohody.

K indikdtoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.

203 541

Pocet
podporenych
spolupraci —VaV

Spolupréce

Povinny
k vybéru

Povinny
k naplnéni

Definice:

Celkovy pocet cilenych spolupraci s jinou
instituci nebo jeji soucdsti za Ucelem
sdileni zkuSenosti nebo za Gcelem
realizace aktivit podporeného projektu.

Specifikace:

Zapocitavaji se spoluprace probihajici

v ramci doby realizace projektu, a to

bez ohledu na datum uzavreni smlouvy
o spolupraci, které mohlo predchazet
datu zahajeni realizace projektu.
Povinné musi vzniknout minimalné jedna
tematicky nova spoluprace se zahranic¢ni

Hodnoty indikatoru se
monitoruji/vykazuji pfi ukoncéeni
spoluprace s nejblizsi ZoR. V pfipadé,
kdy spoluprace trva i po ukonceni
realizace projektu, vykaze se v ZZoR.

Indikator se zapocitdvd v momenté
predloZeni zpravy o pribéhu spoluprace,
ktera se predklada po ukonéeni
spoluprace, pfipadné se ZZoR.

V pFislusné ZoR/ZZoR doloZi pFijemce
prilohu ,Soupiska spolupraci“, kde bude
uveden prehled spolupraci zahrnutych
do tohoto indikatoru. Doklada se kopii
Smlouvy o spolupraci (dohoda, smlouva,
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Mérna

Typ Koéd (NCI)  Nazev indikatoru jednotka Atribut Definice a specifikace pro vyzvu Monitorovani a dokladovani
instituci v pribéhu realizace projektu MoU ¢i obdobny dokument), ze které
(rozhodujici je datum uzavieni smlouvy bude moZné ovéfit smluvni strany, ucel,
o spolupraci v prabéhu realizace). cil, vécny popis spoluprace a obdobi,

na které se smlouva uzavira.

Nejpozdéji v ZZoR ptijemce doloZi zpravu
o prabéhu spoluprace. Originaly jsou
uchovany pfijemcem u projektové
dokumentace pro kontrolu na misté.

K indikdtoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.

Definice: Vykazuje se priibézné, nejpozdéji v ZZoR.
Pocet pfimo ovlivnénych osob, na které | V pfislusné ZoR/ZZoR doloZi pfijemce

ma EFRR intervence prostfednictvim prilohu ,Soupiska pracovnik(“, kde bude
podporeného projektu dopad. uveden prehled pfislusnych pracovniku
Specifikace: zahrnutych do odborného tymu

za kazdou podporenou instituci.
K indikatoru se vazi SDP — viz kap. 7.8.5.

Zapocitavani jsou vyzkumni a technicti
pracovnici pfijemce/partnera (osoby

Povinny A .
Pocet pfimo Kk vybéru v pracovnépravnim vztahu se subjekty
244 021 ovlivnénych osob | Osoby prijemce/partnera) zahrnuti
EFRR intervenci Povinny do odborného tymu. Nad rdmec vyse

k napInéni | uvedeného se zapocitavaji i vyzkumni
pracovnici Uc¢astnici se aktivity mobilit —
pfijezdy, a to bezprostfedné po ukonéeni
dané mobility.

V ramci projektu je kazda osoba
zapocitana do indikatoru pouze
jedenkrat, bez ohledu na zpUtsob
podpory ¢i formu zapojeni.
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7.8.1. TYPY INDIKATORU
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
7.8.2. HODNOTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze Zadatel uvede do Zadosti o podporu u indikatord vysledku nulovou
vychozi hodnotu.

Vychozi hodnota indikatort se béhem realizace projektu neméni.

7.8.3. ROZPAD A NAPOCET INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.8.4. ATRIBUTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.5. ZASADY VYKAZOVANI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze na vybrané indikatory je vazdna povinnost pfijemce sledovat
a vykazovat dalsi idaje o projektu prostfednictvim specifickych datovych polozek.

Prehled SDP je v tabulce nize, pfi vyplriovani v ISKP21+ postupuje Zadatel/pfijemce dle uZivatelské
prirucky ISKP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v ISKP21+.
Specifické datové polozky (SDP)>?

Nazev specifické

Laeloly datové polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér SDP je povinny pro toho, kdo si vybere indikator 214 031.
Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy), na ktery SDP
navazuje. Jedna se o jeho bliZsi specifikaci, a to dle niZze uvedenych
druhd vysledk:

- Zwech — OVEFena technologie;

- Zodru —0drida;

Ostatni - Zpiem — plemeno;
OPJAK_VaV13 | nepublikacni wi
i - Fuzt— uzitny vzor;
vysledky

- Fprum — pramyslovy vzor;

- Gunk — funkéni vzorek;

- H — vysledky promitnuté do pravnich predpisi, norem,
smérnic apredpisi a do schvélenych koncepénich
strategickych dokumenti

- Nmet — metodika;

52 \lyznam a pou?iti SDP je popsan PpZP — obecnd ¢ast v kap. 5.2.
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- Npam — pamatkovy postup;

- Nmap — specializovana mapa s odbornym obsahem

- R-—software;

- S—specializovana verejnda databdze;

- V—vyzkumna zprava.

Do SDP jsou zahrnuty pouze vysledky vykazané ve vySe zminéném
indikatoru. Pfi podani Zadosti o podporu Zzadatel vybere z ¢iselniku
pro néj relevantni polozky/druhy vysledk( a vyplni dosazenou
hodnotu jako nulovou. Nasledné prijemce aktualizuje SDP
v pribéhu realizace vramci ZoR/ZZoR spolu s vykazovanim
dosazené hodnoty indikatoru, blize viz popis u samotného SDP
v ISKP21+. SDP tak musi byt v souladu s indikatorem. Pokud
nékterou dfive vybranou polozku z Ciselniku prijemce nakonec
nevyuzije, vykaze ji v ZZoR s hodnotou 0. Dalsi dosud nevybranou
polozku/nevybrany druh lze v pribéhu realizace pridat pouze
zménovym fizenim.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK VaV13“:

©
k73 o
o o
2 c 17,3
Nazev CZ = ~
> (1]
(o) c
e 3
Q 9] QL QL \5)
“n (2} “n “n (2}
L Y L
2 vypliite | 2 2 .2 | Ztech —ovérena 2
S 0 S | & | & | technologie s
N S| N
[\S) \5) [\S) [\S) 5}
< < < < <
Zodru — odruda
Zplem — plemeno
Fuzit — uzitny vzor
Ostatni
OPJAK_VaV13| nepublikaéni Fprum — pramyslovy
vysledky vzor

Gfunk — funkéni vzorek

H — vysledky promitnuté
do pravnich predpisu,
norem, smérnic

a predpis(

a do schvalenych
koncepcnich
strategickych
dokumentt
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Nmet — metodika

Npam — pamatkovy
postup

Nmap — specializovana
mapa s odbornym
obsahem

R — software

S — specializovana
verejna databaze

V — vyzkumna zprava

Nazev specifické

LIl datové polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. SDP blize specifikuje
indikdtory 203 121 Pocet podanych grantid — mezinarodni
a 203 111 Pocet podanych grantd — narodni, a to dle nize
uvedenych kritérii:

- ziskany druh (mezindrodni/narodni/seal of excelence);

- ziskand c¢astka (v CZK, dle kurzu Evropské centralni banky
(dale jen ,ECB“) k datu vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory ¢i obdobného dokumentu);

- koordinace ¢eskych instituci.>®

Do SDP lze zahrnout pouze granty dfive vykdzané ve vysSe

zminénych indikatorech.
Ziskané granty

OPJAK_VaV1l |anebo Peceti
excelence

Vykazuji se ziskané granty vyzkumnych tym0 podporenych
z OP JAK, z ndrodnich ¢i mezinarodnich vyzkumnych, vyvojovych
a inovacnich program( nebo program( mezinarodni spoluprace
a ziskané Peceté excelence.

PFi podani Zadosti o podporu Zadatel vybere z Ciselniku pro néj
relevantni  polozky/druhy a vypIni dosazené hodnoty
v jednotlivych polich jako nulové. Nasledné prijemce aktualizuje
SDP v ramci zpracovani ZoR/ZZoR nebo ZoU/ZZoU, tzn. vztahuje
se k dobé trvani projektu i celému obdobi udrzitelnosti, blize viz
popis usamotného SDP v ISKP21+. Pokud nékterou dfive
vybranou polozku z Ciselniku pfijemce nakonec nevyuiije, vykaze
ji. vZZoU s nulovymi hodnotami. Dalsi dosud nevybranou
polozku/druh lze v pribéhu realizace pfidat pouze zménovym
fizenim.

3V pfipadé konsorcialnich projektd, se uvadi pocet grantd, které koordinuje ¢eskd instituce.
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Pfiklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV1“:

Nazev CZ

Povinnost
Cena/Sazba

slelelels
Ziskané % \§; § % % mezinarodni Vyplrite O
Q Q [\9)
granty X S S X L
OPJAK _VaV1 | anebo
Peceti i ,
narodni
excelence

Seal of Excellence

Nazev specifické datové

Kéd SDP .
polozky

Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VaV8 |Ziskané patenty

Vybér SDP je povinny pro toho, kdo si vybere indikator

214 001. Podané patentové prihlasky, na ktery SDP
navazuje.

Do SDP mohou byt zahrnuty pouze udélené patenty
plvodné vykdzané ve vyse zminéném indikatoru jako
patentové prihlasky. V Zadosti o podporu vyplfiuje Zadatel
dosazenou hodnotu jako nulovou (pole ,¢islo”). Pfijemce
nasledné aktualizuje hodnotu SDP v pribéhu realizace
vramci zpracovani ZoR/ZZoR nebo ZoU/ZZoU, tzn.
vztahuje se k dobé trvani projektu i celému obdobi
udrzitelnosti.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV8“:

Nazev CZ

OPJAK_VaV8 | Ziskané patenty

Povinnost
Cena/Sazb

a
Ciselni

nevyplhiuje se
Vyplrite O
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplruje se

nevypliiuje se
nevyplhiuje se
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Nazev specifické datové

Koéd SDP .
polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. SDP blize

specifikuje indikdtor 203541 Pocet podporenych

spolupraci —VaV, a to dle niZze uvedenych kritérii:

- kategorie spolupracujiciho subjektu (podniky/VS/
vyzkumné organizace kromé& VS/statni sprava
a samosprava/SS/jiné subjekty);

- celkovy pocet a pocet zahrani¢nich subjektd;

- ICO u tuzemskych subjekti/ndzev u zahrani¢nich
subjekta.

Do SDP jsou zahrnuty pouze spoluprdce obsazené vtomto
indikatoru. Pti poddani zadosti o podporu zadatel vybere
z Ciselniku pro néj relevantni polozky a vyplni dosazené
hodnoty u jednotlivych kategorii jako nulové, v pripadé
pole ,text” uvede znak ,-“.

Podporené spoluprace —

OPJAK_VaVé6 VaV

Nasledné prijemce aktualizuje SDP v pribéhu realizace
vramci ZoR spolu svykazovanim dosazené hodnoty
indikatoru, blize viz popis u samotného SDP v ISKP21+.
SDP tak musi byt vsouladu sindikatorem. Pokud
nékterou dfive vybranou polozku z Ciselniku prijemce
nakonec nevyuZije, vykdze ji vZZoR snulovymi
hodnotami. Dal$i dosud nevybranou polozku/kategorii
Ize v prabéhu realizace pridat pouze zménovym fizenim.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK VaV6“:
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jiné subjekty

Kod SDP

Nazev specifické datové

Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VaV5

polozky

Osoby pfimo ovlivnéné
EFRR intervenci — pocet
Zen

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. SDP sleduje

pocet zen podporenych v ramci indikdtoru 244 021 Pocet
pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci. Do SDP jsou
zahrnuty tedy pouze osoby obsazené v tomto indikatoru.
Zadatel vyplfiuje SDP pFi podani zadosti o podporu, a to
tak, Ze vyplni dosazenou hodnotu jako nulovou (pole
»Cislo”). Nasledné pfijemce aktualizuje hodnotu SDP
v pribéhu realizace vramci ZoR/ZZoR v souladu
s vykazovdnim hodnoty indikatoru 244 021.

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV5“:

Nazev CZ

OPJAK_VaV5

Osoby pfimo ovlivnéné
EFRR intervenci — pocet
Zen
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Koéd SDP

Nazev specifické datové

Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VaV12

polozky

Finan¢ni prostfedky
ziskané z prodeje licenci
k vyzkumnym vysledk{m
projektu

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. Do SDP mohou
byt zahrnuty pouze ziskané prostifedky vztahujici se
k vyzkumnym vysledklm projektu podporeného z OP JAK.
V Zadosti o podporu vyplfiuje Zadatel dosazenou hodnotu
jako nulovou (pole ,cena/sazba“). Pfijemce aktualizuje
hodnotu SDP (v CZK, dle kurzu ECB k datu uzavreni
licenéni smlouvy ¢i jeji obdoby) vramci zpracovani
ZoR/ZZoR ¢i ZoU/ZZoU, tzn. vztahuje se k dobé trvani
projektu i celému obdobi udrzitelnosti.
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Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK_VaV12“:

Cena/Sazb

Nazev CZ
a

Povinnost

Financni prostiedky ziskané z
OPJAK_VaV12| prodeje licenci k vyzkumnym
vysledklm projektu

Vyplrite O

nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se
nevyplhiuje se

Nazev specifické datové

Koéd SDP »
polozky

Specifikace pro vyzvu

Vybér tohoto SDP na projekt je povinny. SDP sleduje
pfinos projektu k plnéni Misi Horizont Evropa a Zelené
dohody pro Evropu, tzv. Green Deal.>*

Zadatel vypliuje SDP pfi podéani 7adosti, ato tak,
Ze z Ciselniku vybere relevantni oblasti a do pole ,text”
vyplni znak ,—“. Pokud Zadatel vyhodnoti, Ze projekt
Mise Horizont Evropa Zadnym  zpUsobem nepfispivda k Misim  Horizont
a Green Deal Evropa/Green Deal, vybere z ¢iselniku variantu ,Bez
prispévku”. Nasledné prijemce doplni informace do SDP
vramci prvni ZoR, blize viz popis usamotného SDP
v ISKP21+. V pfipadé potieby rozsifeni prispévkl k Misim
Horizont Evropa/Green Deal v pribéhu realizace projektu
o dalsi kategorii, nad rdmec Zadosti o podporu, lze dalsi
kategorii pfispévku pfidat zménovym Fizenim formou
nepodstatné zmény projektu.

OPJAK_VaV15

Priklad k vyplnéni SDP ,,OPJAK VaV15“:
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54 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal cs
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Mise Horizont Evropa—
Rakovina

Mise Horizont Evropa — Zdravé
oceany, more, pobrezni a
vhitrozemské vody

Mise Horizont Evropa — Chytra
a klimaticky neutrdlni mésta

Mise Horizont Evropa — Zdrava
plGda a potraviny

Zelena partnerstvi

Jiné prispévky/prinos ke Green
Deal

Bez prispévku

7.8.6. VYKAZOVANI UCASTNIKU PROJEKTU A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.8.7. FINANCNi OPRAVY V DUSLEDKU NENAPLNENI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.9. UKONCOVANI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.9.1. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA FORMALNIHO ZAJISTENI
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.9.2. CASOVY RAMEC UKONCOVANI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.9.3. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA MONITOROVANI A FINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze nékteré produkty a vystupy projektu je mozné dolozit po ukonceni
realizace projektu. To vsak plati pouze pro produkty a vystupy slouZzici k plnéni indikatord, u kterych je
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dle kap. 7.8. umoznéno jejich vykazovani v dobé udrzitelnosti — v tomto pfipadé muze pfijemce
produkty a vystupy projektu doloZit nejpozdéji v terminu uvedeném u daného indikatoru.

7.9.4. NEDOSAZENIi UCELU DOTACE PRI UKONCENI REALIZACE PROJEKTU
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.9.5. NESTANDARDNIi UKONCENI REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.10. UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro projekty této vyzvy je stanovena doba udrZitelnosti v délce 5 let, kterd v pfipadé projektd
financovanych vrezimu ex-ante zacind dnem nasledujicim po skutecném datu ukonceni fyzické
realizace projektu.

Povinnosti pfijemce v dobé udrZitelnosti projektu vychdzi z €l. 65 Obecného nafizeni®>. U projektd
podporenych v této vyzvé je prijemce povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi 5 let nedoslo k:

—  zastaveni vyrobni ¢innosti nebo jejimu pfemisténi mimo region Urovné NUTS 2, v némZ projekt
obdrzel podporu (s vyjimkou pfipadu, kdy je vyrobni ¢innost zastavena v disledku nepodvodného
Upadku),

— zméné vlastnictvi polozky infrastruktury, ktera podniku ¢i verejnému subjektu poskytuje
neopravnénou vyhodu,

—  podstatné zméné nepfiznivé ovliviiujici povahu, cile nebo provadéci podminky projektu, ktera by
vedla k ohroZeni jeho pGvodnich cil(.%®

PFi nesplnéni vyse uvedenych podminek udrzZitelnosti bude po pfijemci poZzadovano vraceni podpory
ve vySi pomérné k dobé neplnéni povinnosti.

Pfijemce/partner ma dale povinnost v dobé udrZitelnosti usporddat minimalné jednu celodenni
osvétovou akci pro odbornou verejnost, kterd bude informovat o dosazeni cilli podporeného projektu
v dobé realizace a jeho dalSich aktivitach v dobé udrZitelnosti. Tuto akci usporada prijemce/partner
ne dfive nezZ po roce od ukonceni realizace projektu.

Vydaje spojené s financovanim udrzitelnosti vystup( projektu po dobu udrzitelnosti projektu nejsou
hrazeny z finan¢nich prostfedkd schvaleného rozpoctu urceného k realizaci projektu. Tyto vydaje
mohou byt hrazeny bud'z vlastnich zdrojli pfijemce, pfipadné je mozné ze strany pfijemce zabezpecit
udrzitelnost vystup( projektu zapojenim se do program( umoznujicich zajisténi udrzitelnosti.

Infrastruktura spolufinancovana z prostfedkd podpory musi byt po celou dobu udrZitelnosti primarné
vyuzivana za Ucelem, ke kterému byla pofizena, tj. pro vyzkumnou ¢innost.

Prijemce predklada pribéiné a zavérecnou ZoU po dobu definovanou v PA. Podrobné informace
o typech zprav predkladanych v obdobi udrzZitelnosti jsou uvedeny v kap. 7.2.3.

5 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ervna 2021 o spoleénych ustanovenich pro Evropsky fond
pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namofni, rybarsky
a akvakulturni fond a o finanénich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni a integrac¢ni fond, Fond pro vnitini bezpe¢nost a Nastroj
pro finanéni podporu spravy hranic a vizové politiky (,Obecné nafizeni”).

6 podminky uvedené v prvnich dvou odrazkach plati pouze pro projekty, které zahrnuji produktivni investici, resp. investici do infrastruktury,
(viz €l. 5 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. ¢ervna 2021 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o Fondu
soudrZnosti (,nafizeni o EFRR")).
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Zmény provadéné v dobé udrzitelnosti se fidi pravidly a postupy uvedenymiv kap. 7.4.3. PpZP — obecnd
a specificka ¢ast.

V pripadé, Ze pfijemci (nebo provozovateli, pokud by na néj prijemce majetek pofizeny z projektu
prevedl|) vznikne v souvislosti s majetkem nebo sluzbami uhrazenymi z projektu narok na odpocet DPH
na vstupu, je pfijemce povinen tuto skute¢nost oznamit RO a &astku ve vysdi vzniklého naroku
na odpocet DPH je pfijemce povinen vratit (a to i v pfipadé, kdy by tento narok vznikl provozovateli,
pokud by na néj pfijemce majetek potizeny z projektu prevedl).

V dobé& udrzitelnosti rovné? mohou byt ze strany RO realizovany kontroly na misté (podrobné
informace jsou uvedeny v kap. 9.).

7.11. UCHOVAVANI DOKUMENTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

8. KAPITOLA — ZPUSOBILOST VYDAJU A JEJICH VYKAZOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

8.1. PRIME VYKAZOVANI VYDAJU

Upraveno v PpZP — obecnd &ast. Déle pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani
se aplikuje na vydaje kapitole rozpoctu 1.1.1.1. V kapitole rozpoctu 1.1.1.1 nelze vykazovat vydaje
vykazované/obsaZzené v jinych kapitolach rozpoctu.

8.1.1. UCETNICTVi A DOKLADOVANI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

8.1.2. BANKOVNI UCET, POKLADNA A JINE ZPUSOBY UHRADY
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

8.1.3. DAN Z PRIDANE HODNOTY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

8.1.4. OBECNE PODMINKY ZPUSOBILOSTI VYDAIE

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:
Pfimérenost vydaje

Pfi posuzovani hospoddrnosti, Uéelnosti a efektivnosti vydajd projektu méZze RO rovné? prihlédnout
ke skutecnostem uvedenym ve schvalené zadosti o podporu a jejich pfilohach v MS2021+.
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Casova zpusobilost:

Z Casového hlediska jsou vydaje zpUsobilé od data vyhlaseni vyzvy. Toto datum predstavuje nejdrivéjsi
mozné datum zpUsobilosti vydajli. Pfed datem zahajeni realizace projektu jsou zpUsobilé pouze vydaje
spojené s pripravou stavebni projektové dokumentace, tzn. dokumentl uvedenych v Tabulce ¢. 4
Prehled poZadovanych dokumentd ke stavebni €asti projektu (v kap. 5.11. PpZP — obecnd &ast).

8.1.5. ZPUSOBILE VYDAJE DLE DRUHU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:
Pro zadatele/pFijemce s finan¢nim pfispévkem jsou relevantni pouze ty ¢asti obsahu kap. 8.1.5. PpZP
— obecnd ¢&ast, jeZ se vztahuji na vydaje, které je mozné vykazovat v kapitole rozpo¢tu 1.1.1.1%. Jedna se
o nasledujici druhy vydaja:
A. INVESTICNI VYDAJE

A.1. Dlouhodoby hmotny majetek (INV) (pouzitelnost nad 1 rok)

A.1.2. Investic¢ni kapitola rozpoctu ,,Budovy a stavby”

A.1.3. Investic¢ni kapitola rozpoctu ,,Movité véci“

A.2. Investic¢ni kapitola rozpoctu ,,Dlouhodoby nehmotny majetek” (pouZitelnost nad 1 rok)

B. NEINVESTICNi VYDAJE
B.1 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,,Hmotny majetek”
B.2 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,Nehmotny majetek” (pouzitelnost pod 1 rok)
B.3 Neinvestic¢ni kapitola rozpoctu ,, Odpisy”
B.4 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Osobni vydaje”

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze pracovni vykazy vytvafi pro pracovni pozici/pozice
hrazenou/hrazené z pfimych vydaji projektu téz ti zaméstnanci projektu, ktefi pracuji pro projekt
na zakladé jedné pracovni smlouvy, aviak v témZze kalendafnim meésici vykonavaji ¢innost na vice
pracovnich pozicich, z nichz néktera je hrazena z pfimych vydaj.

B.5 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu , Autorské prispévky”

B.6 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,Cestovni ndhrady” — ztéto kapitoly Ize hradit vydaje
na zahrani¢ni cestovné (mimo Aktivitu 3) nebo dalsi vydaje souvisejici s kratkodobymi pfijezdy
expert(, jako napf. pfijezdy ¢lend mezinarodni védecké rady projektu, pfipadné téz kratkodobé
prijezdy jinych expertd.

B.7 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,Nakup sluzeb” — v rdmci této kapitoly Ize mj. hradit vydaje
na otevienou védu — napf. publikacni poplatky, poplatky za dlouhodobou archivaci dat, naklady
na sluzby data stewarda — odbornika na spravu dat, v ptipadg, Ze neni soucasti odborného tymu.

Pro projekty této vyzvy plati, Ze v kapitole B.7 nelze vykazovat sluzby spocivajici v cinnosti
administrativniho tymu projektu (nadklady na ¢innost administrativniho tymu, jez je soucasti hlavniho
projektového tymu, jsou vykazovany prostrednictvim jednorazovych castek, naklady na cinnost
administrativniho tymu, jez je soucasti podptrného projektového tymu, jsou zahrnuty do pausalnich
nakladd projektu).

57 Kategorie rozpoctu jsou blize popsany v kap. 5.9.1.
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B.8 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Pfimda podpora“

7 v

Upozornéni: Zplsob vykazovani jednotlivych druhl pfimych vydajti je stanoven v PpZP — obecna &ast
jednotné, tj. plati pro pfijemce i partnery s finanénim pfispévkem. RO doporucuje Zadateliim
konzultovat zplsob vykazovani vydaji zejména se zahrani¢nimi partnery s finanénim pfispévkem
tak, aby tyto subjekty byly predem seznameny se zplisobem vykazovani vydaja, jeZ si zarfadi
do rozpoctu projektu v Zzadosti o podporu.

8.1.6. VECNE PRISPEVKY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

8.1.7. NEZPUSOBILE VYDAIJE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
NezpUsobilymi jsou dale vydaje souvisejici s vylou¢enymi aktivitami stanovenymi v kap. 5.7. a déle:

- pofizeni motorovych vozidel a dopravnich prostfedkl s vyjimkou vozidel a dopravnich
prostfedkl slouZicich jako predmét vyzkumné cinnosti.

8.2. ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI (ZMV)

8.2.1. JEDNORAZOVE CASTKY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani vydajl se aplikuje na vydaje kapitoly
rozpoctu 1.1.1.2.

Nastaveni jednordzové castky na osobni ndklady ¢lend administrativniho tymu, jeZz jsou soucasti
hlavniho projektového tymu (dale jen ,jednorazova ¢astka”), a jeji vykazovani:

Jednordazova castka je urcena predevsim na Uhradu osobnich nakladd ¢lent
administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu.

Cinnost ¢lent administrativniho tymu, ktefi jsou souéasti hlavniho
projektového tymu, spociva zejména v administrativnim fizeni projektu,
provadéni finan¢niho Ffizeni a zabezpeleni administrativnich cinnosti
spojenych s fizenim projektu. Soucasti Fizeni projektu jsou také Cinnosti
spodivajici v monitorovani realizace projektu, vykazovani vydaju
poskytovateli podpory, komunikace s poskytovatelem podpory apod.

Seznam pracovnich pozic, jejichz osobni naklady Ize zahrnout do vypoctu

jednoradzové Ccastky, a popis naplni prace téchto administrativnich

pracovnich pozic je uveden v kap. 5.7., Aktivité 1 — Rizeni projektu v PpZP —
obecnd ¢ast a v kap. 5.7.1. PpZP — specifickd ¢ast.

Mzdy/platy ¢len administrativniho tymu, jeZ jsou zahrnuty do jednorazové

¢astky — admin. tym, zahrnuiji:

a) hrubou mzdu, plat nebo odménu z dohod zaméstnancl pracujicich
na projektu véetné zakonnych nahrad (napf. nemocenskd hrazena
zaméstnavatelem, nahrady za dovolenou véetné dovolené nabihajici
po dobu materské dovolené, nahrady za osobni prekazky v préci
Ci sluzbé — vySetfeni nebo oSetfeni u Iékafe, svatba, narozeni ditéte,
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promoce, Ucast na pohrbu rodinného pfrislusnika, indispozi¢ni volno
apod.), resp. priplatk( (napf. za praci prescas, praci ve svatek, pokud
zaméstnanec vykondval vtomto casovém obdobi prace pfimo
s projektem souvisejici, odmén a prémii atp.);

b) odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem;

c) zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele;

d) ostatni obligatorni vydaje zaméstnavatele: prispévky do fondu
kulturnich a socidlnich potreb, respektive sociadlniho fondu (v pripadé
Ze to vyzaduje pravni pfedpis) apod.>®

Pfijemce neni opravnén vykazovat osobni vydaje ¢lent administrativniho

tymu, jenZ je soucasti hlavniho projektového tymu, v jiné kapitole vydaju,

nez v kapitole vydaji 1.1.1.2.

Vyse jednorazové Jednorazova castka vyjadfuje sumu osobnich nakladl ¢lent
Castky administrativniho tymu (ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu)
na celou dobu realizace projektu. Vyse jednordzové castky se stanovi
individualné pro kazdy projekt zvlast, a to za pomoci Kalkulacky jednorazové
Castky (b1), kterd je zvefejnéna mezi dokumenty vyzvy a kterou po vyplnéni
Zadatel pfiloZi k Zadosti o podporu.

Vyse jednorazové ¢astky zavisi na:

1) wysi sazeb mezd/platd pracovnich pozic zahrnutych
do administrativniho tymu (stanovuje RO na zdkladé statistik ISPV,
jednotlivé vySe sazeb mezd/platd jsou vidy prednastaveny
v Kalkulacce jednorazové castky (bl) a Zadatel/pfijemce je nemuze
ménit);

2) vysi Gvazkd €lend administrativniho tymu®® (stanovuje Zadatel, Udaje
zaddva do Kalkulacky jednorazové castky (bl); vySe uvazkd je
predmétem hodnoceni zadosti o podporu a musi byt adekvatni vici
jinym aktivitdm projektu);

3) poctu mésicl realizace projektu.

Aktualizace vyse RO provédi aktualizaci vy$e mezd/platti jednotlivych pracovnich pozic €lent
JELEOTIEPII-RE A administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu,
a to zpravidla 1x ro¢né v navaznosti na zverejnéni statistickych udaja ISPV
za uzavfeny kalendaini rok. RO v souvislosti s aktualizaci vy$e mezd/plat
zvefejni novou verzi Kalkulaéky jednordzové &astky (b1)°, v niz budou
aktualizované vyse mezd/platli uvedeny.

Prijemce v dobé realizace projektu mulze aktualizovat vysi jednorazové
Castky uvedené v rozpoctu projektu, a to pomoci aktualizované Kalkulacky
jednorazové castky (b1). Jiny zplsob aktualizace vyse jednorazové castky
uvedené v rozpocCtu projektu neni umoznén.

Podminky Jednordzova castka je pfijemcem vykazovana po castech (diléi plnéni).
zpusobilosti Pfijemce je oprdvnén vykazat cast jednordzové Ccastky pripadajici
na ukoncené sledované obdobi realizace projektu, za které prijemce
predklddd ZoP/ZoR, resp. ZZoP/ZZoR.

%8 Do kalkulace vySe jednorazové ¢astky se nezapocitavaji naklady na stravenky a stravenkovy pausil.

% Blize viz kap. 5.7.1.

80 Qrienta¢né Ize olekavat, ze k aktualizaci Kalkulacky jednorazové &astky (b1) bude dochazet na poc¢atku dubna daného roku, vzdy viak
v zdvislosti na zverejnénych datech ISPV.
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Cile a popis realizace

VysSe diléiho plnéni jednorazové castky, kterou je prijemce oprdvnén
za sledované obdobi vykdazat, se vypocte jako soucin vySe mésicnich
osobnich nakladll na administrativni tym a poctu kalendarnich mésicu
obsaZenych ve sledovaném obdobi.

Diléi plnéni jednordzové ¢&astky zahrnuté do ZoP, je povaZovéno
za zplsobilé, pokud dojde ze strany RO ke schvaleni ZoR/ZoP, resp.
ZZoR/ZZoP.

Pfijemce mUGze zahrnout do ZoP dil¢i plnéni jednorazové &astky, do néhoz
napf. za Cctyfmésiéni sledované obdobi zahrne osobni néklady
na administrativni tym za méné nez 4 mésice. V takovém pripadé muze
nenarokovanou ¢ast dil¢iho plnéni jednorazové ¢astky zahrnout do nékteré
z daldich ZoP, nejpozdéji vak do ZZoP (v tomto pfipadé muze byt do ZoP
zahrnuto v dil¢éim pInéni jednordzové cdastky vice mésicnich osobnich
nakladl na administrativni tym, neZ odpovidd poétu mésici daného
sledovaného obdobi, za které je ZoP/ZoR predkladana).

Pocet mési¢nich osobnich ndkladl na administrativni tym zahrnutych
do dil¢ich pInéni jednorazové ¢astky nesmi v zadném okamziku realizace
projektu prekroéit pocet jiz uplynulych kalendarnich mésicl realizace
projektu, jez byly soucasti sledovanych obdobi, za které jiz byly predlozeny
ZoP/ZoR.

Cilem pouziti jednorazové ¢astky na osobni naklady ¢lend administrativniho
tymu, ktefi jsou soucdsti hlavniho projektového tymu, je snizeni
administrativni narocnosti pti vykazovani osobnich vydaji souvisejicich
s jejich ¢innostmi.

Stanoveni vySe jednorazové castky do rozpoctu projektu v Zadosti
o podporu:

Zadatel stanovi vysi jednorazové ¢astky pomoci Kalkulagky jednorazové
Castky (b1), blize viz Vyse jednorazové ¢astky v této tabulce vyse.

Zadatel wvytvofi v ramci poloiky rozpoctu ,Jednordzové ¢astky —
administrativni tym“ podpolozku, do které zada rucné jednorazovou ¢astku
ve formatu pocet mésicl realizace projektu x mési¢ni osobni naklady
na administrativni tym. Mési¢ni osobni naklady na administrativni tym
vypocte Zadatel za pouziti Kalkulacky jednordzové ¢astky (b1). Tento zplsob
zadani jednorazové castky do rozpoctu projektu umozni jeji dilci
vykazovani).

Priklad:

Projekt md dobu realizace 18 mésicli. Zadatel pomoci Kalkulacky
jednordzové castky (b1) vypocetl jednordzovou cdstku, tj. vysi osobnich
ndkladi na cleny administrativniho tymu (jenZ je soucdsti hlavniho
projektového tymu) na celou dobu realizace projektu ve vysi 1 530 000 K¢
a vysi mésicnich osobnich ndkladt na administrativni tym ve vysi 85 000 K¢.
Tzn., Zadatel do rozpoctu projektu zaddvad jednordzovou cdstku (1 530 000
KC) jako soucin mésicnich osobnich ndklad( na administrativni tym (85 000
K¢) a poctu mésicd realizace projektu (18). Udaje musi byt do rozpoétu
projektu vZdy vyplnény v souladu s Kalkulackou jednordzové Cdstky (b1).
Vykazovani jednorazové &astky v ZoP:

Pfijemce vykazuje jednorazovou &astku v ZoP. Piijemce zpravidla do ZoP
zahrnuje dil¢i plnéni jednorazové castky vypoctené na zakladé poctu

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cdst,

vyzva Spolecenské a humanitni védy: clovék a lidstvo v globdlnich vyzvdch soucasnosti

Verze: 2

Datum ucinnosti: 19. 1. 2024 Stranka 80 z 94




kalendarnich mésicl ve sledovaném obdobi, za které prijemce predklada
ZoP/ZoR.

Zpusobilost jednorazové Castky viz Podminky zpUsobilosti v této tabulce
vyse.

Zména vyse jednorazové ¢astky v dobé realizace projektu:

Vyse jednorazové castky uvedené v rozpoctu projektu mize byt navysena

v pripadé:

- navySeni sazeb mezd/platl pracovnich pozic administrativhiho tymu
ze strany RO (viz popis Aktualizace vy$e jednordzové &astky v této
tabulce vyse) — v takovém pripadé je tfeba v rozpoctu odlisit polozky
splvodni a novou C¢astkou mésiénich  osobnich  nakladd
na administrativni tym,

- prodlouzeni doby realizace projektu.

Pfijemce je opravnén pouZit pro navySeni kapitoly rozpoctu 1.1.1.2

Jednorazové C(¢éastky prostfedky kapitoly rozpoctu 1.1.1.4 Rezerva

pro osobni vydaje (plati pro navyseni od 25. mésice realizace projektu

véetné), pripadné pouzit prostredky jinych poloZek rozpoctu, a to v souladu

s pravidly pro provadéni zmén, blize viz kap. 7.4.

8.2.2. STANDARDNI STUPNICE JEDNOTKOVYCH NAKLADU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani se aplikuje na vydaje kapitoly rozpoctu
1.1.1.3.

Stanoveni a vykazovani jednotkovych nakladi na osobni vydaje ¢lent odborného tymu je blize popsano
v kap. 5.9.1. PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale s realizaci Aktivity 3 — Mobility odborného tymu (volitelnd aktivita) souviseji dva typy
jednotkovych naklad, a sice jednotkové naklady na mobility odborného tymu — pfijezdy a jednotkové
naklady na mobility odborného tymu — vyjezdy. Nastaveni a vykazovani téchto jednotkovych nakladu
je nasledujici:

Cislo
podporované Podporovana aktivita ¢. 3
aktivity dle vyzvy

Nazev
podporované Mobility odborného tymu - ptijezdy
aktivity

Cile realizace Cilem aktivity je spoluprace na vyzkumnych zamérech realizovanych v ramci
aktivity projektu a prenos zahrani¢nich zkuSenosti do vyzkumné/ych organizace/i
prostfednictvim zapojeni kvalitnich vyzkumnych pracovnikll ze zahranidi
do vyzkumnych tym0 v CR. Dlouhodobym cilem je internacionalizace vyzkumu.

Popis realizace Budou realizovany pfijezdy expert(/vyzkumnych pracovniki ze zahranici
aktivity na instituci  pfijemce/partnera za UcCelem vymény zkuSenosti/navazani
spoluprace/spolupraci navyzkumnych zamérech, které jsou predmétem
realizace projektu.

Minimalni doba realizace jedné mobility je 143 produktivnich hodin, celkova
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délka vsech pfijezd( jednoho pracovnika mizZe byt kumulativnhé maximalné 860
produktivnich hodin.

Pracovnik pFijizdi do Ceské republiky napt. na zdkladé memoranda, zvaciho
dopisu nebo obdobného dokumentu mezi ¢eskou a zahrani¢ni vyzkumnou
organizaci.

Pracovnik je povinen po absolvovani mobility vypracovat Zpravu o prabéhu
mobility (v CJ nebo AJ), ve které bude popsdno: jméno pracovnika, Uvazek
v projektu, doba trvani mobility (trvani od-do), destinace; struc¢ny popis,
ze kterého bude patrny cil mobility a informace, zda bylo dosazeno stanovaného
cile.

Pro vypocet vyse produktivnich hodin je obecné nastaveno nasledujici pravidlo:
za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl Ize vykazat za zaméstnance
zaméstnaného na 1,0 Uvazek maximalné 1720 produktivnich hodin. Maximalni
pocet produktivnich hodin se alikvotné krati v pfipadé zaméstnance
zaméstnaného na zkraceny UuUvazek (napf. 0,5) a kratsi doby zapojeni
zaméstnance do realizace projektu, nez je obdobi 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésica.

V pfipadé této vyzvy je prilemce opravnén vykazat za zaméstnance
zaméstnaného na 1,0 Uvazek po dobu 6 kalendarnich mésici maximalné 860
produktivnich hodin.

LN EELG A 1 produktivni hodina vyzkumného pracovnika v ceské vyzkumné organizaci.

Jednotkovy VySe jednotkového ndkladu se rovnd castce, kterd musi pokryt minimalni
naklad personalni naklady mobility vyzkumného pracovnika (véetné veskerych
obligatornich vydajl), je 757 K¢ plus pfipadny pfispévek na rodinu 108 K¢.

Cilova skupina - Pracovnici vyzkumnych organizaci;
- studenti doktorskych studijnich program( VS.

Vystup aktivity Realizovana mobilita vyzkumného pracovnika ve vyzkumné organizaci v Ceské
republice.

Dokladani -  Kopie zprdvy o pribéhu mobility za sledované obdobi, vcetné

vystupu v ZoR reportu/vykazu zpGsobilych produktivnich hodin (v CJ nebo Al);

- kopie pracovni smlouvy / dohody o pracovni ¢innosti a v pfipadé potreby
dalSi smluvni dokument mezi pfijemcem a vyzkumnym pracovnikem s
uvedenim castek, které maji byt vyzkumnému pracovnikovi vyplaceny —
minimalni personalni naklady.

Dokladovani Pti kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

vystupu - origindl zprdvy o prabéhu mobility za sledované obdobi, véetné

pfi kontrole na reportu/vykazu zpGsobilych produktivnich hodin (v CJ nebo Al);

miste - podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zékladé je vyplnén
report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin vyzkumného pracovnika;

- original pracovni smlouvy / dohody o pracovni cinnosti, v¢. dalSich
pfipadnych dokumentd, ze kterych je ziejmé, Ze vyzkumny pracovnik ma
narok na poskytnuti minimalnich persondlnich ndakladd z hodnoty
jednotkového nakladu;

- dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi;
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Indikator vystupu

Cislo
podporované
aktivity dle vyzvy

\EYZY
podporované
aktivity

Cile realizace
aktivity

Popis realizace
aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy
naklad

- rozhovor s vyzkumnikem;

- je-li relevantni, dokumenty, ze kterych vyplyvd opravnény narok

na prispévek na rodinu.

208 002 Mobility — pocet pfijezd

Podporovana aktivita ¢. 3

Mobility odborného tymu — vyjezdy

Prostfednictvim vyjezdli podpofenych osob v zahrani¢nich organizacich
se oCekava zvyseni kvalifikace a odbornych znalosti podpofenych osob, prenos
know-how do ¢eské vyzkumné organizace a sitovani s odborniky ze zahranic¢nich
pracovist. Dlouhodobym cilem je internacionalizace vyzkumu.

Mobility odborného tymu — vyjezdy projektu mohou byt realizovany ¢leny
odborného tymu (kromé odborného manazera projektu), ktefi jsou do projektu
zapojeni s minimalnim Gvazkem 0,5 FTE.

Minimalni doba realizace jedné mobility je 20 ¢lovékodn(, celkova délka vsech
pfijezd( jednoho pracovnika miize byt kumulativnhé maximalné 120 ¢lovékodn.

Pracovnik vycestuje do zahrani¢ni organizace napf. na zdkladé memoranda,
zvaciho dopisu nebo obdobného dokumentu mezi ceskou a zahraniéni
vyzkumnou organizaci.

Pracovnik je povinen po absolvovani mobility vypracovat Zpravu o priibéhu
mobility (v CJ nebo AJ), ve které bude popsano: jméno pracovnika, Uvazek
v projektu, doba trvani mobility (trvani od-do), destinace, nazev organizace,
struény popis, ze kterého bude patrny cil mobility a informace, zda bylo dosazeno
stanovaného cile.

Pfedpoklada se, Ze pracovnik, kazdy pracovni den odpracuje alespon 4 hodiny.

1 ¢lovékoden vyjezdu

Hodnota jednotkového nakladu je stanovena ndsledovné:
Hodnota korekéniho
koeficientu cilové
destinace dle prilohy
¢. 3 vyzvy

Vypocet ¢astky na den | Castka na den

0,480-0,799 4364 CZKx 0,75 3273 CZK
0,8 -0,999 4 364 CZKx 0,875 3 818 CZK
1,0-1,520 4 364 CZK 4 364 CZK

Celkovy pocet jednotkovych nakladl za 1 vyjezd je vykazovan dle poctu
pracovnich dni vyjezdu absolvovanych v zahrani¢ni organizaci.

Jednotkovy ndklad je kalkulovan na pokryti cestovnich ndahrad podporené osoby
(pfesun do cilové destinace, mistni cestovni naklady, ubytovani, stravného
+ kapesného, nakladl na spotfebni materidl spojeny s praktickym vycvikem
apod.

Osobni vydaje ucastnik( vyjezdi nejsou soucdsti jednotkového ndkladu. Tyto
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vydaje mohou byt vykazovdny v rezimu pfimych vydaji.

Cilova skupina

- Pracovnici vyzkumnych organizaci;
- studenti doktorskych studijnich program@ VS.

Vystup aktivity Realizovany vyjezd vyzkumného pracovnika ve vyzkumné organizaci v zahranici.

Dokladani - Kopie zpravy o prib&hu mobility (v CJ nebo Al) za kaZdy realizovany vyjezd
vystupu v ZoR podepsédna Ucastnikem a jeho pfimym nadfizenym nebo jeho relevantnim
zastupcem a relevantnim zdstupcem zahranicni instituce;
- kopie cestovniho pfikazu Ucastnika vyjezdu bez souvisejicich doklad
(jizdenek apod.);

- memorandum nebo obdobny dokument.

DINEL D] P¥i kontrole na misté bude kontrolovano:
vystupu

pfi kontrole na
misté

- origindly zprav o pribéhu mobility;

- origindl Cestovniho pfikazu Ucastnika stdZe (z cestovniho prikazu,
pfip. jiného dokladu, musi byt patrné, zZe danému zaméstnanci bylo
vyplaceno kapesné ve vySi maximalni ¢astky dle § 180 zakoniku prace
a vyhlasky MF o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného
platné pro pfislusny rok

- pracovni smlouva / dohoda o pracovni ¢innosti Uéastnika vyjezdu (pracovni
zarazeni);

- dokumenty, ze kterych bude mozné zkontrolovat zacatek a konec vyjezdu
(dochdazkovy systém, zprdva ze sluzebni cesty apod.).

Kontrola na misté kontroluje vyhradné shodu dat s Udaji uvedenymi ve Zpravé

o prubéhu mobility.

NGITEN AU 204 032 Mobility — pocet vyjezdl

8.2.3. PAUSALNI NAKLADY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplisob vykazovani vydaju se aplikuje na vydaje kategorie
rozpoctu 1.1.2.

Pausalni sazba je stanovena dle bodu a) kap. 8.2.3. PpZP — obecnd ¢4st, a to ve vysi 7 %. Vyse pausalnich
naklada (kategorie rozpoctu 1.1.2) se rovna soucinu pausalni sazby a sumy vydaji v kategorii rozpoctu
1.1.1.

8.3. PRiIJMY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

9. KAPITOLA — KONTROLY A AUDITY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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10. KAPITOLA — PORUSENIi PODMINEK PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

11. KAPITOLA — PRIPOMINKY K PODKLADUM RO PO VYDANIi PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

12. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Pro projekty této vyzvy jsou déle vyuZivany nasledujici zkratky:

Al Anglicky jazyk

cv Curriculum vitae (Zivotopis)

CJ Cesky jazyk

DMP Data management plan/Plan spravy dat

DOI Digital Object Identifier/Identifikator digitalniho objektu

DV Dusevni vlastnictvi

ISAB International Scientific Advisory Board/Mezinarodni védecka rada projektu
RIS3 strategie / Narodni vyzkumnad a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
Narodni RIS3 republiky 2021-2027

S Slovensky jazyk

VO Vyzkumna organizace

13. KAPITOLA — PRILOHY
PRILOHA C. 1: VZOR - JEDNOTNY FORMULAR PRO VYRIZOVANI ZADOSTI O PREZKUM
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
PRILOHA €. 2: VZOR — FORMULAR PRO PRIPOMINKY K PODKLADUM RO V REALIZACI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

PRILOHA €. 3: NAMITKA PODJATOSTI KONTROLUJICIHO

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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PRILOHA €. 4: NAMITKA PROTI KONTROLNIMU ZJISTENI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 5: NAMITKA PROTI OPATRENI O NEVYPLACENI CASTI DOTACE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 6: TEST KRITERIi PODNIKU V OBTIZiCH

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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PRILOHA €. 7: PRILOHY K ZADOSTI O PODPORU - SEZNAM A ZPUSOB DOLOZENI

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v niZe uvedené tabulce. Aktualni znéni vzorovych ptiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici
v ISKP21+ u kaZzdé vyhlasené vyzvy (vybrané vzory pfriloh jsou k dispozici také na webovych strankach OP JAK). Aktualizace vzor( pfiloh Zadosti o podporu neni
zménou dané vyzvy. V pfipadé, Ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.

Formy doloZeni pfiloh:

- original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uznavanym elektronickym podpisem statutarniho
zastupce (opravnéné osoby) pfimo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutarnim zastupcem (opravnénou osobou) v ISKP21+
prostfednictvim ,pecetitka®;

- Uredné ovérena kopie (v elektronické podobé) — fyzicky (ru¢né) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a nasledné prosel autorizovanou
konverzi pfevodu originalu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

- prosta kopie — prosty sken dokumentu, digitdlni dokument. Pokud se jedna o pfilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis,
pricemz je mozné dolozit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem/opravnénou osobou. Pokud se jedna o pfilohu, pro kterou neni
stanoven vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, doklada se prosty sken dokumentu nebo digitalni dokument bez podpisu.

Formy doloZeni jsou podrobné&ji popsany v PpZP — obecna ¢ast, kap. 5.2. P¥iprava zadosti o podporu.

Nazev povinné prilohy Zadosti Vazba na kritérium Kdo doklsda

S P Forma a zpUsob doloZeni (original/kopie) hodnoceni

Cesrtne p’rohlasenl: K vyplnéni v ISKP21+ . .
— uvodni S d F2 Zadatel
— zavérecné Original

Cestné prohlaseni: Vzor k dispozici.

— uvodni Doklada zadatel za partnera. CJ/A) F3 Partner

raverecne Prosta kopie

Prohlaseni o prijatelnosti: Vzor k disporzici. Zadatel

- vlastni prostredky & F3 Vyjimky:

. Prosta kopie (podepsany original ma Zadatel
- souhlas zfizovatele k dispozici u sebe) Zajisténi vlastnich prostiedki

- exekuce - neprohla$uji PO 0SS;
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Nazev povinné prilohy Zadosti
o podporu

Forma a zpusob doloZeni (original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

- bezdluznost

- bezdhonnost (fyzickych

a pravnickych osob)

- subjekt neni podnikem

v obtizich

- nesplaceny inkasni prikaz
(protipravni verejnd podpora)

Souhlas zfizovatele

- prohlasuji pouze PO SSS;
Bezdluinost

- neprohlasuji PO OSS.

Prohlaseni o pfijatelnosti
(souhrnné cestné prohlaseni)
- vlastni prostfedky

- souhlas zfizovatele

- exekuce

- bezdluznost

Vzor k dispozici.

Doklada zadatel za partnera.

Partner

Vyjimky:

Zajisténi vlastnich prostiedki

- neprohlasuji PO OSS a partnefi bez
financniho prispévku;

Souhlas zfizovatele

- prohladuji pouze PO 0SS a PO USC nebo

- bezdhonnost (fyzickych . . CI/Al F3 dobrovolného svazku obci;
a préavnickych osob) Prosta kopie (partnerem podepsany Bezdlusnost
- subjekt neni podnikem dokument ma Zadatel k dispozici u sebe) - neprohlaguji PO 0SS a partnefi bez
v obtizich financniho pfispévku;
nesplaceny inkasni pfikaz Bezuhonnost fyzickych osob
(protipravni verejnd podpora) - neprohlasuji 0SS
Bezuhonnost pravnickych osob
- neprohladuji 0SS a USC.
. . . Vzor k dispozici. < .
Studie proveditelnosti ) ) CJ F3, P1, P2, P7,V1-V17 Zadatel
Prostd kopie
Harmonogram o ¢l F3, F6, V4, V6, V12 Zadatel
Prostd kopie
o Vzor k dispozici. . .
Realizacni tym c F3, F10, P7,V1,V2,V13 | Zadatel

Zadatel doklada prilohu ve formatu Excel.
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Nazev povinné prilohy Zadosti
o podporu

Forma a zpusob doloZeni (original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

Prosta kopie

CV/vybérova kritéria

Zadatel dokladd i za partnera.

Zadatel/partner

CV dokladovéna povinné u pozic odborného
manazera projektu (v pfipadé vice
vyzkumnych zaméru) a vedoucich vyzkumnych
zamérd a nepovinné u dalsich odbornych

o CI/AI/S) F3, V2
odborného tymu Prosté kopie pozic.
- vybérova kritéria dokladovéana
u neobsazenych pozic
Viz kap. 5.7.1.
CV ¢&lendi ISAB Prost4 kopie ¢1/Al/S) F3,V3 Zadatel
Zadatel vytvori pfilohu v ISKP21+ exportem
rozpocCtu do Excelu a pfidanim sloupce 5 5
Komentaf k rozpoétu s komentarem k rozpo¢tovym polozkam. d F3,Vv13 Zadatel
Prosta kopie
Vzor k dispozici. . .
Soulad projektu s RIS3 ) ) (ol] F3,V14, V15 Zadatel
Prostd kopie
Vzor k dispozici.
Prohlaseni | jek . .
s rora:\izclenlvzfs::éad:dprg:e tu Prosta kopie (podepsany original ma Zadatel (ol] F3, F9 Zadatel
P v Jne podpory k dispozici u sebe)
Kalkulacka jednorazové castk Vzor k dispozici. Zadatel (p¥iloha obsahuje data i za partnera
! v ol F3,V1,V13 P ) P ’

(b1)

Prosta kopie

je-li relevantni)
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Nazev povinné volitelné
prilohy zZadosti o podporu

Forma doloZeni (original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

K vyplnéni v ISKP21+ nebo vlastni dokument.

Original nebo uredné ovérena kopie. V pripadé

Kazdy zadatel/partner v pfipadé zastupovani

PIna moc/povéreni dokladani za partnera — prosta kopie CJ/AN/S) F3,F4 statutarniho zastupce, vice viz P¥iloha 7 PpZP —
(partnerem podepsany dokument mé 7adatel obecna Cast.
k dispozici u sebe)
Doklada se, pokud jiz Smlouva o partnerstvi
byla uzavrena.
Je-li smluvni stranou pravnicka osoba
_ o zfizovand statem, krajem, obci nebo svazkem
Srltee TS Vzor k dispozici. &1/A)/S) F3 PS obci a sougasné je zdkonem stanovena jako
Prostd kopie ’ podminka platnosti smlouvy o partnerstvi
dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele
pravnické osoby s tim, aby pravnicka osoba
smlouvu o partnerstvi uzavrela, je nutné tuto
dolozku dolofzit.
S tnerstvi Vzor k dispozici. Doklads cud ieété nebyl dess
rincipy partnerstvi « oklada se, pokud jesté nebyla podepséna
e . 3 i Y CJ/AJ/S) F3, P5 ,
a prohlaseni o partnerstvi Pr?s:ta kopie (partngrgm podepsany dokument /A Smlouva o partnerstvi.
ma Zadatel k dispozici u sebe)
Vzor k dispozici.
Prohlaseni | rojek Doklada z | . < ey
s c:a;: IVZF?:éad:dp S:e tu oklada zadatel za partnera CJ/A) F3, F9 Partner s finanénim prispévkem
P v Jne podpory Prosta kopie (partnerem podepsany dokument
ma Zadatel k dispozici u sebe)
Vzor k dispozici Zadatel a partner s finanénim pfispévkem.
sy Vyjimky: Nedokladaji subjekty, jejichz
. L. Doklada Zadatel za partnera. N ¢
Prokazani vlastnické struktury P CI/A) F3, F5 vlastnickou strukturu lze ovéfit z vefejnych

Prosta kopie (partnerem podepsany dokument
ma zadatel k dispozici u sebe)

rejstfikd spravovanych statem (vice viz kap.
5.3. PpZP — obecna &ast).
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Nazev povinné volitelné
prilohy zZadosti o podporu

Forma doloZeni (original/kopie)

Vazba na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

Zadatel

Vyjimky: Nedokladaji PO OSS a subjekty, jejichz
ro¢ni obrat lze ovéfit z vefejné pfistupnych

Doklad o obratu Prosta kopie of] F3, P3 .
registrii spravovanych statem. Na vyzadani RO
uvede Zadatel odkaz na svou organizaci
v pfislusném rejstriku.

Zadatel
V pfipadé, Ze zadatel/partner s finanénim

. 3 e . prispévkem v dobé podani Zadosti o podporu

EE:::E P L O C L Prosta kopie ¢ F3, P3 nema posledni Ucetni obdobi uzavieno, dolozi
Cestné prohlaseni, Ze vysi obratu za posledni
uzaviené obdobi doloZi pfed vydanim pravniho
aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Doklady potvrzujici splnéni definice Zadatel a partner i 5

Doklady prokazujici spinéni opravnéného Zadatele a splnéni pozadavk( Vyiimky: nedokladaji 0SS, USC, vefejné Vs,

definice opravnéného vyplyvajicich z definice organizace pro vyzkum v.v.i. a dali subjekty, jejichZ opravnénost Ize

Zadatele/partnera a a sifeni znalosti dle Ramce (napf. zfizovaci C)/A)/S) | F3,P3 OVIéﬁt z vefejnych rejstiiki spravovanych

organizace pro vyzkum a Siteni | listina, stanovy, spole€enska smlouva). statem.

znalosti Za partnera doklada 7adatel. Podminku organizace pro vyzkum a Sifeni

Prost4 kopie znalosti dle RAmce nemusi splfiovat opravnény
partner bez finan¢niho prispévku.
Zadatel

Kalkulacka mobilit - Vzor k dispozici. & F3 F11. V7 Doklada se v pfipadé, kdy si Zadatel vybral

pfijezdy/vyjezdy Prosta kopie S Aktivitu 3 — Mobility odborného tymu
(volitelna aktivita).

Zadatel/partner s finanénim piispévkem

Kalkulacka jednotkovych Vzor k dispozici 5 v pfipadé stanoveni osobnich vydaji ve formé

nakladt — osobnich nakladt ’ CJ F3, F10, V13 jednotkovych ndkladl na zaméstnance

na zaméstnance (b2)

Prosta kopie

dle bodu b2), viz kap. 5.9.1. PpZP — obecna
Cast.
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Nazev povinné volitelné
prilohy zZadosti o podporu

Forma doloZeni (original/kopie)

Vazba na kritérium

hodnoceni

Kdo doklada

Vystupy ze mzdového systému
pro stanoveni sazby ve formé

Za partnera doklada zadatel.

Zadatel/partner s finanénim p¥ispévkem
v ptipadé volby stanoveni osobnich vydajd

. , . o (l] F3, F10 ve formé jednotkovych nakladd
jednotkovych nakladu , . . .
Prostd kopie na zaméstnance dle bodu b2), viz kap. 5.9.1.

dle bodu b2) 5 Py

PpZP — obecna ¢ast.

Zadatel/partner
Projektova dokumentace, Doklada se v pripadé, kdy si Zadatel vybral
rozpocet stavby a doklady Za partnera doklada Zadatel. & F3 V6 V13 volitelnou Aktivitu 4 — Modernizace a upgrade

dle stavebniho zadkona je-li
relevantni

Prosta kopie

infrastruktury, pokud je pro realizaci aktivity
vyZadovéno (viz kap. 5.11. PpZP — obecn4
cast).
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>y

BLIZSi POPIS DOKLADANYCH PRiLOH
Studie proveditelnosti

- Pokyny pro vyplnéni Studie proveditelnosti jsou uvedeny pfimo v jejim vzoru, dokument
se predklada v ¢eském jazyce;

- maximalni pocet stran Studie proveditelnosti véetné jejich pfiloh je 100. Velikost stranky je A4
a vSechny okraje (horni, dolni, levy, pravy) museji byt alespon 15 mm (bez zapati a zahlavi);

- referencni pismo pro hlavni ¢ast ndvrhu je pismo Calibri.
- minimalni povolena velikost pisma pro hlavni text je 11 bod(;

- minimalni velikost pisma v tabulkdch je 9 bodl. Upozornéni: tabulky nesméji byt pouzivany
k obchazeni minimalni velikosti pisma uvedené pro hlavni text;

- velikost pisma pozndmek pod carou je minimalné 8 bodl. VSechny pozndmky pod carou
se zapocitdvaji do limitu stranek;

- uveskerého textu musi byt pouZity standardni mezery mezi znaky a minimalné radkové mezery;

- Studie proveditelnosti se doklada ve formatu neuzamknutého Word dokumentu tak, aby bylo
mozné ovéfit spInéni pozadavka, které jsou ze strany RO na pFilohu kladeny.

Harmonogram
- Jednd se o podrobny harmonogram projektu, ktery se predklada v ¢eském jazyce;

- doporuceny obsah harmonogramu (nejedna se o finalni vycet, je na zodpovédnosti Zadatele, jakou
miru detailu zvoli):

o klicové aktivity (véetné stavby, pokud je relevantni);

o vyzkumné zaméry;

o hlavni vystupy z klicovych aktivit/vyzkumnych zamérd;
o milniky kli¢ovych aktivit/vyzkumnych zamér(;

o hlavni vybérova fizeni (hlavni vybérova tizeni jsou takovd, jejichZ realizace a souvisejici
nakupy jsou nezbytné pro realizaci projektu. Jedna se predevsim o pofizeni pfistrojového
vybaveni, realizaci stavebnich praci ¢i dalsi zasadni nakupy nezbytné pro realizaci
projektu.).

Komentar k rozpoctu
- Priklada zadatel k Zadosti o podporu min. v rozsahu odpovidajicim nize:

- Komentar k rozpoctu predstavuje rozpocet uvedeny v ISKP21+ rozsifeny o podrobny popis polozky
a popis stanoveni vyse pozadovanych naklad( jednotlivého klicového vybaveni/stavebnich Gprav,
véetné odkazu na umisténi relevantnich podkladli ke stanoveni vySe pozadovanych nakladl
(tj. napf. reference na prilohu Zadosti o podporu s nabidkami, screenshoty, podklady dokladajicimi
provedeni prizkumu trhu, ramcové smlouvy, faktury);

- Zadatel vygeneruje rozpoCet v ISKP21+ na obrazovce ,Rozpocet projektu” stisknutim tlacitka
»Export standardni”. Exportovand data uloZi do souboru ve formatu .xlsx. Soubor pojmenuje
Komentar k rozpoctu. Do souboru Komentaf k rozpoctu, jeZz obsahuje exportovana data o rozpoctu
projektu, Zadatel vytvori sloupec "Popis polozky a zdlvodnéni vyse ceny jednotky a poctu
jednotek" (ptipadné popis a zdGvodnéni rozdéli do vice sloupct);

- podrobny popis poloZzky musi obsahovat:
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blizsi popis obsahu dané polozky vcetné zdlvodnéni jeji potfeby a navazani na aktivity
projektu;

zdlUvodnéni poctu jednotek;

zdUvodnéni vyse ceny jednotky véetné odkazu na uloZeni dokumentl/informaci, pouZzitych
pro stanoveni ceny. ZdlGvodnéni musi byt natolik detailni, aby bylo moZné posoudit,
zda dana polozka spliiuje pravidlo 3E.
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