
Podkladový materiál pro 4. per rollam jednání MV OP JAK č. 3.3 

 

  
 

Monitoring naplňování základních podmínek (ZP) 

(stav k 31. srpnu 20231 za období od schválení programů) 

(Šedě podbarvené ZP se dotýkají implementace OP JAK) 

 

 
1 Tabulka byla dodatečně aktualizována z důvodu splnění základní podmínky 2.6 dne 11. září 2023. 
2 Podle hodnocení ze strany EK při schvalování programů. 
3 H 1 – 4 se formálně neuvádějí v OP TP; ZP H2 „Veřejná podpora“ se nevztahuje na fondy DG HOME (AMIF, ISF, BMVI) v rámci příslušných programů v gesci MV. 

Interní kód Zkrácený název ZP 
Celkový 

stav plnění 
ZP2 

Gestor Spolugestor 
Dotčené 
programy3 

Způsob naplnění ZP 

(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 

mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

H 1 Veřejné zakázky Ano MMR --- 
Všechny 
programy 

Veškeré informace o zakázkách 
zadávaných v režimu ZZVZ jsou uvedeny 
v Informačním systému o veřejných 
zakázkách (ISVZ). 

1. Zavést zásadu „pouze jednou“ – 
IS NIPEZ jsou napojeny na Informační 
systém základních registrů. Vedle toho 
existuje propojení NEN a ostatních IEN na 
Věstník veřejných zakázek. Na úrovni 
MMR je tak zajištěna maximální možná 
práce s principem „pouze jednou“.  

2. Článek 84 - tyto údaje jsou 
uvedeny v písemné zprávě zadavatele, 
kterou zadavatel povinně uveřejní do 30 
dní od ukončení zadávacího řízení podle § 
217 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání 
veřejných zakázek, na profilu zadavatele. 
Profil zadavatele každého zadavatele je 
uveden ve věstníku veřejných zakázek. 

3. Článek 83, odst. 3 – splněno 
existencí a správou webové stránky 
www.portal-vz.cz. Zde je uveřejněna 
veškerá legislativa, metodiky, výkladová 

stanoviska.   

ZP je nadále průběžně naplňována. 

MMR v souvislosti s přijetím ZZVZ zavedlo od října 
2016 intenzivní vzdělávací program pro veřejné 
zakázky. V roce 2022 bylo realizováno okolo 30 online 
školení Národního elektronického nástroje, na kterých 
bylo proškoleno více než 800 účastníků a proběhlo 90 
interních školení, na kterých bylo proškoleno přibližně 
4000 zaměstnanců, 2 celodenní konference "Den 
s veřejnými zakázkami“ pro širokou veřejnost (260 
posluchačů), konference PP Conference – Prague 
2022 v rámci CZ PRES s účastí odborníků z celé EU a 
zástupců EK (130 účastníků).   

V rámci CZ PRES 2022 se uskutečnila také 
Konference současný stav elektronizace veřejných 
zakázek v ČR a výhled do roku 2027 a navazující 
workshop na aktuální témata elektronizace veřejných 

zakázek. 

Zaměstnanci odboru strategií, práva a elektronizace 
veřejných zakázek MMR se dále zúčastňují i řady 
dalších akcí (semináře, konference) s odborným 
zaměřením na problematiku veřejného zadávání a 
elektronizace veřejných zakázek. 

Za účelem poskytnutí metodické podpory k ZZVZ jsou 
zřízeny e-mailová adresa a infolinka pro kladení 
dotazů. Často kladené dotazy jsou uveřejněny na 
Portálu o veřejných zakázkách (www.portal-vz.cz). 

Portál o veřejných zakázkách ve správě MMR 
představuje komplexní informační platformu o 
veřejných zakázkách a jejich elektronizaci, k dispozici 
jsou zde legislativa, metodiky, elektronické zadávání, 
moduly NIPEZ, infoforum a vzdělávání, výroční zprávy 
a informace o společném nákupu. 

Vláda České republiky na svém jednání dne 14. června 
2023 schválila Výroční zprávu o elektronizaci a stavu 
veřejných zakázek za rok 2022. 

Výroční zpráva je oficiální a komplexní dokument 
shrnující reálná fakta o veřejných zakázkách. Popisuje 
vývoj celkového trhu veřejných zakázek v roce 2022 a 
podává statistické informace o zakázkách evidovaných 
v Informačním systému o veřejných zakázkách 
prostřednictvím vybraného setu indikátorů (např. 
struktura zakázek dle limitu, druhu zadavatele, 
zadávacího řízení či použitého základního hodnoticího 
kritéria, průměrné počty nabídek atd.). 

Do budoucna se předpokládá 
pokračování fungování nastaveného 
systému s případnými úpravami podle 
potřeby.  

Bude probíhat další propojování 
jednotlivých modulů NIPEZ, zejména 
NEN, Věstníku veřejných zakázek a 
Seznamu kvalifikovaných dodavatelů, na 
ostatní systémy eGov tak, jak budou 
postupně zpřístupňovány dalšími 
relevantními orgány, např. Finanční 
správa, Česká správa sociálního 
zabezpečení. Tímto by mělo dojít 
k postupnému odbourání předkládání 
listinných potvrzení z uvedených institucí 
při prokazování kvalifikace pro účast na 
zadávacích řízeních, čímž bude zcela 

naplněn princip „pouze jednou“.  

Bez dopadu 

http://www.portal-vz.cz/


Interní kód Zkrácený název ZP 
Celkový 

stav plnění 
ZP2 

Gestor Spolugestor 
Dotčené 
programy3 

Způsob naplnění ZP 

(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 
mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

H 2 Veřejná podpora Ano MMR 
ÚOHS, MZe 

(ŘO, ZS) 

Všechny 
programy 

(s výjimkou 
programů 
fondů DG 
HOME) 

Uzavření „Memoranda o spolupráci při 
naplňování horizontální základní 
podmínky v oblasti veřejné podpory“ mezi 
ČR Ministerstvem pro místní rozvoj a ČR 
Úřadem pro ochranu hospodářské 
spolupráce a současně ČR Ministerstvem 
zemědělství. 

Vydání a aktualizace MP k ověřování 
podniku v obtížích při implementaci fondů 
EU v programovém období 2021-2023. 

Realizace vzdělávacích aktivit. 

Chod pracovní skupiny pro veřejnou 
podporu 

Probíhá aktualizace MP „Podnik v obtížích“, která 
zapracovává dosud vydaná stanoviska k dílčím 
oblastem a závěry best practice z uskutečněných 
workshopů. 

Ve spolupráci s národním koordinátorem ÚOHS, byly 
připraveny a uskutečnily se 3 workshopy pro 
implementační strukturu k tématu „Podnik v obtížích v 
ESI/EU fondech v podmínkách ČR“, kterých se 
zúčastnili zástupci všech poskytovatelů a dalších 
subjektů implementační struktury.  

Publikování best practice na webových 
stránkách gestora. 

Projednání závěrů workshopů na PS 
veřejná podpora. Praktické zkušenosti 
jsou zohledňovány při aktuální revizi MP 
„Podnik v obtížích“ ve 4 Q 2023. 

PS veřejná podpora bude svolána cca 
ve 4Q 2023 v souvislosti s probíhající 
aktualizací MP PvO a projedná i závěry 
uskutečněných workshopů. 

Další průběžné sledování legislativy EU 
a promítání závěrů do příslušných 
metodických dokumentů. 

 

Potenciální 

H 3 Listina základních práv Ano ÚV MMR, ŘO 
Všechny 
programy 

Plnění ZP se sestává ze tří základních 
mechanismů 

1. zohledňování základních práv při 
implementací programů  
- tvorba výzev 
- hodnocení žádostí 
- kontrola projektů 

2. hodnocení podnětů na 
dodržování základních práv 
během implementace programů 
- sběr stížností a podnětů 
- jejich řádné vyhodnocování 

a vyřizování 
- reakce a přijímání 

případných nápravných 
opatření 

- informování MV o řešení 
stížností a případů 
nesouladu s Listinou 

3. metodická podpora gestora 
podmínky a jeho spolupráce 
s ŘO 
- pravidelná setkávání gestora 

s ŘO v rámci pracovní 
skupiny  

- soustavná možnost 
poradenství a komunikace 

- vzdělávání ŘO v otázkách 
základních práv 
organizované MMR-NOK ve 
spolupráci s gestorem 

Všechny tři mechanismy v tuto chvíli běží a fungují: 

1. ŘO zohledňují základní práva při 
implementaci programů (tvorba výzev, 
hodnocení žádostí, kontrola projektů). K tomu 
mu dopomáhá jednak metodická pomoc 
gestora a jednak vzdělávání o základních 
právech organizované MMR-NOK ve 
spolupráci s gestorem. 

2. Všechny ŘO rovněž mají mechanismy pro 
přijímání a vyřizování odvolání, stížností a 
podnětů na možná porušení základních práv. 
Jejich základem jsou přístupné mailové 
adresy na stránkách jednotlivých programů. 
Následně ŘO o nich vedou příslušná řízení 
podle správního řádu či obecných pravidel. 
Gestor poskytuje v případě potřeby odborné 
poradenství. Pokud se věc ukáže jako 
důvodná, jsou následně přijímána nápravná 

opatření.  

Činnost ŘO při naplňování ZP je podporována 
gestorem. Jednou za půl roku se konají setkání 
pracovní skupiny pod vedením gestora, jejímiž členy 
jsou zástupci všech relevantních ŘO a na kterých se 
probírá aktuální vývoj (problémy při implementaci 
programů, zkušenosti se stížnostmi apod.). V mezidobí 
je gestor k dispozici pro případné individuální 
konzultace problematických otázek. Probíhá rovněž 
vzdělávání pro zástupce ŘO v otázkách aplikace 
základních práv organizované MMR-NOK. 

Do budoucna se předpokládá 
pokračování fungování nastaveného 
systému s případnými úpravami 

podle potřeby. 

Bez dopadu 

H 4 Zdravotní postižení Ano MPSV --- 
Všechny 
programy 

Základní strategií zajišťující plnění úmluvy 

je Národní plán podpory rovných 

příležitostí pro osoby se zdravotním 

postižením na období 2021–2025 

(NPOZP). V rámci monitorování plnění 

opatření NPOZP jsou jejich gestoři povinni 

1x ročně předložit zprávu o realizaci za 

uplynulý rok. 

Zprávu o plnění opatření NPOZP na období 2021–2025 

za rok 2022 vláda projednala na svém zasedání dne 19. 

července 2023. 

Všechny tři základní mechanismy v tuto chvíli běží a 

fungují: 

1. ŘO zohledňují Úmluvu při implementaci programů 

(tvorba výzev, hodnocení žádostí, kontrola projektů). 

Tomu napomáhá metodická pomoc gestora i 

Do budoucna předpokládáme 

pokračování zavedených mechanismů, a 

to i s případnými úpravami podle 

potřeby. 

 

Bez dopadu 



Interní kód Zkrácený název ZP 
Celkový 

stav plnění 
ZP2 

Gestor Spolugestor 
Dotčené 
programy3 

Způsob naplnění ZP 

(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 
mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

Plnění HZP dále tvoří tři základní 

mechanismy: 

1. zohledňování Úmluvy při implementaci 

programů 

• tvorba výzev 

• hodnocení žádostí 

• kontrola realizace projektů 

2. hodnocení podnětů na dodržování 

Úmluvy během implementace programů 

• sběr stížností a podnětů 

• jejich řádné vyhodnocování a 
vyřizování 

• přijímání případných nápravných 
opatření 

• informování MV o řešení stížností a 
případů nesouladu s Úmluvou 

3. metodická podpora gestora a 

spolugestora HZP a jejich spolupráce s 

ŘO 

• pravidelná setkávání gestora s ŘO na 
PS pro HZP 

• trvalá možnost poradenství a 
komunikace 

• vzdělávání ŘO v oblasti Úmluvy 
organizované MMR-NOK ve 
spolupráci s gestorem 

 

vzdělávání o problematice Úmluvy organizované MMR-

NOK ve spolupráci s gestorem. 

2. Všechny ŘO mají mechanismy pro přijímání a 

vyřizování podnětů na možná porušení Úmluvy. 

Jednotlivé programy mají za tím účelem na svých 

stránkách zřízené speciální e-mailové adresy. 

Obdržené podněty vyřizují ŘO podle správního řádu či 

obecných pravidel. Gestor poskytuje v případech 

potřeby odborné poradenství. Je-li podnět důvodný, 

jsou přijímána nápravná opatření. ŘO předkládá 1x 

ročně informaci o stížnostech a podnětech na porušení 

Úmluvy na monitorovací výbor programu. 

3. Činnost ŘO při naplňování HZP je podporována 
gestorem. Nejméně jednou za půl roku se konají 
setkání pracovní skupiny pod vedením gestora, jejímiž 
členy jsou zástupci všech relevantních ŘO, na kterých 
se probírá aktuální vývoj (problémy při implementaci 
programů, zkušenosti se stížnostmi apod.). V mezidobí 
je gestor k dispozici pro případné individuální 
konzultace problematických otázek. 

T 1.1 Národní RIS3 strategie Ano MPO 
MŠMT, ÚV 

(RVVI) 

OP TAK 

OP JAK 

Národní RIS3 strategie ČR 2021-2027 byla 

schválena vládou 25. 1. 2021. Po 

proběhlých dvou kolech připomínek byla 

Národní RIS3 strategie dne 19. května 

2022 plně akceptována Evropskou komisí 

(deklarováno splnění všech sedmi kritérií 

ZP). 

Probíhá úspěšná implementace Národní RIS3 
strategie, pravidelné měsíční schůzky s ŘO 
operačních programů (OP JAK, OP TAK a OP ST), ale 
i národních a resortních programů. MŠMT, jakožto 
řídicí orgán OP JAK, vyhlásilo dne 27. července 2022 
výzvu Smart Akcelerátor+, v rámci které dojde k 
aktualizaci krajských RIS3 strategií.  Doposud 
předložilo žádost 13 krajů, z nichž již 10 dosáhlo na 
podporu. Na národní úrovni byly za účelem dalšího 

zlepšení implementace a řízení Národní RIS3 
strategie a pokračujícího plnění ZP zahájeny projekty 
Systémová podpora implementace a řízení Národní 
RIS3 strategie 2023+ (spolufinancováno z OP JAK) a 
Aktualizace analýz a vytěžení EDP procesu pro 
upgrade Národní RIS3 strategie (spolufinancováno z 
OP TP+). 

V roce 2023 proběhne další aktualizace 
Příloh 1–3 Národní RIS3 strategie (na 
Verzi 5). V rámci realizace projektů OP 
JAK a OP TP+ budou dále rozvíjeny 
silné stránky VaVaI systému na národní 
i regionální úrovni, EDP proces, tak aby 
reagoval na nové společenské výzvy / 
megatrendy (RIS3 mise), posilována 
průmyslová transformace a 
digitalizace a prohlubována 
meziregionální a mezinárodní 
spolupráce. Rozvoj RIS3 portálu a jeho 
datového skladu (včetně napojení na IS 
VaVaI a MS2021+ přes API) povede k 
posilování monitoringu naplňování cílů 
RIS3 strategie. 

Potenciální 

T 1.2 Broadband Ano MPO ČTÚ OP TAK 

Usnesením vlády ze dne  
1. března 2021 č. 226 byl schválen 
Národní plán rozvoje sítí s velmi vysokou 
kapacitou 

Realizují se legislativní i nelegislativní opatření na 
podporu rozvoje sítí, například: 

- Příprava mechanismu evidence stavebních 
záměrů, novela zákona č. 194/2017 Sb. 

- Zjednodušení výstavby základnových stanic 
pro další rozvoj sítí 5G novelou zákona č. 
416/2009 Sb. 

- Pokračující činnost Broadband Competence 
Office pro zlepšení koordinace při výstavbě 

V návaznosti na realizaci OP PIK a 
Národního plánu obnovy bude v rámci 
OP TAK vyhlášena také výzva na 
budování přípojných vedení (backhaulu). 
Předpokládá se, že půjde o společnou 
výzvu na pokračování podpory rozvoje 
infrastruktury sítí vysokorychlostního 
internetu v investičně náročných místech 
na venkově (bílá místa) a na budování 

Bez dopadu 



Interní kód Zkrácený název ZP 
Celkový 

stav plnění 
ZP2 

Gestor Spolugestor 
Dotčené 
programy3 

Způsob naplnění ZP 

(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 
mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

sítí elektronických komunikací a při 
překonávání překážek spojených s investiční 

náročností této výstavby. 

V předmětném období byly vyhlášeny například 
následující výzvy z OP PIK i NPO: 

- Podpora připojení adresních míst k sítím 
s vysokou kapacitou 

- Měření kvality sítí elektronických komunikací 
- Rozvoj mobilní infrastruktury sítí 5G 

v investičně náročných místech na venkově 
- Dokrytí vybraných železničních koridorů 

signálem 5G vyšší úrovně (jde o dvě 
vyhlášené výzvy – výstavba základnových 
stanic v tělese dráhy a mimo těleso dráhy) 

- Rozvoj digitálních technických map. 

Vláda projednala naplňování Národního plánu rozvoje 
sítí s velmi vysokou kapacitou dne 28. 6. 2023 v rámci 
materiálu „Zpráva o naplňování Akčního plánu 2.0 k 
provedení nedotačních opatření pro podporu plánování 
a výstavby sítí elektronických komunikací a o aktivitách 
směřujících k naplnění Národního plánu rozvoje sítí s 
velmi vysokou kapacitou“. V současnosti se připravuje 
další zpráva, která bude předložena vládě do konce 

června 2024. 

přípojných vedení (backhaulu). Společná 
výzva je aktuálně ve stádiu příprav 
a předpokládá se její vyhlášení na 
přelomu let 2023 a 2024. 
 
Na úrovni strategie (NPVHCN) 
neočekáváme zatím žádné změny. 

 

T 2.1 
Energetická účinnost 
budov 

Ano MPO --- 
OP TAK 

OP ŽP 

Dlouhodobá strategie renovací budov byla 
schválena vládou ČR dne 15. 6. 2020 a 
předána Evropské komisi. Cílem Strategie 
je, aby nejpozději v roce 2050 ČR 
disponovala energeticky vysoce účinným 
fondem budov bez emisí uhlíku. 

V rámci implementace Strategie a jejího optimálního 
scénáře jsou realizována opatření legislativní povahy 
(transpozice evropských požadavků), fiskální opatření 
(stávající a budoucí programy podpory jak v oblasti 
investičních, tak měkkých opatření) a ostatní opatření 
(vzdělávací a informační podpora renovací budov).  

V současné době dochází k revizi 
směrnice 2010/31/EU ve znění směrnice 
844/2018/EU. Návrh revize již nepočítá 
s Dlouhodobou strategií renovací budov, 
ale nově bude vyžadovat Vnitrostátní 
plán renovací budov. Obsah a datum 
předložení tohoto plánu není zatím 
stanoveno, jelikož nebyla schválena 
finální podoba směrnice. Návrh směrnice 
je předmětem trialogů a je ambicí je 
dokončit před volbami EP na jaře 
příštího roku. 

Na strategii se začne pracovat 
v návaznosti na ukončení vyjednávání. 

Zásadní 

T 2.2 
Správa a řízení odvětví 
energetiky 

Ano MPO --- 
OP TAK 

OP ŽP 

ČR má zpracován Vnitrostátní plán ČR 
v oblasti energetiky a klimatu. Tento 
dokument schválila ne 13. ledna 2020 
schválila dokument vláda ČR. Dokument 
byl následně předán Evropské komisi. 

ČR vypracovala v souladu s Nařízením 2018/1999 do 
15. března 2023 zprávu o plnění Vnitrostátního plánu a 
předala ji Evropské komisi (respektive ji odreportovala 
skrze příslušný reportovací portál).  

Probíhá finalizace návrhu aktualizace 
Vnitrostátního plánu ČR. Dokument by 
měl být předá Evropské komisi v první 
polovině září 2023. Stav přípravy je se 
zástupci Evropské komise komunikován. 

Zásadní 

T 2.3 
Obnovitelné zdroje 
energie 

Ano MPO --- 
OP TAK 

OP ŽP 

ČR má zpracován Vnitrostátní plán ČR v 

oblasti energetiky a klimatu. Tento 

dokument schválila dne 13. ledna 2020 

vláda ČR. Dokument byl následně předán 

Evropské komisi.  

Národní program snižování emisí 2019 

Novela zákona 458/2000 Sb. o podmínkách podnikání 
a výkonu státní správy v energetických odvětvích; 
novela zákona 165/2012 Sb., o podporovaných 
zdrojích energie a novela zákona 183/2006 Sb., o 
územním plánování a stavebním řádu. 

Hlavním tématem uvedených novel bylo zjednodušení 
povolovacích procesů a procesů k provozu menších 
obnovitelných zdrojů energie. V energetickém zákoně 
byla zavedena úprava, která opravňuje zákazníky 
vyrábět elektřinu pro vlastní potřebu bez udělování 
licence tak, že se limit navyšuje z 10 kW na 50 kW. 
Dále byla zavedena úprava ve stavebním zákoně tak, 
že obnovitelné zdroje do 50 kW nevyžadují územní 

V projednávané novele zákona 458/2000 
Sb., je hlavním cílem umožnit využít 
potenciál obnovitelné energie a snížit tak 
závislost na fosilních palivech. Nevyužitý 
potenciál je možno spatřovat v komunitní 
energetice a sdílení elektřiny. Novela 
umožní občanům, obcím a malým 
podnikatelům zapojit se do komunitní 
energetiky a snížit jejich závislost na 
fosilních palivech prostřednictvím lokální 
výroby energie. 

Probíhá finalizace návrhu aktualizace 
Vnitrostátního plánu ČR. Dokument by 

Zásadní 



Interní kód Zkrácený název ZP 
Celkový 

stav plnění 
ZP2 

Gestor Spolugestor 
Dotčené 
programy3 

Způsob naplnění ZP 

(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 
mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

rozhodnutí ani souhlas a je možné tyto zdroje 
realizovat a instalovat bez ohlášení a stavebního 
povolení.  

měl být předán Evropské komisi v první 
polovině září 2023 (viz též ZP 2.2). 

T 2.4 Řízení katastrof Ano MŽP MV 
OP ŽP 

IROP 

ZP je naplňována pomocí následujících 
analytických, plánovacích a strategických 

dokumentů: 

- Analýza hrozeb pro ČR 

- Souhrnná zpráva o řízení rizik na území 
ČR 

- Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 
2025 s výhledem do roku 2030 

- Koncepce environmentální bezpečnosti 

2021-2030 s výhledem do roku 2050 

- Strategie přizpůsobení se změně klimatu 

v podmínkách ČR („NAS“) 

- Národní akční plán adaptace na změnu 
klimatu („NAP adaptace“) 

- Typové plány 

Průběžně probíhají práce na aktualizaci a 
implementaci jednotlivých analytických, plánovacích a 
strategických dokumentů. V současné době se 
předpokládá revize části dokumentace (Analýza 
hrozeb pro ČR, Typové plány) ve vazbě na chystanou 
novelizaci krizové legislativy a na změnu 

bezpečnostního prostředí. 

V současné době probíhají intenzivní 
práce na revizi a novelizaci krizové 
legislativy, zejména pak zákona č. 
240/2000 Sb., o krizovém řízení a o 
změně některých zákonů (dále jen 
„krizový zákon“), včetně jeho 
prováděcích předpisů. Revize krizového 
zákona probíhá v návaznosti na změnu 
bezpečnostního prostředí, dále 
zkušenosti z posledních krizových 
situací (pandemie COVID-19, migrační 
vlna v souvislosti s konfliktem na 
Ukrajině) a také v reakci na potřebu 
implementace směrnice Evropského 
parlamentu a Rady č. 2022/2557 o 
odolnosti kritických subjektů, která má 
dopad na systém ochrany kritické 
infrastruktury v ČR. Cílem je předložit 
vládě komplexní novelu krizové 
legislativy do konce roku 2023 tak, aby 
došlo k jejímu schválení v rámci 
legislativního procesu nejpozději do 

konce roku 2024. 

Novela krizové legislativy počítá 
zejména se zavedením národního 
krizového plánu (dosud se krizové plány 
zpracovávaly na úrovni krajů a ORP). 
Novelou rovněž dojde k legislativnímu 
ukotvení národní analýzy rizik, která 
bude úzce provázaná s výše uvedeným 
národním krizovým plánem.  

Aktualizace NAP adaptace je plánována 
na roky 2025 a 2030, aktualizace NAS je 
na rok 2030 – změny dokumentů by 
však neměly mít vliv na plnění ZP.  

Bez dopadu 

T 2.5 Vodní hospodářství Ne MŽP MZe, MZd 

OP ŽP 

OP TAK 

ZP je v současné chvíli legislativně 
naplňována prostřednictvím legislativy 
národní (zejména se jedná o zákon č.  č. 

254/2001 Sb., o vodách, zákon č. 

274/2001 Sb., o vodovodech a 
kanalizacích pro veřejnou potřebu a 
zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně 
veřejného zdraví) i evropské (zejména 
směrnice č. 91/271/EHS o čištění 
městských odpadních vod, směrnice č. 
2020/2184 o jakosti vody určené k lidské 
spotřebě). 

ZP je dále na naplňována prostřednictvím 
řady dokumentů (viz programový 
dokument). 

ZP je z pohledu EK v tuto chvíli plněna částečně, je 
požadováno doplnění informací u vybraných kritérií. 

V polovině září byl na EK zaslán aktualizovaný 
dokument s doplněnými požadovanými informacemi. 

• Předběžné posouzení nově 
zaslaných podkladů ze strany 
EK  

• Formální předložení dokumentů 
na EK přes SFC 

• Schválení splnění ZP ze strany 

EK. 

Zásadní 

T 2.6 Odpadové hospodářství Ano MŽP --- 
OP ŽP 

OP TAK 

ZP je naplňována především 
prostřednictvím následujících 
strategických dokumentů: 

Nová odpadová legislativa, která nabyla účinnosti dne 
1. 1. 2021, podporuje přechod na oběhové 
hospodářství a reflektuje všechny závazné cíle 

ZP 2.6 je považována za schválenou, 
nadále bude probíhat standardní 
pravidelný monitoring. 

Bez dopadu 



Interní kód Zkrácený název ZP 
Celkový 

stav plnění 
ZP2 

Gestor Spolugestor 
Dotčené 
programy3 

Způsob naplnění ZP 

(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 
mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

Plán odpadového hospodářství ČR 2015–
2024 s výhledem do roku 2035  

Podklady pro oblast podpory odpadového 
a oběhového hospodářství jako součást 
Programového dokumentu v Operačním 
programu Životní prostředí 2021–2027 

Zprávy o plnění cílů Plánu odpadového 
hospodářství ČR za období 2015-2016; 
2017-2018; 2019-2020 

Strategický rámec Cirkulární ekonomiky 

České republiky 2040 

 

vyplývající z přijaté evropské legislativy. Dne 11.5.2022 
schválila vláda ČR aktualizaci POH ČR, který 
představuje základní strategický dokument a vizi pro 
odpadové hospodářství do roku 2035 a zahrnuje 
celkovou analýzu odpadového hospodářství ČR, 
včetně krajských charakteristik a v souladu s 
požadavkem směrnice EP a Rady 2008/98/ES 
začleňuje Program předcházení vzniku odpadů. 

Součástí aktualizovaného POH ČR jsou rovněž 
podkladové dokumenty: 

• Studie - Podklady pro oblast odpadového a 
oběhového hospodářství jako součásti 
Programového dokumentu OPŽP 2021-2027, 
podrobně analyzující stávající infrastrukturu 
odpadového hospodářství 

• Zprávy o plnění cílů Plánu odpadového 
hospodářství ČR za období 2015-2016; 2017-
2018; 2019-2020 

• Strategický dokument - Strategický rámec 
Cirkulární ekonomiky České republiky 2040 

Dne 13.9. 2023 obdržel ŘO OPŽP oznámení o 
schválení ZP 2.6 ze strany EK (na základě rozhodnutí 
z 11. 9. 2023). 

T 2.7 Prioritní akční rámec Ano MŽP AOPK ČR 
OP ŽP 

IROP 

Prioritní akční rámec pro soustavu Natura 
2000 na období 2021-2027 (PAF) byl přijat 
v září 2020, následně byl postoupen 
Evropské komisi. V období 2021-2027 má 
dojít k plnění jednotlivých opatření, které 
jsou v PAF uvedeny.  

Probíhá monitoring plnění konkrétních opatření 
uvedených v PAF.  

Pro účely identifikace všech dostupných zdrojů 
financování, využitelných pro soustavu Natura 2000, 
byla zhotovena Analýza dostupných zdrojů financování 
pro soustavu Natura 2000, která vznikla v rámci 
Integrovaného projektu LIFE, zvaného Jedna příroda. 

Na základě průběžných výsledků plnění se v rámci 
tohoto projektu iniciují opatření, například spolupráce 
na nastavování finančních zdrojů, pomoc žadatelům při 
podávání žádostí o projekt a další.  

V roce 2023 proběhne zhodnocení 
aktuálního nastavení všech dostupných 
zdrojů financování využitelných pro 
naplňování konkrétních opatření PAF 
2021-2027, proběhne komunikace 
s ostatními resorty (zejména MZe) při 
nastavování strategických dokumentů, 
legislativy, či programů. Dále dojde 
k informování potenciálních žadatelů tak, 
aby prioritně podávali projekty, které 

konkrétní opatření PAF naplňují. 

Bez dopadu 

T 3.1 Doprava Ano MD MPO 
OP D 

IROP 

ZP naplňována prostřednictvím 

následujících strategických dokumentů: 

- Dopravní politika 

- Dopravní sektorové strategie 

- Koncepce veřejné dopravy 

- Koncepce nákladní dopravy 

- Národní akční plán čisté mobility 

- Národní implementační plán ERTMS 

- Národní strategie bezpečnosti silničního 

provozu 

- Program rychlých spojení 

ZP je považována za splněnou, probíhají průběžné 

práce na aktualizaci a implementaci jednotlivých 

strategických dokumentů. V současnosti je největší 

pozornost zaměřena na aktualizaci Dopravních 

sektorových strategií, které představují základní 

východisko pro výstavbu a modernizaci dopravní 

infrastruktury v ČR. Současně probíhá příprava 

analytické části Koncepce nákladní dopravy, návrhová 

část se bude zpracovávat ve 2. polovině roku 2023. 

Program rychlých spojení je jednorázový dokument, 

který se postupně naplňuje zpracováním studií 

proveditelnosti na jednotlivé úseky RS. NS BESIP má 

schválen Akční plán na další rok. 

Aktualizace Dopravních sektorových 

strategií bude během roku 2023 

dokončena (v současnosti probíhá 

vypořádání připomínek, které přišly 

v rámci mezirezortního připomínkového 

řízení, po jejich vypořádání bude 

dokument předložen na vládu ČR). 

Pokračují přípravné práce na Koncepci 

nákladní dopravy, jejíž projednání se 

v tuto chvíli předpokládá až v roce 2024.  

Probíhá aktualizace Národního akčního 

plánu čisté mobility se zaměřením na 

nesilniční druhy dopravy. 

Zásadní 

T 4.1 
Trh práce 
a zaměstnanost 

Ano MPSV MŠMT OP Z+ 
ZP je naplňována zejména zákonem č. 
435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů a dále Strategickým 

Dosud nebyl vypracován akční plán k SRPZ 2030, 
nicméně plnění podmínky tím není vázáno. 

Legislativní úprava profilace (kritérium č. 
1) - probíhá vypořádání připomínek, 
předpoklad ukončení vypořádání 

Potenciální 

https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/poh_cr_prislusne_dokumenty/$FILE/OODP-POH_CR_2015-2024_2035_vlada-20220511.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/poh_cr_prislusne_dokumenty/$FILE/OODP-POH_CR_2015-2024_2035_vlada-20220511.pdf
https://www.mzp.cz/cz/odpadove_obehove_hospodarstvi
https://www.mzp.cz/cz/odpadove_obehove_hospodarstvi
https://www.mzp.cz/cz/odpadove_obehove_hospodarstvi
https://www.mzp.cz/cz/odpadove_obehove_hospodarstvi
https://www.mzp.cz/cz/plneni_narizeni_vlady
https://www.mzp.cz/cz/plneni_narizeni_vlady
https://www.mzp.cz/cz/plneni_narizeni_vlady
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/cirkularni_cesko/$FILE/OODP-Cirkularni_Cesko_2040_web-20220201.pdf
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/cirkularni_cesko/$FILE/OODP-Cirkularni_Cesko_2040_web-20220201.pdf


Interní kód Zkrácený název ZP 
Celkový 

stav plnění 
ZP2 

Gestor Spolugestor 
Dotčené 
programy3 

Způsob naplnění ZP 

(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 
mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

rámcem politiky zaměstnanosti do roku 
2030 

Plnění kritérií 1 až 3 je zajištěno stávající legislativní 
úpravou. Plnění kritéria č. 1 dále předjímá úpravu 
systémového nastavení profilace klientů (uchazečů o 
zaměstnání). To je součástí návrhu zákona o sociálním 
podniku (obsahuje příslušnou novelu zákona o 
zaměstnanosti).  Meziresortní připomínkové řízení 
probíhalo mezi 15. květnem a 12. červnem 2023.   

 Kritérium č. 4 (vyhodnocování politik zaměstnanosti) 
plněno projektem VUPSV, viz: 
https://www.rilsa.cz/projekty/efektivnost-nastroju-apz-v-
obdobi-konjunktury-a-v-obdobi-covid-krize-se-zretelem-
na-dlouhodobe-nezamestnane/ Kritérium č. 5 plněné 
přípravou projektu Záruky pro mladé. 

v průběhu září, předpokládané nabytí 
účinnosti zákona od 1. ledna 2024. 

Realizace projektu Mikrosimulační 
modely trhu práce (projekt OPZ+ 
zaměřený na tvorbu analýz trhu práce a 
práci s daty), doba realizace 1. 9. 2023-
31. 8. 2026. 

T 4.2 Rovnost žen a mužů Ano ÚV MPSV OP Z+ 

Strategie rovnosti žen a mužů na léta 
2021-2030, schválená usnesením vlády 
ČR ze dne 8. března 2021 č. 269. 

Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030 byla 
schválena usnesením vlády ČR ze dne 8. března 2021 
č. 269. Strategie obsahuje 8 kapitol (strategických 
oblastí) a více než 400 opatření. Plnění jednotlivých 
opatření je každoročně vyhodnocováno Úřadem vlády 
ČR, a to prostřednictvím Zpráv o rovnosti žen a mužů a 
Zpráv o plnění Strategie rovnosti žen a mužů na léta 
2021–2030, které jsou vládě ČR předkládány pro 
informaci. Zpráva za rok 2021 o rovnosti žen a mužů je 
k dispozici pod tímto odkazem:  
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-
muzu/dokumenty/III_Zprava_o_rovnosti_2021_FINAL_
opr.pdf. Zpráva za rok 2021 o plnění Strategie rovnosti 
žen a mužů na léta 2021-2030 je k dispozici 
v elektronické knihovně vlády ČR (e-KLEP). Zpráva o 
rovnosti žen a mužů i Zpráva o plnění Strategie za rok 
2022 by měly být vládě ČR předloženy v průběhu 
září/října. Zprávy jsou také předkládány k projednání 
Radě vlády pro rovnost žen a mužů (a jejím výborům), 
která průběžně monitoruje plnění strategie. 

V roce 2023 byla zahájena první 
aktualizace Strategie rovnosti žen a 
mužů na léta 2021-2030 (druhá 
aktualizace je plánována na rok 2027). 
Účelem je aktualizace strategie tak, aby 
zohledňovala aktuální vývoj a trendy 
s dopadem na rovnost žen a mužů – 
v současnosti se jedná zejm. o dopady 
ruské války proti Ukrajině (a související 
příchod osob prchajících před válkou, 
zejm. žen a dětí, do ČR), dopady 
digitalizace a rozvoje umělé inteligence, 
dopady vysoké míry inflace a plánovaná 
úsporná opatření za účelem konsolidace 
veřejných rozpočtů. K revizi budou 
využity také výstupy končícího projektu 
s OECD, v rámci kterého probíhá 
přezkum veřejných politik ČR v oblasti 
rovnosti žen a mužů (zpráva OECD je 
dostupná zde: 
https://www.oecd.org/publications/gende
r-equality-in-the-czech-republic-

c5a3086f-en.htm).  

V září 2023 byla zahájena první fáze 
aktualizace strategie (veřejná 
konzultace, kulaté stoly). Aktualizace 
Strategie je rozdělena do těchto fází: 
I. Fáze: definice zdrojů a trendů 
(červenec-srpen 2023) 

II. Fáze: konzultace (srpen-prosinec 
2023) – veřejná konzultace, odborné 
kulaté stoly, projednání ve výborech 

Rady vlády pro rovnost žen a mužů 

III. Fáze: projednání v Radě vlády pro 
rovnost žen a mužů (prosinec 
2023/leden 2024) 

IV. Fáze: mezirezortní připomínkové 

řízení (březen–červen 2024) 

Předpokládaný termín předložení vládě 
ČR je červen 2024. 

Potenciální 

T 4.3 Vzdělávání Ano MŠMT MPSV 

OP JAK 

IROP 

ZP naplňována prostřednictvím 

následujících strategických dokumentů, 

popř. právních předpisů: 

ZP je považována za splněnou, probíhají průběžné 
práce na aktualizaci implementace jednotlivých 
strategických dokumentů, zejména Strategie 

V říjnu 2023 bude předložen Dlouhodobý 
záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací 
soustavy ČR ke schválení vládě ČR. 

Bez dopadu 

https://www.rilsa.cz/projekty/efektivnost-nastroju-apz-v-obdobi-konjunktury-a-v-obdobi-covid-krize-se-zretelem-na-dlouhodobe-nezamestnane/
https://www.rilsa.cz/projekty/efektivnost-nastroju-apz-v-obdobi-konjunktury-a-v-obdobi-covid-krize-se-zretelem-na-dlouhodobe-nezamestnane/
https://www.rilsa.cz/projekty/efektivnost-nastroju-apz-v-obdobi-konjunktury-a-v-obdobi-covid-krize-se-zretelem-na-dlouhodobe-nezamestnane/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/III_Zprava_o_rovnosti_2021_FINAL_opr.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/III_Zprava_o_rovnosti_2021_FINAL_opr.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/III_Zprava_o_rovnosti_2021_FINAL_opr.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/III_Zprava_o_rovnosti_2021_FINAL_opr.pdf
https://www.oecd.org/publications/gender-equality-in-the-czech-republic-c5a3086f-en.htm
https://www.oecd.org/publications/gender-equality-in-the-czech-republic-c5a3086f-en.htm
https://www.oecd.org/publications/gender-equality-in-the-czech-republic-c5a3086f-en.htm
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• Strategie vzdělávací politiky ČR do 
roku 2030+ (Strategie 2030+). 

• Dlouhodobý záměr vzdělávání a 
rozvoje vzdělávací soustavy na roky 
2019–2023 

• Strategický záměr ministerstva pro 
oblast vysokých škol na období od 
roku 2021 

• Zákon č. 179/2006 Sb. o ověřování a 
uznávání výsledků dalšího vzdělávání 
a o změně některých zákonů (zákon o 
uznávání výsledků dalšího 
vzdělávání) 

vzdělávací politiky ČR do roku 2030+ a Strategického 
záměru pro oblast vysokých škol na období od roku 
2021. V současnosti je největší pozornost zaměřena 
na přípravu Dlouhodobého záměru vzdělávání a 
rozvoje vzdělávací soustavy ČR na roky 2023–2027, 
který bude v roce 2023 předložen vládě a následně 
jednotlivé kraje zpracují své Dlouhodobé záměry. 
Tento dokument je nově hlavním implementačním 
nástrojem Strategie 2030+. 

Následně bude zajištěna ze strany 
MŠMT podpora krajů při zpracování 
jejich DZ, které musí být v souladu 
s republikovým. Vládou musí být DZ ČR 
schválen do 31. října 2023, a 
předpokládáme jeho předložení do 
Meziresortního připomínkového řízení na 
přelomu srpna a září tak, aby vše bylo 
předloženo vládě ke schválení v termínu, 
který je dán vyhláškou. Současně byl 
zaslán DZ ČR k vyjádřením a 

připomínkám krajů ČR. 

Současně bude vyhodnocována první 
implementační fáze Strategie 2030+, 
která bude počátkem roku 2024 
předložena pro informaci Vládě ČR. 

Probíhají i práce na konkrétních 
opatřeních, naplňujících Strategické cíle 
– Revize RVP, Revize oborové struktury 
středního odborného vzdělávání, 
zajištění systémového financování 
podpůrných pedagogických pozic, 
systém indexového financování škol. 

T 4.4 Sociální začleňování Ne MPSV --- 
OP Z+ 

IROP 

Strategie sociálního začleňování 2021-
2030 byla schválena usnesením vlády dne 
20. ledna 2020 č. 55 a rozšířená o 
vybraná témata z oblasti bezdomovectví 
byla schválena vládou ČR usnesením č. 
1169 dne 13. prosince 2021. 

Komise pro sociální začleňování provádí 
pravidelné sledování plnění a 
vyhodnocování účinnosti opatření 
uvedených ve Strategii sociálního 
začleňování. 

Akční plán 2021-2023 Strategie sociálního 
začleňování 2021-2030 schválený vládou 
ČR usnesením č. 411 ze dne 26. dubna 
2021. 

Národní strategie rozvoje sociálních 
služeb na období 2016–2025 (NSRSS) 
vládou ČR je schválená usnesením č. 
245/2016 z 21. března 2016. 

Zákon č. 363/2021 Sb. o sociálně-právní 

ochraně dětí 

V rámci Strategie jsou v jednotlivých kapitolách 
uvedeny cíle, ve kterých by se do budoucna mělo 
směřovat ke změně. Na základě cílů jsou 
vypracovávány tzv. akční plány, kde jsou cíle 
konkretizovány na jednotlivá opatření. Opatření jsou 
doplněna o indikátory plnění, k nim jsou přiřazeni 
konkrétní gestoři zodpovídající za jejich plnění. 

K plnění opatření Strategie sociálního začleňování se 
vyjadřuje Komise pro sociální začleňování – poradní 
orgán ministra práce a sociálních věcí v oblasti sociální 
politiky se zaměřením na boj proti chudobě a 
sociálnímu vyloučení složený ze zástupců resortů, 
neziskových organizací a akademické sféry. V Komisi 
jsou zastoupeny všechny subjekty významné z 
hlediska ochrany zájmů osob vystavených chudobě a 
sociálnímu vyloučení, ať už zástupci státní správy, 
samosprávy, neziskového sektoru nebo akademické 
obce – celkem 34 členů. 

Na základě usnesení vlády ČR ze dne 26. dubna 2021 
č. 411 o Akčním plánu 2021-2023 Strategie sociálního 
začleňování 2021-2030 je uloženo MPSV předložit 
vládě do 31. prosince 2023 akční plán na období 2024-
2026. 

Zpráva o plnění Strategie sociálního začleňování 2021-
2030 za rok 2021. – projednána vládou dne 12.10.22 
bez usnesení. 

MPSV s relevantními aktéry připravuje Akční plán k 
přechodu sociálních služeb k péči poskytované na 
komunitní bázi a k větší individualizaci péče a k 
podpoře deinstitucionalizace sociálních služeb v ČR 
pro období 2023–2025. 

Pravidelná jednání Komise pro sociální 
začleňování k monitoringu naplňování 
strategie, vyhodnocení plnění 
jednotlivých opatření a také k tvorbě a 
aktualizaci souvisejících strategických 
materiálů. I v případných 
nových/aktualizovaných strategiích a 
koncepcích se předpokládá, že příprava 
dokumentů a následné vyhodnocování, 
monitoring – bude vždy realizováno ve 
spolupráci se sociálními partnery. 

MPSV s relevantními aktéry připravuje 
Akční plán 2024-2026 Strategie 
sociálního začleňování 2021-2030. 
Termín předložení na vládu je 
31.12.2023. 

MPSV dále předloží vládě Zprávu o 
plnění Strategie sociálního začleňování 
za roky 2022 a 2023 do 30.9.2024. 

Akční plán k přechodu sociálních služeb 
k péči poskytované na komunitní bázi a 
k větší individualizaci péče a k podpoře 
deinstitucionalizace sociálních služeb v 
ČR pro období 2023–2025 byl od 
11.5.2023 do 25.05.2023 
v meziresortním připomínkovém řízení. 
Materiál byl řádně vypořádán a 
předložen na vládu. Na jednání vlády byl 
materiál zařazen 26. 7. 2023, ale kvůli 
přetrvávajícím rozporům s MF byl 
z programu jednání stažen. Dosud AP DI 
nebyl na program jednání vlády zařazen 
(informace ke dni 31.8.2023). 

Zásadní 

https://www.mpsv.cz/web/cz/komise-pro-socialni-zaclenovani
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/Zpr%C3%A1va+o+pln%C4%9Bn%C3%AD+Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030+za+rok+2021.pdf/89d40a94-9cd2-7f67-15d5-4094b73dc5da
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/Zpr%C3%A1va+o+pln%C4%9Bn%C3%AD+Strategie+soci%C3%A1ln%C3%ADho+za%C4%8Dle%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD+2021-2030+za+rok+2021.pdf/89d40a94-9cd2-7f67-15d5-4094b73dc5da
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T 4.5 Inkluze Romů Ano ÚV --- 
OP Z+ 

OP JAK 

Strategie rovnosti, začlenění a participace 
Romů 2021–2030 (Strategie romské 
integrace 2021-2030) byla schválena 
vládou dne 10. května 2021 usnesením č. 

447. 

Strategie obsahuje 7 strategických cílů, 
každý strategický cíl zahrnuje soubor 
opatření. Informace o plnění Strategie 
romské integrace 2021-2030 je 
každoročně zpracovávána oddělením 
kanceláře Rady vlády pro záležitosti 
romské menšiny a sekretariátem Rady 
vlády pro národnostní menšiny a 
předkládána vládě ČR ke schválení. 
Informace o naplňování SRI 2021-2030 je 
také předkládána Radě vlády pro 
záležitosti romské menšiny k vyjádření. V 
rámci Rady vlády pro záležitosti romské 
menšiny je také zřízen Výbor pro 
naplňování strategie romské integrace, do 
jehož činnosti spadá monitorování 
naplňování SRI 2021-2030. 

Zpráva o naplňování strategie v roce 2021 byla 
schválena vládou spolu se Zprávou o situaci romské 
menšiny usnesením č. 169/2023 ze dne 8. března. 
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-
komunity/aktuality/zprava-o-stavu-romske-mensiny-v-
ceske-republice-za-rok-2021-204244/ 

Za účelem reflexe aktuálních změn ve 
společnosti a v legislativě a zároveň v 
návaznosti na vyhodnocování Strategie 
je v plánu v průběhu platnosti Strategie 
realizovat dvě revize - v roce 2023 a 
2026. Vzhledem k dosavadnímu 
krátkému časovému období plnění 
Strategie je první revize Strategie 
posunuta na rok 2024. Do procesu 
revize budou zapojeni členové Rady 
vlády pro záležitosti romské menšiny a 
členové jejich pracovních orgánů, 
zástupci státní správy a romské a 
proromské NNO.  

Potenciální 

T 4.6 Zdraví Ano MZd MPSV 
OP Z+ 

IROP 

Strategický rámec rozvoje péče o zdraví 
v ČR do roku 2030 (Zdraví 2030).  V 
souvislosti s COVID-19 bylo Zdraví 2030 
upraveno, a následně schváleno vládou 
ČR dne 13. července 2020 usnesením  
č. 743/20.   

Zdraví 2030 je realizováno prostřednictvím 
implementačních plánů, které byly dne 11. ledna 2021 
schváleny usnesením vlády č. 27/2021. Jejich 
realizace probíhá s drobnými odchylkami dle 
stanoveného harmonogramu. Zpráva o průběhu 
implementace Zdraví 2030 byla předložena vládě pro 
informaci do konce června 2023 a byla zařazena na 

jednání vlády dne 12. 7. 2023 pod č.j. 623/23. 

Pro účely monitoringu implementace byl aktivován 
Řídicí výbor Zdraví 2030, který se schází jednou za 6 
měsíců a na úrovni MZ kontroluje plnění Zdraví 2030 a 
jeho implementačních plánů. S ohledem na změny v 
systemizaci MZ byl začátkem roku aktualizován 
ustanovující příkaz ministra. Poslední jednání Řídicího 
výboru proběhlo dne 6.6.2023. S ohledem na 
připravovanou aktualizaci Zdraví 2030 a jeho 
implementačních plánů je další jednání plánováno na 
Q4/2023. 

Pokud jde o využití EU fondů pro plnění cílů Zdraví 
2030, tak MZ připravuje podklady a projekty v rámci 
programů OPZ+, a také podklady pro specifický cíl 4.3 
IROP II, v rámci kterého je podporována realizace 
zejména implementačního plánu 2.1 Implementace 
modelů integrované péče, integrace zdravotní a 

sociální péče, reforma péče o duševní zdraví.   

MZ rovněž připravuje novelizaci zákona 372/2011 Sb. 
o zdravotních službách a novelu zákona 258/2000 Sb. 
o ochraně veřejného zdraví, ve kterých bude 
legislativně ukotvena řada opatření a dílčích cílů. 

Dále pak MZ spolupracuje na přípravě úprav 
relevantních zákonů např. zákon o dlouhodobé péči, 

MZ úspěšně pokračuje v plnění Zdraví 
2030 a jeho implementačních plánů. V 
rámci realizace se potýká s drobnými 
problémy, jako např. nutnost vyjasnění 
terminologie s odbornou společností nad 
spornými tématy, nicméně tyto problémy 
jsou řešeny prostřednictvím zapojení 
všech relevantních stakeholderů např. v 
rámci jejich zapojení do pracovních 
skupiny.  

Základní rámec Zdraví 2030 a jeho 
implementačních plánů je i nadále 
aktuální, nicméně s ohledem na 
nejnovější dění a společenský vývoj je 
nutné přehodnotit některé dílčí cíle a 
jejich opatření. Z toho důvodu zahájí MZ 
v nejbližší době práce na 
aktualizovaném znění Zdraví 2030 a 
jeho implementačních plánů tak, aby 
byly respektovány aktuální trendy a 
vývoj ve společnosti jak na národní, tak 
mezinárodní úrovni. 

Při zpracování Zprávy o plnění bylo 
např. v IP 2.3 Digitalizace zdravotnictví 
zjištěno nevhodné nastavení dílčího cíle 
a jeho opatření a nyní je zvažována jeho 
úprava na alternativní řešení, které bude 
lépe a efektivněji odpovídat současným 
trendům vývoje oblasti. Další změny by 
se měly týkat především posunu termínů 
plnění opatření, případně úprav 
indikátorů či samotných dílčích cílů a 

Potenciální 

https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/zprava-o-stavu-romske-mensiny-v-ceske-republice-za-rok-2021-204244/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/zprava-o-stavu-romske-mensiny-v-ceske-republice-za-rok-2021-204244/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/zprava-o-stavu-romske-mensiny-v-ceske-republice-za-rok-2021-204244/
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(strategie/strategický rámec, přijetí 
systémových opatření, nastavení 
mechanismů, legislativa apod.) 

Aktuální stav naplňování ZP 

(shrnutí stavu a posunů v naplňování ZP – hlavní body: 
např. postup při implementaci strategie, zprávy o 
plnění strategie nebo aktivitách, jednání relevantních 
platforem, legislativní kroky, přijatá věcná opatření 
apod.) 

Očekávané kroky v dalším období 

(plánované/očekávané zásadní změny 
– např. očekávané aktualizace strategií, 
změny legislativy, další významné kroky 

v rámci přijímaných opatření apod.) 

Dopad změn 
na plnění ZP 

resp. zákon č. 310/2017 Sb. kterým se mění zákon 
187/2006 Sb. o nemocenském pojištění, ve znění 

pozdějších předpisů v gesci MPSV. 

Dále např. je od 1. ledna 2022 v platnosti zákon č. 

325/2021 Sb., o elektronizaci zdravotnictví, který 
představuje základní předpoklad pro plnění cílů a 
opatření v rámci IP 2.3 elektronizace zdravotnictví. 

jejich opatření, které se v průběhu 
realizace ukázaly jako nevhodně 
zvolené. Navrhované změny se 
nebudou týkat strategických ani 
specifických cílů a nebudou měnit 
charakter dokumentu. Návrh 
aktualizace Zdraví 2030 by měl být 
předložen na jaře roku 2024. MZ plánuje 
aktualizaci Zdraví 2030 konzultovat 
s relevantními autoritami, aby byla i 
nadále zajištěna jeho kompatibilita 
s plněním základní podmínky 4.6. 
Aktualizace bude rovněž vložena do 
MPŘ a předložena ke schválení vládě. 


