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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a ptijemce — specificka ¢ast pro vyzvu Podpora pregradualni pfipravy budoucich
uciteld a ucitelek doplriuji/upravuji Pravidla pro zadatele a piijemce — obecna ¢ast (dale jen ,PpZP
— obecnd/specifickd ¢ast“). Zatimco PpZP — obecna &ast upravuji pravidla pro viechny Zadatele
a prijemce OP JAK, tato pravidla obsahuji dopliujici a upresnujici pravidla vyzvy Podpora pregradudlni
pfipravy budoucich uciteld a ucitelek u relevantnich kapitol.

PpZP — specifickd ¢ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy
v IS KP21+. Tato verze pravidel je zadvaznd pro vSechny Zadatele a prijemce danych vyzev.

Ridici organ (dale jen ,RO“) ma pravomoc vydavat dalsi verze pravidel/metodické dopisy k pravidliim,
které obsahuji doplnujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou
Zadatelé a prijemci informovdni prostrednictvim aktualit na webovych strankach OP JAK, ptipadné
prostiednictvim internich depesi v IS KP21+. Zadatelé maji povinnost fidit se pfi piipravé a podavani
7adosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast G€innou v den podani Zadosti o podporu.

Zavaznost piisludnych verzi pravidel pfi pFipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole 1 PpZP
— obecna cast.

1.1. PREHLED PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU OP JAK

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

SC 2.2 Zvysit kvalitu, inkluzivitu a Uc¢innost systéma vzdélavani a odborné pripravy a jejich relevantnosti
pro trh prace, mimo jiné i uznavanim vysledkd neformalniho a informalniho uceni, s cilem podpofit
ziskavani klicovych kompetenci véetné podnikatelskych a digitdlnich dovednosti, a prosazovanim
zavadéni dudlnich systémi odborné pfipravy a u¢riovské pripravy

SC 2.3 Prosazovat rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavdni a odborné pfipravé a jejich
Uspésnému ukonceni, a to zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin, od pfedskolniho vzdélavani
a péce, pres vSeobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu aZ po tercidrni droven, jakoZz
i vzdélavani a studium dospélych, véetné usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny a pfistupnosti
pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Dale pro tuto vyzvu plati, Ze procentni podil, resp. pomér SC 2.2 a 2.3, bude uveden v Zadosti o podporu
a zohledni charakter konkrétnich aktivit, které budou v ramci projektu Zadatelem/ptijemcem
planovény/realizovany.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Pro projekty této vyzvy jsou ddle vyuzivany tyto pojmy:
Aktivita a podaktivita

Vyzva obsahuje povinné volitelné aktivity, které se v nékterych pripadech mohou dale ¢lenit
na podaktivity. Napt. aktivita Podpora spolupréace a sitovani se dale ¢leni na: a) Podpora parové vyuky
na VS pfi pfipravé studenttl nebo podpora péarové vyuky na MS/Z5/SS, b) Realizace hospitaénich stazi
v CR a c) Podpora sitovani a sdileni priklad(i dobré praxe.
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Aktivizujici formy vzdélavani

Aktivizujici formy prace se studenty kladou diraz na podporu kritického mysleni, podporuji
samostatnou préci student( a jejich aktivni spolupraci s VS pedagogem/utitelem. ,, Primdrnim cilem je
pfeména pasivnich student (posluchaci) v ucastniky v uceni, kteri se pfimou zkusenosti nau¢i mnohem
vice neZ pFi jednostranném pouZiti tradi¢nich frontdinich vyukovych metod” (Kotrba, Lacina, 2007)%.
Mezi aktivizujici formy lze zafadit napf. diskusi, projektovou metodu, workshopy apod.

Assessment centrum

Assessment centrum je zde chapdno jako metoda evaluace pouzivanad k identifikaci potencialu
a moznosti rozvoje studentl. V ramci ¢innosti téchto center je moZné realizovat aktivity na identifikaci
studijnich a dalsich potfeb studentl a navrhnout a nasledné realizovat Ucinnd opatfeni tak, aby
dochéazelo k prevenci drop outu a studijni nedspésnosti.

Excelentni pracovnik

Excelentni pracovnik je dle PpZP — obecna &ast expertem, ktery disponuje vyjimeénymi, odbornymi
znalostmi a schopnostmi v oboru, v némz plsobi, a zaroven jsou tyto znalosti a schopnosti potfebné
pro realizaci projektu a aktivné je vyuzivd pro dosazeni ucelu projektu. Tento pracovnik je ¢lenem
vyhradné odborného tymu. V kontextu této vyzvy dale plati, Ze jde o pracovnika, jehoz expertni
kvalifikace jsou srovnatelné v mezindrodnim méritku. Zahrnuti tohoto typu pracovnika do odborného
tymu projektu je moziné, nikoliv nutné (povinné). Excelentni pracovniky a jejich odbornosti
a kvalifikaéni predpoklady definuje zadatel. Jejich zahrnuti do odborného tymu projektu je zadatelem
v projektové zadosti vzdy dokladovadno vybérovymi kritérii a dale argumentaci, proc je dana pozice
povazovana za excelentni. Nad tento rdmec doklada Zadatel ke kazdé excelentni pozici obsazené
pracovnikem v dobé poddvani zadosti o podporu CV daného pracovnika. Pfedlozené dokumenty
k excelentnim pracovnikdim jsou pfedmétem hodnoceni.

Klicovy pracovnik

Klicovy pracovnik je dle PpZP — obecnd ¢&ast takovy pracovnik, ktery disponuje kli¢ovymi odbornymi
znalostmi a schopnostmi, a zaroven jsou tyto znalosti a schopnosti potfebné pro realizaci projektu
a aktivné je vyuziva pro dosaZzeni Ucelu projektu. Tento pracovnik je vyhradné ¢lenem odborného tymu.
V kontextu této vyzvy ddle plati, Ze klicovy pracovnik je osobou na klicové pozici v projektu, ktera je
nezbytna pro realizaci projektu. Klicové pozice v projektu a odbornosti a kvalifikacni predpoklady
pro kazdou klicovou pozici definuje Zadatel. V Zadosti o podporu predklada zadatel ke kazdé klicové
pozici vybérova kritéria pro obsazeni dané pozice a dale argumentaci, proc je dand pozice povaZzovana
za klicovou. Nad tento rdmec doklada Zadatel ke kazdé klicové pozici obsazené pracovnikem v dobé
podavani Zadosti o podporu CV daného pracovnika. Pfedlozené dokumenty ke klicovym pracovnikim
jsou pfedmétem hodnoceni. Kli¢ova pozice musi byt v dobé realizace projektu obsazena pracovnikem,
ktery spliiuje vybérova kritéria nastavena v Zadosti o podporu. Pokud pracovnik nesplfiuje dana
vybérova kritéria, je mozné jim danou pozici obsadit, avSsak daného pracovnika nelze povaZovat
za klicového a nevztahuji se na néj mzdové limity relevantni pro klicové pracovniky dle PpZP — obecnd
cast.

Klinicka (laboratorni) Skola

Klinickou (laboratorni) $kolou je myslena MS, ZS nebo SS, jejim? zfizovatelem je univerzita p¥ipravuijici
ucitele, ev. ma univerzita podstatny vliv na fungovani skoly. V klinické Skole probiha pfiprava budoucich
ucitelll a je realizovan pedagogicky vyzkum ve velmi Uzké spolupréaci s akademickymi pracovniky
zfizujici/zainteresované univerzity. Klinicka (laboratorni) skola je svym zamérenim blizka hlavnimu
vzdélavacimu proudu (tj. nejednd se o specializovanou skolu napf. pro déti zaméstnancl univerzity,
pro zaky s odli§nym materskym jazykem apod.). Uzké propojeni $koly s univerzitou umozfiuje vytvorit
vynikajici podminky pro realizaci Casti pedagogickych praxi studentl ucitelskych vzdélavacich

1 KOTRBA, Tomds; LACINA, Lubor. Praktické vyuZiti aktivizaénich metod ve vyuce. 1. Brno: Barrister a Principal, 2007. 186 s.
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programU univerzity, pro vyvoj didaktickych materiald a dalsi vyzkumnou cinnost. Standard klinické
Skoly je k dispozici na https://www.edu.cz/pregradual/.

Kritéria kvality digitalnich vzdélavacich zdrojt

Digitdlni vzdélavaci materidly, které vzniknou pfi realizaci projektu, budou napliiovat kritéria, kterd jsou
uvedena v ¢lanku na Metodickém portalu RVP.CZ:

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/21071/kriteria-kvality-digitalnich-vzdelavacich-zdroju-podporenych-z-
verejnych-rozpoctu.html

Oborovy/pfedmétovy didaktik

Jedna se o vysokosSkolského pedagoga, ktery se vénuje oblasti didaktického zprostfedkovani uciva
daného oboru/predmétu, zabyva se pedagogickymi aspekty vyuky daného oboru ¢&i procesy vyucovani
a uéeni daného oboru apod. Oborovym/pfedmétovym didaktikem neni akademik, ktery se zabyva
pouze oborem/predmétem, bez pedagogicko-didaktické provazby.

Provazejici ucitel (PU) a jeho kompetence

Provézejici ucitel je kvalifikovany a didakticky zkuseny ucitel MS/z5/SS, ktery provazi studenty
— budouci ucitele na pedagogickych praxich a poskytuje jim kvalitni a konstruktivni zpétnou vazbu.

PoZadované kompetence provazenich uciteld (co by mél PU znat a umét) — pozadavky na obsah
vzdélavacich program( vstupniho a pribézného vzdélavani viz kap. 5.7.

Spolupracujici $kola (M3/25/583) / spolupracuijici $kolské zafizeni

V kontextu vyzvy se jedna o Skoly a Skolska zafizeni, ve kterych probihaji reflektované pedagogické
praxe studentl — budoucich uciteld (jedna se tedy nejen o skoly a Skolska zafizeni, se kterymi ma
vysoka skola uzavienou smlouvu a $koldm je propdijcen titul ,fakultni skola“, ale i Skoly dalsi, kde
probihaji reflektované pedagogické praxe studenti). Vidy se vSak musi jednat o Skoly a Skolska zafizeni
zapsana v Rejstfiku Skol a skolskych zafizeni. Nemusi se jednat o partnera ve smyslu vyzvy.

Uméla inteligence (Al — Artificial Intelligence)

Uméla inteligence je simulace procesu lidské inteligence pomoci stroji, zejména pocitacovych
systémU. Jednd se o teorii a vyvoj pocitacovych systému schopnych vykonavat Ukoly bézné vyzadujici
lidskou inteligenci, jako je vizudlni vnimani, rozpoznavani redi, rozhodovani a preklady mezi jazyky
apod.?

Vzdélavatel

Vzdélavatel je osoba, kterd podnécuje, organizuje, fidi osvojovaci proces vzdéladvanych. Pojmenovani
se uziva v asti praxe vzdélavani dospélych.?

Zahranicni akademicky pracovnik

Zahrani¢nim akademickym pracovnikem (zahrani¢nim akademikem) se rozumi pracovnik, ktery
v pribéhu poslednich 5 let (k datu zahajeni prijezdové mobility) minimalné 2 roky pUsobil mimo uzemi
CR jako akademicky pracovnik na vysoké $kole na minimalné 0,5 pracovni Gvazek, nebo byl v priibéhu

poslednich 5 let alespon 2 roky studentem Ph.D. (¢i obdobné formy — ekvivalent drovné 8 dle ISCED)
na zahraniéni vysoké $kole. Ob&ané CR nejsou vylougeni.

2 https://www.techtarget.com/searchenterpriseai/definition/Al-Artificial-Intelligence
3 Viz https://www.uhk.cz/file/edee/pedagogicka-fakulta/pdf/pracoviste-fakulty/katedra-socialni-patologie-a-
sociologie/dokumenty/studijni-opory/socialni-komunikace-v-neziskovem-sektoru/uvod-do-andragogiky.pdf
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3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZi DOKUMENTACE
Upraveno v PpZP — obecnd &ést.
4. KAPITOLA — KOMUNIKACE MEZI RO A ZADATELEM/PRIJEMCEM
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5. KAPITOLA - PRIPRAVA, PREDKLADANI A SCHVALOVANi ZADOSTI
O PODPORU

5.1. VYHLASENI VYZVY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

Vyzva Podpora pregradudlni pfipravy budoucich uditeld a ucitelek je vyhlasena jako pribéina vyzva
s jednokolovym modelem hodnoceni. Zadatel pfedkldada 7adost o podporu v terminech uzavérek
stanovenych vyzvou. Pred podanim Zadosti o podporu maji vSichni Zadatelé moznost konzultovat
konkrétni dotazy k vyzvé/projektovému zdméru se zastupci RO prostiednictvim e-mailové adresy:
podporaU_opjak@msmt.cz.

5.2. PRIiPRAVA ZADOSTI O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

Zadatel je povinen pfi podani #adosti o podporu vybrat a vyplnit specifické datové polozky v IS KP21+
(dale jen ,SDP“) v ndvaznosti na zvolené indikatory v projektu v¢. SDP uvedenych jako povinné. BIizsi
informace k vyplnéni SDP jsou uvedené v kap. 7.8.5.

Zadatel je povinen predloZit spolu s 7adosti o podporu prostfednictvim IS KP21+ povinné/povinné
volitelné prilohy. Pfehled povinnych/povinné volitelnych pfiloh je uveden v kap. 13, Pfiloze 7 v tabulce
obsahujici formu a zpUsob doloZeni.

Vsichni Zadatelé jsou povinni konzultovat vécny zamér projektu s Odborem fizeni regiondlniho
$kolstvi (020) MSMT. Zadatel zasle 7adost o konzultaci spole¢né s vécnym zadmérem projektu na
kontaktni e-mail podporaU-020@msmt.cz. Konzultace budou probihat dle potfeby e-mailem, online
¢i osobné. 020 nasledné vyda Zadateli potvrzeni o absolvované konzultaci, které Zadatel doloZi
spole¢né s 7adosti o podporu jako jednu z povinnych pfiloh (viz Ptiloha ¢. 7). RO doporuéuje zadatelim
predlozit vécny zamér projektu 020 v dostatecném predstihu, tj. minimalné 20 pracovnich dni pred
datem ukonceni pfijmu Zadosti o podporu. Predlozi-li Zadatel vécny zdmér pozdéji, neni mozné ze
strany 020 zarucit v¢asné vydani potvrzeni o absolvované konzultaci.
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5.3. OPRAVNENOST ZADATELE/PARTNERA

Opravnéni zadatelé/partneti jsou vymezeni v kap. 5 textu vyzvy.

Opravnény Zadatel/partner musi splnit vSechny nasledujici poZadavky (zpUsob doloZeni, vyjimky a dalsi
informace jsou uvedeny v PpZP — obecna ¢ast, kap. 5.3%):

A)

B)
Q)
D)

E)

H)

Zadatel/partner spliiuje definici opravnéného Zadatele / opravnénych partner(i ve vyzvé dle typu
a pravni formy;

partner neni v insolvencnim fizeni;
partner neni v likvidaci;

proti Zadateli / partnerovi s finan¢nim pfispévkem neni vedeno exekucni fizeni, dariova exekuce
nebo vykonavaci fizeni;

Zadatel / partner s finanénim prispévkem splfiuje podminky bezdluznosti;

Zadatel/partner je trestné bezihonny®; pro projekty této vyzvy plati, Ze za splnéni podminky
bezUhonnosti Zadatele/partnera se povazuje, pokud:

e vUéi pravnické osobé Zadatele/partnera nebo osobé, ktera je ¢lenem statutarniho organu
Zadatele/partnera, nebo jakékoliv fyzické osobé, kterda je zpUsobild ovliviiovat
Zadatele/partnera, nebyl vydan pravomocny odsuzujici rozsudek pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani (Cinnosti) Zadatele/partnera nebo pro
trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku, ani proti ni nebylo z téchto divodi
vedeno trestni stihdni, ve kterém doslo k podminénému zastaveni trestniho stihani,
narovnani, podminénému odloZeni podani ndvrhu na potrestani,

tedy se na pravnickou/fyzickou osobu jako na bezihonnou nehledi, pokud doslo mimo

jiné k:

- vykonani penézitého trestu, k uplynuti doby trestu zdkazu ¢innosti nebo zakazu pfijimani
dotaci, navratné financni vypomoci, prispévkl nebo obdobné podpory z verejnych
zdrojl nebo k pravomocnému upusténi od zbytku trestu,

- nabyti pravni moci rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho stihani, narovnani
nebo o podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani nebo k uplynuti zkuSebni
doby podminéného zastaveni trestniho stihani nebo podminéného odloZeni podani
navrhu na potrestani;

o fyzickd osoba, kterd je ¢lenem statutarniho orgadnu nebo ktera je zplsobild ovliviovat
Zadatele/partnera, nebyla v obdobi 3 let pfed podanim Zadosti o podporu disciplinarné
potrestana podle zvlastnich pravnich predpist upravujicich vykon odborné cinnosti dané
osoby, pokud tato ¢innost souvisi s predmétem projektu.

Zadatel / partner s finan¢nim pfispévkem, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji strukturu
vlastnickych vztah(, a to v souladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel;

Zadatel/partner s financnim prispévkem neni subjektem registrovanym, usazenym nebo
min. z 25 % ovladanym osobami registrovanymi i usazenymi v zemich zafazenych na seznam
jurisdikci, které jsou podle €l. 9 odst. 2 smérnice (EE) 2015/849 (Smérnice o AML) povazovany
za vysoce rizikové treti zemé Ci které se fakticky nefidi unijnimi nebo mezinarodné dohodnutymi
danovymi standardy (tzv. danové rije);

4Viz také nalezitosti k doloZeni relevantnich pfiloh v kap. 13.
5 Bezthonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob (statutarniho organu).
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1)  Zadatel splfiuje minimalni hranici ro¢niho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena ucetni
obdobi trvajici 12 mésic (ktera existuji). Zadatel je povinen prostfednictvim pFilohy 7adosti
o podporu prokazat, Ze ro¢ni obrat organizace/spole¢nosti zadatele dosahuje alespori 30 % ¢astky
celkovych zpUsobilych vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu. V pfipadé projektd, kde
se na realizaci podili partner/partnefi s finanénim prispévkem, muze relevantni ¢ast odpovidajici
podilu partnera/partner s finanénim prispévkem z celkovych zpUsobilych vydajl Zadatel prokazat
prostfednictvim partnera/partnerd s finanénim pfispévkem;

J)  Zadatel/partner s finanénim prispévkem ma zajistény vlastni prostfedky na spolufinancovani
realizace projektu;

K) partner ma zajiStén souhlas zfizovatele s realizaci projektu.

5.4. PARTNERSTVI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

e pfijemci mohou realizovat projekt samostatné nebo ve spolupréci s partnerem/partnery;
e partnefi se nemohou podilet na realizaci projektu vétsSim dilem nez pfijemce;

e prispévkové organizace a skolské pravnické osoby zfizené organizacnimi slozkami statu, Gzemnimi
samospravnymi celky nebo dobrovolnymi svazky obci jsou opravnénymi partnery s finanénim
pfispévkem za predpokladu, Ze finan¢ni toky mezi subjektem pfijemce a témito subjekty je mozné
realizovat v souladu s platnou a Ucinnou legislativou;

e organizacni slozky statu vykondvajici Cinnost Skol nebo Skolskych zatizeni jsou opravnénymi
partnery s financnim prispévkem pouze za predpokladu, Ze financni toky mezi subjektem pfijemce
a témito organiza¢nimi slozkami statu je mozné realizovat v souladu s platnou a ucinnou
legislativou.

5.5. UZEMNI ZPUSOBILOST PROJEKTU

Pipustnym mistem realizace je Uzemi Ceské republiky, vybrané aktivity projektu (staZe, workshopy,
gkoleni, jichZ se U&astni zastupci odborného realizaéniho tymu nebo cilova skupina nap¥. VS pedagogt
nebo student apod.) mohou byt realizovany i mimo Gzemi Ceské republiky, a to na uzemi EU,
Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, Norska, Islandu nebo Svycarska.

Na zaloZce ,Misto realizace” Zadatel vyplni Nazev Uzemni jednotky — uvede relevantni kraje, kde
probiha skutecna realizace projektu.

V pfipadé, e je misto realizace mimo Gzemi CR, uvede Zadatel konkrétni planovany stat/planované
staty v IS KP21+ do textového pole na zaloZce Realizace mimo CR.

Vsechny podpofené operace budou financovany kombinaci alokaci na jednotlivé kategorie regiont
dle poméru pridélu alokace ESF+ na kazdou kategorii region(, a to nasledovné:

47,3 % méné rozvinuté regiony: 51,5 % tranzitni (pfechodové) regiony: 1,2 % vice rozvinuty region.
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5.6. OPRAVNENOST CiLOVYCH SKUPIN

Opravnéné cilové skupiny®:

- studenti bakalarskych a magisterskych studijnich program vysokych skol — budouci ucitelé (v
textu téz ,studenti“)’;

- akademicti pracovnici vzdélavajici budouci uéitele (v textu téz , VS pedagogové®);

- pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni podilejici se na profesni pfipravé budoucich
ucitelll (v textu téz , ucitelé” nebo ,provazejici ucitelé”);

- ostatni aktéri v oblasti vzdélavani podilejici se na profesni pripravé budoucich uéitel(;
Dale pouze v pfipadé povinné volitelné aktivity 2 navic:

- zajemci o studium na VS — uchazedi o studium bakaldiskych a magisterskych studijnich
programu vysokych kol (dale téz ,uchazedi o studium®).

Zadatel v Zadosti o podporu v zéloZce ,,Popis cilové skupiny” uvede u kazdé zvolené cilové skupiny tyto
informace:

- na jaké potreby cilové skupiny projekt reaguje;
- velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit;

- prinosy projektu pro cilovou skupinu.

5.7. OPRAVNENOST AKTIVIT PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Zadatel vybira do své 7adosti o podporu povinnou aktivitu Rizeni
projektu a dale vSechny jim pldanované povinné volitelné aktivity, a to jako samostatné klicové aktivity
z preddefinovaného seznamu uvedeného v IS KP21+.

5.7.1. POVINNE AKTIVITY

Aktivita 1 — Rizeni projektu
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy plati, Ze ndklady na administrativni tym, jeZ je soucasti hlavniho projektového
tymu, jsou vykazovany prostfednictvim jednordzovych ¢astek. Vysi jednorazové ¢astky stanovi Zadatel
za pomoci Kalkulacky jednorazové ¢astky (bl), blize viz kap. 8.2.1 tohoto dokumentu. Naklady na
administrativni tym, ktery neni soudasti hlavniho projektového tymu (podp(irny projektovy tym), jsou
hrazeny z kategorie 1.1.2 Pausalni naklady.

Do administrativniho tymu, ktery je soucasti hlavniho projektového tymu, Ize zahrnout pouze tyto
pracovni pozice:

Projektovy manazer

Projektovy manaZer zodpovidad za tadnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu
a spoluzodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realizacniho tymu, s nimiz pribézné
komunikuje. Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (véetné Cerpani

6 Oznacenim osob v muzském rodé (napf. pracovnik, student apod.) se v ramci vyzvy a jeji navazujici dokumentace rozumi osoby bez ohledu
na jejich genderovou identitu.

7 Studenty — budoucimi uciteli jsou minéni i studenti bakalarskych studijnich program, ktefi mohou pokracovat v magisterském navazujicim
studijnim programu sméfujicim k ziskani ucitelské kvalifikace (napf. studujici obor(i se zamérenim na vzdélavéni apod.).
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rozpoctu). Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu a zodpovidad za jeho dodrZovani
a za plnéni cild a ucelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za predkladané
zpravy o realizaci projektu, a to véetné zadosti o platbu a dalSich povinnych ptiloh. Provadi prlibézny
monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci projektu. Koordinuje
administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né. Dohlizi na realizaci projektu z hlediska souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost predkladanych vystupl. Dba
na dodrieni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim manaerem a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dalSimi kontrolnimi organy.
Poskytuje soucinnost v pfipadé kontrol/auditl projektu.

Finan¢ni manazer

Finanéni manaZer zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydajl projektu, pfipravuje finanéni ¢ast
zpravy o realizaci projektu, vypliiuje a upravuje Zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydajl v souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZovani podminek zplsobilosti vydaji projektu a zodpovida
za spravné prokazovani vydajl projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zplsobilosti vydaja. Sleduje
¢erpani rozpoctu projektu, plnénifinanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych
fizeni projektu s dopadem do finanéniho planu a do rozpoctu ¢i jeho Cerpani. Spolupracuje s téetnimi
¢i dalsimi ¢leny tymu, uUzce spolupracuje s projektovym manazerem projektu a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/auditl projektu.

Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik provadi administrativni c¢innosti dle pokyn( projektového a finanéniho
manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni ukony pti tvorbé
zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realizacniho tymu projektu a jednani clen(
realiza¢niho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci projektu,
archivuje dokumentaci projektu.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

e Zadatel zahrnuje tfi vySe uvedené pozice do administrativniho tymu dle potfeby, tzn. Ze zapojeni
jednotlivych pozic a vySe jejich Uvazkd musi byt proporcionalni ve vztahu k rozsahu a ¢lenitosti
odborného tymu, aktivit projektu, poctu partnerl projektu apod. Zdlvodnéni zapojeni
a zdGvodnéni vyse Uvazk( téchto pozic popiSe Zadatel do pfilohy Zadosti o podporu Realiza¢ni tym
(viz kap. 5.9.1. PpZP — obecnd ¢ast). Uvazek uvedeny v této pfiloze je predmétem hodnocen;

e viichni realizatofi projektd této vyzvy jsou povinni v p¥ipadé, 7e k tomu budou ze strany RO vyzvéni,
Gcastnit se seminare organizovaného RO OP JAK k vyméné zkusenosti mezi realizatory projektl této
vyzvy a prezentaci vystupl projekt(. Tato podminka bude uvedena v pravnim aktu o poskytnuti
podpory. V ramci aktivity ,Rizeni projektu” je pak Gcast na téchto seminafich a pfip. pfiprava
prezentaci a dalsich souvisejicich podklad( uznatelnou ¢innosti vykazovanou v pracovnich vykazech
¢lent odborného realizaéniho tymu;

e pfijemci projektl této vyzvy mohou byt rovnéZz vyzvani k ucasti na odbornych panelech
organizovanych realizatory relevantnich individudlnich projektl systémovych podpofenych
z prostiedkd OP JAK. V pfipadé, Ze je prijemce k Ucasti vyzvan, je jeho Ucast na panelu povinna. Tato
podminka bude uvedena v pravnim aktu o poskytnuti podpory. V rdmci aktivity ,Rizeni projektu” je
pak ucast a spoluprace na téchto odbornych panelech uznatelnou d&innosti vykazovanou
v pracovnich vykazech ¢lent odborného realizacniho tymu max. 8 hodin mésicné.
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5.7.2. POVINNE VOLITELNE AKTIVITY

Vyzva obsahuje osm povinné volitelnych aktivit, z nichZ Zadatel vybira min. jednu. VSichni Zadatelé jsou
povinni k Zadosti o podporu predloZit potvrzeni Odboru fizeni regionalniho $kolstvi (020) MSMT
o absolvované konzultaci k vécnému zaméru projektu, vice viz kap. 5.2.

Aktivita 2 — Podpora prace fakult s vytvorenym narodnim kompetencénim ramcem absolventa
ucitelstvi a provazba na dalsi autoevaluacni aktivity fakult

Popis

Aktivita podpofi plosné sdileni a napliovani vize, jakymi kompetencemi a znalostmi maji absolventi
disponovat, a to podporou prace fakult se spoleénym kompetenénim ramcem absolventa ucitelstvi
vytvofenym pod vedenim MSMT a podporou tvorby z né&j odvozenych evaluaénich nastrojl
a vzdélavacich materiald, které rozviji studenty ucitelstvi v kompetencich dle kompetencéniho ramce.
Navazné budou moci fakulty také upravovat studijni programy nebo tvofit studijni programy nové.

cil

Zkvalitnéni studijnich program( zamérenych na ptipravu budoucich ucitelll na zakladé rozsireni prace
fakult se spolecnym kompetenénim ramcem absolventa a/nebo rozsifeni fakultami realizované
evaluace pripravy budoucich uciteld.

Podminky realizace

Zadatel/pfijemce vybere/realizuje min. jednu z nize uvedenych podaktivit. V ramci aktivity neni mozné
tvofit programy celoZivotniho vzdélavani (CZV).

Podaktivita 2.1 — Podpora propojeni kompetenénich ramcia/profild fakult se spoleénym
kompetenénim ramcem absolventa ucitelstvi vytvorenym pod vedenim MSMT véetné specifickych
kompetenénich ramcC®, daldich odvozenych evaluaénich néstroji a vzdélavacich materidld pro
studenty a/nebo ucitele.

Podaktivita 2.2 - Podpora formativniho zplisobu prace studentd a jejich vzdélavatell
s kompetencnim ramcem absolventa ucitelstvi a z néj odvozenymi evaluaénimi nastroji a vzdélavacimi
materidly, tj. prace ve vyuce za ucelem rozvoje student.

Podaktivita 2.3 — Podpora ndvaznych evaluacnich aktivit fakult ve vazbé na analyzu dat z narodniho
Setfeni vnimané pripravenosti absolventl a zacinajicich ucitelli véetné realizace vstupnich Setfeni
u uchazecl o studium nebo studentl 1. rocniku studijnich programi ohledné jejich vstupnich
kompetenci a predpokladid pro studium ucitelstvi.

Podaktivita 2.4 — Inovace a rozvoj stavajicich studijnich programt, nebo tvorba novych studijnich
programt véetné profesné zamérenych studijnich programu v souvislosti s narodnim kompetenénim
ramcem a/nebo na zakladé vyhodnoceni dat z narodniho Setfeni vnimané pfipravenosti absolvent(
a budoucich ucitel(l a v souvislosti s cilem 3 Reformy pregradudlni pfipravy ucitel(, tj. napr. véetné
program( s aprobacemi podle oblasti RVP.

Vystupy

e Vytvoreny/inovovany kompetenéni ramec absolventa fakulty véetné specifickych kompetencnich
ramcu, odvozenych evaluacnich nastroju a vzdélavacich materiald pro praci se studenty a/nebo
uciteli (vazba na indikator 521 007 Pocet dil¢ich vzdélavacich produkt(i);

8 Napf. zamérenych na konkrétni aprobaci.
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analytické a evaluacni zpravy napliujici vécnou stranku aktivity (vazba na indikator 521 007 Pocet
dil¢ich vzdélavacich produkti);

inovovany/novy studijni program (vazba na indikator 531 050 Pocet studijnich programi celkem).

DolozZeni vystupt v ZoR/ZZoR

Vytvoreny/inovovany kompetenéni ramec absolventa fakulty véetné specifickych kompetencnich
ramcl, odvozenych evaluaénich  nastroji a  vzdélavacich  materidld; v pripadé
vytvofeného/inovovaného kompetenéniho ramce absolventa fakulty vietné specifického
kompetenéniho ramce pFijemce doloZi potvrzeni MSMT (020) o souladu s obecnym Kompetenénim
ramcem absolventa uditelstvi;

analytické a evaluacni zpravy napliujici vécnou stranku aktivity;
inovovany/novy studijni program.

o U novych studijnich program( je nutné doloZit sylabus nového programu a déle je nutné
predloZit kladné stanovisko prislusného uznavaciho organu (MSMT) dle § 78 odst. 6 zdkona
o vysokych Skolach (tj. povoleni k uskuteciovani studijniho programu, nebo souhlasné
stanovisko k uskutecnovani studijniho programu);

o V pripadé inovovanych studijnich program( bude po ukonceni praci na studijnim programu
doloZen sylabus inovovaného programu a dale zprava o provedenych zménach, ve které bude
pomoci kédu identifikovan patfi¢ny studijni program a dale bude popsano, jakych zmén (rozdil
mezi vychozim a koncovym stavem) bylo dosazeno a které dilci vystupy projektu jsou s danym
studijnim programem spojeny. Tato zprdva o provedenych zméndch bude vypracovdna
garantem patfi¢ného studijniho programu.

Vytvorené/inovované kompetencni ramce absolventa fakulty, vzdélavaci materialy pro studenty
a/nebo ucitele, analytické a evaluacni zpravy apod. se vykazuji vindikatoru 521 007 Pocet dil¢ich
vzdélavacich produkta.

Novy/inovovany studijni program se vykazuje v indikatoru 531 050 Pocet studijnich programd celkem.

Aktivita 3 — Podpora tvorby/inovace vzdélavacich program (kurzt) pro provazejici ucitele a pilotni
ovéreni téchto programl

Popis

Aktivita podporuje vytvoreni/inovace vzdélavacich program (kurz() pro provazejici ucitele a pilotni
ovéreni téchto program(. Program (kurz) bude zahrnovat vstupni i pribéiné vzdélavani a bude

se

zamérovat na sedm nize definovanych kompetenci, kterymi ma provazejici ucitel disponovat.

cil

Vytvoreni/inovace vzdélavaciho programu pro provazejici ucitele a jeho pilotni ovéreni.

Podminky realizace

Rozsah vzdélavani min. 20 vyucovacich hodin vstupniho a nasledné min. 20 vyucovacich hod.
prabézného vzdélavani. Podrobnéji viz nize;

vstupni vzdélavani se musi zamérovat na viech sedm definovanych oblasti kompetenci, kterymi ma
provazejici uditel disponovat, tj. 1) Vytvareni bezpecného prostiedi (ve spolupraci provazejiciho
ucitele a studenta ucitelstvi); 2) Vedeni reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky; 3) Sebereflexe
provazejiciho ucitele; 4) Poskytovani efektivni a formativni zpétné vazby; 5)Pozorovani
a identifikace klicovych aspektl vyuky; 6) Znalost profesni pripravy na fakulté s ohledem na roli
provazejiciho uditele; 7) Spolecné planovani vyuky. Pribézné vzdélavani dale prohlubuje a rozsifuje
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kompetence obsazené ve vstupnim vzdélavani a mlze se také zaméfit na jiné kompetence dle
potieb ucastnik(;
e pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu®.

Realizovat aktivitu Ize max. do 31. 12. 2025 (provazba na pokusné ovérovani Systému podpory
provazejicich uditel)°.

Zavazné pozadavky na vstupni vzdélavaci program

Minimum 20 vyucovacich hodin (1 vyucovaci hodina = 45 minut). Pfipustna forma je prezencni
(doporucena) nebo kombinovana. V prezencni formé vzdélavani je vsech min. 20 vyucovacich hodin
realizovano formou interaktivniho semindare s pfimym nacvikem dovednosti a diskusi. V pfipadé,
Ze zadatel/pfijemce upfednostfiuje kombinovanou formu vzdélavani, je tfeba realizovat minimalné
15 vyucovacich hodin prezenéné (forma interaktivniho seminare s pfimym nacvikem dovednosti),
ostatnich 5 hodin je mozné konat distanéné, ale pouze synchronnim zplsobem, tj. ve formé online
semindre (nelze realizovat formou samostudia).

Zavazny obsah vstupniho vzdélavaciho programu

Tézisté studijniho programu (oblasti uréené pro realizaci prezenéni formou studia, tyto oblasti
dohromady tvofi min. 12 hodin):

1. Vytvdfeni bezpecného prostiedi (ve spolupraci provazejiciho ucitele a studenta
ucitelstvi);

2. Vedeni reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky;

3. Sebereflexe provazejiciho ucitele;

4. Poskytovani efektivni a formativni zpétné vazby.

Oblasti, které je pfipadné mozné realizovat také formou synchronni online vyuky:
5. Pozorovani a identifikace klicovych aspektl vyuky;

6. Znalost profesni pfipravy na fakulté s ohledem na roli provazejiciho ucitele;

7. Spolecné planovani vyuky.

Oblast 1: Vytvareni bezpecného prostiedi (ve spolupraci provazejiciho ucitele a studenta ucitelstvi)
Vystupy:

e PU nastavuje a udrZuje komunikaci a jeji hranice se studentem tak, aby byla oboustranné otevien3,
bezpecna a respektujici;

e PU podporuje prostiedi divéry, ve kterém student projevuje své nazory a potfeby, nema prilisny
strach chybovat, chyby reflektovat a vyuzivat k dalSimu uceni;

e PU a student spolec¢né pojmenuji sva ocekavani a na zakladé nich spole¢né nastavi pravidla
spoluprace, ktera v prabéhu a v zavéru praxe reflektuj;

e PU garantuje prostor a ¢as pro planovani a reflexi se studentem.
Obsah sylabu:
e Respektujici a partnerska komunikace, nastavovani hranic v komunikaci, diskrétnost;

e vytvareni bezpecného prostiedi pro uceni;

° Pilotné Ize ovéfit i jiz nové vytvoreny vzdélavaci program pro Ucely pokusného ovérovani (ktery jesté nebyl pilotné ovéfen); vzdélavaci
program se zapracovanymi zavéry z tohoto pilotni ovéfeni je nasledné povazovan za inovovany vzdéldvaci programu.
10 Vice k pokusnému ovérovani viz https://www.msmt.cz/vzdelavani/pokusne-overovani-system-podpory-provazejicich-ucitelu-s.
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prace s pravidly spoluprace (stanoveni a dodrzeni terminu, pravidla komunikace, predavani pfiprav,
nouzové signaly, vzajemné predstaveni a oslovovani);

vhodné materidlni zazemi pro spolupraci mezi PU a studentem;

zpUsoby vzajemného vyjasnéni predstav, ocekavani ¢i poZzadavkd mezi PU a studentem.

Oblast 2: Vedeni reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky

Vystupy:

PU strukturuje reflektivni rozhovor; opird se o nékteré z pojeti reflexe vyuky z odborné literatury
(napf. Korthagenlv ALACT model apod.);

PU vede studenta k nehodnoticimu popisovani prozité zkuSenosti, k uvédomovani si a artikulaci
emoci;

PU vede studenta k analytickému uvaZzovani nad probéhlou vyukou a zkuSenosti sni,
tj. k identifikaci klicovych pficin jevd;

PU vede studenta k navrhovani alternativnich postup( a feSeni a k jejich uplatfiovani v nasledné
vyuce;

PU studentovi aktivné naslouchd a klade mu oteviené otdzky.

Obsah sylabu:

strukturovani a vedeni reflektivniho rozhovoru. Nacvik vedeni strukturované reflexe;

Klicové faze reflexe vyuky podle nékterého zvhodnych modelll zodborné literatury
(napf. Korthagendv ALACT model);

uzivani popisného jazyka, popis zkusenosti, emoci;
vedeni studenta k analyze vyuky a zkuSenosti s ni, tj. k identifikaci klicovych pf¥icin jev{;
aktivni naslouchani;

kladeni otevienych otazek.

Oblast 3: Sebereflexe provazejiciho ucitele

Vystupy:

PU si uvédomuje své silné a slabé stranky v roli ucitele a dokaze o nich hovoit;

PU analyzuje vlastni vyukové situace a reflektuje je;

PU ma pozitivni postoj k ucitelstvi jako profesi a véfi v jeji smysluplnost;

PU je otevieny jinym pohleddim, nazoréim a zpétné vazbé (od studenta ¢i VS vzdélavatele);

PU je ochoten poskytnout studentovi prostor zkouset jiné postupy vyuky, nez jaké sam vyuziva;

PU se sam neustale uci novym vécem.

Obsah sylabu:

reflexe vlastni vyuky ve spolupraci s kolegou ¢&i VS vzdélavatelem (prakticky ndcvik s vyuzitim
postupt aplikovanych v oblastech 1, 2, 4 a 5);

diskuse nad vystupy z reflexe vlastni vyuky.
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Oblast 4: Poskytovani efektivni a formativni zpétné vazby
Vystupy:

e PU poskytuje studentovi popisnou zpétnou vazbu a pripadné hodnoceni, které je opfeno o pfedem
znama a transparentni kritéria;

e PU vede studenta k sebereflexi;

e PU vede studenta k pojmenovani vlastnich silnych a slabych stranek, vlastnich rozvojovych potreb
a prilezitosti;

e PU navrhuje alternativy pro zlepseni (a to zejména na vyzadani od studenta nebo v situaci, kdy to
je podle PU nezbytné).

Obsah sylabu:

e poskytovani popisné zpétné vazby tak, aby byla pro studenty vyuzitelna v dalSim uceni (zejména je
respektujici, konkrétni, véasna, pfimérenad);

e vyuZivani popisného jazyka;
¢ vedeni studenta k sebereflexi a k identifikaci vlastnich silnych a slabych stranek;
e vedeni studenta k formulaci nebo aktualizaci rozvojové zakazky a/nebo rozvojového cile;

e nabizeni vlastni expertizy ¢i ndzoru studentovi ze strany PU — v jaké situaci je vhodné a v jaké ne.

Oblast 5: Pozorovani a identifikace klicovych aspektt vyuky
Vystupy:

e PU se orientuje v kompetenénim ramci, ktery fakulta vyuziva pro formativni praci se studenty
ucitelstvi, a pozoruje jeho jednotliva kritéria ve vyuce studentd;

e PU pomaha studentovi uvédomit si klicové aspekty, které vedly ke konkrétnimu vysledku ve vyuce
(zejména k vytvoreni ¢i nevytvoreni efektivni pfileZitosti pro uceni zaku);

e PU identifikuje klicové aspekty, které vedly ke konkrétnimu vysledku ve vyuce, a nabizi tento svij
pohled studentovi, pokud to povaZuje za vhodné;

e PU podporuje studenta v rozvoji jeho profesniho vidéni.
Obsah sylabu:
e seznameni se s vybranym kompetencnim rdmcem a porozumeéni jednotlivym kritériim;

e spolecné pozorovani a rozbor vyuky (,nazZivo” anebo na videozaznamu) a spolecna identifikace
klicovych aspektq, které vedly ¢i nevedly k vytvoreni efektivni prileZitosti pro uceni Zaka;

e diskuse nad vystupy ze spole¢ného pozorovani a rozboru vyuky, napf. pokud jde o pojeti vyuky, cile
vzdélavani apod.;

e pfipadné vyuZivani strukturovanych pozorovacich arch(.

Oblast 6: Znalost profesni pfipravy na fakulté s ohledem na roli provazejiciho ucitele
Vystupy:

e PU vnima svou roli jako roli vzdélavatele budoucich ucitelf, ktery spolupracuje s VS vzdélavateli
na uceleném kurikulu;

e PU se zakladné orientuje v kurikulu fakulty (obor, oborové didaktiky, pedagogicko-psychologické
pfedméty, praxe);
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PU a VS vzdélavatel pouZivaji spole¢ny profesni jazyk tak, aby oni i studenti rozuméli pfi spolupraci
bézné pouzivanym klicovym pojmim stejné;

PU se orientuje v kurikulu studenta, kterého praxemi provazi; ve své spolupraci se studentem
kurikulum cilené zohlednuje;

pfipadné: PU spolupracuje s fakultou na vice aktivitach (zapojuje se do vyuky na fakulté, sleduje
aktivity a trendy na fakulté).

Obsah sylabu:

role provazejiciho uditele v pfipravé budoucich uciteld v rdmci kurikula konkrétni fakulty;
formy spoluprace mezi VS vzdélavateli a PU na piipravé budoucich uéitel(;

kurikulum vzdélavaciho programu fakulty (cile, rozsah, formy vyuky), ptipadné konkrétni kurikulum
studenta;

klicové pojmy vyuZivané v pripravé studentl na fakulté a tvofici profesni jazyk, ktery si studenti
osvojuji;

nastroje fakulty pro spolupréci PU se studentem ¢i s VS vzdélavatelem.

Oblast 7: Spolecné planovani vyuky

Vystupy:

PU seznamuje studenta s dlouhodobymi cili své vyuky (pfipadné stematickym planem, SVP).
Poskytuje studentovi potfebné informace ktomu, aby student mohl pldnovat cile vyuky
pro konkrétni tfidy/skupiny zakd také samostatné;

PU vede studenta pfi nastavovani cil(i vyuky v rdmci praxi a poskytuje mu oporu pfi planovani dil¢ich
kroku k jejich dosazent;

PU dava studentovi zpétnou vazbu k jeho pfipravé na vyuku;

PU pfipravuje vyuku spolu se studentem. V zavislosti na moznostech a typu praxe PU nasledné vede
parovou vyuku spolu se studentem.

Obsah sylabu:

spoluprace na planovani vyuky mezi PU a studentem na praxi;
dlouhodobé a kratkodobé planovani, provazani kratkodobych a dlouhodobych cil(;

individualizace a diferenciace ve vyuce na urovni cild (planovani rGzné narocnych cila ¢irdzné
narocnych Urovni naplnéni cile pro rdzné skupiny zaka v zavislosti na jejich potiebach);

parova/tandemova vyuka.

Profil absolventa

Vytvari bezpecné prostredi pro spolupraci se studentem, tedy

o uplatriuje rovny a férovy pfistup ke vSem studentdm ucitelstvi bez ohledu na jejich pohlavi,
narodnost, vyznani, vék, sexudlni orientaci apod. a vede k tomuto pfistupu i studenty;

o nhastavuje a udrzuje komunikaci a jeji hranice se studentem tak, aby byla oboustranné otevien3,
bezpecna a respektujici;

o podporuje prostredi dlivéry, ve kterém student projevuje své nazory a potireby, nema prilisny

strach chybovat, chyby reflektovat a vyuzivat k dalSimu uceni.
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efektivné vede reflexi vyuky se studentem a podporuje studenta v planovani vyuky, tedy

o strukturuje reflektivni rozhovor, vede studenta k analytickému uvazovani nad probéhlou vyukou
a zkuSenosti s ni, tj. k identifikaci klicovych pficin jev(;

o vede studenta k navrhovani alternativnich postupl a feseni a k jejich uplatfiovani v nasledné
vyuce;

o aktivné studentovi nasloucha a klade mu oteviené otazky;
o vede studenta k sebereflexi;

o vede studenta pfi nastavovani cil( vyuky v rdmci praxi a poskytuje mu oporu pti planovani dil¢ich
krok( k jejich dosazeni;

reflektuje svou vlastni vyuku a ma dovednost sebereflexe v roli ucitele, tedy
o uvédomuje si své silné a slabé stranky v roli ucitele a dokaze o nich hovofit;
o je ochoten poskytnout studentovi prostor zkouset jiné postupy vyuky, nez jaké sam vyuziva;
je otevieny vlastnimu uceni, profesné se rozviji a ma profesni integritu, tedy

o ma pozitivni postoj k ucitelstvi jako profesi, véfi v jeji smysluplnost, fidi se profesnimi etickymi
pravidly;

o je otevieny jinym pohled@im, nazoréim a zpétné vazbé (od studenta ¢i VS vzdélavatele);
o pracuje na svém profesnim rozvoji, celozivotné se vzdélava;

poskytuje studentovi popisnou zpétnou vazbu a pfipadné hodnoceni, které je opfeno o predem
znama a transparentni kritéria;

vnima svou roli jako roli vzdélavatele budoucich uciteld, ktery spolupracuje s VS vzdélavateli na
uceleném kurikulu, tedy

o orientuje se v kompetenénim ramci, ktery fakulta vyuziva pro formativni praci se studenty
ucitelstvi, a pozoruje jeho jednotliva kritéria ve vyuce student(;

o orientuje se v kurikulu studenta, kterého praxemi provazi; ve své spolupraci se studentem
kurikulum cilené zohlednuje;

o vyuziva s VS vzdélavatelem spole¢ny profesni jazyk tak, aby provézejici ucitelé, vzdélavatelé z VS
i studenti rozuméli pti spolupraci bézné pouzivanym klicovym pojmim stejné.

Pozadavky na prabéiné vzdélavani

Min. 20 vyucovacich hodin prohlubuijicich &i rozsitujicich 7 vySe uvedenych oblasti s moznosti zaméfrit
se také na jiné kompetence dle potfeb uUcastnik(l. Pfipustna forma je prezencni (doporucend) nebo
kombinovana.

Vystupy

Vytvoreny/inovovany vzdélavaci program (kurz) vstupniho vzdélavani (1. ¢ast souboru k indikatoru
521 010 Pocet VS produktl zaméFenych na vzdélavani);

vytvoreny/inovovany vzdélavaci program (kurz) pribéiného vzdélavani (2. ¢&ast souboru
k indikatoru 521 010 Pocet VS produktd zamérenych na vzdélavani);

zrealizovana pilota? programu (kurzu) (3. ¢ast souboru k indikatoru 521 010 Pocet VS produkt(
zamérenych na vzdélavani);

v pripadé inovovaného programu dale prehled provedenych inovaci (4. ¢ast souboru k indikatoru

521 010 Pocet VS produktl zaméFenych na vzdélavani).
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Dolozeni vystupl v ZoR

e Anotace vytvorfeného/inovovaného vzdélavaciho programu (kurzu) vstupniho vzdélavani
s rozsahem min. 20 vyukovych hodin a obsahujiciho zaméreni na min. sedm vyse uvedenych oblasti;

e anotace vytvoreného/inovovaného vzdélavaciho programu (kurzu) pribéziného vzdélavani
s rozsahem min. 20 vyukovych hodin a prohlubujicich ¢i rozsifujicich 7 vySe uvedenych oblasti
a prip. dalsich kompetenci dle potieb ucastnik(;

e Zprava z pilotaZe vzdélavaciho programu;

e v pfipadé inovovaného programu ddle prehled provedenych inovaci (nedoklada se v pfipadé
vytvoreni nového vzdélavaciho programu/kurzu).

Aktivita se vykazuje v indikatoru 521 010 Pocet VS produktd zaméfenych na vzdélavani.

Aktivita 4 — Podpora kratkodobych skupinovych zahrani¢nich stazi studentd, VS pedagogii a uéitell
podilejicich se na pripravé studentii — budoucich ucitelQ

Popis

Aktivita podporuje realizaci kratkodobych skupinovych zahrani¢nich stazi do zemi EU, Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, Norska, Islandu nebo Svycarska. V Zadosti o podporu
u popisu prislusné klicové aktivity Zadatel zdGvodni vybér cilovych zemi, uvede pocet planovanych
vyjezdovych skupin a pocet vysilanych osob v ramci jednotlivych cilovych skupin, délku planovanych
stazi a ramcovy obsah mobilit.

cil

Rozdifeni kompetenci VS pedagogti a studenttl VS absolvovanim kratkodobych skupinovych vyjezdd do
zahranici.

Podminky realizace

e 3-20 dni stidze vjedné zemi EU a/nebo Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska,
Norska, Islandu nebo Svycarska (pFijemce miiZe realizovat vyjezdy do riiznych zemi, v rdmci vyjezdu
jedné skupiny je vSak mozné absolvovat staz jen v jedné zemi);

e realizace pouze skupinovych stazi — skupinu vyjizdéjici na jednu staz tvofi vidy min. jeden zdstupce
VS pedagogidl a soucasné min. pét studentl (doporuceno je rovnéi zapojeni MS/z5/SS ucitelll
spolupracujicich Skol podilejicich se na pripravé studentli — budoucich ucitell, tj. zejména
provazejicich uciteld, ev. dalsich pedagogickych pracovniki skol a skolskych zatizeni, ktefi se podileji
na pripravé studentl — budoucich uditelt);

e student se mlZe zucastnit zahrani¢ni staZe pouze jedenkrat za dobu realizace projektu.
VS pedagogové a ucitelé se mohou ztéastnit stazi vicekrat;

e navstéva vyuky v min. dvou gkolach v zahranié¢i — ekvivalent MS/zS/SS. Déle je moZné absolvovat
staz i na vysoké skole/fakulté pripravujici budouci uditele;

e provedeni skupinové reflexe za pfitomnosti VS pedagoga nebo ucitele M3/z5/SS bez zbyte¢ného
odkladu po navstévé vyuky na zahranicni Skole.

Vystup

e Zrealizované kratkodobé skupinové stdze v zemi EU a/nebo Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska, Norska, Islandu nebo Svycarska.
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DoloZeni vystupu v ZoR/ZZoR

e Kopie smlouvy/dohody apod. viz Monitorovani a dokladovani indikatoru 543 102 Pocet
podporenych spolupraci;

e Zprava ze staze (ze které bude zfejmé datum realizované staze, cilova zemé a navstivené min. dvé
zahraniéni $koly — ekvivalent MS/Z5/SS), program staZe, seznam osob, které sta? absolvovaly
(s uvedenim, ke které cilové skupiné patfi), prehled hlavnich diskutovanych bodd ze skupinové
reflexe s uvedenim data, kdy reflexe probéhla®;

e potvrzeni ze zahranicni prijimaci organizace/zahranicnich pfijimajicich organizaci s uvedenim data,
kdy staz probéhla a poctem osob, které staz absolvovaly;

e provedeni zdznamu do IS ESF za podporené VS pedagogy (vice viz kap. 7.8) (relevantni pro indikator
600 000 Celkovy pocet ucastniku).

Aktivita se vykazuje v indikdtoru 543 102 Pocet podporenych spolupraci — vzdélavani a indikatoru
525 103 Pocet pracovnikl ovlivnénych intervenci VS. VS pedagogové se dale vykazuji v indikatoru
600 000 Celkovy pocet ucastnikd.

Aktivita 5 — Podpora zaméstndvani zahrani¢nich akademikii'2 — podpora pfijezdové mobility

Popis

Aktivita podpofi internacionalizaci fakult pfipravujicich budouci ucitele prostfednictvim moZnosti
zaméstnavani zahrani¢nich akademickych pracovnik(, ktefi tak pfispéji ke zvySeni kvality pfipravy
budoucich uciteld. Pracovnik se muZe vénovat napf. podpofe vyuky studentl (ve studijnich
programech akreditovanych v ¢eském jazyce), koncepcni ¢innosti, podpore/vzdélavani provazejicich
ucitell, spolupraci na vyzkumu apod.

Cil
Zvyseni miry internacionalizace fakult zaméstnanim zahrani¢nich akademickych pracovnikd.

Podminky realizace

e Vramci aktivity mohou byt zaméstnani zahrani¢ni akademici pouze pUsobici v oblastech obecné
nebo oborové/predmétové didaktiky (viz kap. 2 — Definice pouZivanych pojm), pedagogiky a/nebo
psychologie s cilem zvysit kvalitu pfipravy budoucich ucitell v oblasti pedagogicko-psychologickych
véd;

e zahranini akademik musi byt zaméstndn minimdlné 255 hodin, které musi byt
vykdzany/odpracovéany v min. tfech kalendafnich mésicich. Pravidla pro vypocet min. délky trvani
pfijezdové mobility — viz tabulka niZe. Pokud nebudou nékteré hodiny pracovnikem odpracovany
(napf. z divodu pracovni neschopnosti apod.), uvede pfijemce fadné zdlvodnéni v ZoR (viz také
kap.7.2.1.1.).

Zadatel dolo?i jako pfilohu Z4dosti o podporu vybérova kritéria pro obsazeni pozice zahrani¢niho
akademika. Pokud je pracovnik znam jiz pred poddnim Zadosti o podporu, doklada Zadatel k Zadosti
o podporu také CV daného pracovnika v ¢eském jazyce, které je pak také predmétem hodnoceni.
Z CV musi byt patrné, Ze se jedna o akademika z oblasti obecné nebo oborové/predmétové didaktiky,
pedagogiky a/nebo psychologie. Pokud bude pracovnik oznaden za klicového nebo excelentniho
pracovnika, doloZi Zadatel také zdlvodnéni, pro¢ je dany pracovnik povaZzovan za klicového/
excelentniho.

11 pijemce bude vyuZivat vzor pfilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzveé.
12 Definice zahrani¢niho akademického pracovnika viz kapitola 2 — Definice pouZivanych pojm.
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Vystup

e Zaméstnani zahrani¢niho akademického pracovnika v min. délce 255 hodin odpracovanych v min.
tfech kalenddarnich mésicich.

DoloZeni vystupt v ZoR/ZZoR

e Kopie pracovné-pravniho dokumentu v¢. dalsich pfipadnych dokument(;

e CV zahrani¢niho pracovnika v ¢eském jazyce, pokud nebylo CV doloZeno pfi predloZeni Zadosti
o podporu, ze kterého bude patrné, Ze se jednd o zahrani¢niho akademika dle definice pouzivanych
pojmu (viz kap. 2), ktery se zabyva obecnou nebo oborovou/predmétovou didaktikou, pedagogikou
a/nebo psychologii;

e mési¢ni Zprava o &innosti zahrani¢niho pracovnika®® v pfipadé, Ze nedokldda pracovni vykaz.

Aktivita se vykazuje v indikdtoru 526 012 Pocet poskytnutych sluzeb podpory skol/tymu (vzdélavaci
bloky).

Pomocna tabulka pravidel pro vypocet minimalni délky trvani prijezdové mobility:

Zapocitava se /
nezapocitava se do

Odpracované hodiny/druh nepfitomnosti minimalni délky trvani
prijezdové mobility (255
hodin)

Odpracované hodiny (tj. hodiny, v nichZ zaméstnanec pfimo vykonaval

pro zaméstnavatele ¢innosti dle pracovnépravniho vztahu) ANO
Dovolend™ ANO
Statni svatek ANO
Pracovni neschopnost do 14 dni (véetné) ANO
Pracovni neschopnost nad 14 dni NE
Osetfovani ¢lena rodiny NE
Prekazka v préci, za niZ nalezi zaméstnanci mzda/plat, popt. ndhrada ANO
mzdy/platu hrazend zaméstnavatelem?®

Nepritomnost bez mzdy/platu, resp. ndhrady mzdy/platu, NE

napr. neplacené volno

Aktivita 6 — Podpora spoluprace a sitovani

Popis

Aktivita podporuje navazani a prohlubovani spoluprace mezi fakultami, katedrami a spolupracujicimi
Skolami a Skolskymi zafizenimi, ev. dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani, podilejicimi se na profesni
pfipravé budoucich uciteld.

13 Pfijemce bude vyuZivat vzor pfilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzvé.
14 Maximalné do vyse alikvotni ¢asti dovolené nélezZejici k ivazku v dobé trvani pFijezdové mobility.
15 V¢etné benefitd sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napt. sick day), které se povazuji za vykon prace a zapocitavaji se do plnéni
jednotky.
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Cil

Zvyseni odbornych kompetenci VS pedagogti a/nebo uditeld spolupracujicich $kol a $kolskych zatizeni
(ev. dalsich aktérl v oblasti vzdélavani, podilejicich se na profesni pripravé budoucich uciteld) realizaci
spolecnych aktivit.

Podminky realizace

Spoluprace a sitovani mizZe probihat mezi fakultami a katedrami vzdélavajicimi budouci uditele;
fakultami vzdélavajicimi budouci ucitele (resp. jejimi katedrami) a spolupracujicimi Skolami a Skolskymi
zarizenimi a pfip. dalSimi aktéry zabyvajicimi se vzdélavanim déti a mladeze podilejicimi se na profesni
pripravé budoucich uditeld, v zavislosti na zvolené podaktivité niZe. V ramci podaktivit nelze realizovat
pedagogické praxe student( (viz také kap. 5.7.4).

Zadatel/pfijemce vybere/realizuje min. jednu z nize uvedenych podaktivit.
Podaktivita 6.1 — Podpora parové vyuky na VS pfi pripravé studentd nebo podpora parové vyuky
na MS/z8/sS

- s povinnou naslednou spole¢nou reflexi — napr. oborovy didaktik a obecny didaktik; oborovy
didaktik a vyucujici oboru; oborovy didaktik a provazejici ucitel apod. Min. jednim z aktér(
parové vyuky musi byt vidy VS pedagog.

srvs

Podaktivita 6.2 — Realizace hospitacnich stazi v CR

- s naslednou povinnou reflexi. MoZné jsou pouze vzajemné hospitace mezi akademickymi
pracovniky fakult/univerzit, nebo mezi akademickymi pracovniky a uciteli MS/Z5/SS (vzajemné
hospitace mezi uciteli MS5/Z5/SS jsou vylouceny).

Podaktivita 6.3 — Podpora sitovani a sdileni pfikladi dobré praxe

- v oblasti propojovani teoretické pripravy studentli — budoucich uditelt a oborové didaktiky,
v oblasti mezipredmétové spoluprace, v oblasti pedagogickych praxi a dalSich tématech (napft.
formou workshop(, seminara, spolec¢nych odbornych setkani, akéniho vyzkumu apod.).

V pfipadé realizace vyse uvedenych aktivit nemohou byt z diivodu zamezeni dvojiho financovani
hrazeny z projektu hodiny vyuky/vzdélavani, ve kterych pracovnik bézné vyuéuje nap¥. dle rozvrhu.
V tomto pripadé lze u daného pracovnika hradit pouze hodiny pfipravy nebo napr. reflexe.

Vystupy

e Zrealizovana parova vyuka, s provedenou naslednou spole¢nou reflexi;
e Zrealizovana hospitacni staZ v CR s provedenou naslednou reflexi;

e Zrealizované akce sitovani a sdileni prikladd dobré praxe.

DoloZeni vystupd v ZoR / ZZoR

e Kopie smlouvy/dohody apod. viz Monitorovani a dokladovani indikatoru 543 102 Pocet
podpofenych spolupraci;

e prehled zrealizovanych spolupraci'® — obsahujici jména spolupracujicich osob (lektort/
vzdélavanych osob) s uvedenim ndzvu instituce zaméstnavatele (ndzvem zapojenych instituci),
e-mailovym kontaktem na U&astnika, dat konéni, po¢tu hodin spoluprace/akce!’, témat spoluprace
a shrnutim hlavnich bodd a pfinosu akce pro uUcastniky, dale suvedenim jména, nazvu

16 p¥jemce bude vyuZivat vzor pfilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzveé.
171 hodina = 45 min.
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zaméstnavatele a kontaktnich Gdaju (e-mailovym kontaktem a telefonnim ¢islem) organizatora /
odpovédné osoby realizovanych spolupraci.

Aktivita se vykazuje v indikdtoru 543 102 Pocet podporenych spolupraci — vzdélavani a indikatoru
525 103 Pocet pracovniki ovlivnénych intervenci VS.

Aktivita 7 — Podpora vzdélavani studentl a VS pedagogl podilejicich se na pfipravé studentd
— budoucich ucitel

Popis

Aktivita podporuje rozvoj kompetenci studentd a VS pedagogl, a to nejen v oblasti inkluzivniho
vzdélavani, ale také v dalsich aktualnich tématech.

Cil
Rozdifeni kompetenci studentd a/nebo VS pedagogli v aktudlnich tématech vzdélavani.

Podminky realizace

Zadatel/pfijemce vybere/realizuje min. jedno téma z podaktivity 7.1 a/nebo 7.2.

Podaktivita 7.1 — Vzdélavani studentu (prezenéni / hybridni / online forma)

Témata podaktivity 7.1:

7 v

A. Vzdélavani v oblasti inkluze, ziskavani kompetenci pro vzdélavani déti, zakl a studentt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)!%, s nadanim & mimofadnym nadanim, pro
zajistovani genderové rovnosti a kulturni senzitivity, s vyuZitim aktivizujicich forem (téma je
nutné realizovat dle obou nizZe uvedenych podminek):

e diiraz na aktivizujici formu — napt. exkurze, workshopy, zapojovani pracovniké SPZ a dalsich
odbornik( z praxe — NNO apod.;

e povinnou soucdsti realizace tohoto tématu je zaméfeni se na oblast romské integrace
a prace se sociokulturnim kontextem ve vzdélavani. Ddle je mozZné zaradit vyuku romstiny
/kulturni historie RomU pro studenty (napf¥. jako volitelny predmét C).

Bude-li Zddost o podporu obsahovat téma A podaktivity 7.1, realizace aktivity bude planovana
v souladu s vySe uvedenymi podminkami a plan realizace aktivity bude jasné a konkrétné popsan, mlze
Zadatel ziskat bonifikaci ve vysi 5 bodu ve specifickém kritériu ve vécném hodnoceni (vice viz Priloha
vyzvy — Hodnotici kritéria). Pokud bude tato bonifikace udélena, Zadatel je povinen téma A podaktivity
7.1 vramci projektu realizovat, tzn. nelze jej z projektu odstranit ani zasadnim zplsobem meénit
prostfednictvim zmén (vice viz kap. 7.4).

B. Vyuzivani umélé inteligence (Al) jako nastroje pro praci uéitele (zadatel/pfijemce
vybere/realizuje min. jeden z nize uvedenych bodd):

a) rozvoj kompetenci Al budouciho uditele, ktery dokaze vyuZivat nastroji Al ve vyuce napf.
pfi vytvareni diferencovanych uloh, které jsou personalizovany podle individualnich znalosti
a dovednosti zaka;

b) vyuzivani nastroji Al pti vytvareni vzdélavacich materidlQ prizpdsobenych individualinim
potfebam zaky;

c) znalost aplikaci Al (pro rozpoznavani textu, strojovy preklad, strojové uceni) a jejich vyuzivani
Ve vyuce;

18 Mezi déti/zéky/studenty se SVP Ize zahrnout i déti/zaky/studenty s odlisSnym matefskym jazykem / nedostateénou znalosti vyuéovaciho
jazyka (a z odlisného kulturniho prosttedi).
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d) vyuzivani Al pro hodnoceni pokroku jednotlivého Zaka, automatické generovani zpétné

vazby;

e) rizika spojena s integraci Al do vzdélavani a zpUsoby jejich minimalizace.

Podaktivita 7.2 — Vzdélavani VS pedagogti (prezenéni/hybridni/online forma)

Témata podaktivity 7.2:

Vzdélavani VS pedagogtl je mozné realizovat pouze v nize uvedenych tématech. Témata musi byt vidy
feSena ve vztahu k pfipravé studentl — budoucich uditeld.

o0 ® >

m

Vzdélavani v oblasti mentoringu;
Reflexe vyuky a facilitace reflexe u studentd;

Vzdélavani v oblasti neurovéd (procesl uceni) a kognitivni psychologie;

. Vzdélavani v inkluzi, véetné genderové rovnosti a kulturni senzitivity, podpora studentt se

SP;

Vzdélavani v oblasti modernich forem vyuky, inovativnich pfistupl ve vzdélavani;

F. Formativni hodnoceni a responzivni vyuka;

Vystupy

. Vytvareni bezpeéného prostredi ve vzdélavani, klima, well-being ve vzdélavani, sebepojeti

ucitele;

. Vyuzivani umélé inteligence (Al) jako nastroje pro praci ucitele (napf. rozvoj kompetenci Al

budouciho uditele — znalosti, dovednosti, postoje; znalost nastroji Al a jejich vyuZivani
pro hodnoceni; dovednost vyuZivat Al pro vytvareni vlastnich vzdélavacich materialQ; rizika
spojena s integraci Al do vzdélavani a zpUsoby jejich minimalizace).

e Podaktivita 7.1: Zrealizované vzdélavani studentl ve vybraném tématu;

e podaktivita 7.2: Zrealizované vzdé&lavani VS pedagog(i ve vybraném tématu.

DolozZeni vystupt v ZoR/ZZoR

e Pozvanka na akci/program akce s uvedenim data a mista/podoby realizace (prezen¢né/online/
hybridné), obsahovym zamérenim akce;

o vpfipadé prezencni formy ddle: prezenénimi listinami, ev. v pfipadé aktivit pro studenty
vypisem z IS fakulty/univerzity;

o v pfipadé online formy dale: snimkem obrazovky (print screen) notebooku/PC/smartphonu
nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost Ucastnikd, a zaroven zobrazeni dolni listy obrazovky notebooku/PC, kde je
vidét datum a Cas pofizeni print screenu/datum konani akce, vse jako ptilohy ZoR;

o v pfipadé hybridni formy dale: prezen¢nimi listinami a snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané komunikacéni
platformy, ze kterych bude vidy zfejma pfitomnost Ucastnik(, a zaroven zobrazeni dolni listy
obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a Cas potizeni print screenu/datum konani akce,
vse jako prilohy ZoR;

e v pfipadé realizace tématu A podaktivity 7.1 musi byt z programu a/nebo popisu akce zfejmé, jak
bylo naplnéno zaméreni na oblast romské integrace a praci se sociokulturnim kontextem
ve vzdélavani;
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e v piipadé realizace podaktivity 7.2 provedeni zdznamu v IS ESF (vice viz kap. 7.8.6.1 PpZP — obecna
a specificka c¢ast).

Podaktivita 7.1 se vykazuje v indikdtoru 526 012 Pocet poskytnutych sluzeb podpory skol/tyma
(vzdélavaci bloky).

Podaktivita 7.2 se vykazuje v indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnik(.

Obé podaktivity se dale vykazuji v indikatoru 525 103 Pocet pracovnik( ovlivnénych intervenci VS.

Aktivita 8 — Podpora prevence studijni nelspésnosti a pfedcasného ukonéeni studia studentt
— pfima prace se studenty

Popis
Aktivita umoZiuje realizaci aktivit na podporu prevence studijni netspésnosti studentd a pred¢asného

ukonéeni jejich studia. Aktivita by se méla zamérit predevsim na studenty 1. roénika Bc./Mgr./NMgr.
studia, je moZné podpofit ale i studenty vyssich rocnikl studia.

Cil
Zvyseni studijni Uspésnosti studentd — budoucich ucitelll pfimou praci se studenty.

Podminky realizace

e Podpora studentl prostfednictvim pfimé prace se studenty napi. formou assessment center,
mentoringu a koudinku (zejm. motivace muz( v setrvani v oboru)'®, teambuildingu, ale také
vyrovnavacich kurz(, podpurnych studijnich skupin apod.;

e pfijemce je povinen prostrednictvim evaluaéni/hodnotici/analytické zpravy zhodnotit efektivitu
realizovanych aktivit.

Jako podpurnou aktivitu je mozné provést analyzu pricin studijni netspésnosti.
Vystupy

e Zrealizované aktivity na podporu prevence studijni nedspésnosti a predéasného ukonceni studia
studentl formou pfimé prace se studenty.

DolozZeni vystupd v ZoR / ZZoR

Dle druhu aktivity:

e report o &innosti mentora nebo koude apod.”® obsahujici datum, formu a délku podpory, téma
podpory a pocet student(, kterym byla poskytnuta podpora nebo

e pozvanka a program akce s uvedenim data, mista (v pfip. prezenéni nebo hybridni formy), podoby
realizace (prezenéné/online/hybridné),

- v pripadé prezenéni formy dale: po¢tem ucastnik(;

- v prtipadé online formy déle: snimkem obrazovky (print screen) notebooku/PC/smartphonu
nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, ze kterych bude vidy
zfejmy pocet Ucastnikd, a zaroven zobrazeni dolni listy obrazovky notebooku/PC, kde je vidét
datum a ¢as pofizeni print screenu/datum konani akce apod.;

- v pripadé hybridni formy dale: poétem ucastnikd prezencni formy a snimkem obrazovky (print
screen) notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané komunikacni
platformy, ze kterych bude vidy zfejmy pocet Ucastnik(i, a zdroven zobrazeni dolni listy

19V roce 2021 byl pomér studujicich muzu a Zen v oborech vzdélavani a vychova 6,0 % muzl ku 16,7 % Zen (viz Studenti a absolventi vysokych
gkol v Ceské republice 2001-2021, €sU 2022).
20 pfijemce bude vyuZivat vzor pfilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzvé.
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obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a ¢as poftizeni print screenu/datum konani akce
apod.;

¢ evaluacni/hodnotici/analyticka zprava zhodnocujici efektivitu realizovanych aktivit.

Aktivita se vykazuje v indikatoru 526 012 Pocet poskytnutych sluzeb podpory skol/tymi (vzdélavaci
bloky).

Aktivita 9 — Vytvoreni pedagogické koncepce a zpracovani studie proveditelnosti nové klinické
(laboratorni) skoly

Popis
Aktivita podporuje univerzity ve vytvoreni pedagogické koncepce nové klinické (laboratorni) Skoly

a zpracovani studie proveditelnosti jejiho zfizeni. Definice klinické Skoly viz kap. 2 — Definice
pouzivanych pojma.

Koncepce nové klinické $koly (véetné studie proveditelnosti) musi byt v souladu s MSMT vytvoifenym
standardem klinické skoly (viz https://www.edu.cz/pregradual/).

Cil
Vytvoreni koncepce nové klinické $koly v souladu s MSMT vytvofenym standardem klinické $koly.

Podminky realizace

e Prijemce zpracuje pedagogickou koncepci nové klinické (laboratorni) skoly specifickou
pro podminky pfijemce, zejména vizi a principy Skoly, koncepci realizace pedagogickych praxi
ve Skole, koncepci vyzkumné spoluprdce mezi skolou a univerzitou a koncepci persondlniho
zabezpeceni skoly;

e pfijemce zpracuje studii proveditelnosti zfizeni nové klinické (laboratorni) Skoly véetné popisu
koncepce klinickych (laboratornich) Skol v zahranici relevantnich pro navrhovanou podobu skoly,
analyzy financovani vstupnich i naslednych néakladll, potfebnosti sSkoly v izemi, mozZnosti zajisténi
vhodnych prostor pro zfizeni $koly (napf. jednani s obci/krajem/vlastni prostory apod.);

e pfijemce projedna pedagogickou koncepci a studii proveditelnosti fidicimi organy univerzity;

e pfijemce navaze mezinarodni spolupraci s alesponn jednou univerzitou zfizujici klinickou
(laboratorni) skolu a alespon jednou klinickou (laboratorni) skolou.

Vystupy
e Vytvorena koncepce nové klinické $koly v souladu s MSMT vytvofenym standardem klinické koly.

DolozZeni vystupt v ZoR/ZZoR

e Zpracovana pedagogicka koncepce nové klinické (laboratorni) skoly (1. ¢ast souboru k indikatoru
521 010 Pocet VS produktl zaméFenych na vzdélavani);

e zpracovand studie proveditelnosti zfizeni nové klinické (laboratorni) Skoly (2. ¢ast souboru
k indikatoru 521 010 Pocet VS produktd zamérenych na vzdélavani);

e doklad o projednani pedagogické koncepce a studie proveditelnosti fidicimi organy univerzity
(3. ¢ast souboru k indikatoru 521 010 Pocet VS produkti zaméfenych na vzdélavani)

e doklad o navdzadni mezindrodni spoluprace s alesponl jednou univerzitou zfizujici klinickou
(laboratorni) Skolu a min. jednou klinickou Skolou viz Monitorovani a dokladovéni indikatoru
543 102 Pocet podporenych spolupraci — vzdélavani.

Aktivita se vykazuje v indikatoru 521 010 Pocet VS produkt(i zaméfenych na vzdélavéni a 543 102 Pocet
podpofenych spolupraci — vzdélavani.
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5.7.3. VOLITELNE AKTIVITY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.7.4. VYLOUCENE AKTIVITY

Pro projekty této vyzvy plati, Ze podporeny nebudou nasledujici aktivity:

realizace praxi student( véetné finanéni podpory provazejicich uciteld;
organizace a realizace soutézi;

Upravy obsahu a tvorba doktorskych studijnich program(, aktivity realizované pro studenty
doktorskych studijnich program;

tvorba/inovace nebo absolvovani akreditovanych kurzl k ziskani odborné kvalifikace mentora
nebo kouce;

stavby, stavebni Upravy a aktivity vedouci k technickému zhodnoceni budov (vyjma stavebnich
Uprav nezbytné spojenych se zabudovanim movitych véci, pokud jsou vydaje na stavebni
Upravu soucasti pofizovaci ceny movité véci souvisejici se vzdélavanim, nebo jsou-li vydaje na
stavebni Upravu samostatnym neinvesti¢nim vydajem projektu).

5.8. HORIZONTALNI PRINCIPY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.9. ROZPOCET A FINANCNI PLAN PROJEKTU

5.9.1. ROZPOCET PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:

Struktura rozpoctu

Naklady projektu jsou v rozpoCtu projektu rozdéleny do kategorii, a to za ucelem vymezeni:

nakladu, které jsou zakladem pro vypocet pausalnich naklad(, a

pausalnich nakladd.

Kategorie 1.1.1 Vydaje tvorici zaklad pro vypocet pausalnich nakladu

1.1.1.1 Pfimé vydaje:

PFimé vydaje — investic¢ni:

Movité véci

Dlouhodoby nehmotny majetek

PFimé vydaje — neinvestic¢ni:

Hmotny majetek
Nehmotny majetek

Odpisy
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- Osobni vydaje (pouze odborny tym, sazby dle zpGsobu al), a2) — viz kap. 5.9.1 PpZP — obecna
cast)

- Autorské prispévky

- Cestovni ndhrady

- Ndékup sluzeb

- Pfima podpora

1.1.1.2 Jednorazové castky

Jednorazové ¢astky — administrativni tym (sazby dle zp@isobu b1), blize viz kap. 5.9.1 PpZP — obecna
Cast.

Jednordzovou castkou se stanovi vyse osobnich nakladid pro ¢leny administrativniho tymu, ktefi jsou
soucasti hlavniho projektového tymu. Hlavni projektovy tym je blize popsan v kap. 5.7 PpZP — obecna
a specificka c¢ast.

Zadatel vytvori v poloZce rozpoctu 1.1.1.2.1 ,Jednorazové &astky — administrativni tym* podpolozku
1.1.1.2.1.1, do které zada rucné jednorazovou castku ve formatu pocet mésicl realizace projektu
x mésicni osobni naklady na administrativni tym. Mési¢ni osobni naklady na administrativni tym
vypocte Zadatel za pouziti Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1). Tento zplsob zadani jednorazové castky
do rozpoctu projektu umozni jeji dil¢i vykazovani.

1.1.1.3 Jednotkové naklady

Jednotkové néaklady — odborny tym (sazby dle zp(isobu b2)), blize viz kap. 5.9.1 PpZP — obecnd &ast.

Vysi jednotkovych naklad( stanovi Zadatel za pouZiti Kalkulacky jednotkovych nakladli — osobnich
nakladd na zaméstnance (b2).

1.1.1.4 Rezerva na osobni vydaje

Rezerva na osobni vydaje

ZpGsob vypoctu max. ¢astky rezervy na osobni vydaje je upraven v PpZP — obecna ¢ast. Castka ,,0sobni
vydaje (bez rezervy)“ se pro Ucely vypoctu rezervy stanovi takto:

»,0sobni vydaje (bez rezervy)” = cCastka kapitoly rozpoctu , Osobni vydaje” (z kap. 1.1.1.1) + castka
kapitoly rozpoc¢tu ,Osobni vydaje” (z kap. 1.1.1.2) + ¢astka kapitoly ,Osobni vydaje” (z kap. 1.1.1.3).

Kategorie 1.1.2 Pausalni naklady

V rozpoctu projektu je na pausalni naklady urcéena castka, ktera se vypocte soucinem sazby na pausalni
naklady ve vysi 7 % a sumou vydaj uvedenych v kategorii 1.1.1 (pausalni naklady jsou dale definovany
v kap. 8.2.3). Polozka rozpoctu Pausalni naklady se generuje automaticky, Zadatel zaznam needituje.

Celkové zpUsobilé vydaje projektu jsou sou¢tem vydajli vSech vySe uvedenych kategorii.
Dalsi informace ke zp(isobilosti pfimych vydajt jsou uvedeny v kap. 8.1 PpZP — obecnd a specifickd ¢ast.

Dalsi informace ke zpUsobilosti vydajd vykazovanych zjednodusenymi metodami vykazovani jsou
uvedeny v kap. 8.2 PpZP — obecnd a specifickd ¢ast.

Stanoveni cen/sazeb v rozpoé¢tu projektu

Rozdéleni realiza¢niho tymu na odborny a administrativni viz PpZP — obecnd ¢ast, kap. 5.7.

Sazby mezd/platii/odmén z dohod je pro projekty této vyzvy moiné stanovit pouze témito zptisoby:
Odborny tym — sazby mezd/plati/ odmén z dohod se stanovi dle bodu:

al) Stanoveni jednotkové sazby pomoci ISPV,
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a2) Individualni stanoveni jednotkové sazby,
b2) Jednotkové naklady — odborny tym.

Zadatel/ptijemce si sdm voli, zda stanovi sazbu pro ¢lena odborného tymu zpdsobem al), popt. a2)
nebo b2). Zvoleny zplsob stanoveni sazby urcuje i zpUsob vykazovéani vydaje: stanoveni sazby
dle zplGsobu al), popf. a2) znamena pfimé vykazovani osobnich vydajl (viz kap. 8.1), stanoveni sazby
dle zplsobu b2) znamend zjednodusSené vykazovani vydaji (viz kap. 8.2.2). Stanoveni sazby
dle zplsobu b2) je mozné pouze tehdy, pokud jsou naplnény vsechny poZadavky uvedené pro tento
zplisob v PpZP — obecna €ast, kap. 5.9.1.

Stanoveni sazeb pro klicové/excelentni pracovniky dle zplsobu al) je moiné pouZit pouze
pro omezeny pocet pracovnikll odborného tymu (napf. odborny pracovnik fidici odborny tym nebo
jeho ¢ast, vysoce expertni pracovnik).

Individudlni stanoveni sazby dle zplisobu a2) je moiné pouZit pouze ve zcela vyjimecnych
a odGvodnénych pripadech, a to pouze pro klicové/excelentni pracovniky odborného tymu, pokud pro
né neni vhodné stanoveni jednotkové sazby dle zplsobu al) (napf. zahrani¢ni pracovnik na vedouci
nebo expertni pozici odborného pracovnika).

Nastaveni sazeb pro klicové pracovniky dle zplsobu al) a individualniho stanoveni sazby dle zplsobu
a2) je mozné pouze do pramérné vyse 5 FTE/mésic.

Nastaveni sazeb pro excelentni pracovniky dle zplsobu al) a individudlniho stanoveni sazby dle
zplsobu a2) je mozné pouze do primérné vyse 5 FTE/mésic.

Maximalni pocet FTE pro klicové/excelentni pracovniky za celou dobu realizace projektu se vypocte
jako pocet FTE/mésic krat pocet mésicl realizace projektu. Maximalni pocet FTE pro klicové/excelentni
pracovniky nesmi byt prekrocen pti stanoveni rozpoctu v zadosti o podporu, pfi provadéni zmén a pfi
vykazovani vydajli projektu.

Vyse uvedené limity FTE se vztahuji k nastaveni rozpoctu projektu. V pribéhu realizace projektu vsak
pfilemce muiZe zapojovat klicové/excelentni pracovniky do realizace projektu podle aktudlni
potfebnosti, limity nemusi byt dodrzeny v kazdém meésici realizace projektu.

Ptiklad:

Projekt s dobou realizace 30 mésict, maximalni vyse 5 FTE pro nastaveni sazeb pro klicové pracovniky
dle zplsobu al) a a2); Zadatel/pfijemce mlze ve svém rozpoctu alokovat prostfedky pro kli¢ové
pracovniky dle zplUsobu al) a a2) ve vysi max 5 x 30, tj. 150 FTE).

Pro sledovani limitl FTE je nutné, aby byly pozice, u kterych je vyuZito nastaveni sazeb pro klicové
pracovniky dle zplsobu al) a a2), oznaceny v rozpoctu slovem ,excelentni nebo , klicovy“. VSechny
takto oznacené pozice budou ze strany RO zapo&itany do limitu FTE. P¥ijemce je déle povinen uvadét
u téchto poloZek vrozpoctu pocet jednotek prepoctenych na FTE (Priklad: klicovy zaméstnanec
zaméstnany 24 mésicl na 0,5 FTE — pocet jednotek uvedenych v rozpoctu bude 12). V pfipadé DPP
a DPC plati, Ze 1 FTE = 170 hodin.

V ZoR, v niz je doklddano obsazeni pozice, ke které nebylo v Zadosti o podporu doloZzeno CV,
klicovym/excelentnim pracovnikem poprvé, je ovéfeno splnéni stanovenych kritérii dolozenim
profesniho CV a jakakoliv ndsledna zména na dané pozici je feSena dle kap. 7.4.

Administrativni tym (pouze pozice, které jsou soucasti ,hlavniho projektového tymu“) — sazby mezd
/platli / odmén z dohod se stanovi dle bodu b1) Jednorazové ¢astky — administrativni tym.
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PFi sestaveni a upravach rozpoctu projektu je Zadatel povinen respektovat nasledujici limity
kapitol/podkapitol rozpoétu projektu?':

Polozka rozpoctu ,,Pfimé vydaje — investi¢ni“ —maximalné 5 % z celkovych zp(lsobilych vydaj(i projektu.
5.9.2. FINANCNI PLAN PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.10. ZPUSOBY FINANCOVANIi PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.10.1. FINANCOVANI EX-POST

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.2. FINANCOVANI EX-ANTE

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

5.10.3. FINANCOVANI ZPUSOBEM KOMBINOVANYCH PLATEB
Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.4. FINANCOVANI 0SS, PO 0SS

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.5. PRAVIDLA SPOLUFINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

V pribéhu realizace projektu se kazdad schvalend platba v monitorovacim systému rozpadd
automaticky na verejné a vlastni zdroje. Pfijemce na sv(j Ucet obdrzi finan¢ni prostfedky pouze ve vysi
verejnych zdrojl. Financni prostfedky ve vysi vlastniho zdroje vklada do projektu prijemce sam.

Spolufinancovani z vlastnich zdroja prijemce je stanoveno ve vysi 5 % z celkovych zplsobilych vydaj
projektu.

5.11. STAVEBNIi PRACE

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

21 Limity nemusi byt dodrzeny z pohledu Cerpani rozpoctu. Blize ke zpUsobilosti vydaji obsazenych v kapitolach/podkapitolach rozpoctu
projektu viz kap. 8.1.5 ZpUsobilé vydaje dle druhu.
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5.12. FINANCNIi ANALYZA (VYPOCET FINANCNi MEZERY)

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.13. PRIJEM ZADOSTi O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Zadost o podporu podava zadatel v terminu od data zahajeni do data ukonéeni pfijmu zadosti
o podporu, pfiemZ vyzvou jsou stanoveny prubéiné uzavérky. Tzn. proces schvalovani Zadosti
o podporu bude zahajen vzdy nasledujici pracovni den po uplynuti uzavérky.

Pokud byla dfive podana Zadost o podporu jednoho Zadatele vyfazena z procesu schvalovani, mlze byt
zahdajeno hodnoceni dalsi (tj. dalsi dle data a ¢asu podani v IS KP21+) Zadosti o podporu téhoZ Zadatele.

5.14. FAZE SCHVALOVANI PROJEKTU

Faze procesu schvalovani:

kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - Hodnotici komise

vybér projektd - sestaveni seznamu doporucenych/nedoporucenych projekt( - Ridici orgén

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory - Ridici organ

5.14.1. KONTROLA PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTi

Kontrolu pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti provadi interni hodnotitelé jako jeden krok.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti maji funkci vyluovaci, tzn. jsou hodnocena
formou splnéno/nesplnéno (pfip. kritérium je pro danou zadost o podporu nerelevantni).

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich nalezitosti jsou napravitelna (tj. je mozné doplnéni ze strany
adatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy RO/poskytovatele k odstranéni vad) a nenapravitelna
(tj. nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zaroven za podminky splnéni vSech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim IS KP21+ vyzvan k odstranéni vad Zzadosti
o podporu?? (napf. doplnéni chybéjicich informaci/podkladd), a to ve Ih(té 10 pracovnich dnli od data

22\/iz § 14k odst. 1 rozpoétovych pravidel.
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doruéeni vyzvy k odstranéni vad®. Lhata k odstranéni vad m(Ze byt prodlouZena na zakladé Zadosti
7adatele zaslané RO/poskytovateli prostfednictvim IS KP21+ pred uplynutim Ihiity. Zadost
o prodlouzeni Ih{ity k odstranéni vad musi obsahovat odlivodnéni a termin, do kterého ma byt |h(ita
pro odstranéni vad prodlouzena. Upravy Zadosti provedené 7adatelem nad rdmec vyzvy k odstranéni
vad nejsou pripustné.

V ptipadé, Ze Zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni vad vadu ve stanovené lhité neodstrani, je Zadost
o podporu vyfazena z procesu schvalovéani a poskytovatel Fizeni zastavi®*.

PFi nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zadost o podporu vyfazena z dalsSiho procesu
schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi — vice viz kap. 5.16.

V pfipadé, Ze nékteré znenapravitelnych kritérii neni moiné vyhodnotit ze zcela zjevnych
a objektivnich divod(:

- hodnotitel nema dostatecné podklady;
- podklady nejsou Uplné;
- informace uvedené v Zadosti o podporu a/nebo jejich pfilohach nejsou vzajemné v souladu;

neni kritérium hodnoceno a Zadatel je vyzvan k odstranéni vad v ramci relevantniho napravitelného
kritéria formalnich naleZitosti (kritéria: V Zadosti o podporu jsou vyplnény vsechny povinné udaje, Jsou
doloZeny vSechny pfilohy a v poZzadované formé), je-li to mozné. Timto postupem nesmi byt v Zadném
pfipadé narusSen rovny pristup ke vSem Zadatellm a transparentnost procesu schvalovani. Vyzva
k odstranéni vad se muze tykat pouze informaci z oblasti kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti,
nikoli vécného obsahu/kvality 7ddosti o podporu. Zadatel tedy nem(ze byt vyzvan napi. k doplnéni
chybéjici aktivity projektu ¢i k dopracovani predlozené zadosti o podporu i jejich priloh. Ve fazi
kontroly formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti nejsou mozné Upravy rozpoctu v zadosti o podporu.

5.14.2. VECNE HODNOCENI

Vécné hodnoceni provadi hodnotici komise sloZzena z tuzemskych hodnotiteld dle hodnoticich kritérii.
Kritéria vécného hodnoceni vc. jejich funkce a popisu zplisobu hodnoceni jsou samostatnou pfilohou
vyzvy.

Hodnotici komise se fidi Statutem a Jednacim fadem Hodnotici komise, jejichZ vzory jsou uvedeny
na webovych strankach programu https://opjak.cz.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu¢ovaci nebo kombinovanou:
e  Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pridéluje bodové hodnoceni.

e  Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichZz nesplnéni znamena vylouceni Zadosti o podporu z procesu
schvalovani.

e  Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pridéluji body, pfi nesplnéni
minimalni hranice bod(, kterd je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu vylouéena z procesu
schvalovani.

Hodnotici komise provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které hodnoti jednotlivd kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zdGvodnéni.

Maximalni pocet bod(, které muZe Hodnotici komise pridélit kazdé Zadosti o podporu, je 100.
Na zakladé vysledkl vécného hodnoceni Hodnotici komise stanovi, zda Zadost o podporu
ne/doporucuje k financovani:

23 Vicekrat je zadatel vyzvan pouze k opravé jiné vady zadosti, tj. k odstranéni kazdé vady je zadatel vyzvan vzdy pouze jednou.
24 Viz § 14k odst. 2 rozpoétovych pravidel.
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e ANO - pokud Zadost o podporu ziska 65 a vice bodl a zaroven splni minimalni bodovou hranici
véech kombinovanych kritérii a zarovef splni viechna vylu¢ovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani.

e NE - pokud Zadost o podporu ziskd méné nez 65 bodl a/nebo nesplni min. bodovou hranici min.
jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nespini min. jedno vylu€ovaci kritérium. Zadost
o podporu je z dalSiho procesu schvalovani vyloucena.

Sva stanoviska hodnotici komise vidy zdlvodriuje. Zapis z jednani hodnotici komise je zverejnén
nejpozdéji do 15 pracovnich dnll od data jednani na webovych strankach programu.

Zadosti o podporu, které spini podminky vécného hodnoceni, postupuji do faze vybéru projektd — viz
kap. 5.14.4.

5.14.3. EX-ANTE KONTROLA
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

5.14.4. VYBER PROJEKTU

Faze vybéru projektd zahrnuje sestaveni seznamu doporucenych/nedoporucenych projektl, ptip.
projektl zarazenych do zasobniku nahradnich projektl. Vsichni Zadatelé jsou nasledné seznameni
s vysledky procesu schvalovani — viz kap. 5.14.5 PpZP — obecnd &ast, Uspésni Zadatelé jsou vyzvani
k pripravé podkladli nezbytnych pro vydani pravniho aktu — viz kap. 6.4.

5.14.5. ZPUSOB OZNAMENI VYSLEDKU PROCESU SCHVALOVANI ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
5.15. VYJADRENI K PODKLADUM PRO VYDANi ROZHODNUTI - ZADOST O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.16. ROZHODNUTI O ZAMITNUTI ZADOSTI/USNESENi O ZASTAVENI RiZENi

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
6. KAPITOLA — VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. POSKYTNUTI FINANCNIi PODPORY ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

6.2. FORMY PRIDELENI FINANCNICH PROSTREDKU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
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6.3. VYROZUMENI ZADATELE O SCHVALENi ZADOSTI O PODPORU Z OP JAK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.4. DOKLADY POTREBNE K VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTi/PREVODU PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Usp&3ni 7adatelé musi pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory zaslat poskytovateli
véechny poZadované doklady.”® Tyto dokumenty jsou Zadatelé povinni odeslat ve Ihaté stanovené
poskytovatelem (zpravidla 15 pracovnich dnt).?® Zplsob doloZeni, vyjimky a dalsi informace tykajici
se povinnosti prijemce prfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory jsou uvedeny
v PpZP — obecnd &ast, kap. 6.4. Nejsou-li pozadované podklady pro vydani rozhodnuti dodény,
poskytovatel Zddost zamitne.

Pro projekty této vyzvy jsou poZadovany tyto dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

PIna moc / povéreni k zastupovani
Smlouva o partnerstvi

Dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele s tim, aby pravnickd osoba uzaviela smlouvu
o partnerstvi

Doklad o bezdluznosti?’ — doklad o bezdluznosti vii¢i finanénimu Gfadu a Ceské spravé socidlniho
zabezpeceni

Doklad o minimalni hranici rocniho obratu

Doklad o bankovnim uc¢tu/podicétu — informace o bankovnim G¢tu nebo poductu uréeném
pro zasildni zalohovych plateb ze strany RO pFijemci

Interni ucetni smérnice

Dale jsou pro projekty této vyzvy poZzadovany:

8)

Vypisy z RejstFiku tresti za fyzické osoby — Cleny statutarniho organu

Za koho se doklada: Zzadatel/partner s finan¢nim prispévkem.

Kdy se doklada: relevantni za viechny fyzické osoby, které vykonavaji funkci statutdrniho organu
Zadatele a partnera s financnim prispévkem. Nedoklddd se za Zadatele/partnera s finanénim
prispévkem, ktery je OSS nebo USC. Nedoklada se za fyzickou osobu, za kterou byl vypis z Rejstiiku

trestu predloZen jiz pfi podani Zadosti o podporu a tento vypis nebude v den vydani pravniho aktu
o poskytnuti/prfevodu podpory starsi 90 kalendarnich dni.

Forma doloZeni: prosta kopie.

Jednotlivé formy doloZeni p¥iloh zadosti jsou popsany v kap. 5.2 PpZP — obecn4 ¢ast.

6.5. PRIDELENi FINANCNI PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

25Viz § 14k odst. 3 rozpoctovych pravidel.
% Je-li v dal$im textu stanoveno, ze doklady doklada partner, jedna se o povinnost stanovenou zadateli doloZit pfislusny doklad za partnera.
27 Ne starsi 90 kalendarnich dni.
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6.6. FINANCNI MILNIKY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7. KAPITOLA — MONITOROVANI A ADMINISTRACE PROJEKTU

7.1. CASOVY RAMEC REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.2. ZPRAVY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.2.1. ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU (VCETNE ZADOSTI O PLATBU)

7.2.1.1. Zprava o realizaci projektu
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:
Délka sledovaného obdobi pro predlozeni ZoR projektu je nasleduijici:
- Prvni sledované obdobi (1. ZoR) — upraveno v PpZP — obecna ¢4st.

- Dalsi sledované obdobi (2. az n. ZoR) — obdobi od konce predchoziho sledovaného obdobi
po dobu 6 mésica.

- Posledni sledované obdobi (ZZoR) — upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Doplnujici informace ke zpravam o realizaci projektu

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati:

Informace k projektu uvddéné v ZoR/ZZoR mimo zménové fizeni

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

- neodpracované hodiny ze zavaznych ddvodd (napf. nemoc apod.) v ramci prijezdové mobility
v aktivité 5: prijemce uvadi pocet neodpracovanych hodin za pfislusny kalendarni mésic
v prislusné ZoR projektu;

- zmény cilové zemé kratkodobé skupinové zahranicni staze v aktivité 4.
Specifické datové polozky

V ZoR pfijemce vykazuje hodnoty SDP, viz kap. 7.8.5.

7.2.1.2. Zadost o platbu

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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7.2.2. INFORMACE O PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.2.3. ZPRAVA O UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.3. MONITOROVACI NAVSTEVA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4. ZMENY PROJEKTU A DOPLNENIi PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati:

Obecna pravidla pro provadéni zmén:

- neni moZné zrusit realizaci tématu A podaktivity 7.1 ani celé podaktivity 7.1, pokud Zadatel

ve vécném hodnoceni ziskal za toto téma bonifikaci ve specifickém kritériu.

7.4.1. NEPODSTATNE ZMENY V PROJEKTU
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.4.2. PODSTATNE ZMENY V PROJEKTU
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.4.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.4.2.2. Podstatné zmény (vyznamné)
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

- zmény vybérovych kritérii pro klicového/excelentniho pracovnika na klicové/excelentni pozici
stanovenych Zadatelem, pfip. stanoveni vybérovych kritérii pro nového klicového/excelentniho
pracovnika (pouze v odivodnénych pripadech);

- zmény klicového/excelentniho pracovnika definovaného v kapitole 2, pfip. zapojeni nového
klicového/excelentniho pracovnika (pouze v odivodnénych pfipadech);

- zmény vybérovych kritérii na zahrani¢niho akademika, pfip. stanoveni vybérovych kritérii pro
nového zahrani¢niho akademika;

- zmény zahrani¢niho akademika, pfip. zapojeni nového zahraniéniho akademika (pouze
v odGvodnénych pfipadech).
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7.4.3. ZMENY V OBDOBi PO UKONCENI REALIZACE PROJEKTU A V OBDOBI UDRZITELNOSTI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.5. ZADAVANI A KONTROLA ZAKAZEK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.6. VEREJNA PODPORA A NAKLADANI S MAJETKEM

Podpora nenaplnujici znaky verejné podpory ve smyslu €l. 107, odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské
unie bude poskytnuta za predpokladu, Ze bude na Urovni projektu (u Zadatele a partnert s financnim
prispévkem) vylouceno kumulativni naplnéni znak( verejné podpory.

Vyhodnoceni kumulativniho naplnéni/nenaplnéni znak( vefejné podpory bude provedeno na zikladé
udajd uvedenych v pfiloze ,,Prohlaseni o souladu projektu s pravidly vefejné podpory”, které zadatel /
partner s finan¢nim prispévkem dolozi jako pfilohu Zadosti o podporu (viz pfiloha €. 7 Pfilohy k Zadosti
o podporu — seznam a zpUsob doloZeni). Tato pfiloha neni relevantni pro skoly zfizené 0SS, krajem,
obci nebo svazkem obci. Vzor této pfilohy je k dispozici v IS KP21+.

7.6.1. UVOD DO PROBLEMATIKY VEREJNE PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.6.2. VEREJNA PODPORA V OBLASTI VZDELAVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.6.3. VEREJNA PODPORA INFRASTRUKTURY V OBLASTI VAV A VZDELAVANI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.4. VYJIMKY UMOZNUJICi POSKYTNUTI VEREJNE PODPORY BEZ NUTNOSTI NOTIFIKACE EK

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.5. ZAKLADNI POVINNOSTI ZADATELE/PRIJEMCE V OBLASTI VEREJNE PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.6.6. DUSLEDKY PORUSENI PRAVIDEL PRO VEREJNOU PODPORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.7. PUBLICITA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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7.8. INDIKATORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Na nasledujicich strankach je uveden prehled indikatorl pro tuto vyzvu, podminky pro jejich
vykazovani, dokladovani a financni opravy (sankce), které budou prijemci stanoveny v pfipadé
nenaplnéni indikatora.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka édst, vyzva Podpora pregradudlni pFipravy budoucich uéiteli a ucitelek

Verze: 1 Datum ucinnosti: 27. 06. 2023 Stranka 39 z 64



Indikéatorovd soustava pro vyzvu Podpora pregradudlni pripravy budoucich uciteli a uéitelek

Priorita: 2. Vzdélavani

Specificky cil 2.2: Zvysit kvalitu, inkluzivitu a uc¢innost systém( vzdélavani a odborné pfipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, mimo jiné i uznavanim
vysledkl neformalniho a informalniho uceni, s cilem podpofit ziskavani klicovych kompetenci véetné podnikatelskych a digitalnich dovednosti, a prosazovanim
zavadéni dudlnich systému odborné pripravy a uénovské pripravy;

Specificky cil 2.3: Prosazovat rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdéldvani a odborné pfipravé a jejich UspéSnému ukonceni, to zejména v pfipadé
znevyhodnénych skupin, od predskolniho vzdélavani a péce, pres vSeobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu az po terciarni Uroven, jakoz
i vzdéldvani a studium dospélych, v€etné usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny a pristupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

Vystupy

Kod

(NC1)

600 000

Nazev
indikatoru

Celkovy pocet
Ucastnikd

Mérna
jednotka

osoby

Atribut

Povinné
volitelny
k vybéru
Povinny
k naplnéni

Povinné se
vykazuje

v aktivité 4
a
podaktivité
7.2.

Definice a specifikace pro vyzvu

Definice:

Celkovy pocet osob/ucastnikl (zaméstnancd,
pracovnikll implementacni struktury, osob
cilovych skupin apod.), které v ramci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu
na pocet poskytnutych podpor. Kazda
podporena osoba se v ramci projektu zapoditava
pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor
obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita
financovana z rozpoctu projektu, ze které maji
cilové skupiny prospéch, podpora mulze mit
formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho
kurzu, stdze, odborné konzultace, poradenstvi,
vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Specifikace:

Za podporené osoby jsou povazovani akademicti
pracovnici vysoké Skoly, ktefi absolvovali

zahrani¢ni mobilitu v aktivité 4 a/nebo vzdélavaci

Monitorovani a dokladovani

ZoR / ZZoR:

Hodnota indikatoru se vykazuje pribézné v ZoR,
nejpozdéji v ZZoR.

K ZoR pfijemce doklada jmenny seznam ucastnik
s uvedenim pfislusné fakulty apod., na které je
pracovnik zaméstnan, pokud dojde k rozsireni
seznamu, vyznaci v ném prijemce nové osoby.
Pokud vdaném obdobi nedojde krozsifeni
seznamu (tj. seznam bude stejny jako
v pfedchozim sledovaném obdobi), doloZi k ZoR
pfijemce vyjadreni, Ze nedoslo k Zadné podpore
novych akademickych pracovnikd.

Prijemce ma povinnost v systému IS ESF vyplnit
kartu Ucastnika. Karta ucastnika se vypliiuje online
nebo offline, a to ve chvili, kdy vstoupi podporena
osoba do vzdélavani. V pfipadé nefunkcniho IS ESF
postupuje prijemce dle instrukci uvedenych v kap.
7.8.6.1. Ke kazdému vzdélavani je v IS ESF nutné
prifadit pravé jednu kategorii specifikace (podle
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podaktivitu 7.2 vyzvy. Kazdy takovy akademicky
pracovnik se zapocitava pouze jednou za celou
dobu realizace projektu.

prevazujiciho planovaného vyuziti) z:

I.  Pedagogické a didaktické kompetence
v oblastech: Mentorské dovednosti, Reflexe vyuky
a facilitace reflexe u studentd, Formativni
hodnoceni, formativni pfistup, ddvani zpétné
vazby; Digitdlni technologie ve vyuce, Kognitivni
psychologie, neurovédy proces uceni,
Tandemova vyuka a kolegidlni spoluprdce,
Oborova didaktika, Obecna didaktika, Ostatni;

II. Vyzkumné kompetence a oborové vzdélavani:
Pedagogicky vyzkum, Oborova témata, Ostatni;

lll. Dalsi specifickd témata a sitovani: Podpora

genderové nestereotypizace, rovnosti
a nediskriminace; Vzdélavani v kulturni
senzitivité/vzdélavani v oblasti boje proti

projeviim z nendvisti; Vyuka/vzdélavani/podpora
studentl se SP; Vytvareni bezpecného prostredi ve
vzdélavani, klima, wellbeing ve vzdélavani;
Koordinace na urovni univerzity/fakulty; sitovani
i s dalSimi subjekty.

Kontrola na misté:

Originaly vyse uvedenych dokument(.

510103

Pocet
podporovanych

organizaci ve VS

Povinny
k vybéru
Povinny

organizace |k naplnéni

Povinné se
vykazuje

Definice:

Pocet organu verejné spravy a vefejnych sluzeb
podpofenych za Ucelem zvySeni kvality
ainkluzivnosti v oblasti vysokého Skolstvi.
Zahrnuje VS vefejné, statni, soukromé a dalsi
instituce poskytujici verejnou sluzbu v oblasti
vysokého Skolstvi.

ZoR / ZZ0R:

Hodnota indikdtoru se vykazuje prlibéziné v ZoR,
nejpozdéji v ZZoR. V pfipadé zmény subjektl
projektu (napf. pfidani partnera v pribéhu
realizace) se hodnota aktualizuje v ZoR
bezprostfedné nasledujici po této zméné.

Kazda organizace se vykazuje za projekt pouze
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v kazdém jednou (1CO).
projektu (za|specifikace: U tohoto indikdtoru pracuje Zadatel/pfijemce
vse(?hn\v/ Za podporovanou organizaci je povaZzovana celd SVObraZOVkIO‘,J Podpotené ,SUva'EktV- V_"émd Uprav
poylnne, instituce zadatele/ptijemce & celd instituce|Pfed vycvlamm PA vyplIni vSechna jemu dosud
volitelné |+ era. znama ICO a v ZoR aktualizuje tuto obrazovku,
aktivity). bliZe viz Uzivatelské prirutky pro praci
Zadatele/pfijemce v IS KP21+.
Kontrola na misté:
Originaly vyse uvedenych dokumentda.
Definice: ZoR / ZZoR:
Pocet studijnich programi, které se vykazujilHodnota indikatoru se vykazuje priibézné v ZoR,
v nékterém z indikatord 531051; 531052;|nejpozdéjiv ZZoR.
Povinné 531053; 531054; 531055; 531056. Kazdy studijni|ginaini podoba vytvofeného/inovovaného
vollltelny program se zapocitava pouze jednou, bez ohledulstydijniho programu dolozend jako pfiloha ZoR,
kvybéru Ina to, kolikrat se vyskytne ve vyjmenovanych pFipadné ZZoR (viz povinné volitelnd aktivita 2).
Potet studijnich Povinny |indikatorech.
¥ k naplnéni
>31050 E;?k%er;mu programy P N Kontrola na misté:
oL Specifikace: Origindly vySe uvedenych dokument(.
Povinne se |Vykazuji se bakalafské a magisterské studijni
vykazuje programy zamérené na pfipravu budoucich
v aktivité 2. |pedagogickych pracovnikii, které byly diky
podpofe OP JAK vytvofeny nebo inovovany.
Kazdy novy/inovovany  studijni  program
se zapocitava zvlast (= hodnota 1).
Podet Povinné Definice: ZoR / ZZoR:
poskytnutych volitelny  |poget poskytnutych sluzeb podpory|Hodnota indikatoru se vykazuje pribéiné v ZoR,
526 012 |s|luzeb podpory |sluzby kvybéru  |pracovnikim ve vzd&lavani. MaZe se jednat|nejpozdgji v ZZoR.
Skol/tymi Povinny o sluzby mentora, supervizora, pedagogického|yykazuje se pFehledem poskytnutych typi sluzeb
(vzdélavaci knaplnéni |konzultanta, kouce nebo experta na konkrétni\ye yzd&lavani a dale vystupy definovanymi u aktivit
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bloky)

Povinné se
vykazuje

v aktivité 5,
7.1, 8.

problematiku ve vzdélavani. Jedna se o uceleny
blok sluzby poskytnuté skole/skolnimu tymu
pedagogl.

Specifikace:

V pfipadé realizace aktivity 5 je za hodnotu 1
povazovana 1 prijezdova mobilita 1 zahraniéniho
akademika) v min. délce 255
vykazanych/odpracovanych hodin vmin. 3
mésicich (viz kap. 5.7.2.). Déle se v této aktivité
k indikatoru vaze i SDP — OPJAK_VS3_ESF (Pocet
prijezdovych mobilit).

U podaktivity 7.1 se hodnota 1 rovna souboru
exkurzi, workshopu, lekci apod. za 1 téma. Pokud
jsou aktivity realizovany v rdmci jedné univerzity
na vice fakultach, zapocitaji se za projekt pouze
jednou.

V aktivité 8 se hodnota 1 rovnd souboru
poskytnutych sluzeb jednoho mentora/kouce
apod. anebo souboru poskytnutého typu
podpory jako jsou studijni skupiny, vyrovnavaci
kurzy apod. za 1 téma. Pokud jsou aktivity
realizovany v ramci jedné univerzity na vice
fakultach, zapocitaji se za projekt pouze jednou.
Dale se v této aktivité k indikatoru vaze i SDP —

5, a/nebo 7.1 a/nebo 8.

Kontrola na misté:

Originaly vyse uvedenych dokumentd.

OPJAK_VS4_ESF  (Aktivity prevence studijni
neudspésnosti).
o L s o Definice: » m—
521 07 |Pocet dilcich oy gy [POVINNE efinice oR / ZZ0R
vzdélavacich volitelny  |Jednd se o dil& nové vytvoFené nebo inovované|Finalni podoba vytvofeného dil¢iho produktu
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produktl k vybéru vzdélavaci programy a vzdéldvaci zdroje|doloZena jako priloha ZoR, pfipadné ZZoR.
Povinny zaméfené na zvysovani védomosti,
k naplnéni |dovednostia kompetenci vybranych cilovych Kontrola na misté:
skupin. Originaly vyse uvedenych dokumentd.
Povinné se
vykazuje Specifikace:
v aktivité 2. |Do indikatoru se zapocitavaji
vytvofené/inovované  kompetenéni  ramce
absolventa  fakulty  véetné  specifickych
kompetencnich ramcl apod., vzdélavaci
materialy pro studenty/uditele, analytické a
evaluacni zpravy. Kazdy produkt se zapocitava
samostatné (= hodnota 1).
Definice: ZoR / 7ZZ0R:
Pocet cilenych spolupraci mezi riznymi subjekty|Doklada se v ZoR, ev. ZZoR kopii smlouvy, dohody,
za Ucelem sdileni zkuSenosti nebo za ucelem|/memoranda ¢&i jinym dokumentem, ze kterého
realizace aktivit projektu OP JAK. bude patrné, jaké strany se na spolupraci dohodly,
Povinné za jakym ucéelem ¢&i s jakym cilem byla spoluprace
volitelny - uzaviena.
k vyb&ru Specifikace:
Potet Povinny Spolur?race: musi ) \fzrvnkn'out . (nebo . byt Controla na misté:
podpofenych |k naplnéni alfjcuavl|zI()vana) Y dolbe reseonvl pl’Ojektl:I aza Jehq SR = o
543 102 spolupraci — Spoluprace prispéni. Spoluprace mlzZe probihat mezi|Origindly vySe uvedenych dokumentd.
vzdelavani o fakultami a katedrami vzdélavajicimi budouci
Povinné se | ¢jtele; fakultami vzdélavajicimi budouci ugitele
vykazuje za |(resp. jejimi katedrami) a spolupracujicimi
ak;ivitu 4,6 |tkolami a $kolskymi zafizenimi a pfip. dalgimi
ag.

aktéry zabyvajicimi se vzdélavanim  déti
a mladeZe, podilejicimi se na profesni pfipravé
budoucich uditelG. Spoluprdce s kazdym
subjektem/Utvarem, se zapocitavd samostatné
bez ohledu na pocet osob, které vramci

Pravidla pro Zadatele a pFijemce — specifickd édst, vyzva Podpora pregradudlni pfipravy budoucich uéiteli a ucitelek

Verze: 1

Datum ucinnosti: 27. 06. 2023

Stranka 44 z 64




ni spolupracuji (1 smlouva = hodnota 1).

Definice:

Pocet nové vytvofenych nebo inovovanych

ZoR / ZZ0R:

Doklada se pribéiné jako pfiloha ZoR, ev. ZZoR,

Povinné produktd VS zaméfenych na vzd&lavani,|zapocitd se po dokonéeni posledniho vystupu
volitelny  |u kterych podpora z OP JAK umoinila jejich|tvoFiciho finalni souborny produkt (viz definované
kvybéru  lvytvofeni nebo inovaci. vystupy uvedené u aktivit 3a9).
Pocet VS Povinny
521010 Saromdélj’ttna’ ) produkty knaplnéni s ifikace: Kontrola na misté:
., ,y? na Jednd se o soubor povinnych vystupl aktivity|Originaly vy$e uvedenych dokumenta.
vzdélavani Povinné se |3 a/nebo 9. Vykazuje se finalni souborny
vykazuje produkt, a to po splnéni vSech vystupl
v aktivité 3 |uvedenych u aktivity 3 a/nebo 9. Kaidy
an. vzdélavaci program pro provazejici ucitele
véetné zpravy z pilotdZe a/nebo kazda koncepce
klinické Skoly se vykazuji jednou (= hodnota 1).
Povinny Definice: ZoR / ZZoR:
kvybéru  |pocet organizaci v oblasti vysokého $kolstvi,Monitoruje se priibéiné, vykazuje se nejpozdéji
Povinny ve kterych  diky  podpofe  ESF+  doslo|v ZZoR. Hodnota se vykazuje v momenté, kdy jsou
k naplnéni |k optimalizaci podminek pro vzdélavani, vychovu|spinény vsechny vystupy definované v Zakladnich
a proinkluzivnost svych pracovnikl a/nebo|parametrech projektu.
= Pocet organizaci Povinné se studentd (cilove skupiny). U tohoto indikitoru pracuje Zadatel/pfijemce
§ 508 103 oinvnén\’/chv organizace vykazuje s obrazovkou Podporené subjekty. V ramci Uprav
z intervenci VS v kasdém |Specifikace: pFe,d ’vygém’m PA vyplni \./ée.chna jemu dosud
projektu Za ovlivnénou instituci se povaZuje celd instituce znfma K_:O a Y ZoR ak’tuallzvl’uevtuto obrazovk,uf
(za vSechny |7adatele/pfijemce a celd instituce partnera. E)Ilze viz o Uzivatelské  pfirucky pro  praci
L Zadatele/pfijemce v IS KP21+.
povmne' Kazda instituce se vykazuje za projekt pouze .
volitelné jednou (IC0). Kontrola na misté:
aktivity). Originaly vy3e uvedenych dokumentd.
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525103

Pocet
pracovniku
ovlivnénych
intervenci VS

osoby

Nepovinny
k vybéru
Povinny
k naplnéni

Povinné se
vykazuje

v aktivité 4,
6,7.

Definice:

Pocet akademickych a neakademickych
pracovnikl vysokych Skol a dalsich subjektd
realizujicich vysokoskolské vzdélavani, ktefi
si diky podpofe ESF+ prohloubili ¢i rozsitili své
znalosti, dovednosti nebo kompetence.

Specifikace:

Za dalsi subjekty realizujici vysokosSkolské
vzdélavani jsou v kontext této vyzvy povazovany
i MS/Z5/SS, jejichi pracovnici se podileji
na profesni pripravé budoucich uditelU.

Kazdy akademicky pracovnik nebo pracovnik
ve vzdélavani véetné studentl se wvykaze
za projekt pouze jednou, a to v momenté, kdy
ukonci veskeré své vzdélavaci akce.

V aktivité 4 se kindikatoru vazi také SDP —
OPJAK_VS1 _ESF  (Osoby ovlivnéné  stézi)
a OPJAK_VS2_ESF (Cilova zemé staze).

ZoR / 770R:

Monitoruje se pribéiné v ZoR, vykazuje
se nejpozdéji vZZoR. Dokladd se seznamem
osob?®, které se Ulastnily aktivit 4, 6 a/nebo 7
s pfifazenim ke kategorii cilové skupiny a nazvem
subjektu zaméstnavatele/fakulty. Kazda osoba se
vykaZe za projekt pouze jednou, a to v momenté,
kdy ukonci veskeré své vzdélavaci akce.

Pokud v daném obdobi dojde k rozsifeni seznamu,
vyzna¢i v ném pfijemce nové osoby. Pokud
v daném obdobi nedojde k rozsifeni seznamu (tj.
seznam bude stejny jako v predchozim
sledovaném obdobi), dolozi kZoR pfijemce
vyjadreni, Ze nedoSlo kZadné zméné v poctu
pracovnik( ovlivnénych intervenci VS.

Kontrola na misté:

Originaly vyse uvedenych dokument(.

28 Pfijemce bude vyuZivat vzor pfilohy k ZoR, ktery je k dispozici na www.opjak.cz v dokumentaci k vyzvé.
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7.8.1. TYPY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.2. HODNOTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy déle plati, Ze Zadatel uvede do Zadosti o podporu u indikator( vysledku nulovou
vychozi hodnotu. Vychozi hodnota indikator(i se béhem realizace projektu neméni.

7.8.3. ROZPAD A NAPOCET INDIKATORU
Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.8.4. ATRIBUTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.8.5. ZASADY VYKAZOVANI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy ddle plati povinnost sledovat a vykazovat dalsi Udaje o projektu prostrednictvim
specifickych datovych poloZek (SDP).

SDP je nutné vybirat z prehledu v tabulce nize, pti vyplfiovani v IS KP21+ postupuje zadatel/pfijemce
dle uZivatelské pfirucky IS KP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v IS KP21+.

V Zadosti o podporu vybere Zadatel vSsechny SDP, které jsou relevantni pro jeho projekt v ndvaznosti
na zvolené aktivity. U kazdé SDP Zadatel postupné vybere z Ciselniku vSechny varianty, které
pravdépodobné bude realizovat. Pokud nékterou variantu nakonec nevyufzije, vykaze ji pfijemce v ZZoR
s hodnotou 0. Dalsi dosud nevybranou variantu Ize v pribéhu realizace pfidat pouze zménovym
fizenim. U kazdé varianty kazdé SDP je nutné vyplnit vidy vSechna povinna (Zluta) pole.

U SDP OPJAK_ VS5 ESF ,Aktivity na podporu romské integrace” je povinnost v Zadosti uvést
planovanou hodnotu. Pro ostatni SDP v této vyzvé plati, Ze v Zddosti o podporu se planovana hodnota
neuvadi, takze do Ciselnych poli u téchto SDP vypliuje Zadatel hodnotu O.

V ZoR vypliuje pfijemce hodnoty v IS KP21+ do SDP kumulativné. Pokud je SDP vadzdna na konkrétni
aktivitu, vykazuji se hodnoty SDP soulasné s vykazovanim této aktivity. Pokud je SDP vazana
na konkrétni indikator, vykazuji se hodnoty SDP soucasné s vykazovanim tohoto indikatoru. Vsechny
SDP se vykazuji prbézné v ZoR, konecné hodnoty nejpozdéji v ZZoR. Vykazané hodnoty slouzi pouze
jako statistickd evidence, ptijemce nedoklada zadné dalsi podklady.

Specifické datové polozky (SDP)

Kod SDP Nazev SDP Specifikace pro vyzvu

OPJAK_VS1_ESF Osoby ovlivnéné Povinné se vykazuje v aktivité 4.

stazi Zadatel vybere SDP opakované pro kaidou typovou
skupinu osob, které se zlcastni zahrani¢ni staze.
Typové skupiny osob se vybiraji z Ciselniku, pficemz
se pro monitorovani genderového zastoupeni voli
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zvariant napf. pedagogicka pracovnice, nebo
pedagogicky pracovnik. Pokud se zvoli v C¢iselniku
varianta ,jiné", bude pfi vykazovani v textovém poli
specifikovdno, o jakou jinou typovou skupinu osob se
jednd. V zadosti neni nutno uvadét planované hodnoty,
vykazuje se az v realizaci skuteCnost navazujici
na vykdzané aktivity. Jsou vykazovany souhrnné pocty
osob v kazdé zvolené kategorii, pficemz se kazda osoba
ovlivnéna stazi vykazuje pouze jednou.

OPJAK_VS2_ESF

Cilova zemé staze

Povinné se vykazuje v aktivité 4.

Zadatel vybere SDP pro kaZdou pldnovanou cilovou zemi
zahrani¢ni staze. Cilové zemé se vybiraji z Ciselniku.
Pokud se zvoli v ciselniku varianta ,jina zemé", bude
pfi vykazovani v textovém poli specifikovano, o jakou
jinou cilovou zemi se jedna. U kazdé zemé se pak
vykazuje pocet vyjezd(, resp. skupin, které absolvovaly
zahraniéni stdZz vdané zemi a soucasné se vykazuji
souhrnné pocty osob, které zahranicni mobilitu v dané
zemi absolvovaly.

OPJAK_VS3_ESF

Pocet prijezdovych
mobilit

Povinné se vykazuje v aktivité 5.

Zadatel vybere SDP opakované podle zemé, ve které
se nachazi vysoka Skola/univerzita, ze které zahranicni
akademicky pracovnik pfijizdi, resp. v pribéhu
poslednich 5 let (k datu zahajeni pfijezdové mobility)
minimalné 2 roky plsobil. Zemé se vybiraji z ¢iselniku.
Pokud se zvoli v ¢iselniku varianta ,,jind zemé", bude pfi
vykazovdni hodnot vtextovém poli specifikovano,
o jakou jinou zemi se jednd. Kazdy zahrani¢ni pracovnik,
resp. prijezdovd mobilita, se zapocita pouze jednou.

OPJAK_VS4_ESF

Aktivity prevence
studijni
neuspésnosti

Povinné se vykazuje v aktivité 8.

Zadatel vybere SDP opakované podle typu aktivity
na podporu prevence studijni neuspésnosti. Typy
podpor se vybiraji z ¢iselniku. Pokud se zvoli v ¢iselniku
varianta ,jiné", bude pfi vykazovani vtextovém poli
specifikovano, o jakou jinou typovou podporu se jedna.
Kazdy typ podpory se vykazuje pouze jednou za cely
projekt. Nasledné pak pfijemce vykazuje souhrnny pocet
studentd, ktefi byli vybranym typem aktivity podporeni.
Pokud 1 student absolvoval vice typU aktivit, vykazuje
se u kazdého typu aktivity zvlast.

OPJAK_VS5_ESF

Aktivity na podporu
romské integrace

Povinné se vykazuje vkazidém projektu, v Zadosti
se povinné uvadi planovana hodnota.

Jedna se o vykazovdni aktivit jako jsou napt. vzdélavaci
kurzy, workshopy, ale také napf. studijni opory, akéni
vyzkumy atd. zabyvajici se tématem kulturni senzitivity,
boje proti projeviim z nenavisti, vzdélavani déti/zaka/
studentdl se socidlnim znevyhodnénim, prevenci
socidlniho znevyhodriovani déti/zakd/studentl, dale
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napt. kurzy romského jazyka pro studenty nebo
seminare kulturni historie RomU apod.

Pfijemce v zddosti uvede pldnovanou hodnotu
a v textovém poli specifikuje planované druhy aktivit.
Vrealizace nasledné vykazuje skutecné pocty
zrealizovanych aktivit a jejich druhy.

7.8.6. VYKAZOVANI UCASTNIKU PROJEKTU A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.6.1. Karta ucastnika a indikator Celkovy pocet tcastniki

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

v pripadé nefunkéniho IS ESF vypliuji ucastnici projektu Kartu ucastnika v dokumentu ,Karta
Ucastnika®, jehoz vzor je umistény v dokumentech vyzvy na www.opjak.cz, a vyplnénou Kartu
Ucastnika uchovavaji ve formatu Excel pro Ucely nahrani dat do systému IS ESF po jeho zprovoznéni.
Zaroven prijemce zajisti podpis podporené osoby na Karté ucastnika, a to bud’ jejim vytisténim
a vlastnoru¢nim podpisem, nebo elektronickym podpisem na elektronickou verzi dokumentu. Data
z Karty Ucastnika v IS ESF se prevadi do ZoR a slouzi k vykdzani naplnéni indikdtoru 600 000 Celkovy
pocet ucastnikl, véetné pozadovanych dil¢ich indikatord. Podpisy podporenych osob na Karté
Ucastnika pfi vstupu a vystupu z projektu budou pfedmétem kontrol na misté;

podporu poskytnutou Ucastniklm v pribéhu realizace projektu zaznamenava prijemce do IS ESF.
V pripadé nefunkcnosti IS ESF zaznamendva pfijemce podporu poskytnutou ucastnikim projektu
do dokumentu ,Evidence podpor poskytnutych Géastnikiim vzdélavani“, jehoz vzor je umistény
v dokumentech vyzvy na www.opjak.cz. Tuto evidenci pFijemce pfedd RO na jeho vyzvu a dle jeho
pokyn(. Evidence podpor poskytnutych Géastniklim vzdélavani bude pfedmétem kontrol na misté.
V rdmci administrativniho ovéfeni mdze RO pozadovat predlozeni dokladl o poskytnutém
vzdélavani.

7.8.6.2. Ochrana osobnich udaji

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.8.7. FINANCNi OPRAVY V DUSLEDKU NENAPLNENI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.9. UKONCOVANI PROJEKTU

7.9.1. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA FORMALNIHO ZANSTENI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.9.2. CASOVY RAMEC UKONCOVANI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
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7.9.3. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA MONITOROVANI A FINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze vytvorené produkty (vyukovy material, analyza, studie, digitalni
vzdélavaci zdroj, metodika, audiovizudlni dilo, vzdélavaci hra, test apod.) musi byt vidy ve své finalni
verzi posouzeny, coz bude doloZeno fadné vyplnénym kontrolnim listem. Kontrolni list bude
vypracovan nezdvislym posuzovatelem, kterého zajisti prijemce, a pfilozen k produktu. V pfipadé,
Ze ma byt produkt zverejnén v Databazi produktd spolufinancovanych z fondd EU, bude spolu s nim
zverejnén i kontrolni list. Pfijemce je povinen si u osoby, kterd kontrolni list vypracovala, zajistit jeho
zverejnéni i s uvedenim identifikacnich Udaji osoby (jméno a prijmeni), kterd ho vypracovala. Vzor
kontrolniho listu véetné poZadavk(l na odbornost posuzovatele bude zverejnén na webové strance
u vyzvy.

7.9.4. NEDOSAZENI UCELU DOTACE PRI UKONCENI REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.9.5. NESTANDARDNIi UKONCENI REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.10. UDRZITELNOST

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.11. UCHOVAVANI DOKUMENTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

8. KAPITOLA — ZPUSOBILOST VYDAJU A JEJICH VYKAZOVANI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

8.1. PRIME VYKAZOVANI VYDAJU
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
8.1.1. UCETNICTVi A DOKLADOVANI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

8.1.2. BANKOVNI UCET, POKLADNA A JINE ZPUSOBY UHRADY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
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8.1.3. DAN Z PRIDANE HODNOTY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

8.1.4. OBECNE PODMINKY ZPUSOBILOSTI VYDAIJE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Casova zpUsobilost:
Z casového hlediska jsou vydaje zpUsobilé od 1. 7. 2023. Toto datum predstavuje nejdfivéjsi mozné
datum zpUsobilosti vydaju.

8.1.5. ZPUSOBILE VYDAJE DLE DRUHU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro 7adatele/pfijemce jsou relevantni pouze ty &asti obsahu kap. 8.1.5 PpZP — obecna &ast, je?
se vztahuji na vydaje, které je moZné zahrnout do kapitol rozpoc¢tu 1.1.1.1 P¥imé vydaje®. Jednd
se o nasledujici druhy vydaji:

A. INVESTICNI VYDAJE

Al Dlouhodoby hmotny majetek (pouzitelnost nad 1 rok)

A.1.3. Investi¢ni kapitola rozpoctu ,,Movité véci”

A2. Investi¢ni kapitola rozpoctu ,,Dlouhodoby nehmotny majetek” (pouzitelnost nad 1 rok)
B. NEINVESTICNI VYDAJE

B.1 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Hmotny majetek”

B.2 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Nehmotny majetek” (pouzitelnost pod 1 rok)

B.3 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,, Odpisy”

B.4 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Osobni vydaje”.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze pracovni vykazy vytvareji téz ti zaméstnanci projektu, ktefi pracuji
pro projekt na zakladé jedné pracovni smlouvy, aviak v témze kalendarnim mésici vykondvaji ¢innost
na vice pracovnich pozicich, z nichz néktera je hrazena z pfimych vydaju.

B.5 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu , Autorské prispévky”

B.6 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,Cestovni nahrady” (pouze zahrani¢ni sluzebni cesty odborného
tymu)

B.7 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Nakup sluzeb”

Pro projekty této vyzvy plati, Ze v kapitole B.7 nelze vykazovat sluzby spocivajici v Cinnosti
administrativniho tymu projektu (naklady na ¢innost administrativniho tymu, jez je soucasti hlavniho
projektového tymu, jsou vykazovany prostrednictvim jednorazovych castek, naklady na cinnost
administrativniho tymu, jez je soucasti podplirného projektového tymu, jsou zahrnuty do pausalnich
nakladd projektu).

V pfipadé, e se dle PpZP — obecnd &ast k vydaji doklada prezenéni listina, pak pro projekty této vyzvy
plati, Ze prezencni listina musi obsahovat relevantni udaje o Case zacatku a konce akce, Ucastnicich
a dané akci. Za dobu trvani akce je povazovan casovy Usek od zacatku do ukonceni vzdélavaci ¢asti

2 Blize viz kap. 5.9.1.
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akce. Do doby trvani akce ndlezi pfiméfend doba prestdvky na obéd a pfiméreny pocet a doba
prestdvek na obclerstveni. V pfipadé vicedenni akce musi byt prezencéni listina vystavena na kazdy den
zvlast.

B.8 Neinvesti¢ni kapitola rozpoctu ,,Pfima podpora“

V ptipadé akci konanych v ramci aktivity 4 — Podpora kratkodobych skupinovych zahrani¢nich stazi
student(, VS pedagogl a ucitelll podilejicich se na piipravé studentd — budoucich ugitel(l je stravné
poskytnuto zastupciim pfimé podpory za podminek obdobnych jako pro zaméstnance pfi vykonu
zahraniéni sluzebni cesty (kap. 8.1.5. PpZP).

8.1.6. VECNE PRISPEVKY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

8.1.7. NEZPUSOBILE VYDAIJE

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
NezpUsobilymi jsou dale:
- vydaje souvisejici s vylouc¢enymi aktivitami stanovenymi v kap. 5.7;

- vydaje na potizeni motorovych vozidel a dopravnich prostiedkd.

8.2. ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI (ZMV)

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
8.2.1. JEDNORAZOVE CASTKY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati:

ZpUsob vykazovani vydajl prostfednictvim jednorazové ¢astky se aplikuje na vydaje kapitoly rozpoctu
1.1.1.2 Jednordzova ¢astka — administrativni tym.

Nastaveni jednorazové ¢astky na osobni naklady ¢lent administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti
hlavniho projektového tymu (dale jen ,jednorazova ¢astka”), a jeji vvkazovani:

Jednorazova ¢astka je uréena predevsim na Ghradu osobnich nakladu clen(
administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu.

Cinnost ¢lent administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho
projektového tymu, spociva zejména v administrativnim Fizeni projektu,
provadéni financniho fizeni a zabezpeceni administrativnich cinnosti
spojenych s fizenim projektu. Soucasti fizeni projektu jsou také Cinnosti
spodivajici v monitorovani realizace projektu, vykazovani vydaju
poskytovateli podpory, komunikace s poskytovatelem podpory apod.
Seznam pracovnich pozic, jejichZ osobni naklady Ize zahrnout do vypoctu
jednordzové C¢astky, a popis naplni prace téchto administrativnich
pracovnich pozic je uveden v kap. 5.7, aktivité ¢ 1: Rizeni projektu, PpZP —
obecna a specificka ¢ast.
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Mzdy/platy ¢len administrativniho tymu, jeZ jsou zahrnuty do jednorazové

¢astky —admin. tym, zahrnuiji:

a) hrubou mzdu, plat nebo odménu z dohod zaméstnancd pracujicich
na projektu vcetné zdkonnych ndhrad (napf. nemocenskd hrazena
zaméstnavatelem, nahrady za dovolenou vcéetné dovolené nabihajici
po dobu materské dovolené, nahrady za osobni prekazky v préci
Ci sluzbé — vySetfeni nebo osetfeni u lékare, svatba, narozeni ditéte,
promoce, Ucast na pohrbu rodinného pfrislusnika, indispozi¢ni volno
apod.), resp. priplatk( (napf. za praci prescas, praci ve svatek, pokud
zaméstnanec vykondval vtomto casovém obdobi prace pfimo
s projektem souvisejici, odmén a prémii atp.);

b) odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem;

c) zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele;

d) ostatni obligatorni vydaje zaméstnavatele: prispévky do fondu
kulturnich a socidlnich potreb, respektive socidlniho fondu (v ptipadé
Ze to vyZaduje pravni pfedpis) apod.*®

Pfijemce neni opravnén vykazovat osobni vydaje ¢len( administrativniho

tymu, jenZ je soucasti hlavniho projektového tymu, v jiné kapitole vydajd,

nez kapitole vydaj 1.1.1.2.

Vyse jednorazové Jednorazova castka vyjadfuje sumu osobnich nakladl ¢lent
Castky administrativniho tymu (ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu)
na celou dobu realizace projektu. Vyse jednordzové castky se stanovi
individualné pro kaZdy projekt zvlast, a to za pomoci Kalkulacky jednorazové
Castky (b1), kterd je zvefejnéna mezi dokumenty vyzvy a kterou po vyplnéni
Zadatel pfilozi k Zadosti o podporu.

Vyse jednorazové Castky zavisi na:

1) vysi sazeb mezd/platd pracovnich pozic zahrnutych
do administrativniho tymu (stanovuje RO na zakladé statistik ISPV,
jednotlivé vySe sazeb mezd/platd jsou vidy prednastaveny
v Kalkulacce jednorazové cCastky (bl) a Zadatel/pfijemce je nemlze
ménit);

2) vysi uvazkd €lent administrativniho tymu3! (stanovuje Zadatel, udaje
zaddvd do Kalkulacky jednorazové Ccastky (b1)), vyse Uvazku je
predmétem hodnoceni Zadosti o podporu a musi byt adekvatni v{ci
jinym aktivitam projektu);

3) poctu mésicl realizace projektu.

Aktualizace vyse RO provédi aktualizaci vy$e mezd/plattl jednotlivych pracovnich pozic ¢lent
JECOGIEVINCRE A administrativniho tymu, ktefi jsou soucasti hlavniho projektového tymu,
a to zpravidla 1x ro¢né v ndvaznosti na zvefejnéni statistickych udajl ISPV
za uzaviené |. pololeti a uzavieny kalendaini rok. RO v souvislosti
s aktualizaci vyse mezd/platl zvefejni novou verzi Kalkulacky jednorazové
&astky (b1)32, v niZ budou aktualizované vy$e mezd/plat uvedeny.

30 Do kalkulace vySe jednorazové ¢astky se nezapocitavaji naklady na stravenky a stravenkovy pausal.

31 Blize viz kap. 5.7.1.

32 Orienta¢né lze olekavat, ze k aktualizaci Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1l) bude dochédzet na poéatku dubna daného roku, vzdy vsak
v zdvislosti na zverejnénych datech ISPV.
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Podminky
zpusobilosti

Cile a popis realizace

Pfijemce v dobé realizace projektu muZe aktualizovat vysSi jednorazové
¢astky uvedené v rozpoctu projektu, a to pomoci aktualizované Kalkulacky
jednorazové Castky (b1). Jiny zplsob aktualizace vySe jednorazové Castky
uvedené v rozpoctu projektu neni umoznén.

Jednordzova castka je prijemcem vykazovdna po castech (dil¢i plnéni).
Pfijemce je opravnén vykazat ¢ast jednordzové <&astky pfripadajici
na ukoncené sledované obdobi realizace projektu, za které pfrijemce
predklada ZoP/ZoR, resp. ZZoP/ZZoR.

Vyse dil¢iho pInéni jednordzové castky, kterou je prijemce opravnén
za sledované obdobi vykazat, se vypocte jako soucin vySe meésicnich
osobnich nakladd na administrativni tym a poctu kalendarnich mésict
obsazenych ve sledovaném obdobi.

Diléi plnéni jednordzové ¢&astky zahrnuté do ZoP, je povaZovéno
za zplsobilé, pokud dojde ze strany RO ke schvaleni ZoR/ZoP, resp.
ZZoR/ZZoP.

Pfijemce mGze zahrnout do ZoP dil¢i pInéni jednorazové ¢astky, do néhoz
napf. za Ctyfmésicni sledované obdobi zahrne osobni ndklady
na administrativni tym za méné neZ 4 mésice. V takovém pripadé mize
nenarokovanou ¢ast dil¢iho plnéni jednorazové ¢astky zahrnout do nékteré
z daldich ZoP, nejpozdéji vak do ZZoP (v tomto pfipadé muze byt do ZoP
zahrnuto v dil¢éim pInéni jednorazové cdastky vice mésicnich osobnich
nakladl na administrativni tym, neZ odpovidd poctu mésici daného
sledovaného obdobi, za které je ZoP/ZoR predkladana).

Pocet mési¢nich osobnich ndkladl na administrativni tym zahrnutych
do dil¢ich pInéni jednorazové ¢astky nesmi v Zzadném okamzZiku realizace
projektu prekrodit pocet jiz uplynulych kalendarnich mésici realizace
projektu, jeZ byly soucéasti sledovanych obdobi, za které jiz byly pfedloZzeny
ZoP/ZoR.

Cilem poutziti jednorazové castky na osobni naklady ¢lend administrativniho
tymu, ktefi jsou soucdsti hlavniho projektového tymu, je snizeni
administrativni narocnosti pfi vykazovani osobnich vydaji souvisejicich
s jejich ¢innostmi.

Stanoveni vySe jednorazové castky do rozpoctu projektu v Zadosti
o podporu

Zadatel stanovi vysi jednorazové ¢astky pomoci Kalkulagky jednorazové
Castky (b1), blize viz Vyse jednorazové ¢astky v této tabulce vyse.

Zadatel vytvofi v ramci polozky rozpoctu ,Jednordzové ¢astky —
administrativni tym“ podpolozku, do které zada rucné jednorazovou ¢astku
ve formatu pocet mésich realizace projektu x mésicni osobni naklady
na administrativni tym. Mési¢ni osobni naklady na administrativni tym
vypocte Zadatel za pouziti Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1). Tento zplsob
zadani jednorazové castky do rozpoctu projektu umoini jeji  dilci
vykazovani).

Priklad:

Projekt md dobu realizace 30 mésicli. Zadatel pomoci Kalkulacky
jednordzové castky (b1) vypocetl jednordzovou cdstku, tj. vysi osobnich
ndklad na cleny administrativniho tymu (jenZ je soucdsti hlavniho
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projektového tymu) na celou dobu realizace projektu ve vysi 12 000 000 K¢
a vysi mésicnich osobnich ndkladi na administrativni tym ve vysi 400 000 KC.

Tzn., Zadatel do rozpoctu projektu zaddvad jednordzovou ¢dstku (12 000 000
K¢) jako soucin mésicnich osobnich ndkladd na administrativni tym (400 000
K¢) a poctu mésicl realizace projektu (30). Udaje musi byt do rozpoctu
projektu vZdy vyplnény v souladu s Kalkulackou jednordzové cdstky (b1).

7 vs

Vykazovani jednorazové &astky v ZoP

Pfijemce vykazuje jednorazovou ¢astku v ZoP. Ptijemce zpravidla do ZoP
zahrnuje dil¢i plnéni jednordzové castky vypoctené na zdkladé poctu
kalendarnich mésic ve sledovaném obdobi, za které prijemce predklada
ZoP / ZoR.

Zpusobilost jednorazové ¢astky viz Podminky zpUsobilosti v této tabulce
vyse.

Zména vyse jednordzové castky v dobé realizace projektu

Vyse jednorazové Castky uvedené v rozpoctu projektu mize byt navysena

v pfipadé:

- navyseni sazeb mezd/platl pracovnich pozic administrativhiho tymu
ze strany RO (viz popis Aktualizace vy$e jednorazové ¢&astky v této
tabulce vyse) — v takovém pftipadé je tfeba v rozpoctu odlisit polozky
splvodni a novou C¢astkou mésiénich  osobnich  néakladl
na administrativni tym,

- prodlouzeni doby realizace projektu.

Pfijemce je opravnén pouzit pro navySeni kapitoly rozpoctu 1.1.1.2

Jednorazové ¢astky prostiedky kapitoly rozpoc¢tu 1.1.1.4 Rezerva pro osobni

vydaje (plati pro navysSeni od 25. mésice realizace projektu vcetné),

pfipadné pouzit prostiedky jinych poloZzek rozpoctu, a to v souladu

s pravidly pro provadéni zmén, blize viz kap. 7.4.

8.2.2. STANDARDNI STUPNICE JEDNOTKOVYCH NAKLADU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zplsob vykazovani se aplikuje na vydaje kapitoly rozpoctu
1.1.1.3. Blizsi popis nastaveni jednotkovych nakladd je uveden v kap. 5.9.1.

8.2.3. PAUSALNI NAKLADY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy plati, Ze tento zpUsob vykazovani vydaji se aplikuje na vydaje kapitoly rozpoctu
1.1.2.

Pausalni sazba je stanovena dle bodu a) kap. 8.2.3 PpZP — obecnd ¢ast, a to ve vysi 7 %. Vyse pausalnich
nakladl (kategorie rozpoctu 1.1.2) se rovna soucinu pausalni sazby a vydajd v kategorii rozpoctu 1.1.1.

8.3. PRiIJMY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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8.3.1. PRIJIMY Z PROVOZU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

8.3.2. JINE PENEZNI PRIJMY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

9. KAPITOLA — KONTROLY A AUDITY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

10. KAPITOLA — PORUSENI PODMINEK PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

11. KAPITOLA — PRIPOMINKY K PODKLADUM RO PO VYDANIi PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

12. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast. Pro projekty této vyzvy jsou dale vyuzivany nasledujici zkratky:

Al
Bc.
IS
Mgr.
MS

NMgr.

Artificial Intelligence (Uméla inteligence)
bakalaFsky studijni program

Informacni systém

Magistersky studijni program

Materska Skola

Navazujici magistersky studijni program
Provazejici ucitel

Specifické potreby (studenti se specifickymi potfebami)
Stfedni Skola

Skolské poradenské zafizeni

Vysoka skola nebo vysokoskolsky

Zakladni skola
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13. KAPITOLA - PRILOHY

PRILOHA €. 1: VZOR - JEDNOTNY FORMULAR PRO VYRIZOVANI ZADOSTI O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 2: VZOR - FORMULAR PRO PRIPOMINKY K PODKLADUM RO V REALIZACI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 3: NAMITKA PODJATOSTI KONTROLUJICIHO

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 4: NAMITKA PROTI KONTROLNIMU ZJISTENI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 5: NAMITKA PROTI OPATRENI O NEVYPLACENI CASTI DOTACE

Upraveno v PpZP — obecnd &ést.

PRILOHA €. 6: TEST KRITERIi PODNIKU V OBTIZiCH

Pro projekty této vyzvy neni relevantni.
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PRILOHA €. 7: PRILOHY K ZADOSTI O PODPORU - SEZNAM A ZPUSOB DOLOZENI

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v niZze uvedené tabulce. Aktudlni znéni vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici v IS
KP21+ u kazdé vyhlasené vyzvy (vybrané vzory pfriloh jsou k dispozici také na webovych strankach OP JAK). Aktualizace vzor( priloh Zadosti o podporu neni
zménou dané vyzvy. V pfipadé, Ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.

Formy dolozZeni pftiloh:

- original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uznavanym elektronickym podpisem statutarniho
zastupce (opravnéné osoby) prfimo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutdrnim zastupcem (opravnénou osobou) v IS KP21+
prostfednictvim ,pecetitka®;

- uredné ovérend kopie (v elektronické podobé) — fyzicky (ruc¢né) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a nasledné prosel
autorizovanou konverzi prfevodu originalu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

- prostd kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument. Pokud se jedna o pfilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis,
pricemz je mozné doloZit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem/opravnénou osobou. Pokud se jednd o pfilohu, pro kterou neni
stanoven vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, doklada se prosty sken dokumentu nebo digitalni dokument bez podpisu.

Formy doloZeni jsou podrobné&ji popsany v PpZP — obecna ¢ast, kap. 5.2 Pfiprava zadosti o podporu.

Forma a zptisob dolozeni VEHEIE
Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu (origindl /I?o ie) kritérium Kdo doklada
& P hodnoceni
Cestné prohlaseni: K vypInéni v IS KP21+ y y
— Gvodni L a |F2 Zadatel
— zavérecné Original
Prohlaseni o pfijatelnosti: Vzor k dispozici. Zadatel
- vlastni prostredky Vyjimky:

Prosta kopie (podepsany | <, |3 p3
origindl ma Zadatel ’
k dispozici u sebe).

Soubhlas zfizovatele
- pro Zadatele této vyzvy nerelevantni

- souhlas zfizovatele
- exekuce
- bezdluznost
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Vazba na
Jazyk kritérium Kdo doklada
hodnoceni

Forma a zptisob dolozZeni
(original/kopie)

Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu

- bezuhonnost (fyzickych a pravnickych
osob)

- nesplaceny inkasni ptikaz (protipravni
verejna podpora)

. .. Vzor k dispozici. . .
Harmonogram klicovych aktivit . . cl F3, F6, V6, V7 Zadatel
Prosta kopie

Zadatel vygeneruje
rozpocet ze systému
do Excelu stisknutim
tlacitka ,,Export
standardni“ a prida
sloupce s komentarem .
Komentar k rozpoctu k rozpoctovym C) |F3,Vv9 Zadatel
polozkam.

Komentar k rozpoctu
doklada zadatel
ve formatu Excel.

Prosta kopie

Vzor k dispozici.
Zadatel doklada pfilohu . F3, F10, V1, V2,

Realizacni tym ve formatu Excel. cl V6, V9 Zadatel
Prosta kopie
Prohlaseni o souladu projektu s pravidly Vzor k dispozici. & |F3,Fo 52 datel

verejné podpory
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Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu

Forma a zptisob dolozZeni

(original/kopie)

Vazba na
kritérium

Kdo doklada

Prosta kopie (podepsany

origindl ma zadatel
k dispozici u sebe).

hodnoceni

7 vz

Vzor k dispozici.

Zadatel (pfiloha obsahuje data i za partnera, je-li

Kalkulacka jednorazové ¢astky (b1 cl F3, V1, V9 ,
j z y (b1) Prost kopie relevantni)
i néné inné Vzor k dispozici. N .«
Potvrzenl_o uskutecnéné povinné p &) F3 Yadatel
konzultaci (020) Prostd kopie
2 i ist Vzor k dispozici. N -
Preh!ed ’fakult a da.lsmh pracovist , D. &) F3 Yadatel
zapojenych do projektu Prosta kopie
o . Vzor k dispozici. N F3,P1,P2, V1, <
Popis klicovych aktivit Cl |V2,V3,V4,V6, |Zadatel

Prosta kopie

V8

Nazev povinné volitelné prilohy zadosti o

podporu

Forma dolozeni
(original/kopie)

K vyplnéniv IS KP21+
nebo vlastni dokument.

Jazyk

kritérium
hodnoceni

Vazba na

Kdo doklada

Kazdy Zadatel/partner v ptipadé zastupovani

PInd moc/povéreni o . C) |F3,F5 statutarniho zéstupce, vice viz P¥iloha 7 PpZP — obecn4
Original nebo ufedné v
Y . Cast.
ovérena kopie.
. Vzor k dispozici.
Cestné prohlaseni:
. , Doklada Zadatel <
— Gvodni C) |F3,P4 Partner
e SR ST za partnera.
—zavérelné

Prosta kopie
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Vazba na
Jazyk kritérium Kdo doklada
hodnoceni

Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti o | Forma dolozeni

podporu (original/kopie)

Partner

Vyjimky:

Zajisténi vlastnich prostiedka

- prohlasuje pouze partner s finanénim prispévkem

v pfipadé spolufinancovani;

- neprohlasuji partnefi, kteti jsou OSS a PO 0SS, skoly

Prohlaseni o prijatelnosti: a Skolska zatizeni zfizovand ministerstvy.
- vlastni prostredky . . Souhlas zfizovatele
. Vzor k dispozici. . .. o ..
- souhlas zfizovatele o - prohlasuji pouze partnefi, ktefi jsou PO OSS ¢i OSS
- exekuce Doklada zadatel zfizené jinou 0SS, PO Gzemnich samospravnych celk(
- bezdluznost za partnera. . a PO dobrovolnych svazkd obci, $kolské pravnické
- beztihonnost (fyzickych a pravnickych Prosta kopie (partnerem | < |F3,P4 osoby.
osob) podepsany dokument BezdluZnost
: ma Zadatel k dispozici - prohladuje pouze partner s finanénim pfispévkem
- L S be). Lyif
- nesplaceny inkasni pfikaz (protipravni u sebe) - neprohlasuji 0SS a PO OSS.
verejna podpora) Bezuhonnost fyzickych osob

- neprohlasuji OSS.

Bezuhonnost pravnickych osob

- neprohlasuji OSS.

Nesplaceny inkasni pfikaz (protipravni vefrejna
podpora)

- prohlasuje pouze partner s finanénim prispévkem.

Doklada se, pokud jiz Smlouva o partnerstvi byla

. - uzaviena.
i Vzor k dispozici. .
Smlouva o partnerstvi Prosta kopie CJ |F3,P4,P5 Je-li smluvni stranou pravnicka osoba zfizovana statem,
krajem, obci nebo svazkem obci a soucasné je zakonem

stanovena jako podminka platnosti smlouvy
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Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti o

podporu

Forma dolozZeni
(original/kopie)

Jazyk

Vazba na
kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

o partnerstvi dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele

pravnické osoby s tim, aby pravnickd osoba smlouvu
o partnerstvi uzavrela, je nutné tuto dolozku dolozit.

Principy partnerstvi a prohlaseni

Vzor k dispozici.
Prosta kopie (partnerem

Doklada se, pokud jesté nebyla podepsana Smlouva

g F3, P4, P
o partnerstvi po’dvepsany dolfume.n’F ¢ 3, P4, PS o partnerstvi.
ma Zadatel k dispozici
u sebe).
Vzor k dispozici.
Zadatel a partner s finanénim pfispévkem.
DokIa<:a Zadatel Jadatel a p f pFispévk
za partnera.
iz s x Vyjimky: Nedokladaji OSS a subjekty, jejichz vlastnickou
Prokazani vlastnické struktur 4 ; cl F3, F5 ’
y Prosta kOp,'e (|cl>(artnerem strukturu lze ovéfit z verejnych rejstrikd spravovanych
po,dvep;a:\i cki(;'ume.n'F statem (vice viz kap. 5.3 PpZP — obecna &ast).
ma Zadate ispozici
u sebe).
Partner s finanénim prispévkem.
Vzor k dispozici. Vyjimky: Nedokladaji OSS a skoly zfizené OSS, krajem,
Doklada zadatel obci nebo svazkem obci.
Prohlaseni o souladu projektu s pravidly za part:era. : & e ro Je nezbytné vyuzZit spravny vzor pfilohy dle typu
Prosta kopie (partnerem ’

verejné podpory

podepsany dokument
ma Zadatel k dispozici
u sebe).

subjektu, tj.
- prohlaseni pro skolu / skolské zafizeni, nebo
- prohlaseni jiného subjektu nez skoly i

Skolského zaftizeni.
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Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti

podporu

Doklady prokazujici spInéni definice

o | Forma dolozeni
(original/kopie)

Za partnera doklada

Vazba na
kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

Zadatel a partner

Vyjimky: nedokladaji 0SS, PO 0SS, verejné VS a VI
a dalsi subjekty, jejichz opravnénost lze ovérit

"ady profd: Zadatel. C) |F3,P3,P4 .. A . . 3
opravnéného Zadatele/partnera ) i z verejnych rejstfikl spravovanych statem. Zadatel
Prostd kopie oy L X "
mZe byt vyzvan RO k doloZeni odkazu na
svou/partnerovu organizaci v prislusném rejstriku.
Zadatel
5 Nedokladaji subjekty, jejichz rocni obrat Ize ovéfit
Doklad o obratu Prosta kopie ) |F3,F12 z veFejné pristupnych registril spravovanych statem.
Na vyzadani RO uvede 7adatel odkaz na svou organizaci
v pfislusném rejstriku.
. Zadatel/partner
Za partnera doklada /p
sadatel. V pfipadé, Ze Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem
Cestné prohlaseni o doloZeni obratu Prosta kopie (podepsany C) |F3,F12 v dobe’podavm Zadosti ?Ipv)odpolru nemj polslvedn!vtfcetnl
A obdobi uzavreno, doloZi ¢estné prohlaseni, ze vysi
original ma zadatel , e . vy
; - obratu za posledni uzaviené obdobi doloZi pred
k dispozici u sebe). . L iy
vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.
Kalkulac¢ka jednotkovych nakladti— Vzor k dispozici. . Zadatel/vp.artner v prllpade: stan:)vem osczbmch vydaju
T T BT i e e () b  kob: cl F3, F10, V9 ve formé jednotkovych nakladlﬂ na zameéstnance
rosta kopie dle bodu b2), viz kap. 5.9.1. PpZP — obecna ¢ast.
Vystupy ze mzdového systému pro Za partnera doklada Zadatel/partner v p¥ipadé volby stanoveni osobnich
stanoveni sazby ve formé jednotkovych |33datel. CJ |F3,F10,V9 vydajl ve formé jednotkovych nakladl na zaméstnance

nakladu dle bodu b2)

Prosta kopie

dle bodu b2), viz kap. 5.9.1. PpZP — obecnd ¢ast.
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Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti o

Forma dolozZeni

Vazba na

.. . Jazyk kritérium Kdo doklada
podporu (original/kopie) hodnoceni
Vybérova kritéria véetné argumentace, Dokl4ada 3adatel ¢ |F3,V2 Zadatel/partner — vybé&rova kritéria véetné
proc je dana pozice povaZovana za i za partnera argumentace dokladovana vidy;
klicovou / CV kli¢ovych pracovnikii Prosta koo CV dokladovéno (nad rdmec vybérovych kritérii)
v €eském jazyce rosta kopie v pfipadé jiz obsazenych pozic.
(odborny tym)
Vybérova kritéria vcetné argumentace, 5 T
v v . . . . g’ sy Zadatel/partner — vybérova kritéria véetné
proc je dana pozice povaZovana za Doklada Zadatel areumentace dokladovana vidy:
excelentni /CV excelentnich pracovnik i za partnera ¢ |F3,V2 g v;
v Eeském jazyce orosts ko ) CV dokladovano (nad ramec vybérovych kritérii)
L rosta kopie v pfipadé jiZ obsazenych pozic.
(odborny tym) P pripade ) yehp
Doklada Zadatel v pfipadé volby povinné volitelné
e L. P aktivity 5, pouze pokud zahrani¢ni akademik neni
Vybérova kritéria pro obsazeni pozice Doklada Zadatel N . e )
zahraniéniho akademika / CV ) & ez v soucasné oznacen jako klicovy anebo excelentni
i v o e s | za partnera. ’ pracovnik. Vybérova kritéria jsou pak dokladovana
1azy Prosta kopie vzdy; CV dokladovano (nad ramec vybérovych kritérif)
v pfipadé jiz obsazenych pozic.
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