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METODICKY VYKLAD K PRILOZE €. 2 PREHLED SABLON A JEJICH VECNY VYKLAD,
VERZE 1, VYZEV:

02_22_002 SABLONY PROMS A ZS |
02_22_003 SABLONY PRO SS A VOS |

Metodicky vyklad upfesiuje text uvedeny v Ptiloze €. 2 Pfehled $ablon a jejich vécny vyklad, kapitole
5.1 Zplsob doloZeni vystupl. V této kapitole je mimo jiné uvedeno:

- ,produktivni hodina = skute¢né odpracovana hodina, za kterou nalezi zaméstnanci mzda/plat
¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu napft.
nahrada mzdy za pracovni neschopnost hrazena zaméstnavatelem vyjma hodin statnich
svatk(l, dovolené!”.

Vzhledem k tomu, Ze mohou nastat situace, kdy zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve svatek
a hodiny svatku jsou v tomto pfipadé pro zaméstnance hodinami skute¢né odpracovanymi, pfistupuje
RO k formulaci tohoto vykladu:

,V pfipadé, Ze zamé&stnavatel nafidi zamé&stnanci praci ve svatek? je mozné zahrnout hodiny prace
ve svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec ¢erpd za praci ve svatek

v3

nahradni volno ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé-.

Metodicky vyklad dale upfesnuje zplsob stanovovani poétu produktivnich hodin ve vztahu k vysi
uvazku pracovnika, ktery je uveden v pracovni smlouvé, DPC, nebo DPP:

Skola/$kolské zafizeni uzavird pracovni smlouvu/DPC/DPP v personalnich $ablondch v souladu
se zakonikem prace a zaroven v souladu s podminkami v kap. 5.1 Pfehled Sablon a jejich vécny vyklad,
verze 1, tj. v pracovnépravnim dokumentu musi byt vidy uvedena vySe Uvazku nebo ekvivalent
v podobé poctu hodin za tyden, ze kterého bude zfejmd odpovidajici vySe Uvazku. Metoda
produktivnich hodin na zdkladé stanovené vyse Uvazku pocita limit produktivnich hodin za dobu
uzavieného pracovnépravniho vztahu, resp. kalkulacka Sablon ZoR spocita limit produktivnich hodin
po uvedeni Uvazku z pracovnépravniho dokumentu.

! Jako produktivni hodinu nelze vykézat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu
hrazend zaméstnavatelem v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci nakladd na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu
(napt. refundace mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim
s akci pro déti a mladez).

2V souladu s § 91 odst. 4 zékonu ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.

3V souladu s § 115 odst. 1 a 2 zakonu €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjiich predpisd.
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