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1. UVOD

Dokument Inspiromat je urcen vsem subjektim, které predkladaji nebo realizuji projekt ve vyzvé Cislo
02_22_003 Sablony pro SS a VOS | Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).

Jeho hlavnim cilem je inspirovat skoly a Skolska zafizeni a poskytnout jim praktické piiklady pfi pfipravé
a realizaci projektu. Podrobny obsah Sablon, podminky a pravidla, které jsou pro vsechny Skoly
a Skolska zatizeni zavazné, jsou popsany ve vyzvé a jejich prilohach, které najdete u zverejnéné vyzvy
na strankach OP JAK: https://opjak.cz/vyzvy/. Inspiromat mUze byt v budoucnu upravovan a doplfiovan
o dalsi rady a tipy na zakladé dalsich zkusenosti, které budou ptichazet s realizaci jednotlivych projektd.
Pro usnadnéni vyhledavani informaci je v textu u prikladi dobré praxe uveden podle moznosti odkaz
na databazi vystupl projektl Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV,
https://databaze.opvvv.msmt.cz/), a pokud je to moziné, také na stranky konkrétniho projektu.
Registracni Cisla projektll jsou pouzZita z dlivodu snadnéjsi identifikace. Tipy na materidly k vyuZiti jsou
skutecné pouze priklady, nejedna se o kompletni vycet kvalitnich materiald.

2. JAK SE LISi VYZVA SABLONY PRO SS A VOS | OP JAK OD VYZEV OP VVV

Cilem vyzvy Sablony pro SS a VOS | OP JAK je dalsi zjednoduseni realizace projektd, vétsi volnost
a variabilita pfi vybéru i realizaci aktivit. Omezeni poctu Sablon v této vyzvé neznamena omezeni
moznosti realizace. Napf. Sablona Inovativni vzdélavani déti/zakd/studentl v sobé obsahuje
tandemové vzdélavani, projektovy den ve Skole i mimo Skolu, vyuziti ICT, zazitkovou pedagogiku,
aktivizujici metody ¢i fiktivni firmu. Sablona Spoluprace pracovniki ve vzdélavani nabizi vice moznosti
spolupréce pracovnikd ve vzdélavani v ramci jedné skoly nebo mezi skolami/skolskymi zafizenimi, a to
vZdy za Ucasti lektora (s vyjimkou navstévy v jiné Skole/Skolském zatizeni), napf. formou minilekci ve
vyuce, navitév v jiné skole/3kolském zafizeni, vzajemné hospitace. Sablona Vzdélavani pracovnikii ve
vzdélavani umoZfuje realizovat aktivitu nejen prostfednictvim DVPP, nové také formou
neakreditovanych kurz( ¢i vzdélavacich programi nebo vzdélavani akreditovanych v ramci jinych
systémU nez DVPP. Zachovana je mozZnost mentoringu, koucinku, supervize ¢i stazi u zaméstnavatele.
Sablona Odborné zaméfena tematicka a komunitni setkavani obsahuje jak téma samotné spoluprace
s rodici, tak i moZznost komunitniho setkavani.

Nové je vSablonach OP JAK zarazeno téma podpory Zakt s odliSnym matefskym jazykem
prostfednictvim Sablon Dvojjazyény asistent a Podpora Zak( s odliSnym materskym jazykem. Obé
Sablony mohou pomoci s usnadnénim zarazeni zaka cizincd do vzdélavaciho procesu.

Podrobnéji jsou jednotlivé zmény popsany v konkrétnich kapitoldch Inspiromatu v ¢asti 4.



https://opjak.cz/vyzvy/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/

Novinkou je vykazovani c¢innosti persondlnich pozic pomoci produktivnich hodin. Novy zpisob
vykazovani prispéje ke zjednoduseni administrace projektd prijemclm. Podrobnéji o produktivnich
hodinach viz kapitola 3.5.

3. TIPY PRO PRIPRAVU A REALIZACI PROJEKTU — PROJEKTOVA CAST

3.1. SLOUCENI SKOL/SKOLSKYCH ZARIZENi

3.1.1 Slouceni skol/skolskych zafizeni pfed podanim Zadosti o podporu

V pripadé, Ze doslo ke slouceni Skol/skolskych zafizeni pfed podanim Zadosti o podporu, postupuje
Zadatel nasledovné. V Kalkulacce Sablon seéte pocty déti/zakd/studentll za vSechny sloucené subjekty
a k Zadosti dolozi doklad o zfizeni nové pravnické osoby (tedy o slouceni $kol/Skolskych zafizeni).

3.1.2 Slouceni skol/skolskych zafizeni po podani Zadosti o podporu

Dojde-li ke slouéeni dvou ¢i vice subjekt(i, organizace s ptivodnim IC bude realizovat oba (& vice)
projekty tak, jak byly nastaveny v zaddosti o podporu.

3.2. ROZDELENI SKOL/SKOLSKYCH ZARIZENI

Pfi rozdéleni organizace (zadatele/pfijemce dotace) dle zakona o rozpoctovych pravidlech mohou
nastat tyto dva pfipady:

1. Jedna z organizaci je nastupnickou organizaci (ma stale stejné IC) a druha je novou organizaci
(ma nové IC)

2. Obé organizace maji nové IC

Ad 1) Pokud dojde k rozdéleni organizace (Zadatele/ptijemce dotace) po podani Zadosti o podporu,
potom prechazi dotace na nastupnickou organizaci (v souladu s ptislusnym dokumentem — napf.
rozhodnutim zfizovatele). Nova organizace si mize podat zZddost o podporu za predpokladu, Ze to
vyzva stdle umoznuje a Ze tato nova organizace bude vykazovat ve statistickém vykazu Skoly pocet
déti/zaka/studentl k 30. 9. 2022 ¢i 30.10. 2022.

V moznostech rozdéleni organizace mlze opét dojit k rozdéleni dvojim zplsobem:
a) rozdéleni na subjekty rdizného typu (napt. SS a VOS)
b) rozdéleni na dva subjekty stejného typu (napt. dvé SS)

Ad a) Pokud dojde k rozdéleni subjektii réizného typu (napf. SS a ZS), potom od data rozdéleni nem(ize
nastupnicky subjekt realizovat $ablony zaniklého subjektu, ktery nyni existuje pod jinym IC. Pfijemce
dotace vSak musi naplnit ucel dotace, a to souhrnné za oba subjekty dle rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Nasledné pak pfijemce dotace poda Zadost o podstatnou zménu projektu a jejim
prostfednictvim zméni pfislusné Udaje (napf. ndzev subjektu, adresa, statutarni zastupce, bankovni
ucet), zkontroluje, zda je schopen naplnit vysledkové indikatory stanovené v Zadosti o podporu
a pfipadné poda Zadost o zménu — sniZeni téchto indikator(l a nemusi se zabyvat dotaznikovym
Setfenim —to je ze strany MSMT pfizplsobeno nové vzniklé situaci.

Ad b) Pokud dojde k rozdéleni subjektii stejného typu (napt. SS se rozdéli na dvé rdzné SS), potom
nastupnicka organizace (Zadatel/pfijemce dotace) mulZe realizovat vsechny zvolené $ablony.
V pripadé potreby prijemce dotace poda Zadost o podstatnou zménu projektu a jejim prostrednictvim
se zméni prislusné udaje (napf. nazev subjektu, adresa, statutarni zastupce, bankovni Ucet). Pfijemce
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dotace také pozada o revizi vstupniho dotaznikového Setfeni, a to prostfednictvim konzultacni linky
pro Sablony (s doloZzenim dokumentu k rozdéleni organizace). Prijemce dotace také musi naplnit ucel
dotace, mliZe se obratit na poskytovatele dotace s konzultaci, a to zvlasté v pripadé, kdy si neni jisty
naplnénim ucelu dotace.

Pokud dojde k rozdéleni organizace takovym zplsobem, Ze vzniknou dva zcela nové subjekty (tj.
nebude u adného z nich zachovano 7adné pdvodni IC), je nutné takovou situaci konzultovat pfedem
s poskytovatelem dotace, aby se zabranilo vzniku nezpUisobilych vydaju.

Obecné plati, Ze pfijemce dotace pozadd o predcasné ukonceni projektu a stanovi datum jeho
ukonceni. Datum ukoncéeni musi byt stanoveno s ohledem na to, Ze jesté v dobé existence organizace
musi byt poddna zavérecnd ZoR, ta musi byt vypofddana, véetné pripadného provedeni vratky
nevyuZzitych finanénich prostfedkd a musi byt podano finanéni vyporadani dotace. To je tfeba predem
domluvit s poskytovatelem dotace.

3.3. ZAPOJENI SKOLY, KTERA REALIZUJE PROJEKT Z VYZVY OP VVV

Vyzva upravuje podminky soucasné realizace ¢i zapojeni do projektd vyzev ¢. 02_19 078
Implementace krajskych akénich plant Il, ¢. 02_19_075 Inkluzivni vzdélavani pro socialné vyloucené
lokality Il OP VVV nebo &. 02_18_065/02_18_066 Sablony pro S5 a VOS Il a vyzvy Sablony pro SSa VoS |
OP JAK nasledovné:

Pokud je Skola zapojena do realizace projektu ve vyzvé OP VVV ¢. 02_19 078 Implementace krajskych
akcnich pland Il a nebo ve vyzvé OP VWV ¢. 02_19 075 Inkluzivni vzdélavani pro socidlné vyloucené
lokality Il a v tomto projektu realizuje vécné totoZnou Sablonu k nékteré z aktivit téchto vyzev, jsou
vydaje na tyto aktivity zplsobilé vZdy aZ po ukonceni realizace vécné totozné sablony v projektu vyzvy
OP VWV ¢ 02_19 078 Implementace krajskych akcnich pland Il a nebo vyzvy OP VWV ¢ 02_19 075
Inkluzivni vzdéldvdni pro socidlné vyloucené lokality Il. Soubéh realizace projekti vyzvy OP JAK
¢ 02_22 003 Sablony pro S$ a VOS | a vyzvy OP VWV & 02_19 078 Implementace krajskych akcnich
pldnd Il a nebo vyzvy OP VWV ¢. 02_19 075 Inkluzivni vzdélavani pro socidlné vyloucené lokality Il je
vSak umoZnén.

Pokud Zadatel realizuje projekt v rémci vyzvy OP VVV & 02_18 065/02_18 066 Sablony pro SS a VOS I,
je moZné datum zahdjeni fyzické realizace projektu ve vyzvé OP JAK & 02_22_003 Sablony pro SS a VOS
| stanovit aZ po datu ukonceni fyzické realizace projektu vyzvy Sablony pro SS a VOS Il OP VVV.

Priklad ¢. 1: Skola realizuje projekt ve vyzvé Sablony pro SS a VOS Il a termin ukoné&eni projektu je
31. 8. 2022. Realizace $ablony Skolni psycholog SS, kterou voli i v novém projektu vyzvy Sablony pro SS
a VOS |, bude ukonéena jiz k 30. 6. 2022. Zahajeni projektu vyzvy Sablony pro SS a VOS | maze byt
nejdfive od 1. 9. 2022.

Priklad ¢&. 2: Skola realizuje projekt ve vyzvé SVL II, kde zvolila personalni pozici Skolni asistent. Termin
ukonéeni projektu je 31. 12. 2022, realizace $ablony Skolni asistent konéi 30. 6. 2022. Projekt z vyzvy
Sablony pro SS a VOS | mize zacit realizovat od 1. 5. 2022, ale pokud zvoli $ablonu Skolni asistent, m@ze
ji zacit s jeji realizaci az od 1. 7. 2022.

3.4. DELKA REALIZACE PROJEKTU

Délka realizace projektu je 24 az 36 mésicl. Pfijemce miZe v dobé realizace projektu pozadat
o predcasné ukonceni projektu pravé z dlivodu, Ze byly naplnény vSechny vystupy projektu.



3.5. PRODUKTIVNI HODINY

Ve vyzvé Sablony pro SSa VOS | jsou v pripadé personalnich $ablon vyuzivany produktivni hodiny. Jednd
se 0 novy zjednoduseny zpusob vykazovani prace. Podrobné je zplsob vykazovani uveden v kapitole
5.1 pfilohy €. 2, v ¢asti Persondlni Sablony.

Produktivni hodiny jsou pfi Uvazku 1,0 k dispozici az do vySe 1720, ale vidy pro obdobi 12 po sobé
jdoucich mésicli. Od 13. mésice znovu nabihd limit 1720 hodin na dalSich 12 mésicl. Nedocerpané
hodiny v prvnich 12 mésicich nelze prevést do dalSich 12 mésicl, od 13. mésice se opét nacitad novy
limit na dalSich 12 mésicu.

Produktivni hodina je skutecné odpracovana hodina (60 minut), za kterou naleZi zaméstnanci
mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu napfr.
nahrada mzdy za pracovni neschopnost hrazenda zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatka,
dovolené. Produktivni hodina je zplisob vykazovani jednotek do ZoR.

Produktivni hodina obsahuje:
e Naklady na hrubou mzdu (préimér za CR)
e Z3konné odvody zaméstnavatele
e Pausalni naklady na souvisejici vydaje

Naklady na produktivni hodiny se nerovnaji nakladdm na hodinovou mzdu. Financni prostfedky na
personalni pozici uvedené v zadosti o podporu jsou celkovou c¢astkou, kterd je uréena na platy za celé
obdobi uzavieného pracovnépravniho vztahu. To znamen3, Ze tento plat jiz v sobé zahrnuje nahrady
za dovolenou, svatky, prvnich 14 dni nemoci atd. Hodinova sazba personalni pozice v pfiloze €. 2 vyzvy
neni ur¢ena pouze na jednu odpracovanou hodinu, ale kazdou odpracovanou hodinou se i, stfadaji”
financni prostfedky na dovolenou a statni svatky. Produktivni hodina neni tedy zpUsob financovani, ale
je zplsobem vykazovani jednotek do zpravy o realizaci projektu.

Co je nutné dodrzet v pracovni smlouvé — co ma vliv na vypocet limitu ,,skutec¢né odpracovanych
hodin“

Na vypocet limitu skutecné odpracovanych hodin ma dvazek a délka trvani pracovniho vztahu.
V pfipadé, Ze bude mit osoba snizeny Uvazek, nebo pokud pracovni vztah trva kratSi dobu nez
12 mésicl (24 mésicli, 36 mésicu), Ize Cerpat pouze alikvotni ¢ast.

Pokud dojde u pracovnika na personalni pozici ke zméné uvazku ¢i délky smlouvy, dojde tim i k Upravé

evvs

Produktivni hodiny se u pedagogickych pracovnikti nerozlisuji na pfimou a nepfimou ¢innost. Jedna
se o zpusob vykazovani jednotek do ZoR, neuvadi se do pracovni smlouvy.

3.5.1 Jak bude prijemce produktivni hodiny vykazovat?

Je dulezité si uvédomit, Ze evidence pracovni doby neni nahrada evidence dochazky.
Zameéstnavatel ma povinnost evidovat pracovni dobu, ale forma evidence neni zakonikem prace dana.
Je nutné zvolit takovou formu evidence, kterou bude mozné prokazatelné predlozit pracovni dobu
zaméstnanc(, napt. inspektoratu prace. Mohou to byt napf. podklady pro mzdovou uUcétarnu. Evidence
musi byt prehledna a prikazna. Dochazkovy/personalini systém neni tfeba upravovat, vie se fidi
zakonikem prace.



Do produktivnich hodin se pocita skutecné odpracovana hodina, coz je napf.:
e hodina odpracovana na pracovisti;
e hodina odpracovana na ,home office”;
e hodina odpracovana na sluzebni cesté;
e hodina pracovni neschopnosti do 14 dn( jejiho trvani;

e hodina prekazek na strané zaméstnance/zaméstnavatele (svatba, |ékaf, doprovod ditéte
k 1ékafi atp.).

Do produktivnich hodin se nezapocitava:
e (Cerpani hodin dovolenég;
e  statni svatky;

e jako produktivni hodinu nelze vykadzat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou
zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu hrazend zaméstnavatelem v pfipadé, Ze
zaméstnavatel obdrzel refundaci nakladd na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napf.
refundace mzdy/platu zaméstnavateli ze strany CSSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem
zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez);

e pracovni neschopnost od 15. dne trvani ddle;
e oSetfovani ¢lena rodiny (od prvniho dne);

e neplacend dovolena.

3.6. INDIKATORY

Zadatel voli hodnoty indikator( za cely projekt, ne za jednotlivé $ablony/aktivity. V kapitole 5.2 pt¥ilohy

Ve vyzvé Sablony pro SS a VOS | neni stanovena zadna vyse bagatelni podpory a pfijemce také nema
povinnost vykazat posun/zlep$eni pomoci zavéreéného dotazniku.

3.6.1 Zapocitavani pracovnikul ve vzdélavani do indikatort 600 00 a 525 102

Indikatory 600 000 a 525 102 vykazuji pfijemci realizujici aktivity Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani
a Spoluprace pracovnik(l ve vzdélavani. Rozdilné je vykazovani pracovnikd ve vzdélavani, ktefi jsou
zameéstnanci pfijemce a téch, ktefi jsou zaméstnanci jiného subjektu (viz nize uvedené priklady).

Plati, Ze v indikatorech 600 000 a 525 102 jsou vykazovani vSichni pracovnici pfijemce dotace, ktefi se
vzdélavali/spolupracovali z finanénich prostfedk(l dotace bez ohledu na to, zda jsou vykazani ve
vystupu Sablony ¢i nikoliv. Tzn. Ze pokud se pracovnik Ucastnil napf. vzdélavaciho seminare v délce
4 hodin hrazeného ze Sablon, a tudiZz nebude vykazan ve vystupu Sablony, tak bude zapocitan do
525 102 a do 600 000. V IS ESF21+ pro néj bude zaloZena Karta ucastnika.

Priklad €. 1: Prijemcem dotace je Skola A, ktera zvolila Sablonu Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani
a spolupracuje se Skolou B. Realizace se zucastnili tfi pracovnici ve vzdélavani ze Skoly A, dva pracovnici
ve vzdélavani ze skoly B a lektor. VSichni pracovnici ve vzdélavani splnili podminku 8 hodin vzdélavani.
Do indikatoru 525 102 se zapocte celkem pét osob, do indikatoru 600 000 pouze tfi osoby (tj.
pracovnici ve vzdélavani ze Skoly A). Lektor se ani do jednoho indikdtoru nezapocditava.




Priklad ¢. 2: Prijemcem dotace je Skola Z, ktera zvolila Sablonu Spoluprace pracovnikd ve vzdélavani
a spolupracuje se skolou Y. Realizace se zUcastnili Ctyfi pracovnici ve vzdélavani ze Skoly Z, tfi pracovnici
ve vzdélavani ze Skoly Y a lektor, kterym byl odbornik z praxe ze Skoly Z. Do indikatoru 525 102 se
zapocita sedm osob a do indikdtoru 600 000 se zapocitaji Ctyfi osoby (pouze pracovnici ve vzdélavani
ze Skoly Z). Lektor se ani do jednoho indikatoru nezapoditava.

3.6.2 Zapocitavani podporovanych/ovlivnénych organizaci regionalniho Skolstvi — rozdil mezi
zapocitavanim do indikatoru 510 102 a 508 102

V indikdtoru 510 102 se vykazuje po&et podporovanych organizaci v RgS, v indikatoru 508 102 pocet
organizaci ovlivnénych intervenci RgS. Rozdil je v tom, Ze do indikatoru 510 102 se zapo¢itavaji viechny
organizace, kterym je pridéleno ICO, do indikatoru 508 102 viechny, pro které pfijemce navolil $ablony
(tj. na drovni 1Z0O). Podrobnéji uvadime na dalSim pfikladu.

Priklad: Pravnicka osoba, ktera vykonava cinnost stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a domova mladeze
zvolila $ablony pouze pro stfedni a vyssi odbornou Skolu. Pracovnici ve vzdélavani domova mladeze se
Ucastni aktivit pro stfedni nebo vyssi odbornou $kolu. Do indikatoru 510 102 se zapocita pravnicka
osob na urovni ICO, tzn. jedna. Do indikitoru 508 102 se zapocditaji viechny soudasti (1ZO), které
realizuji Sablony, tzn. dvé. A to i vtomto pripadé, kdy se aktivit Ucastnili i pracovnici ve vzdélavani
domova mladeze.

3.7. SPECIFICKE DATOVE POLOZKY (SDP)

Vyznam SDP pro OP JAK je vysvétlen v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce zjednodusenych projektl
(dale jen ,Pravidla“) v kapitole 5.2.

SDP voli zadatel pro persondlni Sablony a inovativni vzdélavani déti/zakd/studentd jiz v zZadosti
o podporu. SDP pro personalni Sablony jsou shodné s vybranou personalni Sablonou — napf. pro
ablonu Skolni asistent SS je SDP $kolni asistent v SS. Pro inovativni vzdélavéni voli Zadatel formy
vzdélavani a témata vzdélavani, ktera planuje ve svém projektu realizovat. Formy vzdélavani jsou
uvedeny pfimo v Sabloné, témata vzdélavani v kap. 4.1 pfilohy €. 2 Pfehled 3ablon a jejich vécny
vyznam.

V ZoR pak v realizovanych persondlnich Sablonach a Sablonach inovativniho vzdélavani doplniuje
pozadované podrobnéjsi informace do SDP pfimo v ZoR.

Ve vyzvé Sablony pro SS a VOS | nejsou aktivity rozdéleny podle témat, jako tomu bylo v $ablonach
OP VVV. V této vyzvé Zadatel voli témata z pfehledu uvedeného v kapitole 4.1. ptilohy €. 2. JiZ pti volbé
aktivity Zadatel zvazi, které téma bude chtit vyuZzit. Pokud si Zadatel neni pfi podani Zadosti jisty, kterym
tématdm a formam se bude vénovat, doporucujeme volit radéji vice témat a forem. V ptipadg, Ze je
nezrealizuje, do ZoR uvede nulové hodnoty. V ptipadé, Ze by se v pribéhu realizace projektu rozhodl
o doplnéni dalSiho tématu, jednalo o nepodstatnou zménu projektu (viz kapitola 7.4.1 Pravidel).

Upozoriiujeme, Ze Ciselnik, do kterého Zadatel/pfijemce vyplfiuje zvolena témata, je uréen pro vsechny
operacni programy, nadpisy poloZzek nemusi proto vidy odpovidat potfebdam OP JAK. Je proto nutné
vénovat pozornost tomu, co je tfeba vyplnit, tedy textu popisku, ne nadpisu. Napf. cenu nebude
OP JAK pozadovat!

Podrobné pokyny k vyplnéni specifickych datovych poloZek v ZoR jsou uvedeny v UZivatelské pfiruc¢ce
IS KP21+ — Zprava o realizaci pro zjednodusené projekty.



3.8. KALKULACKA SABLON

K Zadosti o podporu je k dispozici Kalkulacka Sablon, kterd je uréena Skoldm i Skolskym zatizenim.

Nové Skoly/Skolska zafFizeni povinné vyplniuji, jak kazda ze zvolenych Sablon pfispiva k naplriovani cild
Koncepce rozvoje $koly/$kolského zatizeni/SAP. Toto zd@ivodnéni musi $kola/$kolské zafizeni vyplnit,
ale forma ani rozsah neni stanoven.

U personalnich pozic vyplni Skola velikost Gvazku a pocet mésicl vyuZiti personalni podpory. Celkovy
pocet Sablon (produktivnich hodin) se nacte automaticky.

3.9. KARTA UCASTNIKA

Podrobné informace ke Karté ucastnika jsou uvedeny v Pravidlech, kapitola 7.8.6.1. Karta ucastnika
a indikdtor Celkovy pocet uclastnikii av pfiloze ¢. 2 vyzvy, tabulka v kapitole 5.2, Dokladovdni
a monitorovadni indikdtoru 600 000.

Kartu ucastnika vede pfijemce pro vsechny osoby, kterym je vzdélavani hrazeno z projektu.

3.10. PODPORA DE MINIMIS

Pfiloha Zadosti o podporu Prohlaseni o vybéru rezimu verejné podpory je ke staZeni zde:
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 22 003-sablony-pro-ss-a-vos-i/.

V této vyzvé muZe byt dotace poskytnuta formou podpory de minimis, a to v pfipadé soukromych
a cirkevnich skol/skolskych zatizeni, ve kterych jsou naklady na vzdélavani z vice nez 50 % hrazeny ze
soukromych zdroji a zaroven poskytované vzdélavani spliuje dalsi znaky verejné podpory. Takové
Skoly mohou z vefejnych penéz ¢erpat max. 200 000 EUR v obdobi tfi po sobé jdoucich ucetnich obdobi
pfijemce.

Soukromé a cirkevni Skoly/Skolskd zafizeni musi vyplnit a doloZit pfilohu vyzvy ,Prohlaseni o vybéru
rezimu verejné podpory”, kde uvedou vysku jejich ndkladl na vzdélavani a podil soukromych
a vefejnych zdroji z téchto nakladd. Pokud z registru de minimis vyplyne, Ze takova $kola/skolské
zafizeni bude mit narok na dotaci v této vyzvé, realizace projektu bude probihat stejnym zplsobem
jako u ostatnich projektd. Po vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace bude vySe dotace zaznamenana
do registru de minimis.

V Zadosti o podporu vsak budou uvedeny dalsi Udaje oproti projektim, které budou podporeny
standardné — mimo rezim de minimis. Zadatel nejprve vygeneruje pfilohu €estného prohlaseni
v IS KP21+ na zdloZce Dokumenty a zjisti, zda bude ¢i nebude realizovat projekt v rezimu de minimis.
Pokud bude realizovat projekt v rezimu de minimis, je tfeba zaskrtnout verejnou podporu, vyplnit
zalozku verejné podpory a u subjektu pfijemce zaskrtnou propojenost s dalSimi podniky. Pokud je
subjekt prijemce propojen s dalSimi subjekty, budou i tyto dalsi subjekty uvedeny na zaloZce Subjekty.
Pfesny postup je popsdn v uzivatelské ptirucce pro vyplnéni zadosti o podporu.

Pfed vydanim pravniho aktu bude Zadatel, ktery bude realizovat projekt v rezimu de minimis, vyzvan
k doloZeni prilohy Prohlaseni o propojenosti s ostatnimi podniky.

Relevantni pfilohy jsou dostupné prostfednictvim IS KP21+, popf. jsou kdispozici u wvyzvy
v dokumentech.


https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_22_003-sablony-pro-ss-a-vos-i/

3.11. MOZNOSTI FINANCOVANI PRACOVNIKU PROJEKTU

NiZe jsou uvedeny moznosti vyuZziti financnich prostredk( dotace pro financovani pracovnikd projektu.
Financovani plata

Existuji ¢tyfi zakladni mozZnosti financovani pracovnikl v projektu. Vybér metody financovani je v rukou
statutdrniho orgéanu skoly/Skolského zafFizeni'. V pfipadé zvoleni kterékoliv z uvedenych moznosti plati,
Ze celkova vyse uvazku pro jednoho pracovnika v jednom projektu musi byt v souladu s platnou
legislativou.

Standardni pracovni pomér + nenarokové slozky mzdy/platu

Prvni moZnosti pro financovani administrativnich pracovnikl projektu (napf. projektovy manazer,
ucetni) pfi praci na projektu je navyseni mzdy/platu pracovnika o nendrokové slozky mzdy/platu,
odpovidajici praci odvedené pro projekt. Pokud se se $kola rozhodne vyuzit tuto metodu financovani,
je vhodné, aby byla na drovni skoly zpracovana metodika urcujici, na jak vysoké odmény/osobni
ohodnoceni ma pracovnik za préci na projektu ndrok. Pevna metodika financovani umozni skole lépe
planovat financovani.

Standardni pracovni pomér + proplacené prescasy

Rozpocty v ramci Sablon obsahuji dostatek financnich prostfedkd, aby bylo mozné financovat
pracovnikovi zvySenou mzdu za praci prescas dle zakoniku prace (§ 114, odst. 1). V pripadé, Ze tento
postup Skole nezakazuji vnitfni smérnice, kolektivni smlouva nebo nafizeni zfizovatele, je pfi
predpoklddané ochoté pracovnika mozné, aby pracoval na projektu za zvySenou mzdu v ramci
prescasovych hodin.

DPP/DPC

Skola ma v ramci projektu moznost uzavfit s pracovnikem dohodu o praci konané mimo pracovni
pomeér. Tuto moznost je dle platné pravni Upravy mozné vyuzit pouze v pfipadé, ze dohoda o praci
konané mimo pracovni pomér bude uzaviena na jiny druh prace, nez obsahuje pracovni smlouva na
zakladni Uvazek. Toto feSeni tedy prichazi v ivahu zejména, pokud bude dany pracovnik na projektu
zaméstnan jako projektovy/finanéni manazer. Pravidla uzavirdani dohod mimo pracovni pomér
upravuje zakonik prace.

Zména uvazku/novy Uvazek

Skola ma moznost prijmout na plny/¢asteény Uvazek nového pracovnika, ktery se bude plné vénovat
praci na projektu a bude placen zcela v souladu s pravidly financovani skolskych zafizeni. Rovnéz je
mozné upravit Uvazek soucasného zaméstnance tak, Ze mu bude sniZen pracovni tvazek na kmenovou
¢innost a pfidan Uvazek na prdci na projektu (napf. pedagog bude pracovat na 0,8 Uvazku pro
kmenovou cinnost skoly a 0,2 Gvazku v rdmci projektu). Tato moZnost je nicméné podminéna volnymi
personalnimi kapacitami ve skole.

Vedle vySe uvedenych ¢tyr zakladnich moZznosti je mozné v nékterych pfipadech vyuZit financovani
prace pracovnikl projektu i formou objednavky poZzadované sluzby a jejiho uhrazeni na fakturu. Tuto
eventualitu je moZné vyuZit zejména pro administratory projektu, Gcetni, projektové manazery apod.
U aktivit, kde je jako vystup definovan pracovnépravni dokument, neni mozné pracovnika v aktivité
financovat s vyuZitim faktury.

'V pfipadé $ablon zamérenych na personalni podporu je nutné dodrzet podminky stanovené konkrétni $ablonou, tzn. uzavfit
s pracovnikem vykonavajicim pozici persondlni podpory pracovni smlouvu, pfipadné dohodu o praci konané mimo pracovni
pomér, jelikoz smlouva je jednim z dokladanych vystup. Je ale také mozné vedle mzdy/platu stanovenych ve smlouvé vyplatit
pracovnikovi vykonavajicimu pozici personalni podpory i odménu formou nenarokové slozky mzdy/platu.
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3.12. VYUZiVANIi FINANCNICH PROSTREDKU A NAKUPY POMUCEK

PFi realizaci projekt(i jsou pFijemci povinni fidit se Pravidly a dodr?ovat platnou legislativu CR. Dle
obecného principu operacnich programl nelze hradit takové vydaje, na které je narok ze zékona.
Dotace je neinvesti¢niho charakteru. Skola/$kolské zafizeni obdr¥i finanéni prostiedky jako celek
(v jedné zalohové platbé) a jako k celku se k nim chova — to znamena, Ze neni potieba se pfi realizaci
aktivit fidit hodnotou jednotlivych Sablon, ale celou ¢astkou dotace. Financéni prostfedky lze tedy
vyuZivat napfic¢ Sablonami na vydaje souvisejici a potfebné k realizaci projektu — odménu pracovnikim
podilejicim se na projektu, administraci projektu, vzdélavaci pom{cky, potfebnou techniku apod., a to
od data zahdjeni fyzické realizace projektu.

Pokud budou aktivity zahajeny a ukoncéeny a vystupy jednotlivych Sablon dosazeny v dobé realizace
projektu a schvéleny ze strany poskytovatele dotace, jsou s nimi souvisejici vydaje zpUsobilé.

U projektl s jednotkovymi naklady neprokazuje pfijemce skutecné vzniklé vydaje, narok na proplaceni
prostiedkll z OP JAK vznika v pfipadé, Ze jednotky byly dosazeny v souladu s podminkami pravniho
aktu. Prakticky to znamend, Ze pfi kontrole projektu s jednotkovymi naklady RO ani orgéan finanéni
spravy nebude kontrolovat ucetni doklady.

Pravidla pro ucetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kapitole 8.2 , K vydajim projektu, které jsou
vykazovany nékterou z metod zjednoduseného vykazovani vydajl, je pfijemce povinen vést Gcetnictvi
v souladu s pravnimi predpisy CR a internimi predpisy své organizace, ale jednotlivé Géetni polozky ve
svém Ucetnictvi nemusi prifazovat ke konkrétnimu projektu a nedoklada dariové, ucetni doklady
a doklady o uhradé. Pfijemce doklada podklady nezbytné pro ovéreni, Zze Cinnosti nebo vystupy, které
jsou uvedeny v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu podpory, byly skute¢né provedeny. Vydaj vykazany
nékterym ze zjednodusSenych zpUsobl vykazovani je povaZovan za doloZeny stejné jako vydaj
prokazany ucetnim, dafnovym ¢i jinym dokladem. Cilem naslednych audit(l a kontrol je vylucné ovéreni
toho, ze byly splnény podminky jednotlivych zjednodusenych forem vykazovani.”.

Nakupy pomtcek

Dokumentace k vyzvé nestanovuje zadné konkrétni pomdtcky, které lze nakupovat. To vsak
neznamena, Ze pro realizaci projektu pomucky nakupovat nelze. Konkrétni pomucky nelze ze strany
MSMT definovat, a to ze dvou spolu provazanych divodd. Pokud by bylo definovano, které pomdaicky
Ize nakupovat, musely by byt ndkupy téchto pomf(icek ze strany MSMT kontrolovény. To je diivod hlavni
a zcela zasadni. Druhym dlvodem je, Ze nelze plosné Skoldm/Skolskym zafizenim definovat, které
pomucky si nakoupit mohou a které ne. Kazda skola/skolské zafizeni ma svoje individudlni potfeby
a kazda skola/Skolské zarfizeni bude aktivity projektu realizovat trochu jinak, a tudiz bude potfebovat
i jiné pom{cky. Proto je potfeba vychazet ze zdkladnich pravidel pro zjednodusené projekty.

Obecné plati, Ze prijemce muize uskutecriovat takové neinvesti¢ni vydaje, které budou slouZzit k realizaci
vystup( zvolenych $ablon. Jednotlivé vydaje a jejich faktury MSMT nekontroluje. Plati pravidla
stanovena ve vyzvé: ,Z hlediska ¢asu jsou zpUsobilé vydaje vzniklé od data zahdjeni fyzické realizace
projektu. Datum zahdjeni fyzické realizace projektu musi byt vidy prvni kalendaini den v mésici,
pricemz zahajeni fyzické realizace projektu je mozné aZ 3 mésice pred datem podani Zadosti o podporu,
nejdfive vSak od 1. 5. 2022.“.

Jak je potfeba témto vétam rozumét, vysvétlime napfiklad na sabloné 1.111/10 Inovativni vzdélavani
74ka v SS. Skola si zvolila téma Vzdélavani s vyuzitim novych technologii. Sablona je ocenéna ¢astkou
40 tis. KE. Vystupem je 32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho Zaka ohrozeného Skolnim
neuspéchem. Realizace $ablony se dokldda skenem evidence 32 hodin, ktery obsahuje nasledujici
Udaje: identifikace Skoly; jméno vzdélavaného Zaka ohroZeného skolnim neuspéchem; identifikace
oblasti ohrozeni Skolnim neuspéchem pro Zaka vykazovaného ve vystupu aktivity; jména ostatnich
vzdélavanych zak( ve skupiné; zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou z forem,
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kterymi byla aktivita naplnéna; datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani a jména
pedagogickych pracovnik(, pfipadné odbornik( zapojenych do aktivity.

Pokud jsou tyto vystupy dosazeny a schvaleny ze strany RO, je ¢astka 40 tis. K& zpUsobild. MSMT
nebude kontrolovat, jestli a kolik si Skola v ramci realizace aktivity koupila IT techniky pro Zaky, nebo
pro ucitele, nebo zda pro pedagogy nenakoupila Zadnou techniku, protoZe uz ji maji z jiného projektu,
a poridila misto toho napf. novy program, nebo odbornou literaturu, pfipadné jiné pomdacky pro Zaky
apod. Zarovet MSMT nebude kontrolovat, jak $kola dotaci rozdélila na odménu pracovnika ve
vzdélavani, ktery aktivitu realizoval, a kolik prostfedkl vénovala na pomUcky, IT vybaveni apod.

Tato logika plati pro vSechny typy Sablon. Zaroven plati, Ze castky jednotlivych Sablon vychazeji
z prazkum trh(l a statistickych Gdaji mezd pedagogickych pracovnikl a jsou definovany proto, aby
volbou jednotlivych Sablon mohla byt urcena celkova dotace pro projekt. To znamen3, Ze na realizaci
aktivity neni nutno vynaloZit pravé 40 tis. K&. Skola/$kolské zaFizeni dostava dotaci jako celek. Ta se
vyuzivd na realizaci napftic¢ vSsemi Sablonami. Pokud Skola nevynaloZi v ramci jedné Sablony celou ¢astku
definovanou pftilohou €. 2 Prehled Sablon, mlze zbylé prostfedky vyuZit pro realizaci jiné Sablony,
pripadné na jiné souvisejici vydaje projektu, jako napriklad vydaje na administraci projektu.

3.13. VYKAZOVANI VYSTUPU

Casové nastaveni vykazovani vystup

Co se tyce Casu, dotace je urcena pro realizaci aktivit projektu, proto by mély byt prostredky dotace
vynakladany priibézné béhem realizace aktivit projektu. Rozhodné neni vhodné ,Setfit” prostredky na
konec projektu kvili obavam, zda budou schvaleny vystupy, a poté hledat uplatnéni pro vyznamnou
¢ast dotace na samém konci projektu, po realizaci aktivit, nebo dokonce po skonceni realizace projektu.
Po skonceni projektu by mély v rozpoctu projektu zlstat prostfedky pouze na dobihajici mzdy, napf.
na zaplaceni zpracovani zavérecné zpravy o realizaci, na archivaci, na finan¢ni vratku projektu.

Pokud ma skola/Skolské zafizeni obavy z ptipadnych sankci za nenaplnéni vystupl, doporucujeme
aktivity vykazovat pribézné a pfi pripadnych pochybnostech uznatelnosti vystupl konzultovat vse
prostfednictvim konzultacni linky pro zjednodusené projekty. Plati, Ze aktivity projektu Ize realizovat
kdykoliv v pribéhu projektu. Pokud napf. skola vykadZze neuznatelny vystup v nékteré ze Sablon v prvni
ZoR, je vidy mozné v dalSim trvani projektu upravit vystup dle zadani Sablony a vykazat ho v dalsi ZoR.
Pokud by ale stejna situace nastala u zavérecné ZoR, nelze jiz vystup nahradit, protoZe realizace
projektu jiz skoncila. V takovém pfipadé by naklady na realizaci Sablony byly neuznatelné a musely by
byt navraceny.

Prilohy ZoR - dokladovani vystup(

Pro vétsinu vystup( definovanych v pfiloze €. 2 Piehled $ablon jsou pfipraveny ze strany MSMT pro
Skoly/skolska zafizeni vzory, které byly zvefejnény v zafi 2022 na strankidch vyzvy
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 22 003-sablony-pro-ss-a-vos-i/, v ¢asti Vzory pfiloh ke zpravam
o realizaci projektl. Vyuziti vzord neni povinné. Pokud se prijemce rozhodne vytvofit vlastni
dokumenty vystupl, miiZe tak ucinit, vidy je vSak potfeba, aby takovy dokument obsahoval vSsechny
poloZzky, které obsahuje vzor.

3.14. KONTAKTY A ZDROJE INFORMACI

RO bude poskytovat konzultace prostiednictvim e-mailu. E-mailova adresa pro $koly a $kolskd zafizeni:
dotazyZP@msmt.cz.
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Vyzva a souvisejici dokumentace je ke stazeni zde: https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 22 003-sablony-
pro-ss-a-vos-i/.

Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektd: https://opjak.cz/dokumenty/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-zjednodusenych-projektu/.

Databdaze vystupl a projektll OPVVV: https://databaze.opvvv.msmt.cz/

4. TIPY PRO REALIZACI PROJEKTU — SABLONY

Ve vétiiné $ablon je uveden tdaj o ¢asovém obdobi, v jakém mize byt $ablona realizovana. Sablony
OP JAK mohou byt realizovany i v pribéhu prazdnin, tedy v dobé, kdy napf. ve skolach standardni
vyuka neprobiha.

4.1. PERSONALNI SABLONY

Kvalifikace v persondlnich sablonach

Kvalifika¢ni pozadavky musi osoba na kteroukoliv personalni pozici splnit nejpozdéji v den nastupu na
danou pozici. Kvalifikacni poZadavky na jednotlivé pozice jsou uvedeny u kazdé personalni Sablony
kvalifikacich najdete zde https://opjak.cz/wp-
content/uploads/2022/06/manual ke kvalifikacnim predpokladum sablony OPJAK.pdf

Na pozice persondlnich Sablon neni ani po dobu nezbytné nutnou mozné zaméstnat nekvalifikovaného
pracovnika ve smyslu § 22, odst. 7 zdkona ¢. 563/2004 Sb.

POZOR! Vyjimkou muzZe byt pozice skolniho asistenta a dvojjazyéného asistenta, u kterych lze
v krajnich pripadech, kdy Skola prokazatelné nemuze zajistit Cinnost pozice kvalifikovanou osobou,
vyuzit vyjimky a zaméstnat osobu bez poZadované kvalifikace. Blizsi informace viz pfiloha €. 2 vyzvy
Prehled Sablon a jejich vécny vyklad, kap. 5.1 ZpUsob doloZeni vystup(l — Personalni Sablony, bod ¢. 2
Kvalifikace, str. 97.

Podminky personalnich Sablon

Je-li podminka: urcity pocet Zakd ohroZenych skolnim neuspéchem, Zaci s potfebou podplrnych
opatfeni prvniho stupné nebo Z4ci s odliSnym matefskym jazykem:

. pozadovany pocet takto specifikovanych zak(i musi byt ve Skole po celou dobu realizace
aktivity (Zaci se mohou ménit, ale stale musi byt ve skole pfitomen minimalni poZzadovany pocet);

. jedna-li se o Sablonu zaméfenou na personalni podporu, pozadovany pocet zakl uvedeny
v Sabloné plati az do vySe Uvazku 1,0 dané personalni pozice. V ptipadé dalSiho Uvazku, presahujiciho
uvazek 1,0, je potieba, aby ve Skole byli napf. dalsi tfi Zaci.

Soubéh cinnosti personalnich pozic

Obecné je ve Skoldch moiny soubéh uUvazku stavajicich personalnich pozic (napf. stavajiciho
psychologa/specidlniho pedagoga ¢i jiné pozice uvedené v Sablonach), avsak nesmi dochdazet ke
dvojimu financovani. Je tedy nutné, aby takova osoba méla uzavienou pracovni smlouvu (DPC/DPP),
ve které bude uvedena vyse Uvazku pro projekt (registracni Cislo, popf. ndzev projektu). Pokud skola
zaméstndva osobu na pracovni smlouvu (napf. na ¢astecny Uvazek), kterou chce zaméstnat také
v projektu na obdobnou cinnost, potom skola mulZe uzavfit dodatek, kterym stanovi Uvazek pro
projekt.
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VyutZiti personalnich pozic

Obecné plati, Ze je mozné dil¢im zplsobem vyuZit ¢innost personalni pozice i v jiném subjektu, nez pro
ktery byla personalni pozice zvolena. Tato moznost je moznd pouze v tom pfipadé, Ze jsou oba
subjekty, ve kterych personalni pozice plsobi, soucasti jedné pravnické osoby. Rozhodujici, zda je
mozné persondlni pozici vyuZit i v jiném subjektu, ktery je soucasti jedné pravnické osoby, je popis
cilové skupiny u vybrané personalni sablony.

Priklad €. 1: Pravnicka osoba, jejiz soucdst je stfedni Skola i internat, si zvolila v projektu pozici Skolniho
asistenta pro stfedni Skolu. Dil¢im zplGsobem vSak hodlda vyuZit Skolniho asistenta pro
déti/zaky/studenty v internatu. Realizace $ablony timto zplsobem je moina, ablona Skolni asistent
pro SS v popisu cilové skupiny obsahuje i skupinu déti/Zaci/studenti ve Zkolskych vychovnych
a ubytovacich zafizenich. VyuZiti Sablony ,,dil¢im zplsobem® i pro internat znamena, Ze primarné bude
pozice skolniho asistenta vyuZivana pro potfeby stfedni skoly.

Priklad €. 2: Pravnickd osoba, jejiz soucasti je stfedni a vy$si odborna $kola, si zvolila v projektu pozici
Skolniho asistenta pro stfedni Skolu. Dil¢éim zplsobem by chtéli vyuZit tuto pozici i pro vyssi odbornou
$kolu. Realizace persondlni pozice timto zplsobem neni mozn4, protoze v personalni §abloné Skolniho
asistenta pro SS nejsou studenti ve vy$si odborné $kole cilovou skupinou.

Skolni asistent

Podminkou vykonu cinnosti skolniho asistenta je splnéni stejnych kvalifikacnich predpoklad, jako je
u pozice asistent pedagoga v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakona, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon ¢. 563/2004 Sb.“). P¥i zjistovani, zda
vybrand osoba spliuje kvalifikaci Skolniho asistenta, je tedy nutné nahlédnout do zdkona
¢. 563/2004 Sb. a vychazet z pozadavki na pozici asistenta pedagoga, a to i pfesto, ze skolni asistent
neni pedagogickym pracovnikem, a tudiz je jeho napln prace odlisna.

Dvojjazycny asistent

Podminkou vykonu ¢innosti dvojjazyéného asistenta je splnéni stejnych kvalifikacnich pfedpoklada,
jako je u pozice asistent pedagoga v zakoné €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon €. 563/2004 Sb.“). Pfi zjistovani, zda
vybrand osoba spliuje kvalifikaci dvojjazyéného asistenta, je tedy nutné nahlédnout do zakona
¢.563/2004 Sb. a vychazet z pozadavkl na pozici asistenta pedagoga, a to i presto, Ze dvojjazyény
asistent neni pedagogickym pracovnikem, a tudizZ je jeho napln prace odlisna.

Nedilnou soucasti kvalifikace dvojjazy¢ného asistenta je mimo ustanoveni uvedeného zakona
prokazatelna znalost ciziho jazyka na komunikativni Urovni (znalost ciziho jazyka je prokazovana napt.
maturitnim vysvédcéenim, jazykovym certifikdtem, vysvédéenim zjazykové Skoly, dokladem
o absolvovani statni jazykové zkousky, statni zkousky, pripadné dokladem o ukonéeni minimalné
zakladniho vzdélani v cizim jazyce). Na tuto pozici Ize tedy zaméstnat i rodilé mluvci (s prokazanim
znalosti ciziho jazyka ukoncenim minimalné zakladniho vzdélavani v cizim jazyce).

Podminka prokazani znalosti ciziho jazyka na komunikativni drovni musi byt splnéna jiz s nastupem na
pozici dvojjazyéného asistenta.

Priklady ndplné prace a inspirace pro vykon ¢innosti dvojjazy¢ného asistenta najdete zde:

https://inkluzivniskola.cz/dvojjazycny-ap

http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-pedagog/2179-podpurne-pozice-pro-zaky-s-omj

Kvalifikace $kolniho asistenta (dvojjazyéného asistenta) — zakon €. 563/2004 Sb. § 20:

Asistent pedagoga
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(1) Asistent pedagoga, ktery vykondvd primou pedagogickou cinnost ve tridé, ve které se
vzdéldvaji déti nebo Zdci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,? nebo ve skole zajistujici
vzdéldvani déti a Zdki formou individudlni integrace®, ziskdvd odbornou kvalifikaci

a)

b)

d)

1)

vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu neZ podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldavani uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovdnim vzdéldvaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného
vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle jen
,Studium pro asistenty pedagoga“),

vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukonéenim akreditovaného vzdéldvaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,

vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdéldvaciho
programu neZ podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldvani uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,

stfednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
stfedniho vzdéldvani v oboru vzdéldni s pedagogickym zamérenim, nebo

stfednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdéldvaciho
programu stfedniho vzdéldvani neZ podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldavani uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykondvd primou pedagogickou cCinnost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve skole, ve skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve skolském
vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, nebo ve skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci

a)
b)

c)

vzdéldanim podle odstavce 1,

stfednim vzdéldnim s vyuénim listem ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho programu
stfedniho vzdéldavani a studiem pedagogiky,

stfednim vzdéldnim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho vzdéldvdni
v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentu pedagoga,

2 § 16 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

3 § 3 vyhlasky ¢. 73/2005 Sh., o vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zakd a student
mimoradné nadanych.
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d) strednim vzdéldnim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho vzdéldvdni a
1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zdkladnim vzdéldnim a studiem pro asistenty pedagoga.

Co se rozumi studiem pedagogiky?

Studium pedagogiky definuje zdkon o pedagogickych pracovnich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.,
o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki, ve znéni vyhlasky ¢&. 412/2006 Sb. (dale jen ,vyhlaska
¢. 317/2005 Sb.”).

Zakon ¢. 563/2004 Sh.: § 22
Spolecna ustanoveni k odborné kvalifikaci

(1) Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdéldvacim programu
akreditovaném pro dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii a uskutecriovaném vysokou
skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdélavdni pedagogickych pracovniki

a) pro ucitele odbornych predmétu stiedni skoly, pro ucitele praktického vyucovdni stredni
Skoly, pro ucitele odborného vycviku stredni skoly, pro ucitele uméleckych odbornych
predméti v zakladni umélecké skole, stredni skole a konzervatofi a pro ucitele jazykové
Skoly s prdvem stdtni jazykové zkousky s obsahovym zamérfenim na pedagogiku,
psychologii a didaktiku,

b) pro vychovatele, pedagoga volného casu a asistenta pedagoga s obsahovym
zamérenim na pedagogiku a psychologii.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sh.: § 3

Studium pedagogiky

(1) Studiem pedagogiky* ziskdvd jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych
véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace.

(2) Studium se uskutecriuje

a) pro ucitele odbornych prfedmétu stiedni skoly, pro ucitele praktického vyucovdni stfedni
skoly, pro ucitele odborného vycviku stfedni skoly, pro ucitele uméleckych odbornych
predmeéti v zakladni umélecké skole, stiedni Skole a konzervatofi a pro ucitele jazykové
skoly s pravem stdtni jazykové zkousky v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin,

b) pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméné 80 vyucovacich hodin,

c) pro pedagoga volného Casu, ktery vykondvd komplexni pfimou pedagogickou ¢innost
v zdjmovém vzdélavani, v délce trvdni nejméné 120 vyucovacich hodin, nebo

d) pro pedagoga volného casu, ktery vykondvad dilci pfimou pedagogickou cinnost
v zdjmovém vzdélavani, v délce trvdni nejméné 40 vyucovacich hodin.

48§9a10,812,8§16a17,§20a 22 zakona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonl
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(3) Studium se ukoncuje obhajobou zdvérecné pisemné prdce a zdvérecnou zkouskou pred
komisi.

Po jejim uspésném sloZeni ziskdva absolvent osvédceni.
U obsahu studia pedagogiky pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméné

80 vyuCovacich hodin muiZeme vyjit ze Standardli pro udélovani akreditaci DVPP
(http://www.msmt.cz/file/36198/):

Cile studia pedagogiky: Absolvent ziska =znalosti a dovednosti v oblasti pedagogiky
a psychologie, které podminuji vykon ¢innosti vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta
pedagoga.

Casova dotace: nejméné 80 hodin studia.

Ukonceni studia: Ustni zkouskou pred komisi a obhajobou zavérecné pisemné prace; po Uspé€sném
slozeni zkousky a obhajobé pisemné prace ziskd absolvent osvédéeni.

Co se rozumi studiem pro asistenty pedagoga?

Studium pro asistenty pedagoga definuje rovnéz vyhlaska €. 317/2005 Sb., § 4:
Studium pro asistenty pedagoga

(1) Studiem pro asistenty pedagoga® ziskdvd jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace.

(2) Studium se uskutecriuje v délce trvdni nejméné 120 vyucovacich hodin.

(3) Studium se ukoncuje zdvérecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspésném sloZeni ziskdavd
absolvent osvédceni.

Zavér: Skolni asistent tedy musi splfiovat bud:
a. pozadované vzdélani dle zdkona o pedagogickych pracovnicich, nebo
b. studium pedagogiky v minimalni délce 80 hodin (dle vyse citovanych predpis(), nebo

c. studium pro asistenty pedagoga v minimalni délce 120 hodin (dle vyse citovanych predpisa).

Odkazy na weby:

www.asistentpedagoga.cz

http://www.inkluze.upol.cz/portal/ vystupy/

Na téchto strankach jsou k dispozici rizné metodiky pro asistenty pedagoga, ktefi pracuji
s détmi/zdky s rlznymi potfebami. Metodiky jsou zpracovany z hlediska potfeb neslysicich,
nevidomych, s poruchou autistického spektra, socidlné znevyhodnénych a dalSich a jsou vyuZitelné pro
praci skolniho asistenta. Pfiklady kurz(/vzdélavani pro skolniho asistenta:

http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-kurzy

http://www.novaskolaops.cz/nase-kurzy/

5§ 20 pism. e) zdkona ¢. 563/2004 Sb.

17


http://www.msmt.cz/file/36198/
http://www.msmt.cz/file/36198/
http://www.msmt.cz/file/36198/
http://www.msmt.cz/file/36198/
http://www.asistentpedagoga.cz/
http://www.asistentpedagoga.cz/
http://www.inkluze.upol.cz/portal/%20vystupy/
http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-kurzy
http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-kurzy
http://www.novaskolaops.cz/nase-kurzy/
http://www.novaskolaops.cz/nase-kurzy/

Stanoveni poctu produktivnich hodin u Sablon personalni podpory

V pripadé, Ze Zadatel zaradi do svého projektu Sablony personalni podpory, je povinen zadat v Zzadosti
o podporu pocet produktivnich hodin nalezicich k vybrané aktivité personalni podpory. Pocet
produktivnich hodin vypocte pomoci Kalkulacky sablon. Vice k produktivnim hodindm viz kapitola 2.6.

Kalkulacka $ablon k Zadosti o podporu slouZi pouze ke stanoveni planu Gvazku a po¢tu mésict u sablon
personalni podpory, nemusi reflektovat redlny Uvazek, ktery pak nasledné vyplyne béhem realizace
projektu.

Redlny uvazek nasledné vykazujte do Kalkulacky ZoR, kterd umoznuje vypliovat Uvazky az na tfi
desetinna mista.

Pozn. Pokud v projektu dojde pouze ke zméné (snizeni) planovaného Uvazku personalni Sablony,
nejedna se o zménu projektu, Kalkulacka Sablon —zména aktivit se nevypliuje.

4.2, OSOBNOSTNE SOCIALNI A PROFESNi ROZVOJ PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Cilem tematického bloku Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikd ve vzdélavani je podpofrit
profesni rlst pracovnik( ve vzdélavani skol a skolskych zafizeni (véetné ostatnich pracovnik( ve
vzdélavani) pomoci dlouhodobého vzdélavani a priibézného sebevzdélavani nebo vzdjemné
spoluprace a sdileni zkusenosti se zapojenim lektora (vyjma ostatnich pracovnik( ve vzdélavani).

Vtomto bloku jsou $ablony rozdéleny do dvou tematickych oblasti: Vzdélavani pracovnikd ve
vzdélavani a Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani.

V pripadé volby téchto Sablon je kromé doloZeni povinnych vystupl Sablon nutné vyplnit dokument
Evidence podpor poskytnutych Ucastnikm vzdélavani (https://opjak.cz/wp-
content/uploads/2022/09/Evidence podpor poskytnutych ucastnikum vzdelavani-3.xIsx), ktery je
zverejnén na webovych strankach OP JAK.

s

4.2.1. Vzdélavani pracovniktli ve vzdélavani

Tato 3ablona je uréena pro pracovniky ve vzdélavani® véetné ostatnich pracovniki ve vzdélavani’.
Mohou se vzdélavat v kurzech a vzdélavacich programech v tématech uvedenych v kap. 4.1 pfilohy €. 2
vyzvy. Kurzy a vzdélavaci programy mohou byt akreditovany nejen v rdmci MSMT, ale i jinych instituci,
zaroven se muze nové pracovnik vzdélavat i v neakreditovanych kurzech a vzdéldvacich programech.
Vzdélavani mizZe probihat i ve formé mentoringu/koudinku/supervize nebo stazi. V pripadé volby této
Sablony je nezbytné, aby pfijemce pro vykazani vystupd mimo povinnych dokladd stanovenych
v Sabloné vyplioval Kartu Ucastnika a zdroven dokument Evidence podpor poskytnutych ucastnikiim
vzdélavani. (vztahuje se ke sledovani indikatoru 600 000).

Nelze vsak absolvovat vzdélavani, které vede k ziskani akademickych ¢i profesnich tituld.

Sablona vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani je uréena vidy pro minimalné jednoho pracovnika, ktery
musi se musi vzdélavat min. 8 vyucovacich hodin. Nemusi se jednat o kurz/vzdélavaci program
v celkové ¢asové dotaci 8 hodin, vzdélavani pracovnika miZze byt sestaveno z rliznych forem vzdélavani
i rGznych ¢asovych dotaci. (napf. staz v ¢asové dotaci 4 hodiny + 2 hodiny vzdélavaciho kurzu + 2 hodiny
mentoringu)

6 Jedna se o jakéhokoliv pedagogického i nepedagogického pracovnika $koly/Skolského zafizeni, ktery se ve Skole/Skolském
zafizeni podili na vzdélavani a je vaéi piijemci v jakémkoliv pracovné-pravnim smluvnim vztahu (pracovni smlouvou/DPC/DPP)
v jakékoliv vysi tvazku.

7 Jedna se o pracovniky Skoly/skolského zafizeni, jejichZz druh prace souvisi s chodem $koly/skolského zafizeni (asistenti/ky,
personal skolni jidelny, hospodafrsti ¢i techniéti pracovnici apod.), ktefi se nepodili na vyuce ¢i vzdélavani ve skole/skolském
zafizeni.
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https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/09/Evidence_podpor_poskytnutych_ucastnikum_vzdelavani-3.xlsx
https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/09/Evidence_podpor_poskytnutych_ucastnikum_vzdelavani-3.xlsx

£ -

4.2.2. Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani

Sablona je koncipovana tak, aby byla umoznéna spoluprace uvniti i vné konkrétni $koly/$kolského
zafizeni a zaroven v rliznych Urovnich intenzity. Tak si mize kazdy subjekt zvolit takovou Uroven, kterd
je pro konkrétni situace Skoly optimalni vzhledem k pokroku v uvedeném tématu.

Sablona Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani umoini ve kolach vytvofit skupiny aktivnich pracovnikd
ve vzdélavani, ktefi se spole¢né zaméfi na rozvoj jejich dovednosti a kompetenci vidy pod vedenim
zkuSeného lektora.

Vzdy se jednd o spolupraci nejméné dvou osob (pracovnik ve vzdélavani a lektor), ktefi spolecné
pfipravi, zrealizuji a vyhodnoti aktivitu. Realizace aktivity je moind formou hospitace ve
vyuce/minilekce ve vyuce nebo navstévy v jiné skole/skolském zatizeni. Vybér formy realizace Sablony
a Casova dotace pro jednotlivé faze cyklu spolupréce je v kompetenci feditele Skoly a osob zapojenych
do aktivity (napf. 1 hodina ptipravy + 3 hodiny minilekce ve vyuce + 4 hodiny reflexe NEBO 2 hodiny
pfipravy + 4 hodiny navstévy v jiné skole + 2 hodiny reflexe).

Upozoriiujeme, Ze do hodin spoluprace nemohou byt z dlvodu zamezeni dvojiho financovani
zapocitany hodiny vyuky/vzdélavani, ve kterych pracovnik zapojeny do aktivity bézné primo vyucuje.

Tzn., ze v pripadé realizace aktivity formou hospitace ve vyuce je tfeba zapojeni min. 3 osob
(2 pracovnici ve vzdélavani + 1 lektor), aby mohla byt spInéna podminka zamezeni dvojiho financovani
(pracovnici ve vzdélavani se stfidavé navstévuji v hodinach). Zaroven v pfipravé realizace aktivity
formou minilekce ve vyuce je tfeba, aby pracovnik ve vzdélavani realizoval minilekci v jiné nez své
vyucovaci hodiné.

V pripadé realizace této Sablony mlzete vyuZit pro dokladani vystupl vzor, ktery je zverejnény zde
https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/10/Spoluprace pracovniku ve vzdelavani.docx.

Tipy, jakym zplsobem lze realizovat spolupraci pracovnikd ve vzdélavani, najdete napf. zde:

Kolegialni spoluprace | Nadace The Kellner Family Foundation (kellnerfoundation.cz) a v tabulce nize
v prehledu dle jednotlivych témat.

Ndméty, tipy, inspirace pro $sablony Vzdéldvdni/Spoluprdce pracovniki ve vzdéldvdni:

(vyCet neobsahuje vSechny tematické oblasti dle vyctu témat v kap. 4.1 prilohy ¢. 2 Prehled $ablon
a jejich vécny vyklad)

Téma Zdroj

Ctendr'skd gramotnost Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008094; Uc¢ime se
pfibéhem, Nova skola, o. p. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266; Za hranice
Skoly, Luzanky — stfedisko volného ¢asu Brno, pfispévkova
organizace

3. Povinna cetba cestou dramatu - Literatura lll. — Disk
Google

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska $kolni inspekce

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)
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https://opjak.cz/wp-content/uploads/2022/10/Spoluprace_pracovniku_ve_vzdelavani.docx
https://www.kellnerfoundation.cz/kolegialni-spoluprace
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6058
https://drive.google.com/drive/folders/1VlvvJXjCBB3y6i9RNyIlMlCeq5E-rGdH
https://drive.google.com/drive/folders/1VlvvJXjCBB3y6i9RNyIlMlCeq5E-rGdH
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929

Ceskd 3kolni inspekce - PISA: Inspirace pro
gramotnosti - ulohy ze ctenarské,

matematické gramotnosti (csicr.cz)

rozvoj
prirodovédné a

Matematickd gramotnost

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008305; Zabavou
k odbornému vzdélavani, Stfedni Skola technicka, Most,
prispévkova organizace

OPVVV - Databaze vystupd (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751; Komplexni
systém hodnoceni, Ceska kolni inspekce

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Ceskd $kolni inspekce — PISA: Inspirace pro
gramotnosti — uUlohy ze ctenarské,
matematické gramotnosti (csicr.cz)

rozvoj
pfirodovédné a

Uméleckd gramotnost

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751; Komplexni
systém hodnoceni, Ceska $kolni inspekce

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238; Vyukové
programy jako efektivni prostfedek propojovani
formalniho a neformalniho (zajmového) vzdélavani, Dim
déti a mladeze hlavniho mésta Prahy

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

Cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

VysSe uvedené programy jsou urceny
pro ucitele cizich jazykd na
odbornych Skolach. Soucasti
program jsou vyukové sady pro zaky
v jednotlivych oborech odborného
vzdélavani, a to v nékolika jazycich
a dle drovné dané v RVP jednotlivych
oborU. Programy jsou volné k vyuZiti
i jako multimedidlni ucebnice pro
odborny cizi jazyk. Ve zprdvach
o ovérovani jednotlivych vyukovych
sad i celych programu lze najit dalsi
podnéty  z praktického  ovéreni
vyukovych sad v praxi. Zakladnim
voditkem jsou vSak metodiky
jednotlivych vyukovych sad
i programi pro pedagogy, a to pro
praci s Uvodnimi texty, slovnickem,

kratkymi vyukovymi videi,
poslechovymi i interaktivnimi
cvicenimi, které jsou soucasti
vyukovych sad atd. Struktura
vyukovych sad a jejich pojeti

odpovida statni maturitni zkousce

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008286; Podpora
ucitelim, MICHAEL — Stfedni skola a Vy3si odborna skola
reklamni a umélecké tvorby, s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5731

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008268; S jazykem za
uspéchem v odborném vzdélavani, Hello language centre
s.r.o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6781
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https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/223
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5731
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6781

z ciziho jazyka na odbornych skolach.
Programy prosly recenznim
posouzenim nezavislymi odborniky
z praxe. Odezva na tyto programy
a vyukové sady je velmi pozitivni, a to
vzhledem k jejich praktické
vyuZitelnosti. Vice: Pomoc jazykarim
z odbornych 3kol | rizeniskoly.cz

Inkluze

Metodiky a dalsi materidly jsou ke
stazeni v Databazi vystupl OP VVV -
https://databaze.opvvv.msmt.cz/,
doporucujeme vloZit do vyhledavani
klicova slova z té oblasti inkluzivniho
vzdélavani, pro niz jsou vystupy
vyhleddavany. Pro inkluzivni
vzdélavani vznikla fada programi
uzpusobenych pro spole¢né
vzdélavani v projektech vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj skol Il tj.
programU se zpracovanymi podklady
pro zadky se SVP véetné metodik,
které jsou soucasti téchto program
a obsahuji metodické pokyny pro
realizaci programd ve spole¢ném
vzdélavani. V projektech APIV A APIV
B byly vytvofeny portdly vénované
inkluzivnimu vzdélavani na rdznych
stupnich skol.

Projekt CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004030, Podpora
vzdélavani déti, zakl a studentid prostiednictvim rovného
pfistupu v oblasti pohybové gramotnosti, Univerzita
Palackého v Olomouci

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

RVP.cz, Inkluze

Metodicky portdl RVP - modul AudioVideo: APIV A: Cesky
znakovy jazyk pro asistenta pedagoga

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani vpraxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut CR

https://zapojmevsechny.cz/

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani vpraxi (APIV B), Narodni

pedagogicky institut CR

http://www.inkluzevpraxi.cz/

Ceska 8kolni inspekce - Sekundarni analyza TALIS 2018:
Klima sboru, problémové tridy a didaktické metody (csicr.cz)

Ceska 8kolni inspekce - Mezinarodni zprdva OECD Rovnost a
kvalita ve vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zakd a skol

(csicr.cz)

Ceskd 3kolni inspekce - Zprdva o moZnostech sledovéni
inkluzivnich pfistupt na urovni skoly (csicr.cz)

Ceska gkolni inspekce - Metodické doporudeni — P¥istupy k
narocnému chovani déti a 7zakd a moznosti jeho feseni

(csicr.cz)

Projektovd vyuka

Projekt Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008273, Participace
zakd na rozhodovacim procesu, Multikulturni centrum
Praha, z. s.

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281, Uceni

pfib&hy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)
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https://www.rizeniskoly.cz/cz/casopis/rizeni-skoly/pomoc-jazykarum-z-odbornych-skol.m-8070.html
https://www.rizeniskoly.cz/cz/casopis/rizeni-skoly/pomoc-jazykarum-z-odbornych-skol.m-8070.html
https://databaze.opvvv.msmt.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/3535
https://audiovideo.rvp.cz/video/4510/APIV-A-CESKY-ZNAKOVY-JAZYK-PRO-ASISTENTA-PEDAGOGA.html
https://audiovideo.rvp.cz/video/4510/APIV-A-CESKY-ZNAKOVY-JAZYK-PRO-ASISTENTA-PEDAGOGA.html
https://zapojmevsechny.cz/
http://www.inkluzevpraxi.cz/
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Mezinarodni-zprava-OECD-Rovnost-a-kvalita-ve-vzdel
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Mezinarodni-zprava-OECD-Rovnost-a-kvalita-ve-vzdel
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Mezinarodni-zprava-OECD-Rovnost-a-kvalita-ve-vzdel
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Zprava-o-moznostech-sledovani-inkluzivnich-pristup
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Zprava-o-moznostech-sledovani-inkluzivnich-pristup
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Pristupy-k-narocnemu-chovan
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Pristupy-k-narocnemu-chovan
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Metodicke-doporuceni-%E2%80%93-Pristupy-k-narocnemu-chovan
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1425
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

Prirodovédné a technické vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363, Systém
podpory profesniho rozvoje uéiteli a reditell, Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://www.projektsypo.cz/webinare/kabinet-
prirodovedne-vzdelavani.html

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751,
systém hodnoceni, Ceska $kolni inspekce

Komplexni

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008275, IQLANDIA -
nové programy propojujici formalni a neformalni
vzdélavani, IQLANDIA, o. p. s.

https://iglandia.cz/o-nas/projekty/probihajici/chemicke-
reakce

Metodiku programu pro 8.-9. rocnik Ize vyZit pro zajmové,
popr. stftedoskolské vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008161, SPOLU
NABIDNEME ViC — INSPIRACE PRO ZIVOT. Multioborové a
odborné vzdélavani do skol a knihoven, Méstska knihovna
Pisek

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Ceskd 3kolni inspekce - PISA: Inspirace pro rozvoj
gramotnosti - uUlohy ze ctendrské, prirodovédné a
matematické gramotnosti (csicr.cz)

Tematicky vstup Prirodovédnad gramotnost - DIGIFOLIO

!I’VQ.CZ!

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290, VIDA! skolam
— propojeni formalniho a neformdlniho vzdélavani,
Moravian Science Centre Brno, pfispévkova organizace

VIDA! skoldam @ MSCB

EVVO (environmentdlni vzdéldvani,
vychova a osvéta) a vzdéldavdni pro
udrZitelny rozvoj

Metodiky  program(i  uvedenych
v €asti A Sablon pro Zaky a studenty
SS a VOS mohou slouzit jako
konkrétni metodické podklady pro
environmentalni vzdélavani, zpravy
o ovéreni uvedenych programi jako
priklady dobré praxe. Pro zajmové
vzdélavani je moziné vyuZit rovnéz
programy uvedené v &asti A Sablon
pro MS a ZS, kde je moZné jako
inspiraci pro stfedoskolské
vzdélavani vyuzit metodiky nékterych
programd uréenych pro zaky 2. st. ZS.

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290, VIDA! skolam
— propojeni formalniho a neformdlniho vzdélavani,
Moravian Science Centre Brno, pfispévkova organizace

VIDA! skoldm @ MSCB

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008315, Skauting pro
Skoly, Junak — ¢esky skaut, z. s.

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008289, Vyukové
programy v oblasti rozvoje klicovych kompetenci
s vyuZitim zazitkovych aktivit v prirodé a blizkém okoli
$koly, Cesky svaz orientaénich sportti

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4204
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https://www.projektsypo.cz/webinare/kabinet-prirodovedne-vzdelavani.html
https://www.projektsypo.cz/webinare/kabinet-prirodovedne-vzdelavani.html
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/929
https://iqlandia.cz/o-nas/projekty/probihajici/chemicke-reakce
https://iqlandia.cz/o-nas/projekty/probihajici/chemicke-reakce
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8670
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=4061
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=4061
https://mscb.vida.cz/skolam/uvod
https://mscb.vida.cz/skolam/uvod
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7664
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4204

Dalsi zajimavé vystupy lze vyhledat
s pouzitim odpovidajicich klicovych
slov zadanych do hledané fraze ve
vystupech v Databazi vystupli OP VVV
- https://databaze.opvvv.msmt.cz/.

Vzdélgvani s  vyuZitim  novych
technologii
Metodiky  program(  uvedenych

v Casti A Sablon pro zéky a studenty
SS a VOS mohou sloufit jako
konkrétni metodické podklady pro
environmentalni vzdélavani, zpravy
o ovéreni uvedenych programi jako
pfiklady dobré praxe. Pro zajmové
vzdélavani je moiné vyuZit rovnéz
programy uvedené v &asti A Sablon
pro MS a Z5, kde je moiné jako
inspiraci pro stfedoskolské
vzdélavani vyuzit metodiky nékterych
programd uréenych pro zaky 2. st. ZS.
Dalsi zajimavé vystupy lze vyhledat
s pouzitim odpovidajicich klicovych
slov zadanych do hledané fraze ve
vystupech v Databazi vystupl OP VVV
- https://databaze.opvvv.msmt.cz/

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008305, Zabavou
k odbornému vzdélavani: Podpora rovnovahy mezi
formalnim a neformdlnim uéenim jako nastroj k oteviené
mysli Zaka i pracovnika na cesté k odbornému vzdélavani,
Stfedni skola technicka, Most, prispévkova organizace

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008302,
Stfedoskolské kluby — programy pro rozvoj zajmu, cesty
k celoZivotnimu uceni, Asociace stfedoskolskych klubt
Ceské republiky z. s.

Publikace (askecr.cz)

Digitalni gramotnost - DIGIFOLIO (rvp.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005322  Podpora
rozvijeni informatického mysleni, Jihoceska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich

https://imysleni.cz/ucitele

online kurzy a ucebnice

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005366,
rozvoje digitalni gramotnosti, Univerzita Karlova

Podpora

https://digigram.cz/

vzdélavaci materidly fazené dle cilové skupiny, kompetenci
a predmétd

Kulturni povédomi a vyjadreni

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008225, Mit svét
precteny aneb spoluprace knihoven a Skol ve vzdélavani
v Usteckém kraji, Severoceska védeckd knihovna v Usti nad
Labem, pfispévkova organizace

https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-
projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-
skol-v-usteckem-kraji/

Projekt (€Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008214, SPOLECNE
DO MUZEA, Zapadoceska univerzita v Plzni

Loutkovd laboratof 1 — Spolecné do muzea
(spolecnedomuzea.cz)
Historické poveédomi, vyuka | Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281, Uéeni

modernich déjin

pribéhy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008278, Co nebylo
v u€ebnici — spoluprace knihoven a kol ve vzdélavani zaku
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8128
https://publikace.askcr.cz/
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13123&rate=5
https://imysleni.cz/ucitele
https://digigram.cz/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.spolecnedomuzea.cz/loutkova-laborator-1/
https://www.spolecnedomuzea.cz/loutkova-laborator-1/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

21. stoleti, Centrum rozvojovych  aktivit Unie
zaméstnavatelskych svazl CR, z. s.

OPVVV - Databdaze vystupd (msmt.cz)

Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008170, Terezin -
centrum propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani,
Terezin —mésto zmény, zajmové sdruzeni pravnickych osob

http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-
formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066

Formativni hodnoceni

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008128, Formativni
hodnoceni v MS, VSM, spol. s r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/950

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008204, ZlepSovani
prace Skoly v ramci formativniho hodnoceni, Sluzby
a Skoleni MB, z. u.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1796

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008212, Zavadéni
formativniho hodnoceni na zakladnich skolach, Univerzita
Karlova

https://formativne.cz/

Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008247, BUDKA -
budovani kapacit a spoluprace neformalniho a formalniho
vzdéldvani na Lipce, Lipka - Skolské zafizeni pro
environmentalni vzdélavani Brno, pfispévkova organizace

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008263, Growth
Mindset: Podpora rlistového mysleni prostiednictvim
formativniho hodnoceni, 3. zakladni Skola Heuréka, s. r. o.

Podpora rastového mysSleni - Growth Mindset (growth-

mindset.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008271, Klice
k ispéSnému uceni Montessori Skoly, Andilek - matefska
Skola a zakladni $kola, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6546

RVP.cz, Formativni hodnoceni, EMA.cz

https://ema.rvp.cz/vyhledat-
material?search=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD+&
user=&searchsubmit=Vyhledat+materi%C3%A1l&do=searc
hForm-filterForm-submit

RVP.cz, Formativni hodnoceni, ¢lanky

https://clanky.rvp.cz/?keyword=formativh%C3%AD+hodno
cen%C3%AD
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/673
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/950
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1796
https://formativne.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072
https://growth-mindset.cz/
https://growth-mindset.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6546
https://ema.rvp.cz/vyhledat-material?search=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD+&user=&searchsubmit=Vyhledat+materi%C3%A1l&do=searchForm-filterForm-submit
https://ema.rvp.cz/vyhledat-material?search=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD+&user=&searchsubmit=Vyhledat+materi%C3%A1l&do=searchForm-filterForm-submit
https://ema.rvp.cz/vyhledat-material?search=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD+&user=&searchsubmit=Vyhledat+materi%C3%A1l&do=searchForm-filterForm-submit
https://ema.rvp.cz/vyhledat-material?search=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD+&user=&searchsubmit=Vyhledat+materi%C3%A1l&do=searchForm-filterForm-submit
https://clanky.rvp.cz/?keyword=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD
https://clanky.rvp.cz/?keyword=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD

Rozvoj podnikavosti a kreativity

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266, Za hranice
Skoly, Luzanky — stfedisko volného casu Brno, pfispévkova
organizace

https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008278, Co nebylo
v uéebnici — spoluprace knihoven a kol ve vzdélavani zZaku
21. stoleti, Centrum rozvojovych  aktivit Unie
zaméstnavatelskych svazil CR, z. s.

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Spoluprdce s rodi¢i a zdkonnymi
zdstupci déti a Zaku

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/komunikace-
mezi-rodinou-a-skolou

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska gkolni inspekce

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Well-being a psychohygiena

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdélavani v praxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

Proc¢, kdy a jak se vénovat tématu dusevniho zdravi ve skole?
| Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751, Komplexni
systém hodnoceni, Ceska $kolni inspekce

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Ceska $kolni inspekce - Sekunddrni analyza PISA 2018: Well-
being zakd, tfidni klima, pouzivani ICT a vnimani role uditele

(csicr.cz)

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266, Za hranice
Skoly, Luzanky — stfedisko volného ¢asu Brno, pfispévkova
organizace

https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly

Moznosti aktivit k danému tématu:

- Podpora rozvoje celoskolnich pfistupli v oblasti
wellbeingu (aktivity pro rozvoj pfiznivého klimatu ve skole
¢i tridé, aktivity proti Sikané, podpora spoluprdce, prace se
Skolnimi kolektivy apod.),

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti
wellbeingu a pedagogické diagnostiky (identifikace
ohrozeného ditéte, diagnostika dusSevnich potizi, prace
s kolektivem tfidy napf. tfidnicka prace a vedeni tfidnickych
hodin apod.),

- Rozvoj nespecifické primarni prevence,
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https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1822
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/komunikace-mezi-rodinou-a-skolou
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/komunikace-mezi-rodinou-a-skolou
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1345
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/proc-kdy-a-jak-se-venovat-tematu-dusevniho-zdravi-ve-skole
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/proc-kdy-a-jak-se-venovat-tematu-dusevniho-zdravi-ve-skole
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1244
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Well-being-zaku,-trid
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly

- Aktivity podporujici rozvoj metakognice, sebereflexe a
schopnosti kritického mysleni

Podrobnéji kvyse uvedenym aktivitam viz kap. 4.4.
WELLBEING A PSYCHOHYGIENA.

Pedagogicka diagnostika

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363,  Systém
podpory profesniho rozvoje uciteli a rediteld, Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://www.youtube.com/watch?v=-1ISzI96zKM

Kariérové poradenstvi véetné

identifikace a rozvoje naddni

Inkluze
technické

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296,
s Narodnim technickym muzeem, Narodni
muzeum

OP VVV - Inkluze s Narodnim technickym muzeem | Narodni
technické muzeum (ntm.cz)

Genderovd tematika v obsahu | Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296, Schools of
vzdélavani equality: rovnost zacind ve $kole, NESEHNUTI
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601
metodika programu
Propojovani formdlniho | Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008160, Propojovani
a neformdlniho vzdélavani formalniho a neformalniho vzdélavani véetné zajmového,
NPI CR
https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-
formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho
Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238, Vyukové
programy jako efektivni prostfedek propojovani
formalniho a neformalniho (zajmového) vzdélavani, Dim
déti a mladeze hlavniho mésta Prahy
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
Projekt C€Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008219, Skola 4.0,
Channel Crossings s. r. o.
OPVVV - Databdze vystupl (msmt.cz)
Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008314, Beskydy -
misto, kde Ziji, Infinity centrum s. r. o.
Projekty - Beskydy — misto, kde Ziji | Infinity - jazykové
a vzdélavaci centrum (infinitycentrum.cz)
Projekt €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008067, Skola mimo
Skolu - propojovani formalniho a neformalniho
vzdéldvani, Liga lesni moudrosti, z. s.
Liga lesni moudrosti - Ke stazeni (woodcraft.cz)
Medidlni  gramotnost,  prevence | Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008181, Informace

kybersikany, chovdni na socidlnich
sitich

pro rozvoj demokratické spole¢nosti, CVUT
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https://www.youtube.com/watch?v=-1ISzI96zKM
https://www.ntm.cz/muzeum/projekty-esif/opvvv-4500
https://www.ntm.cz/muzeum/projekty-esif/opvvv-4500
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601
https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho
https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8080
https://www.infinitycentrum.cz/cs/projekty/beskydy-misto-kde-ziji/
https://www.infinitycentrum.cz/cs/projekty/beskydy-misto-kde-ziji/
https://www.woodcraft.cz/index.php?right=ProClenyLLM_kestazeni&sid=&classid=15

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Obcanské vzdéldvani a demokratické
mysleni

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000664, Zvyseni
kvality vzdélavani zaka, rozvoje klicovych kompetenci,
oblasti vzdélavani a gramotnosti, Univerzita Karlova

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195

Projekt (CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008154, Obc¢ansky
prukaz 4.0 - kompetence pro demokratickou kulturu,
Centrum pro studium demokracie a kultury, o. p. s.

https://www.obcanskyprukaz.eu/

Projekt ~ CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008270, Skolni
parlament jako vzdélavaci proces vedouci k rozvoji
kompetenci pro posilovani demokratické kultury,
SYSTEMCONTROL s. r. 0.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5860

Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008234, Nakladani
s konflikty jako prilezitost k posileni demokratickych
hodnot, NaZemi, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/348

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008253,
Zakovsky/studentsky parlament jako efektivni nastroj pro
rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu, Z + M
Partner, spol. sr. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4095

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008129, UBUNTU -
Skola demokratického obcanstvi, Stfedisko ekologické
vychovy SEVER Horni Mar3ov, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1124

Inovace  SVP/Koncepce rozvoje
skoly/skolského zarizeni

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000660, Podpora
spolecenstvi praxe jako nastroj rozvoje klicovych
kompetenci, Univerzita Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441

Rizeni organizace, leadership a Fizeni
pedagogického procesu

Projekt (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008194, Akademie
fizeni uspésné Skoly, AV MEDIA, a.s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2080

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145, Kompetence
leadera uspésné skoly, Univerzita Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4120

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008258, Leadership
pro vedouci pracovniky Skol, FC CZECH, s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/947
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6782
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195
https://www.obcanskyprukaz.eu/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5860
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/348
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4095
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1124
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2080
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/947

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008177, Dobra $kola,
AlISIS, z. 4.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2972

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283, Strategické
fizeni a planovani ve Skolach a v uzemich, Narodni
pedagogicky institut CR

https://vedemeskolu.npi.cz/strategicke-rizeni-ve-skolach/

Projekt CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015, Podpora
spolecného vzdéldvani v praxi (APIV B), Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://zapojmevsechny.cz/kategorie/detail/vedeni-skol

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363, Systém
podpory profesniho rozvoje uditeli a rediteld, Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky

https://www.projektsypo.cz/pridejte-se/pro-skoly-se-
zu.html

Strategické fizeni ve Skolach

https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/fil
es/1587995209 pr%C5%AFvodce%20srp text.pdf

Strategické fizeni a planovani ve skolach

https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/fil
es/1587994544 manu%C3%A11%20SRP_text.pdf

Koucink pro feditele

https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/fil
es/1587993581 manu%C3%A11%20kou%C4%8Dov%C3%A
1In%C3%AD text.pdf

ZaZitkovad pedagogika

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008252, Hands On
Muzeum: dotkni se pfirody, zaZij minulost, tvof a objevuj,
Muzeum Ri¢any, ptispévkova organizace

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8669

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008063, Kli¢ové
kompetence a kulinarni tradice, Skutecné zdrava skola, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1846

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008247, BUDKA -
budovani kapacit a spoluprace neformalniho a formalniho
vzdélavani na Lipce, Lipka — Skolské =zafizeni pro
environmentalni vzdélavani Brno, p. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008251, Beskydy pod
lupou, infinity — progress z. s.

OPVVV - Databdze vystupl (msmt.cz)
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Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008113, Spolecné ve
skole i venku, Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni
Marsov, o. p. s.

https://sever.ekologickavychova.cz/spolecne-ve-skole-a-

venku/

Jelikoz se gramotnosti daji rozvijet zejména na oborovém obsahu ridznych predmétld (MG nerozvijime
jen v hodindch matematiky, CG nerozvijime jen v hodinach ¢eského jazyka, DG rozvijime i mimo hodiny
informatiky), najdete ukazky aktivit k rozvoji gramotnosti na https://gramotnosti.pro/MaterialyVyuka
nebo sledujte TAGY “gramotnost” v systému https://ema.rvp.cz/ (Elektronické materialy).

Stejnym zplsobem je moziné vyhledat vzdélavaci materidly i databazi vystupl projektd OP VVV
https://databaze.opvvv.msmt.cz/ obecné se zadanim klicového slova ,,gramotnost” ¢i se zadanim jiz
prislusné gramotnosti (Ctenarska, matematickd, prirodovédna, digitdlni apod.) do vyhledavace vystupi
Ci projekta.

Dalsi naméty k rozvoji gramotnosti obecné najdete zde:

https://www.npi.cz/images/revize/RVP_Kompetence.pdf

4.3. INOVATIVNI VZDELAVANI DETi/ZAKU/STUDENTU

Cilem podpory je podpora déti/zakd/studentl ohrozenych Skolnim neudspéchem v minimalni ¢asové
dotaci 32 wvyucovacich hodin (vyucovaci hodina = 45 minut). Aktivita je urena pro skupinu
déti/zakl/studentd, ve které musi byt vidy minimalné 1 zak ohroZeny Skolnim netspéchem.

Aktivitou se rozumi pouze stanovenych minimdlnich 32 hodin inovativniho vzdélavani. Aktivita je
uréena pro skupinu déti/Zaka/studentd, tzn., Ze aktivita je poskytovana zdarma pro vsechny, ktefi se ji
Ucastni bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou vykazovani ve vystupu aktivity. Pro vSechny zucastnéné je
tak zdarma poskytovano vse, co pfimo souvisi s danou aktivitou — odbornik ve vyuce, pomcky,
vstupné apod. Souvisejici naklady jako je napf. dopravné, ubytovani, stravné je mozné (nikoliv povinné)
po ucastnicich aktivity vyZadovat, a to také bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou vykazani na vystupu
aktivity.

V pfipadé volby této Sablony muZete vyuzit pro dokladani vystupl vzor uverejnény na webovych
strankach vyzvy (viz vzor k vyuziti zde https://opjak.cz/wp-
content/uploads/2022/09/32 hodin_inovativniho-vzdelavani-%E2%80%93-kopie-1.xIsx). Do tabulky
dokladani vystupu realizace Sablony pak zvolite tu formu, kterd v dané realizaci aktivity pfevazovala.

Sablonu lze realizovat nékolika réiznymi formami, které jsou uvedeny pfimo v textu $ablony, a to bud’
pouze jednou z forem, nebo jejich kombinacemi, tzn., Ze je moZné napf. v aktivité projektového dne
realizovat i aktivizujici metody. Nize uvadime mozné pfipady realizace forem inovativniho vzdélavani.

4.3.1. Projektova vyuka

Obecné plati, Ze Cinnosti realizované béhem projektového dne je vhodné prizpUlsobit individualnim
potfebam zakd/studentl tak, aby mohl kazdy zaZit Uspéch. Pedagog muzZe vyuzivat rlizné obtiznosti
Uloh/ukoll pfizpisobovat je konkrétnim potfebam Zéka/studenta. Kazdy zak/student prispéje k
vysledku, coZz mdze pozitivné plsobit na socialni klima v dané skupiné/tridé.
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4.3.2. Tandemova vyuka

Jednd se o nejuzsi Uroven spoluprace. Tandemova vyuka mulzZe byt uskute¢iovana pedagogy jedné
skoly, rlznych Skol, se studenty 4. ¢i 5. rocnik( fakult ptipravujicich budouci pedagogy nebo
s odborniky z praxe. Sablona umo?ni realizovat parovou vyuku, pfi které dva vyucujici spole¢né planuiji,
uskutecnuji a vyhodnocuji aktivity realizované pfi spole¢né vedenych hodindch. Pro Uspésnou realizaci
Sablony doporucujeme vhodné nastaveni rozvrhu vyuky jiz na zacatku skolniho roku tak, aby zapojeni
pedagogové mohli tuto Sablonu bez problém realizovat.

Zkusenosti s parovou/tandemovou vyukou a dalsi mozné tipy pro realizaci tandemové/parové vyuky
je mozné najit na nize uvedenych odkazech:

https://www.ped.muni.cz/pedagogika/tandemova-vyuka/
https://www.veskole.cz/clanky/tandemova-vyuka-nic-lepsiho-neznam

Zde najdete i praktické ukazky tandemové vyuky:

https://tandemoveuceni.cz/co-pro-nas-znamena-tandemove-uceni/

Doporucujeme pti oslovovani uéitell do tandemu spolupracovat s katedrami VS a budoucimi uiteli.
Vhodnym partnerem pfi uzavirani takové spoluprace mlze byt osloveni pracovnikd krajskych
a okresnich metodickych kabinetli projektu Systém podpory profesniho rozvoje uciteld a reditell
(SYPO) http://www.projektsypo.cz/metodicke-kabinety.html.

4.3.3. Zazitkova pedagogika

Jde o védomé fizeny postup, diky kterému muiZeme dojit se skupinou od zaZitku ze hry
k pozadovanému pedagogickému zaméru. Uceni zaZzitkem je zaloZeno na aplikaci cykl( uceni zazitkem
— posloupnosti jednotlivych krokd, z nichz prvni je obvykle akce, zazitek, prozitek.?

Bliz$i popis této formy vyuky/vzdélavani a jeji aplikace najdete napf. na odkazech a v tabulce
uvedenych nize:

https://dk.upce.cz/bitstream/handle/10195/70926/Hyvlovak_Moznosti_vyuziti_ID_2018.pdf?sequen
ce=1

https://theses.cz/id/a9jznk/DP_1.pdf

4.3.4. Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Neformalni vzdélavani se uskutecriuje mimo formalni vzdélavaci systém (formalni vzdélavani vede
k dosazZeni urcitého stupné vzdélani doloZeného certifikatem, napt. vysvédcenim, diplomem) a nevede
k ucelenému Skolskému vzdélani. Jedna se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec
zavedeného oficidlniho Skolského systému, které zajemcim nabizi zamérny rozvoj Zivotnich
zkusenosti, dovednosti a postojl, zaloZzenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji
zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou sdruZeni déti a mladeZe a dalsi nestatni neziskové organizace
(NNO), Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani — predevsim strediska volného casu, vzdélavaci
agentury, kluby, kulturni zafizeni a dal3i.’

ZkusSenosti s propojovanim formalniho a neformalniho véetné praktickych ukazek je mozné najit na
nize uvedenych odkazech:

https://www.npi.cz/projekty/4600-propojovani-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-vcetne-
zajmoveho

8 http://metodika.zdrsem.cz/index.php?title=2%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 pedagogika
9 https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
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https://ojs.cuni.cz/pedagogika/article/download/1861/1433

4.3.5. Aktivizujici metody

Jedna se o zplsoby vyuky, kdy tradi¢ni vyucovaci metody zaloZené na predavani hotovych informaci
pedagogem jsou zcela nebo ¢asteéné nahrazovdny novym pojetim vyuky, pfi kterém pedagog vytvari
takové podminky, ve kterych Zak v ramci svych individudlnich schopnosti nové poznatky sam objevuje.
Tyto postupy rozvijeji vlastni poznavaci ¢innost zdka, jeho aktivitu, tvorivost a samostatnost. Patfi sem
napf. metody ¢innostni, diskusni, heuristické, situacni a inscenacni, didaktické hry a dalsi komplexnéjsi
systémy jako napt. problémové Ci projektové vyucovani, partnerska ¢i kooperativni vyuka, kritické
mysleni, oteviené uéeni, vyuka podporovana pocitatem apod.'°

Tipy a naméty pro realizace aktivizujicich metod vyuky najdete napf. zde:
https://ahaslides.com/cs/blog/15-innovative-teaching-methods/
https://ss.digiucitel.cz/aktivizace-zaku/

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-aktivizovat-zaky-nechte-je-usporadat-tridni-schuzky-ci-
ohodnotit-vyuku

https://is.muni.cz/th/d6éwdj/Rigorozni_prace_JiWass_-_FINAL.pdf
https://is.muni.cz/th/clvom/DP.pdf

https://is.muni.cz/th/jkhb7/Vyuziti_vybranych_aktivizacnich_metod_v_ruznych_fazich_vyucovacich_
hodin_chemie.pdf

https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/172730/120415503.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y

4.3.6. Fiktivni firma

https://is.muni.cz/th/bh9hq/
https://archiv-nuv.npi.cz/p-kap/fiktivni-firmy-priprava-do-praktickeho-zivota.html
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/F/Fiktivn%C3%AD_firma
https://insis.vse.cz/zp/74863

https://wstag.jcu.cz/StagPortlets)SR168/PagesDispatcherServlet?pp_destElement=%23ssSouboryStu
dentuDivld_3215&pp_locale=cs&pp_reqType=render&pp_portlet=souboryStudentuPagesPortlet&pp
_page=souboryStudentuDownloadPage&pp_nameSpace=G230498&soubidno=172634

Ndméty, tipy, inspirace pro nékterd témata sablony Inovativni vzdélavdni déti/Zaki/studenti

Téma Zdroj

Ctendr'skd gramotnost Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008278, Co
nebylo v uc¢ebnici — spoluprace knihoven a skol
ve vzdélavani Zakh 21. stoleti, Centrum

10 http://katalogpo.upol.cz/telesne-postizeni-a-zavazna-onemocneni/modifikace-vyucovacich-metod-a-forem/4-2-1-
zpusoby-vyuky-adekvatni-pedagogicke-situaci-2/
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rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych
svazll CR, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/1822

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266, Za
hranice skoly, Luzanky — stfedisko volného ¢asu
Brno, pfispévkova organizace
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-
hranice-skoly

Matematickd gramotnost

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008305,
Zabavou k odbornému vzdélavani, Stredni skola
technickd, Most, pfispévkova organizace

OPVVV - Databdze vystupd (msmt.cz)

Neobvyklé Ulohy z matematiky

https://www.nidv.cz/images/npublications/pub
lications/files/1589275228 Metodicka-
prirucka-pro-praci-s-komplexnimi-ulohami.pdf

Umélecka gramotnost

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238,
Vyukové programy jako efektivni prostfedek
propojovani formdlniho a neformalniho
(zajmového) vzdélavani, Dim déti a mladeze
hlavniho mésta Prahy

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

Medidlni gramotnost, prevence kybersikany,
chovdni na socidlnich sitich

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008181,
Informace pro rozvoj demokratické spolecnosti,
Cvut

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008154,
Obcansky prikaz 4.0 - kompetence pro
demokratickou kulturu, Centrum pro studium
demokracie a kultury, o. p. s.

https://www.obcanskyprukaz.eu/

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008220,
Informace i dezinformace a jejich vliv na kulturu
demokracie, Centrum pro komunitni praci
zapadni Cechy

Informace dezinformace — Metodika pro ucitele
(informace-dezinformace.cz)

Cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

VySe uvedené programy jsou urceny pro ucitele
cizich jazykl na odbornych skolach, ale jejich
zasadni soucasti jsou vyukové sady pro Zaky
v jednotlivych oborech odborného vzdélavani,
a to v nékolika jazycich a dle Urovné dané v RVP
jednotlivych obord. Programy jsou volné

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008286,
Podpora uditeldm, MICHAEL - Stfedni skola
aVyssi odborna Skola reklamni a umélecké
tvorby, s.r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5731

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008268,
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k vyuZiti i jako multimedidlni ucebnice pro
odborny cizi jazyk. Programy obsahuiji
zpracované sady v rozsahu 32 vyucovacich hodin
odborného ciziho jazyka pro jeden obor
v mutacich pro angli¢tinu, némcinu, rustinu
a v nékterych oborech i dalsi jazyky. Programy
obsahujii pro praci s Uvodnimi texty, slovni¢kem,
kratkymi  vyukovymi videi, poslechovymi
i interaktivnimi cviéenimi, cvicenimi
k procvi¢ovani atd. Struktura vyukovych sad
a jejich pojeti odpovida statni maturitni zkousce
z ciziho jazyka na odbornych Skolach. Programy
prosly recenznim posouzenim nezdvislymi
odborniky z praxe a ovéfenim ve vyuce danych
oboru. Odezva na tyto programy a vyukové sady
je velmi pozitivni, a to vzhledem kjejich
praktické vyuZzitelnosti. Vice: Pomoc jazykariim
z odbornych skol | rizeniskoly.cz . Pro vyuZivani
vyukovych sad projektu J jazykem za Uspéchem
vodborném vzdélavani pouZijte univerzalni
pfistupové  jméno a heslo  uvedené
v programech.

S jazykem za uspéchem v odborném vzdélavani,
Hello language centre s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6781

Inkluze véetné primdrni prevence

Projekt  CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004500,
Inkluze s Ndarodnim technickym muzeem,
Narodni technické muzeum

OP VVV_ - Inkluze s Narodnim technickym
muzeem | Ndrodni technické muzeum (ntm.cz)

Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve stfednim a vysSSim odborném
vzdélavani

https://www.nidv.cz/images/npublications/pub

lications/files/1604487219 %C5%BD%C3%Alci
%205e%20SVP%20 2019-2020%20(1).pdf

Sekundarni analyza TALIS 2018: Klima sboru,
problémové tridy a didaktické metody

https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-
a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-
2018-Klima-sboru,-problem

RVP.cz

Metodicky portal RVP - modul AudioVideo: APIV
A: Cesky znakovy jazyk pro asistenta pedagoga

Projektova vyuka

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008273,
Participace zadki na rozhodovacim procesu,
Multikulturni centrum Praha, z. s.

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Metodika konkrétni ukazka

programu —
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6781
https://www.ntm.cz/muzeum/projekty-esif/opvvv-4500
https://www.ntm.cz/muzeum/projekty-esif/opvvv-4500
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1604487219_%C5%BD%C3%A1ci%20se%20SVP%20_2019-2020%20(1).pdf
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1604487219_%C5%BD%C3%A1ci%20se%20SVP%20_2019-2020%20(1).pdf
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1604487219_%C5%BD%C3%A1ci%20se%20SVP%20_2019-2020%20(1).pdf
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://audiovideo.rvp.cz/video/4510/APIV-A-CESKY-ZNAKOVY-JAZYK-PRO-ASISTENTA-PEDAGOGA.html
https://audiovideo.rvp.cz/video/4510/APIV-A-CESKY-ZNAKOVY-JAZYK-PRO-ASISTENTA-PEDAGOGA.html
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1425

projektové vyuky

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281,
Uceni pribéhy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

OPVVV - Databdaze vystupt (msmt.cz)

Prirodovédné a technické vzdéldvani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238,
Vyukové programy jako efektivni prostiedek
propojovani formalniho a neformalniho
(zajmového) vzdélavani, Dim déti a mladeze
hlavniho mésta Prahy

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363,
Systém podpory profesniho rozvoje ucitell
a fediteli, Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky

Kabinet Prirodovédné vzdélavani - YouTube

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290,
VIDA! Skolam - propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani, Moravian Science
Centre Brno, pfispévkova organizace

VIDA! 8koldm @ MSCB

Pfirodovédna gramotnost (pro ZS a viceletd
gymnazia)

Ceska 3kolni inspekce - PISA 2015 — uvolnéné
testové Ulohy z prirodovédné gramotnosti

(csicr.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008247,
BUDKA - budovani kapacit a spoluprace
neformalniho a formalniho vzdélavani na Lipce,
Lipka — Skolské zafizeni pro environmentalni
vzdélavani Brno, pfispévkova organizace

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Projekt  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008067,
Skola mimo 3kolu - propojovani formalniho
a neformdlniho  vzdélavani, Liga lesni
moudrosti, z. s.

Liga lesni moudrosti - Ke stazeni (woodcraft.cz)

EVVO (environmentdlni vzdéldvdni, vychova
a osvéta) a vzdéldvani pro udrZitelny rozvoj

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008247,
BUDKA - budovani kapacit a spoluprace
neformalniho a formalniho vzdélavani na Lipce,
Lipka — skolské zafizeni pro environmentalni
vzdélavani Brno, pfispévkova organizace

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Projekt  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008315,
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://www.youtube.com/playlist?list=PLTjy0wp0FlbEBCMoCg3LYr4rTKVOLUP13
https://mscb.vida.cz/skolam/uvod
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-PISA-2015
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-PISA-2015
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Uvolnene-ulohy-z-PISA-2015
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072
https://www.woodcraft.cz/index.php?right=ProClenyLLM_kestazeni&sid=&classid=15
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Skauting pro skoly, Junak — Cesky skaut, z. s.

OPVVV - Databdaze vystupt (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008170,
Terezin - centrum propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani, Terezin — mésto
zmény, zadjmové sdruzeni pravnickych osob

http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-
propojeni-formalniho-a-neformalniho-
vzdelavani/d-1053/p1=1066

Vzdélavani s vyuZitim novych technologii

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008305,
Zabavou k odbornému vzdélavani: Podpora
rovhovdahy mezi formdlnim a neformalnim
uenim jako nastroj k oteviené mysli Zaka
i pracovnika na cesté k odbornému vzdélavani,
Stfedni Skola technickd, Most, pfrispévkova
organizace

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008302,
Stfedoskolské kluby — programy pro rozvoj
zajmu, cesty k celoZivotnimu uceni, Asociace
stiedoskolskych klub@i Ceské republiky z. s.

Publikace (askcr.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005322,
Podpora rozvijeni informatického mysleni,
Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich

https://imysleni.cz/ucebnice

online vzdélavaci kurzy a u¢ebnice

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_036/0005366,
Podpora rozvoje digitdlni gramotnosti,
Univerzita Karlova

https://digigram.cz/

vzdélavaci materidly fazené dle cilové skupiny,
kompetenci a predméta

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238,
Vyukové programy jako efektivni prostfedek
propojovani formdalniho a neformalniho
(zajmového) vzdélavani, DUm déti a mladeze
hlavniho mésta Prahy

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008225,
Mit svét precteny aneb spoluprace knihoven
askol ve vzdélavani v Usteckém kraji,
Severoceskd védeckd knihovna v Usti nad
Labem, prispévkova organizace
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7664
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/223
https://publikace.askcr.cz/
https://imysleni.cz/ucebnice
https://digigram.cz/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

https://www.svkul.cz/o-
knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-
precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-

Napadnik digitalnich vyukovych objektt
Domino

https://www.nidv.cz/images/npublications/pub
lications/files/1592565564 DOMINO.pdf

Kulturni povédomi a vyjadreni

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008225,
Mit svét precteny aneb spoluprace knihoven
askol ve vzdélavani v Usteckém kraji,
Severoteska védeckd knihovna v Usti nad
Labem, prispévkova organizace

https://www.svkul.cz/o-
knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-
precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-

usteckem-kraji/

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008238,
Vyukové programy jako efektivni prostfedek
propojovani formdlniho a neformalniho
(zajmového) vzdélavani, Dim déti a mladeze
hlavniho mésta Prahy

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948

Historické povédomi, vyuka modernich déjin

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008281,
Uceni pribéhy 20. stoleti, POST BELLUM, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678

Projekt  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008170,
Terezin - centrum propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani, Terezin — mésto
zmény, zajmové sdruZeni pravnickych osob

http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-
propojeni-formalniho-a-neformalniho-
vzdelavani/d-1053/p1=1066

Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008190, Ve
Skole po Skole, Vzdélavaci institut pro Moravu,
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a stfedisko sluzeb sSkolam,
prispévkova organizace

OPVVV - Databaze vystupl (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008302,
Stfedoskolské kluby — programy pro rozvoj
zajmu, cesty k celoZivotnimu uéeni, Asociace
sttedoskolskych klubt Ceské republiky z. s.

Publikace (askcr.cz)
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https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1592565564_DOMINO.pdf
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1592565564_DOMINO.pdf
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://www.svkul.cz/o-knihovne/projekty/evropske-projekty/mit-svet-precteny-aneb-spoluprace-knihoven-a-skol-v-usteckem-kraji/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6948
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/6678
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
http://www.projekt-terezin.cz/terezin-centrum-propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani/d-1053/p1=1066
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/524
https://publikace.askcr.cz/

Formativni hodnoceni RVP.cz, Formativni hodnoceni

https://clanky.rvp.cz/?keyword=formativh%C3
%AD+hodnocen%C3%AD

Rozvoj podnikavosti a kreativity Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266, Za
hranice Skoly, Luzanky — stfedisko volného c¢asu
Brno, pfispévkova organizace
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-
hranice-skoly

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008273,
Participace Zaki na rozhodovacim procesu,
Multikulturni centrum Praha, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1425

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008067,
Skola mimo $kolu — propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani, Liga lesni
moudrosti, z. s.

Liga lesni moudrosti - Ke stazeni (woodcraft.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008290,
VIDA! Skolam - propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani, Moravian Science
Centre Brno, pfispévkova organizace

VIDA! 8koldm @ MSCB

Well-being a psychohygiena Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008266, Za
hranice Skoly, Luzanky — stfedisko volného casu
Brno, ptispévkova organizace
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-
hranice-skoly

Projekt  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008315,
Skauting pro Skoly, Jundk — ¢esky skaut, z. s.

OPVVV - Databdze vystupt (msmt.cz)

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008149,
Programy pro Skoly — rozvoj kompetenci pro
demokratickou kulturu, Salesidnsky klub
mladeze, z. s. Dim Ignéce Stuchlého

Programy pro Skoly - www.disfrystak.cz

Well-being Zakua, tfidni klima, pouzivani ICT
a vhimani role ucitele
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021

p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni
-analyza-PISA-2018.pdf

Moznosti aktivit k danému tématu:

- Podpora rozvoje celoskolnich prFistupti v
oblasti wellbeingu (aktivity pro rozvoj

37


https://clanky.rvp.cz/?keyword=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD
https://clanky.rvp.cz/?keyword=formativn%C3%AD+hodnocen%C3%AD
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1425
https://www.woodcraft.cz/index.php?right=ProClenyLLM_kestazeni&sid=&classid=15
https://mscb.vida.cz/skolam/uvod
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://www.luzanky.cz/Projekty-EU/Za-hranice-skoly
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/7664
https://www.disfrystak.cz/rkdk/
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf

priznivého klimatu ve skole i tfidé, aktivity proti
Sikané, podpora spoluprdce, prace se skolnimi
kolektivy apod.),

- Aktivity podporujici rozvoj metakognice,
sebereflexe a schopnosti kritického mysleni,

- Aktivity podporujici rozvoj kreativity.

Podrobnéji k vyse uvedenym aktivitam viz kap.
4.4. WELLBEING A PSYCHOHYGIENA.

Kariérové poradenstvi vietné identifikace

a rozvoje naddni

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008275,
iQLANDIA — nové programy propojujici formalni
a neformalni vzdélavani, IQLANDIA, o. p. s.

https://iglandia.cz/o-
nas/projekty/probihajici/3d-tisk-a-robotika

Genderovd tematika v obsahu vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296,
Schools of equality: rovnost zacina ve skole,
NESEHNUTI

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601

Propojovdni  formdlniho a  neformdliniho

vzdélavani

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008275,
iQLANDIA - nové programy propojujici formalni
a neformalni vzdélavani, IQLANDIA, o. p. s.

https://iglandia.cz/o-
nas/projekty/probihajici/3d-tisk-a-robotika

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008067,
Skola mimo 3kolu - propojovani formalniho
a neformdlniho  vzdélavani, Liga lesni
moudrosti, z. s.

Liga lesni moudrosti - Ke stazeni (woodcraft.cz)

Obcanské vzdélavani a demokratické mysleni

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008129,
UBUNTU - skola demokratického obcanstvi,
Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni
Marsov, o. p. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/1124

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008234,
Nakladani s konflikty jako pfilezitost k posileni
demokratickych hodnot, NaZemi, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/348

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008253,
Zakovsky/studentsky parlament jako efektivni
nastroj pro rozvoj kompetenci pro
demokratickou kulturu, Z + M Partner, spol. sr.
o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4095
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https://iqlandia.cz/o-nas/projekty/probihajici/3d-tisk-a-robotika
https://iqlandia.cz/o-nas/projekty/probihajici/3d-tisk-a-robotika
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2601
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4095

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008270,
Skolni parlament jako vzdélavaci proces
vedouci k rozvoji kompetenci pro posilovani
demokratické kultury, SYSTEMCONTROL s. r. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/5860

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008154,
Obcansky prikaz 4.0 - kompetence pro
demokratickou kulturu, Centrum pro studium
demokracie a kultury, o. p. s.

https://www.obcanskyprukaz.eu/

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008119,
Pojdme o sobé rozhodovat!, Regionalni
rozvojova agentura Vysocina, zajmové sdruZeni
pravnickych osob

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/3639

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008273,
Participace Zaki na rozhodovacim procesu,
Multikulturni centrum Praha, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/541

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008255,
Ucta k Zivotu — zaklad pro demokratickou
kulturu, Kfestanska akademie mladych, z. s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/3975

Inovace SVP/Koncepce rozvoje skoly/skolského
zarizeni

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_011/0000660,
Podpora spolecenstvi praxe jako nastroj
rozvoje klicovych kompetenci, Univerzita

Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441

Modelové Skolni vzdélavaci programy

https://www.imysleni.cz/svp

Well being Zaka, tfidni klima, pouzivani ICT
a vhimani role ucitele
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021

p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni
-analyza-PISA-2018.pdf

Rizeni  organizace, Fizeni

pedagogického procesu

leadership a

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008194,

Akademie Fizeni uspésné skoly, AV MEDIA, a.s.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2080

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145,
Kompetence leadera Uspésné skoly, Univerzita
Palackého v Olomouci

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4120
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https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/541
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/3975
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2441
https://www.imysleni.cz/svp
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA-2018.pdf
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/2080
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/4120

ZdZitkovd pedagogika Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008247,
BUDKA - budovani kapacit a spoluprace
neformalniho a formalniho vzdélavani na Lipce,
Lipka — Skolské zafizeni pro environmentalni
vzdélavani Brno, p. o.

https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekt/8072

Projekt  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008113,
Spolecné ve skole i venku, Stfedisko ekologické
vychovy SEVER Horni Marsov, o. p. s.

https://sever.ekologickavychova.cz/spolecne-
ve-skole-a-venku/

Dalsi naméty a inspirace:

Podnétnym zdrojem inspirace jsou také vystupy projektll vyzvy Implementace strategie digitalniho
vzdélavani Il. Vzhledem k tomu, Ze fada projektl neni v soucasnosti ve své finalni fazi, nemohou tedy
jejich vystupy byt jesté zverejnény. Postupné budou zverejriovany v Databazi vystupl
https://databaze.opvvv.msmt.cz/.

Dal$i naméty a inspirace pro inovativni vzdélavani najdete zde https://digigram.cz/dvz/, kde jsou
jednotlivé materialy fazeny dle pfedmétd, kompetenci ¢i cilové skupiny.

Materidly pro vyssi odborné skoly

Na odkazu Inovace VOV (vovcr.cz) najdete vystupy projektd vyzvy €. 02_16_041 - Vyssi odborné skoly.
Zde naleznete kromé inovativnich otevienych vzdélavacich zdrojud i databazi vyukovych zdroju.

Materidly lze vyuzit i pro stfedni odborné skoly.

4.3.7. Podpora zakti s OMJ

.....

» Materidly — stfedni Skoly (do A2) (npi.cz)

http://inkluzevpraxi.cz/kategorie-pedagog/2185-jak-na-integraci-deti-s-odlisnym-materskym-
jazykem

https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1621261215_KPZ%20pro%20ucitele.pd
f

https://inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s-omj

4.4. WELLBEING A PSYCHOHYGIENA

Téma wellbeingu je do Sablon zafazovano nové a z dlivodu jeho vykladu je moZnostem realizace aktivit
vénovana tato samostatna kapitola. Pod pojmem wellbeing chapeme stav, ve kterém miiZzeme
v podporujicim a podnétném prostredi plné rozvijet svlj fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni
a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny Zivot.

Naméty a inspirace k tématu wellbeing najdete na webovych strankach Partnerstvi pro vzdélavani
2030+ https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/.
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https://digigram.cz/dvz/
https://www.vovcr.cz/
https://cizinci.npi.cz/materialy-stredni-skoly-do-a2/
http://inkluzevpraxi.cz/kategorie-pedagog/2185-jak-na-integraci-deti-s-odlisnym-materskym-jazykem
http://inkluzevpraxi.cz/kategorie-pedagog/2185-jak-na-integraci-deti-s-odlisnym-materskym-jazykem
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Nize uvadime doporuéeni na zaméreni aktivit ze strany MSMT (pro naplnéni cil(i Strategie 2030+):

Podpora rozvoje celoskolnich pFistupli v oblasti wellbeingu

Co je mozZné vnimat jako podporu celoskolnich pfistup v oblasti wellbeingu, aktivity pro zajisténi pocitu
bezpedi, ocenéni a respektu ve skole; pozitivni sebehodnoceni, sebereflexe a pocit samostatnosti;
posilovani pozitivnich a podplrnych vztahu s vrstevniky; pocit sounaleZitosti se tfidou a skolou; aktivni
a smysluplné zapojeni do vzdélavacich a komunitnich / spole¢enskych aktivit; pocit spokojenosti se
svym Zivotem ve Skole.

Aktivity vtéto oblasti by se mély zaméfit na rozvoj pfistupu Skoly jako instituce k feseni oblasti
dusevniho zdravi. Ta ma nékolik vrstev.

e Trida - co se déje ve ttidé, jaka je nalada v kolektivu, jaké vztahy maji zaci/studenti mezi sebou
a s pedagogy. Jaké vyucovaci metody jsou voleny, jak se pracuje s chybou? Jak pedagogové
monitoruji situaci ve tridé?

e Skola — gkolni klima, bezpeéné prosttedi, zapojeni zak(l a student(l, zapojeni rodi¢d, wellbeing
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik

e Prlifezova vrstva — cilené intervence, partnerstvi s profesiondly, neziskovymi organizacemi,
stakeholdery, partnerstvi s lokalni komunitou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Vzdélavani, které je mozné financovat z OP JAK, by se mélo zaméfit na rozvoj kompetenci pedagog,
které budou mit pozitivni vliv na zlepseni wellbeingu Zak(/studentd i jich samotnych. Tykat se mlze
napfriklad:

e jak téma wellbeingu zaclenovat do kurikula, prirezové do vsech hodin,

e diagnostika ohroZeného ditéte (napf. prace s KID), Pedagogicka diagnostika,

e prace s tridnim klimatem, vyuzivani tfidnickych hodin na podporu tfidniho klimatu,

e diferenciace a individualizace vyuky,

e vyuzivani formativniho hodnoceni,

e realizace diagnostiky ucebnich styll, potfeb a preferenci zakd/studentq,

e podpora rozvoje komunikacnich schopnosti zakd/studentd, schopnosti resit konflikty,
e rozvoj emocni inteligence zakl/studentd,

e digitdlni wellbeing.

Rozvoj nespecifické primarni prevence zaméreny na témata dusevniho zdravi

Primarni prevence jako nastroj resici témata rizikovych forem chovani maze skolni klima a wellbeing
zak(/studentd znaéné ovlivnit. Méli bychom podporovat:

e Skolni psychology
o (rozvoj jejich kompetenci v oblasti diagnostiky, environmentalni psychologie, prace
s ohrozenymi détmi/zaky/studenty, podpora rozvoje bezpeéného prostredi ve Skole)
e Metodiky prevence
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o (jak pfipravit minimalni preventivni program, rozSifovani znalosti v oblasti témat
zamérenych na wellbeing, pfiprava nespecifickych preventivnich programd
zameérenych na podporu wellbeingu, zdravou komunikaci, prevenci Sikany, aplikace
a rozvoj nespecifickych preventivnich aktivit)

Skola by méla byt schopna realizovat kvalitni preventivni programy v nasledujicich oblastech:

e predchazeni rizikovym formam chovani, které negativné ovliviiuji wellbeing zak(/studentd
(Sikana, prace se stresem a obtiznymi Zivotnimi situacemi, zdravy Zivotni styl, rozvoj
komunikacnich dovednosti, empatie, relaxacni techniky),

e kompetence v oblasti digitdlniho wellbeingu (digitdlni gramotnost, informacni a medialni
gramotnost, kritické mysleni, péce o vlastni bezpeci a pohodu v kyberprostoru),

e zdroven by Skola méla dbat i na oblast nespecifické primarni prevence.

Inspirace: Funkcni preventivni systém boje se Sikanou jako priklad Dr. Kolaf (http://sikana.org/),
projekt finské metodiky KiVa; a dalsi celoSkolské systémy PBIS aj.

Aktivity podporuji rozvoj metakognice a schopnosti kritického mysleni

Za zasadni lze povaZovat schopnost Zakl/studentl Iépe rozumét vlastnim mentdlnim procesiim
a staviim. To jim pomaha jednak lépe chapat vlastni pokroky v uceni, vlastni dosavadni mezery a lépe
si tak rozvrhnout dalsi postup v uceni. Rozvinuté metakognitivni schopnosti pomahaji |épe chapat
vlastni emocni stavy i emocni stavy lidi kolem, coZ napomahda budovani kvalitnéjSich mezilidskych
vztah(.

https://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=4047

Schopnost kritického mysleni pak napomdha analyzovat informace, odoldvat medidlnimu tlaku,
dezinformacim a lépe na Siroké spektrum informaci reagovat. Zde muize medialni vzdélavani prispét
téz krozvoji uvédomélé konzumace informaci, ob¢anské angaZovanosti a vétsi odolnosti vUci
dezinformacim, které casto cili na vyvolani specifickych emocnich stava.

Aktivity podporujici rozvoj kreativity

Dalsim ze zpUsobl, jak podpofit wellbeing, je zaméfrit se na aktivity spojené s moznosti sebevyjadreni,
podporu kreativity, zapojeni arteterapeutickych postupa.

Jak si vybrat kvalitni kurz nebo program z oblasti podpory wellbeingu, socio-emocnich
dovednosti a dusevniho zdravi?

Af uZ vybirate kurz pro zaky/studenty, nebo pro vyucujici a dalsi pracovniky skoly, nabidka se neustale
rozrista. Mailové schranky se plni pozvankami na webinare i prezencni setkani, programy ,,na miru”
a nabidkami konzultaci. Jak si vybrat a jak poznat kvalitni sluzbu? Ne vSechny programy a kurzy maji
nebo mohou mit akreditaci jako DVPP nebo byt certifikovany jako primarni prevence apod. Samotna
akreditace nebo certifikace garantuje kvalitu a vhodnost programu pro konkrétni pedagozky
a pedagogy /sborovnu/ Zaky/studenty jen ¢astecné. Nize je nékolik otazek, jejichz zodpovézeni vam
mze pfi volbé kurzu (programu) mize pomoci.

e Vlychazi kurz z ovéfené metodiky? Je podloZen vysledky? V CR nemusi existovat studie, ktera
doklada funkcénost metod, kterymi se kurz zabyva, ale jsou k dohledani napfriklad vysledky ke
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stejné metodice z jinych zemi. Vychazi-li kurz ze zahrani¢ni metodiky, méla by byt v CR
pilotovana a na zékladé vysledki pilotdze upravena pro podminky a kontext vzdélavani v CR.

Kdo kurz lektoruje? Jedna se o zkuSené lektorky a lektory s dostate¢nym vzdélanim? Pokud
pracuji pro vétsi organizaci, zaruc€uje organizace jejich proskoleni a dalsi vzdélavani?

Prochazi kurz pravidelnym up-datem? Reaguje na déni ve Skoldch a umi nabidnout vyuZiti
v novych situacich (napt. pandemie, uprchlickd krize apod.)

Jsou na kurz dostupné reference od vasich kolegt a kolegyn z jinych Skol a Skolskych zafizeni?

Co kurz slibuje a nabizi? Jak je strukturovany a s jakou pracuje skupinou? Napfiklad nabidka
,hauc¢ime za dvé hodiny celou sborovnu, jak komunikovat s ditétem v krizi” mlze znit
podezrele...

Ten, kdo kurz nebo program nabizi, by s vdmi mél byt schopen prodiskutovat, zda je pro vas
vhodny. Napfiklad nékteré programy primarni prevence nemuseji byt vhodné pro kolektivy,
kde se jiz setkdvame se zavaznéjsimi problémy a vhodnéjsi by bylo nejprve poptat program
selektivni prevence nebo intervencni program. Zvlast v pfipadé, kdy poptavate program pro
kolektiv, kde jiZz dochazi k naroénym situacim, nebo se jedna o kolektiv Zak( se specialnimi
potiebami (napf. zaky s mentalnim postizenim), dbejte na to, aby byli organizator programu a
jeho lektofi o této skutecnosti dopredu informovani a ujistéte se, Ze je program pro danou
skupinu vhodny.
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