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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zzadatele a pfijemce — specificka ¢ast pro vyzvu MSCA Fellowships CZ doplriuji/upravuji
Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast (dale jen ,PpZP — obecnd/specifickd ¢ast”). Zatimco
PpZP — obecnd ¢ast upravuji pravidla pro véechny 7adatele a piijemce OP JAK, tato pravidla obsahuji
dopliujici a upresnujici pravidla vyzvy MSCA Fellowships CZ u relevantnich kapitol.

PpZP — specifickd ¢ast, verze 1 je vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy
v IS KP21+. Tato verze pravidel je zavazna pro vSechny Zadatele a pfijemce dané vyzvy.

Ridici organ OP JAK (dale jen ,,RO“) ma pravomoc vydavat dal$i verze pravidel / metodické dopisy
k pravidlim, které obsahuji dopliiujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto
aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani prostfednictvim aktualit na webovych strankach
OP JAK, pfipadné prostiednictvim internich depedi v IS KP21+. Zadatelé maji povinnost fidit se
pfi ptipravé a podavani zadosti o podporu verzi PpZP — specificka ¢ast u¢innou v den poddani zadosti
o podporu.

Zavaznost prislusnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kap.
1 PpZP — obecna &ast.

1.1. PREHLED PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU OP JAK

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZiIVANYCH POJMU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy jsou ddle vyuzivany tyto pojmy:
Délka mobility

Délka mobility vyjadfuje délku trvani mobility v mésicich a musi odpovidat projektu predloZzenému
do vyzvy Marie Sklodowska-Curie Actions (dale jen ,,MSCA®) programu Horizont 2020 (dale jen
,H2020“) / Horizont Evropa (dale jen ,HE”). Minimalni délka mobility pro aktivity ¢. 1 a 2 je 12 mésicu.
Minimdlni délka mobility pro aktivitu €. 3 je 24 mésicd, z nichz 12 mésicd musi byt v CR. Minimalni
délka mobility je splnéna v okamZiku vykazani pFislusného poctu produktivnich hodin pfijemcem
v kalkulacce mobilit, tj. 1720 produktivnich hodin v pfipadé minimalni délky mobility 12 mésict a 3440
produktivnich hodin v pfipadé minimalni délky mobility 24 mésicu®.

1 Hodnoty produktivnich hodin uvedené vtomto odstavci plati pro Uvazek 1,0. V pfipadé zkraceného Uvazku se uvedené hodnoty
produktivnich hodin alikvotné krati.
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Individual Fellowships, H2020

Individualni vyzkumné pobyty v H2020 — MSCA, které podporuji vzdélavani a profesni rist vyzkumnych
pracovnikd. Existuji dva moduly:

- European Fellowships — vyzkumné pobyty vyzkumnych pracovnikd na pracovistich v EU nebo
zemich asociovanych k H2020;

- Global Fellowships — vyzkumné pobyty vyzkumnych pracovnikd, ktefi maji narodnost nékteré
z ¢lenskych zemi EU nebo zemi asociovanych k H2020, ve vyzkumnych organizacich ve tretich
zemich, a nasledny vyzkumny pobyt ve vyzkumné organizaci v ¢lenskych zemich EU nebo zemich
asociovanych k H2020.

Postdoctoral Fellowships, HE

Individudlni vyzkumné pobyty v HE — MSCA, které podporuji vzdélavani a profesni rist vyzkumnych
pracovnikl postdoktorandd. Existuji dva moduly:

- European Postdoctoral Fellowships — Evropské vyzkumné pobyty pro postdoktorandy
na pracovistich v EU nebo zemich asociovanych k HE;

- Global Postdoctoral Fellowships — vyzkumné pobyty pro postdoktorandy ve tretich zemich
a nasledny vyzkumny pobyt ve vyzkumné organizaci v ¢lenskych zemich EU nebo zemich
asociovanych k HE.

Korekéni koeficient

Korekéni koeficient je konstantni Cislo stanovené pro kazdou zemi samostatné, které zohlednuje
uroven Zivotnich nakladd jednotlivych zemi. Korekénim koeficientem jsou ndsobeny jednotkové
naklady na mzdu (Living Allowance) dle zemé pobytu vyzkumného pracovnika v zahranici (mobility).
Korekéni koeficienty jsou prevzaty z pravidel Evropské komise pro MSCA Postdoctoral Fellowships
a prepocteny tak, aby zakladni vychozi hodnotu (,,1“) korekéniho koeficientu pfedstavovala Ceska
republika, nikoliv Belgie. Pfehled hodnot korekcnich koeficient( je ptilohou €. 2 vyzvy.

Secondment

Kratkodoba staz probihajici v jiné instituci (akademické i neakademické), nez je hlavni hostitelska
instituce a podvedenim jiného Skolitele. Secondment muUZe byt realizovdan v jakékoli
zemi. Pro projekty podané do HE plati, Ze délka secondmentu mlze byt max. 1/3 celkové délky
mobility. Pro projekty podané do H2020 plati, Ze do 18 mésicu (véetné) celkové mobility vyzkumného
pracovnika miZe secondment trvat maximalné 3 mésice, nad 18 mésict celkové mobility vyzkumného
pracovnika muze trvat az 6 mésic. V dobé trvani secondmentu zlstavaji naklady mobility stejné,
tj. korekéni koeficient se neméni. Pro Global Postdoctoral Fellowships dale plati, Ze secondment nelze
vykondavat béhem nésledného vyzkumného pobytu v CR.

Minimalni personalni naklady

Mésiéni hrubd odména nalezejici vyzkumnému pracovnikovi, tj. mzda/plat, socialni a zdravotni
pojisténi hrazené zaméstnavatelem a veskeré dalSi odvody souvisejici s vyplatou mzdy hrazené
zaméstnavatelem, véetné prispévku na rodinu vyplaceny vyzkumnikovi (pokud ma vyzkumnik na tento
prispévek narok, zapoditava se do ¢astky minimalnich personalnich naklada).

Mobilita

Mobilitou je pracovni pobyt vyzkumného pracovnika v zahraniéi v pfipadé vyjezdd z CR nebo pracovni
pobyt vyzkumného pracovnika v CR v ptipadé prijezdd do CR. Kazdd mobilita predstavuje pobyt
jednoho pracovnika v zahrani¢i nebo v CR. Mobilita odpovidé projektu v H2020/HE.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva MSCA Fellowships CZ

Verze: 1 Datum ucinnosti: 2. 8. 2022 Stranka 6 z 44



Placement

Obdobi v délce az 6 mésici na konci projektu umoziujici vyzkumnym pracovnikiim pracovat
na projektech vyzkumu a inovaci v organizaci z neakademického sektoru usazené v ¢lenském staté EU
nebo v zemi asociované k HE. StaZz musi byt v souladu s cili projektu a ptidavat vyznamnou hodnotu
dopadu mobility. O dobu trvani placementu se prodluzuje délka mobility.

Produktivni hodina

Skutec¢né odpracovana hodina, za kterou nélezi zaméstnanci mzda/plat ¢i odména z dohody, nebo
hodina, zakterou zaméstnanci naleZi nahrada mzdy/platu napf. ndhrada mzdy za pracovni
neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatkd, dovolené.? Produktivni hodina je
jednotkou, ke které je stanoven jednotkovy néaklad.

Prispévek na rodinu

Prispévek na rodinu je urcen k zajisténi kontaktu vyzkumného pracovnika s jeho rodinnymi pfislusniky.
Cilem pfrispévku je sladéni pracovniho a soukromého Zivota vyzkumného pracovnika. Za rodinného
pfislusnika je povazovan manzel/manzelka ¢i osoba s ekvivalentnim vztahem pravné definovanym
v zemi, kde byl formalizovdn, ¢i vlastni nezaopatrené dité, nebo nezaopatifené dité svérené do péce.
Jedna se o Castku, kterd se pricte k ¢astce na pokryti persondlnich nakladd mobility vyzkumného
pracovnika.

Pecet excelence (Seal of Excellence, SoE)

Pecet excelence (dale jen ,SoE“) je znacka kvality, kterou Komise udéluje navrhim projekta, které byly
posouzeny ve vyzvé k predkladani navrhi v ramci nékterého z nastrojli EU a jsou povazovany
za spliujici pozadavky na kvalitu daného nastroje EU, ale nemohly byt financovany z dlvodu
rozpoctovych omezeni. Tyto projekty mohou ziskat podporu z jinych unijnich nebo vnitrostatnich
zdroju financovani.

Zemé asociované k H2020/HE

Zemé, které jsou smluvnimi Gcastniky programu H2020/HE. Regitelé z téchto zemi maji v H2020/HE
stejnd prava a povinnosti jako tymy z EU.3

3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSICH VYCHOZi DOKUMENTACE
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
4. KAPITOLA - KOMUNIKACE MEZI RO A ZADATELEM/PRIJEMCEM

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

2 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem, v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzel refundaci ndklad(l na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napf. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany CSSZ v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mlade? dle zékoniku
prace).

3 Odkaz na Seznam asociovanych zemi k H2020/HE.
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5. KAPITOLA - PRIPRAVA, PREDKLADANI A SCHVALOVANi ZADOSTI
O PODPORU

5.1. VYHLASENI VYzZVY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

Viyzva je vyhlaSena jako prabéina, tzn. nesoutéini, projekty si vzajemné nekonkuruji. Zadatel@m,
jejichz projekty splni podminky vyzvy, je poskytovdna podpora v poradi, v jakém zadost o podporu
podali, a to do vycerpdni alokace vyzvy.

5.2. PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

Pfilohou Zadosti o podporu predloZzené do vyzvy MSCA Fellowships CZ je Zddost o podporu predlozend
do vyzvy MSCA Postdoctoral Fellowships (HE) / MSCA Individual Fellowships (H2020). Zadatel v Zadosti
o podporu definuje jednotlivé klicové aktivity dle opravnénych aktivit vyzvy, pricemz kazdou
opravnénou aktivitu miZe realizovat vicekrat (vice klicovych aktivit). Zaroven pfi tvorbé Zadosti
o podporu plati:

- kazda klicova aktivita projektu se sklada vidy z jedné mobility kladné hodnocené Evropskou
komisi ve vyzvach MSCA H2020/HE;

- Zadatel v Zadosti o podporu v IS KP21+ na zaloZice , Popis projektu — Jaké aktivity v projektu budou
realizovany?“ uvede, kolik bude v projektu realizovat mobilit. Na zaloZce , Klicové aktivity” uvede

vvvvv

e typ mobility (vyjezdy/pFijezdy — vazba na opravnénou aktivitu vyzvy);
e dobu realizace mobility (musi odpovidat projektu H2020/HE);

e popis mobility (musi byt v souladu s Zadosti hodnocenou v programu H2020/HE (viz pfiloha
7adosti o podporu ,Zadost predlozend do H2020/HE*), véetné uvedené osoby supervizora
¢i hostitelské organizace);

e informaci o vyufziti pfispévku na rodinu;
e  uvyjezdu z CR destinaci;

- nazev klicové aktivity tvofi Zadatel v povinné strukture dle uvedeného vzoru: cCislo opravnéné
aktivity dle vyzvy MSCA Fellowships CZ, jméno a pfijmeni vyzkumného pracovnika dle projektu
MSCA, identifikace programu (H2020/HE), informace, zda mobilita v MSCA obdrZela znacku
kvality SoE.

Vzor:

- Aktivita ¢. 1 Joanna Smith, H2020, SoE

- Aktivita ¢. 2 Marie Patkova, HE, SoE

- Aktivita €. 3 Josef Dobrovsky, HE, bez SoE
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Zadatel je povinen predloZit spolu s #adosti o podporu prostiednictvim IS KP21+ povinné a povinné
volitelné pfilohy. Pfehled vSech povinnych/povinné volitelnych pfiloh je uveden v tabulce kap. 13,
v priloze ¢. 7 obsahujici formu a zpUsob dolozZeni.

Zadatel je povinen pFi podani 7adosti o podporu vybrat a vyplnit specifické datové polozky v IS KP21+
(ddle jen ,SDP“) v ndvaznosti na zvolené indikatory v projektu vé. SDP uvedenych jako povinné. Blizsi
informace k vyplnéni SDP jsou uvedené v kap. 7.8.5.

5.3. OPRAVNENOST ZADATELE/PARTNERA

Opravnéni Zadatelé jsou vymezeni v textu vyzvy — kap. 5.

Opravnény Zadatel musi splnit vSechny nasledujici pozadavky (zplsob doloZeni, vyjimky a dalsi
informace jsou uvedeny v PpZP — obecn4 &ast, kap. 5.3.)*

A) Zadatel splfiuje definici opravnéného 7adatele ve vyzvé;

B) Zadatel neniv insolvenénim Fizent;

C) Zadatel neniv likvidaci;

D) Proti Zadateli neni vedeno exekucni fizeni, dafiova exekuce nebo vykonavaci fizeni;
E) Zadatel spliuje podminky bezdluZnosti;

F) Zadatel je trestné bezihonny’;

H) Zadatel neni podnikem v obtizich®;

1) Zadatel identifikuje svoji strukturu vlastnickych vztahd, a to v souladu s § 14 odst. 3 pism. e)
rozpoctovych pravidel;

J) Zadatel neni subjektem registrovanym, usazenym nebo min. z25 % ovlddanym osobami
registrovanymi ¢i usazenymi v zemich zafazenych na seznam jurisdikci, které jsou podle ¢l. 9 odst.
2 smérnice (EE) 2015/849 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/849 ze dne 20.
kvétna 2015 o pfedchazeni vyuZivani financniho systému k prani penéz nebo financovani
terorismu, o zméné narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 648/2012 a o zruseni smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2005/60/ES a smérnice Komise 2006/70/ES (Smérnice o AML)
povaZovany za vysoce rizikové treti zemé Ci které se fakticky nefidi unijnimi nebo mezinarodné
dohodnutymi dafiovymi standardy (tzv. dafiové réje)’;

K) Zadatel splfiuje minimalni hranici ro¢niho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena Géetni
obdobi trvajici 12 mésich (kterd existuji). Zadatel je povinen prostfednictvim ptilohy Zadosti
o podporu prokazat, Ze ro¢ni obrat organizace/spolec¢nosti Zadatele dosahuje alespori 30 % Castky
celkovych zplsobilych vydajl projektu uvedenych v zadosti o podporu;

L) Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na spolufinancovani realizace projektu;

M) Zadatel ma zaji$tén souhlas zfizovatele s realizaci projektu;

4Viz také naleZitosti k doloZeni relevantnich pfiloh — kap. 13.

5> BezUhonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob — statutdrniho organu.

6Zakaz podpory podnikiim v obtiZich se nevztahuje na podniky, které ke dni 31. prosince 2019 v obtizich nebyly, avsak dostaly se do obtizi aZ
v pribéhu obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2021 (v dusledku pandemie COVID-19).

7 Seznam dafiovych rajl je zvefejnén zde: https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-common-eu-list en#heading 0.
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N) Zadatel splfiuje definici organizace pro vyzkum a $ifeni znalosti dle ¢l. 1.3 odst. 15 pism. ee) Ramce
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01) (dale jen ,Ramec”) a je povinen
zajistit, Ze tyto podminky bude splfiovat po celou dobu realizace projektu.

5.4. PARTNERSTVi

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.5. UZEMNI ZPUSOBILOST PROJEKTU

PFipustnym mistem realizace je Uzemi Ceské republiky, aktivity projektu mohou byt realizovany i mimo
tzemi Ceské republiky, a to na UzemiEU i mimo Uzemi EU (pfesnad specifikace mist realizace
jednotlivych aktivit je uvedena v, Pfehledu aktivit a jejich vécném vykladu“ v kap. 5.7.).

Na zalozce ,Misto realizace” Zadatel vyplni Nazev Uzemni jednotky — uvede relevantni kraje, kde
probiha skutecna realizace projektu.

V pfipadé, Ze je misto realizace mimo Gzemi Ceské republiky, a to na Gzemi EU i mimo Gzemi EU, uvede
adatel tuto informaci v IS KP21+ do textového pole na zaloZce Realizace mimo CR.

Pfijemce musi mit nejpozdéji do 30 dni od proplaceni prvni Zadosti o platbu sidlo nebo alespon
pobocku & provozovnu na tzemi CR.

Vécnym zamérenim vyzvy budou podporovany vyhradné operace s dopadem na vSechny tti kategorie
region(.

Jako objektivni ukazatel pro nastaveni poméru pro jednotlivé kategorie region(l byl v souladu s textem
schvaleného operaéniho programu pouzit pomér poctu VaV pracovist v jednotlivych kategoriich
regionl. Odpovidajici pomér mezi kategoriemi regionu je nasledujici:

40 % méné rozvinuté regiony: 39 % tranzitni (pfechodové) regiony: 21 % vice rozvinuty region.

Tento pomér je nastaven jednotné pro celou vyzvu, Zadatel v IS KP21+ nic nevypliuje.

5.6. OPRAVNENOST CiLOVYCH SKUPIN

Opravnénou cilovou skupinou jsou vyzkumni pracovnici.

5.7. OPRAVNENOST AKTIVIT PROJEKTU

Povinné volitelné aktivity:
Zadatel voli pfi pFipravé zadosti alespori jednu z nize uvedenych povinné volitelnych aktivit.
Aktivita €. 1: Podpora ,,no money* projektd MSCA — piijezdy do CR

V aktivité ¢. 1 je mozné podpofit mobility typu MSCA Postdoctoral Fellowships (pfijezdy do CR), které
byly v programu HE hodnoceny kladné (tj. ziskaly hodnoceni alespor 70 % celkového poctu bod),
ale nemohly byt z programu HE financovany.
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Zadatel je déle opravnén predlozit k podpore také mobility typu MSCA Individual Fellowships
— European (pfijezdy do CR), které byly ve vyzvé programu H2020 (H2020-MSCA-IF-2020), hodnoceny
kladné (tj. ziskaly hodnoceni alespon 70 % celkového poctu bodu), ale nemohly byt z programu H2020
financovany.

Aktivita €. 2: Podpora ,no money“ projektd MSCA — vyjezdy z CR

V aktivité &. 2 je moZné podpofit mobility typu MSCA Postdoctoral Fellowships (vyjezdy z CR), které
byly v programu HE hodnoceny kladné (tj. ziskaly hodnoceni alespori 70 % celkového poctu bodu
vcetné), ale nemohly byt z programu HE financovany.

Zadatel je déale opravnén predloZit k podpofe také mobility typu MSCA Individual Fellowships
— European (vyjezdy z CR), které byly ve vyzvé programu H2020 (H2020-MSCA-IF-2020), hodnoceny
kladné (tj. ziskaly hodnoceni alespon 70 % celkového poctu bodu), ale nemohly byt z programu H2020
financovany.

Aktivita €. 3: Podpora ,,no money” projektd MSCA — Global Postdoctoral Fellowships

V aktivité ¢. 3 je moiné podpofit mobility typu Global Postdoctoral Fellowships s naslednym
vyzkumnym pobytem, ktery je nedilnou soucasti projektu v HE, v CR, které byly v programu
HE hodnoceny kladné (tj. ziskaly hodnoceni alespori 70 % celkového poctu bodu), ale nemohly byt
z programu HE financovany.

Pro projekty této vyzvy dale plati:
a) Opravnénost aktivit

Rizeni projektu (a vydaje s nim spojené) je soucésti viech realizovanych aktivit, samostatna klicova
aktivita Rizeni projektu je v této vyzvé nepfipustna.

Pro vSechny oprdvnéné aktivity vyzvy plati, Ze podpofit Ize jak mobility, které ziskaly SoE, tak mobility,
které byly hodnoceny kladné (hodnoceni nad 70 % celkového poctu bodi véetné), ale SoE jim udélena
nebyla.

Pfi realizaci mobilit mGze byt vyzkumnymi pracovniky uskutecnén secondment v akademickém
i neakademickém sektoru v souladu s projektem predlozenym do H2020/HE. V ptipadé, Ze mobilita
neziskala v hodnoceni programu H2020/HE SoE, je pfijemce povinen doloZit, Ze splfiuje podminky
uvedené v kap. 7.6. Verejna podpora. V pfipadé, Ze pfijemce nebude schopen podminkdm uvedenym
v kap. 7.6. Vefejnd podpora vyhovét, nebudou jednotkové ndklady ptipadajici na dobu pribéhu
secondmentu povaZzovany za zpuUsobilé.

Pfi realizaci mobilit mizZe byt vyzkumnymi pracovniky na konci mobility uskuteénén placement
v souladu s projektem predlozenym do HE. V ptipadé, Ze projekt neziskal v hodnoceni programu HE
SoE, je pfijemce povinen doloZit, Ze spliiuje podminky uvedené v kap. 7.6. V pfipadé, Ze pfijemce
nebude schopen podminkdm uvedenym v kap. 7.6. vyhovét, nebudou jednotkové naklady pripadajici
na dobu prabéhu placementu povaZzovany za zpUsobilé.

Prijemce je opravnén za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl vykazat za zaméstnance
zaméstnaného na 1,0 uvazek maximalné 1720 produktivnich hodin. Maximalni pocet produktivnich
hodin se alikvotné krati v pfipadé zaméstnance zaméstnaného na zkraceny Uvazek (napf. 0,5) a kratsi
doby zapojeni zaméstnance do realizace projektu, neZ je obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicu.
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Pro aktivity €. 1 a €. 2 plati, Ze pokud nebude mobilita realizovdna alespon v rozsahu 860 produktivnich
hodin, budou jednotkové ndklady na mobilitu povaZovany za nezpUGsobilé®. Pro aktivitu &. 3 plati, Ze
pokud nebude mobilita realizovana alespon v rozsahu 1720 produktivnich hodin (z ¢ehoz alespor 860
musi byt realizovano v priibéhu pfijezdové ¢asti mobility v CR), budou jednotkové naklady na mobilitu
povaZovany za nezpusobilé®. V pfipadé, Ze mobilita bude realizovéna v rozsahu spadajicim do intervalu
860 az méné nez 1720 produktivnich hodin (pro aktivity ¢. 1 a 2), resp. 1720 az méné nez 3440
produktivnich hodin (pro aktivitu €. 3), bude stanoven odvod ve vysi 10 % z hodnoty nerealizovanych
jednotkovych nakladd mobility zbyvajicich do vyse 1720 (pro aktivity ¢. 1 a 2), resp. 3440 (pro aktivitu
¢. 3) produktivnich hodin.°

Mobilitu je moZné prerusit, a to maximalné tak, aby pldnované datum ukonceni mobility
nepresahovalo predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu.

Ve vyjimecnych pripadech zplsobenych plsobenim vyssi moci Ize mobilitu prodlouZit i za hranici
maximalni délky mobility uvedené ve vyzvé, avsak bez naroku na navyseni celkovych zplsobilych
vydaja.

Vykon prace na dalku

U vsech aktivit (pfijezdy/vyjezdy) je umoznéno vykonavat praci na dalku v souladu s pracovni naplni
a pracovni smlouvou.

Je vSak nutné, aby mistem pro vykon prace na dalku bylo v cilové zemi mobility:
- v pripadé pfijezd(: misto vykonu v CR;
- v pfipadé vyjezd(: misto vykonu v zahraniéi2.

Takto Cerpané jednotkové ndklady Ize po splnéni pozadovanych podminek vykazat v ZoR projektu
a narokovat v ZoP. Produktivni hodiny (jednotky) takto odpracované je moiné zapocitat do délky
mobility.

Vykon prace na dalku, pokud neni mozné dodrzet podminku mista vykonu prace v cilové zemi
mobility:

Ve vyjimecnych pfipadech s ohledem na plsobeni vy$si moci je mozné docasné upravit misto vykonu
prace na dalku na CR (pro vyjezdy z CR) a na misto vykonu prace v zahraniéi, zpravidla v zemi, kde védec
trvale pobyva (pro ptijezdy do CR), nejdéle viak na dobu ptsobeni vy$&i moci a zarover na dobu
neprekracujici % celkové délky mobility (bez zapocitani preruseni).

Pro akceptaci této vyjimky je nezbytné dolozit relevantni dokumentaci (nebo odkaz na ni), ze které
budou vyplyvat jasné neprekrocitelné podminky, které zabranily témto pracovnikiim
ve vyjezdu/pfijezdu do CR (napt. opatfeni jinych statd nez CR).

Po splnéni pozadovanych podminek mohou byt jednotky vykazény v ZoR projektu a narokovany v ZoP.
Produktivni hodiny (jednotky) takto odpracované je mozné zapocitat do trvani mobility. Po tuto dobu
neni mozné, aby dany zaméstnanec ¢erpal podplrny nastroj Prispévek na rodinu.

8 Vlyjimku pFedstavuji pfipady prokazatelné zplsobenych zasahem vy33i moci. V pfipadech prokazatelné zplsobenych zasahem vy$si moci
jsou za zpusobilé povaZzovany jednotkové néklady fadné vykazané do doby ukonceni mobility.

2 Vlyjimku pFedstavuji pfipady prokazatelné zplsobenych zasahem vy33i moci. V pfipadech prokazatelné zpGsobenych zasahem vy$si moci
jsou za zpUsobilé povazovany jednotkové naklady fadné vykazané do doby ukonéeni mobility.

10 Hodnoty produktivnich hodin uvedené vtomto odstavci plati pro Uvazek 1,0. V pfipadé zkraceného Uvazku se uvedené hodnoty
produktivnich hodin alikvotné krati.

11 plati i pro vyzkumny pobyt v CR ramci aktivity 3.

12 Plati i pro vyzkumny pobyt v tfetich zemich v ramci aktivity 3.
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Pfehled aktivit a jejich vécny vyklad

Cislo opravnéné aktivity
dle vyzvy

Nazev opravnéné aktivity

Cile realizace aktivity

Popis realizace aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

13V priibéhu realizace projektu je mozné ze zavaz
je mozné akceptovat rovnéz v pripadé, Ze byl zahr

Podpora ,,no money” projektti MSCA — pfijezdy do CR

Cilem aktivity je podpofit internacionalizaci vyzkumného prostredi
vCR a zwysit kvalitu vyzkumnych organizaci vCR, a to
prostfednictvim prenosu zahrani¢nich zkuSenosti do vyzkumnych
organizaci prostfednictvim zapojeni vyzkumnych pracovnikd
ze zahrani¢i do vyzkumnych tyma v CR.

Podpora je uréend na realizaci mobilit vyzkumnych pracovnik
v CR, jejich? 7adosti o podporu projektu Individual/Postdoctoral
Fellowships, European byly kladné hodnoceny v programu
H2020/HE MSCA, ale z divodu omezené vyse alokace nebyly

podpofreny.

Po dobu realizace mobility pracuje vyzkumny pracovnik v ¢eské
vyzkumné  organizaci vsouladu s projektem  podanym
do programu H2020/HE na plny/c¢astecny pracovni uvazek (0,5—
1,0)13. Aktivita je zaméFena na mobility uskuteériované v éeské
vyzkumné organizaci vyzkumnym pracovnikem ze zahranici.

Naklad na jednu produktivni hodinu: 1 027 K¢.

Hodnota jednotkového nakladu pfijezdovou mobilitu do CR &ini
1027 K¢.

Jednotkovy ndklad uskutecnéné jednotky je dan souctem castky
na pokryti  persondlnich  ndkladd  mobility vyzkumného
pracovnika, ¢astky na pokryti nakladd na vyzkum, Skoleni
a networking, a administrativnich a organizacnich nakladl (viz
nize).

V pfipadé naroku na pfispévek na rodinu je jednotkovy ndklad
navysen o 108 K¢.

Minimalni ¢astka, kterd musi pokryt personalni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (véetné veskerych obligatornich
vydajal?), je 757 K& + pfipadny pFispévek na rodinu 108 K.

nych divodu Gvazek sniZit, viz kap. 7.4.2.2. Podstatné zmény (vyznamné). Snizeny Uvazek
nut v Zadosti o podporu do programu Horizont 2020 / Horizont Evropa.

14 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni ndhrady apod.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu v ZoR

Dokladovani vystupu
pfi kontrole na misté

Dodrzeni povinné minimalni vy3e personalnich nakladd bude RO
ovéreno:

- prostfednictvim relevantni pracovnépravni ¢i obdobné
dokumentace v rdmci administrativni kontroly ZoR / ZoP;

- prostrednictvim kontroly vyplaceni v ramci kontroly na misté.

Maximalni C¢astka, kterou muiZe pfijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizacnich nakladd spojenych s realizaci
mobility, je 270 K¢.

Vyzkumni pracovnici

Realizovana mobilita vyzkumného pracovnika ve vyzkumné
organizaci v Ceské republice

e Kopie zpravy o pribéhu mobility za sledované obdobi, véetné
reportu/vykazu zp@sobilych produktivnich hodin (v CJ nebo
A);

e kopie pracovni smlouvy a v pfipadé potieby dalsi smluvni
dokument mezi pfijemcem a vyzkumnym pracovnikem
s uvedenim ¢astek, které maji byt vyzkumnému pracovnikovi
vyplaceny (pfispévek na mzdu, rodinu), blize viz kap. 7.2.1.1.

- Origindl zpravy o pribéhu mobility za sledované obdobi,
véetné reportu/vykazu zplsobilych produktivnich hodin (v CJ
nebo Al);

- podklady/vystupy ze mzdového ucetnictvi, na jejichZ zakladé
je vyplnén report/vykaz zpusobilych produktivnich hodin
vyzkumného pracovnika;

- original pracovnépravniho dokumentu, v¢. dalSich pfipadnych
dokumentd, ze kterych je zfejmé, Ze vyzkumny pracovnik ma
narok na poskytnuti minimalnich persondlnich nakladd
z hodnoty jednotkového nakladu;

- rozhovor s vyzkumnikem;

- kontrola dodrzeni povinnosti vyplaceni minimalnich
personalnich nakladu vyzkumnému pracovnikovi
(dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi, napf.
mzdova evidence, vyplatni pasky, vypisy z Uctu, aj.);

- je-li relevantni, dokumenty, ze kterych vyplyva opravnény
narok na prispévek na rodinu.

Pfipadné dalsi originaly dokument predkladanych
pfi dokladovani vystupli v ZoR.
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Indikatory 208 002 Mobility — Pocet prijezdl
244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

Pozn. Kazdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdtoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvori cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdtoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

Cislo opravnéné aktivity 2
dle vyzvy

Nazev opravnéné aktivity Podpora ,,no money* projektti MSCA — vyjezdy z CR

Cile realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit internacionalizaci vyzkumného prostiedi
v CR a zvysit kvalitu vyzkumnych organizaci v CR, véetné rozvoje
a profesniho rlstu vyzkumnych pracovnikl prostfednictvim
nabyvani zkusenosti a budovani siti v zahranici.

Popis aktivity Podpora je uréend na realizaci mobilit vyzkumnych pracovniki,
jejichz Zadosti o podporu projektu Individual/Postdoctoral
Fellowships, European) byly kladné hodnoceny v programu
H2020/HE MSCA, ale z divodu omezené vyse alokace nebyly
podporeny.

Vyzkumny pracovnik je v pracovnépravnim vztahu k organizaci
pfijemce po celou dobu realizace mobility.

Vyzkumny pracovnik je v dobé realizace mobility vsouladu
s projektem podanym do programu H2020/HE zaméstnan
na plny/&asteény pracovni Uvazek (0,5-1,0)%.

Mobilitu je mozné uskutednit na Gzemi EU i mimo EU®®.

Jednotka aktivity Naklad na jednu produktivni hodinu:
1027 K¢

Jednotkovy naklad Vychozi hodnota jednotkového nakladu ¢ini 1 027 K¢.

Jednotkovy ndklad uskuteénéné jednotky je dan souctem c¢dstky
na pokryti  persondlnich  ndkladd  mobility vyzkumného
pracovnika, ¢astky na pokryti nakladd na wvyzkum, Skoleni
a networking, a administrativnich a organizacnich naklad( (viz
nize). Vyse korekéniho koeficientu potfebného pro vypocet ¢astky

15V prabéhu realizaci projektu je mozné ze zavaznych divod( Gvazek sniZit, viz kap. 7.4.2.2. Podstatné zmény (vyznamné). Snizeny Gvazek je
mozné akceptovat rovnéz v pfipadé, Ze byl zahrnut v Zadosti o podporu do programu H2020 / HE.
16 Pouze zemé asociované k H2020/HE a Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.
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na pokryti persondlnich nakladd mobility vyzkumného pracovnika
je uvedena v Priloze €. 2 vyzvy.

V pripadé ndroku na pfispévek na rodinu je jednotkovy ndklad
navysen o 108 K¢.

Minimalni ¢astka, kterd musi pokryt personalni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (v€etné veskerych obligatornich
vydajual’), je vypoltena nasledovné:

(658 K& x korekéni koeficient + 98 KE) + pripadny pfispévek
na rodinu 108 K¢.

Dodrzeni povinné minimalni vy$e personélnich nakladd bude RO
ovéreno:

- prostfednictvim relevantni pracovnépravni ¢i obdobné
dokumentace v rdmci administrativni kontroly ZoR / ZoP;

- prostfednictvim kontroly vyplaceni v rdmci kontroly na misté.

Maximalni ¢éastka, kterou muUZe prijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizacnich nakladd spojenych s realizaci
mobility, je 270 K¢.

Cilova skupina Vyzkumni pracovnici

Vystup aktivity Realizovanad mobilita vyzkumného pracovnika v zahranicni
hostitelské organizaci

Dokladani vystupu v ZoR - Kopie zpravy o pribéhu mobility za sledované obdobi, véetné
reportu/vykazu zpUsobilych produktivnich hodin (v CJ nebo
A);

- kopie pracovni smlouvy a v pfipadé potieby dalsi smluvni
dokument mezi pfijemcem a vyzkumnym pracovnikem
s uvedenim ¢astek, které maji byt vyzkumnému pracovnikovi
vyplaceny (pfispévek na mzdu, rodinu), blize viz kap. 7.2.1.1,
dale  plan  mobility a  identifikace ,pFijimajici”
instituce/firmy/zafizeni.

Dokladovani vystupu - Origindl zpravy o pribéhu mobility za sledované obdobi,
pfi kontrole na misté véetné reportu/vykazu zp@sobilych produktivnich hodin (v CJ
nebo Al);

- podklady/vystupy ze mzdového uUcetnictvi, na jejichz zakladé
je vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin
vyzkumného pracovnika;

17 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni ndhrady apod.
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Indikatory

Cislo opravnéné aktivity
dle vyzvy

Nazev opravnéné aktivity

Cile realizace aktivity

Popis aktivity

- original pracovnépravniho dokumentu, v¢. dalSich pfipadnych
dokumentd, ze kterych je zfejmé, Ze vyzkumny pracovnik ma
narok na poskytnuti minimalnich personalnich nakladd
z hodnoty jednotkového nakladu;

- rozhovor s vyzkumnikem;

- kontrola dodrZeni povinnosti vyplaceni minimalni castky,
ktera musi pokryt persondlni ndklady mobility vyzkumného
pracovnika (dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi,
napf. mzdova evidence, vyplatni pasky, vypisy z Uctu, aj.);

- je-li relevantni, dokumenty, ze kterych vyplyva opravnény
narok na pfispévek na rodinu.

Pfipadné dalsi originaly dokument( predkladanych
pfi dokladovani vystupli v ZoR.

204 032 Mobility — Pocet vyjezd
244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

Pozn. KaZdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdtoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvori cilovou
hodnotu.

Dokladovadni indikdtoru vystupu je shodné s doloZzenim vystupu
aktivity.

Podpora ,no money“ projektii MSCA — Global Postdoctoral
Fellowships

Cilem aktivity je podpofit internacionalizaci vyzkumného prostiedi
v CR a zvysit kvalitu vyzkumnych organizaci v CR, a to zejména
prostfednictvim zapojeni vyzkumnych pracovnikd ze zahranici
do vyzkumnych tymd v CR a nabyvéni zkudenosti a budovéni siti
vyzkumnych  pracovnikli z ¢eskych vyzkumnych organizaci
v zahranici.

Podpora je urcend na realizaci kombinované mobility vyzkumnych
pracovnikl v zahrani¢ni vyzkumné organizaci a pfijezdové mobility
do CR, jejich? 7adosti o podporu projektu Global Postdoctoral
Fellowships byly kladné hodnoceny v programu HE MSCA, ale
z divodu omezené vyse alokace nebyly podporeny.

Vyzkumny pracovnik je v pracovnépravnim vztahu k organizaci
prijemce po celou dobu realizace mobility v zahranici i v CR.
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Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

Cilova skupina

Vystup aktivity

Vyzkumny pracovnik je v dobé realizace mobility v souladu
s projektem podanym do programu H2020/HE zaméstnan
na plny/&asteény pracovni Gvazek (0,5-1,0)*.

Zahrani¢ni mobilitu je mozné uskuteénit pouze v neasociovanych
tfetich zemich.

Naklad na jednu produktivni hodinu:

1027 K¢

Vychozi hodnota jednotkového nakladu ¢ini 1 027 K¢.

Jednotkovy ndklad uskutec¢néné jednotky je dan souctem castky
na pokryti  persondlnich  ndkladd  mobility  vyzkumného
pracovnika, ¢astky na pokryti nadkladd na wvyzkum, Skoleni
a networking, a administrativnich a organizacnich nakladd
(viz nize). Vyse korekéniho koeficientu potfebného pro vypocet
Castky na pokryti personalnich nakladd mobility vyzkumného
pracovnika je uvedena v Pfiloze €. 2 vyzvy.

V pfipadé ndroku na prispévek na rodinu je jednotkovy naklad
navysen o 108 K¢.

Minimalni ¢astka, ktera musi pokryt personalni ndklady mobility
vyzkumného pracovnika (vCetné veskerych obligatornich
vydaji'®), je vypocltena ndsledovné:

Pro vyjezdovou ¢ast mobility: (658 K¢ x korekéni koeficient) + 98 K¢
+ pfipadna podpora rodiny 108 K¢.

Pro pfijezdovou ¢ast mobility: 757 KE + pfipadny prispévek
na rodinu 108 K¢.

DodrZeni povinné minimélni vy$e personalnich nakladd bude RO
ovéreno:

- prostfednictvim relevantni pracovnépravni ¢i obdobné
dokumentace v rdmci administrativni kontroly ZoR / ZoP;

- prostfednictvim kontroly vyplaceni v rdmci kontroly na misté.

Maximalni c¢dstka, kterou muize prijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizacnich nakladd spojenych s realizaci
mobility, je 270 Kc.

Vyzkumni pracovnici

Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika v zahranicni
hostitelské organizaci

18V pribéhu realizaci projektu je mozné ze zavaznych dlivodu Uvazek sniZit, viz kap. 7.4.2.2. Podstatné zmény (vyznamné).
1% Mezi obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, socidlni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni ndhrady apod. Snizeny Uvazek je mozné akceptovat rovnéz v ptipadé, ze byl zahrnut

v zadosti o podporu do programu H2020 / HE.
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Dokladani vystupu v ZoR - Kopie zpravy o pribéhu mobility za sledované obdobi, véetné
reportu/vykazu zpGsobilych produktivnich hodin (v ) nebo
A);

- kopie pracovni smlouvy a v ptripadé potfeby dalSi smluvni
dokument mezi pfijemcem a vyzkumnym pracovnikem
s uvedenim ¢astek, které maji byt vyzkumnému pracovnikovi
vyplaceny (pfispévek na mzdu, rodinu), blize viz kap. 7.2.1.1,,
dale pldn mobility a identifikace  , pfijimajici“
instituce/firmy/zatizeni.

Dokladovani vystupu - Origindl zpravy o pribéhu mobility za sledované obdobi,
pfi kontrole na misté véetné reportu/vykazu zp@sobilych produktivnich hodin (v CJ
nebo Al);

- podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé
je vyplnén report/vykaz zpUlsobilych produktivnich hodin
vyzkumného pracovnika;

- original pracovnépravniho dokumentu, v¢. dalsich pfipadnych
dokumentd, ze kterych je zfejmé, Ze vyzkumny pracovnik ma
narok na poskytnuti minimalnich personalnich nakladd
z hodnoty jednotkového nakladu;

- rozhovor s vyzkumnikem;

- kontrola dodrieni povinnosti vyplaceni minimalni castky,
kterd musi pokryt persondlni ndklady mobility vyzkumného
pracovnika (dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi,
napr.: mzdova evidence, vyplatni pasky, vypisy z Gctu, aj.);

- je-li relevantni, dokumenty, ze kterych vyplyvd opravnény
narok na pfispévek na rodinu;

pfipadné dalsi origindly dokumentl predkladanych
pfi dokladovani vystup( v ZoR projektu.

Indikatory 208 002 Mobility — pocet prijezdd

244 021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci

Pozn. KaZdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdatoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvori cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdtoru vystupu je shodné s doloZzenim vystupu
aktivity.

Pravidla pro vykazovani dosazenych jednotek a jejich zpUsobilosti pro opravnéné aktivity €. 1,2 a 3:

Ze strany RO jsou schvalovany naklady za produktivni hodiny dle tabulky nize. Minimalni ¢ast jednotky,
kterou lze vykazat, je 1 produktivni hodina.
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Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni tzv. produktivnich hodin

Vykazuje / nevykazuje se
jako produktivni hodina

Odpracované hodiny/druh nepfitomnosti

Odpracované hodiny (tj. hodiny, v nichZ zaméstnanec pfimo vykonaval

pro zaméstnavatele ¢innosti dle pracovnépravniho vztahu) ANO
Dovolend NE
Statni svatek NE
Pracovni neschopnost do 14 dni (véetné) ANO
Pracovni neschopnost nad 14 dni NE
Osetfovani ¢lena rodiny NE
Prekazka v préci, za niZ nalezi zaméstnanci mzda/plat, popt. ndhrada ANO
mzdy/platu hrazend zaméstnavatelem?°

Nepritomnost bez mzdy/platu, resp. ndhrady mzdy/platu, NE

napt. neplacené volno

Vsechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem realizace mobility musi byt publikované formou
Open Access??, véetné nakladani s daty dle principu FAIR4?%, podpory formalniho a neformalniho
védeckého vzdélavani a opétovného zafazovani vysledkl vyzkumu do vyuky a vzdélavani.

Vyplaceni minimalni ¢astky na pokryti personalnich nakladi mobility vyzkumného pracovnika
(véetné veskerych obligatornich vydaja)

Minimalni personalni naklady musi byt prijemcem vycerpany v souladu s pravidly vyse, tj. musi byt
vyplaceny primo vyzkumnému pracovnikovi, ktery se Ucastni dané mobility.

Minimalni personalni naklady musi byt vZzdy vyplaceny v souladu s platnou legislativou, zejména:
- zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, (dale jen ,,zdkonik prace”);

- zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zdkon o danich
z pfijmQ“);

- zdkon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,,zakon o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti“);

v ’

- zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zadkon o verejném zdravotnim
pojisténi“).

V pribéhu realizace projektu je nutné dodrzet minimalni ¢astku mésicnich persondlnich nakladd

mobility v priméru za sledované obdobi, tzn. za obdobi, za které piijemce predklada ZoR / ZoP.

20 y¢etné benefitd sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napf. sick day), které se povaZuji za vykon prace a zapocitavaji se do plnéni
jednotky.

21V pFipadé, Ze néktera vyzkumnd data nemohou byt publikovédna formou Open Access (dle General Annex L of the 2017 Work Programme
ze dne 25. ¢ervence 2016), musi byt podloZena naleZitym zdivodnénim, pro¢ podminku danou vyzvou nesplriuji.

22 FAIR Principles — GO FAIR (go-fair.org) (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable digital data).
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Pfijemce doklada v pribéhu realizace projektu RO informaci, jak jsou ¢erpany minimalni persondlni
naklady. Pro doloZeni zplsobu cerpani je mozné vyuzit formula¥, ktery obsahuje indikativni vycet
relevantnich personalnich nakladi (v pripadé potreby je mozné doplnit dalsi). Vzor formulare k vyuziti
je umistén na webu www.opjak.cz. Vzor neni zavazny, jedna se o doporucenou formu.

Presné vyplaceni minimalnich personalnich nakladl je predmétem kontroly na misté, kdy je pfijemce
povinen doloZit konkrétni dokumenty prokazujici vyplaceni danych personalnich naklada.

Zprava o priibéhu mobility

Zprava o pribéhu mobility je dokument, ktery povinné vypracovava kazda osoba vyslana na mobilitu,
ato s frekvenci jednou za sledované obdobi, po celou dobu mobility. Vyzkumny pracovnik uvede,
na ¢em ve sledovaném obdobi pracoval, zda byly naplnény jim stanovené dil¢i cile a specifikuje dil&i
cile na dalsi sledované obdobi, k jakému posunu v jeho rozvoji doslo atp. Dale uvede pripadné vystupy
nebo diseminacni a dalsi aktivity, napf. ucast na konferencich/seminafich/workshopech (byly-li
realizovany). Vyzkumny pracovnik prostfednictvim Zpravy o prlbéhu mobility také informuje o poctu
odpracovanych hodin ¢i zméndach vztahu osob k vyzkumnému pracovnikovi, je-li to relevantni. Zprava
o prabéhu mobility je prilohou ZoR projektu a slouzi k dokladovani realizovanych jednotek. Vzor Zpravy
o prabéhu mobility je k dispozici na webu www.opjak.cz. VSechna pole uvedena ve vzoru musi byt
vyplnéna, a to v souladu s navodnymi informacemi v jednotlivych oblastech.

5.8. HORIZONTALNI PRINCIPY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.9. ROZPOCET A FINANCNI PLAN PROJEKTU

5.9.1. ROZPOCET PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

V rozpoctu projektu jsou vytvoreny pouze dvé editovatelné polozky s nazvem ,Jednotkové naklady —
SoE GBER” a ,,Jednotkové naklady — bez SoE mimo GBER“. Jejich soucet predstavuje celkové naklady
na realizaci vSech aktivit projektu.

Celkovou vysi ndakladl polozky rozpoctu ,Jednotkové ndklady — SoE GBER“ a polozky rozpoctu
»Jednotkové naklady — bez SoE mimo GBER” stanovi Zadatel/pFijemce za pomoci Kalkulacky mobilit.

Do rozpoctu projektu Zadatel/pFijemce k poloZce ,Jednotkové naklady — SoE GBER" uvadi vzdy do pole
»pocet jednotek” hodnotu celkovych nakladll ptipadajicich na Jednotkové naklady — SoE GBER
(zjisténou za pomoci Kalkulacky mobilit) a do pole , jednotkova cena” uvede hodnotu ,,1”.

Do rozpoctu projektu Zadatel k poloZce , Jednotkové ndklady —bez SoE mimo GBER” uvadi vidy do pole
»pocet jednotek” hodnotu celkovych naklad( pfipadajicich na Jednotkové naklady — bez SoE mimo
GBER (zjisténou za pomoci Kalkulacky mobilit) a do pole ,,jednotkova cena” uvede hodnotu ,1“.

PFi zpracovani Zadosti o podporu ani v pribéhu realizace projektu Zadatel/pfijemce v rozpoctu
nevytvari podpolozky s vazbou na jednotlivé aktivity projektu v polozkach ,Jednotkové naklady — SoE
GBER“ a ,,Jednotkové naklady — bez SoE mimo GBER”.
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V pfipadé, Ze prijemce provadi v pribéhu realizace projektu zmény mobilit, aktualizuje udaje
v Kalkula¢ce mobilit.

V pfipadé, Ze pfijemce provadi v pribéhu realizace projektu zmény mobilit, které vedou ke snizeni
celkovych zplsobilych vydajl projektu, aktualizuje Udaje v Kalkulaéce mobilit a sou¢asné muze pozadat
o snizeni celkovych zpUsobilych vydajd projektu formou podstatné zmény zakladajici zménu pravniho
aktu o poskytnuti/prevodu podpory (viz kap. 7.4.2.).

5.9.2. FINANCNi PLAN PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.10. ZPUSOBY FINANCOVANI{ PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.10.1. FINANCOVANI EX-POST

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.10.2. FINANCOVANI EX-ANTE

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

5.10.3. FINANCOVANi ZPUSOBEM KOMBINOVANYCH PLATEB

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.
5.10.4. FINANCOVANI 0SS, PO 0SS
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

5.10.5. PRAVIDLA SPOLUFINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

V pribéhu realizace projektu se kazdd schvalend platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na verejné a vlastni zdroje. Pfijemce na sv(j Ucet obdrzi financ¢ni prostiedky pouze ve vysi
vefejnych zdrojd. Finanéni prostfedky ve vysi vlastniho zdroje vklada do projektu prijemce sam.

Spolufinancovani projektu z vlastnich zdroji prijemce je stanoveno dle typu pfijemce jako %
z celkovych zpUsobilych vydajl projektu takto:

- organizaéni sloZky statu a pFispévkové organizace organizaénich sloZek statu?®: min. 0 %;

- ostatni pfijemci: min. 5 %.

2 Vztahuje se rovnéz na statni vysoké skoly.
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5.11. STAVEBNi PRACE

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.12. FINANCNI ANALYZA (VYPOCET FINANCNI MEZERY)

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

5.13. PRIJEM ZADOSTi O PODPORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Prijem zadosti o podporu probihd v terminech uvedenych v kap. 2 vyzvy.

5.14. FAZE SCHVALOVANI{ PROJEKTU

Vzhledem k tomu, Ze Zadosti o podporu byly hodnoceny v ramci programu H2020/HE a ziskaly kladné
hodnoceni (tj. ziskaly hodnoceni alespon 70 % z celkového poctu bodd) nebo znacku kvality SoE,
realizuje RO zjednoduseny proces schvalovéni projektli zaméfeny na kontrolu splnéni zakladnich
podminek vyzvy OP JAK.

Vyzva vyuZiva jednokolovy model hodnoceni, tzn. veskeré Gdaje nutné pro hodnoceni jsou Zadatelem
predloZeny v jeden okamzik v rdmci jedné Zadosti o podporu. Proces schvalovani zahrnuje nasledujici
faze®.

kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti - interni hodnotitelé

vybér projekt(i - sestaveni seznamu doporucenych/nedoporucenych projektt - RO

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - RO 15 PD

vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory - RO 40 PD

5.14.1. KONTROLA PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTi

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

Kontrolu prijatelnosti a formalnich naleZitosti zajistuji interni hodnotitelé, a to vidy v jednom kroku.
Kontrolu hodnotitelé provadéji dle kritérii pro hodnoceni projektd, jejichz seznam v¢. popisu a zplsobu
hodnoceni je pfilohou vyzvy.

Kritéria kontroly pfrijatelnosti a formalnich ndleZitosti maji funkci vyluovaci, tzn. jsou hodnocena
formou splnéno/nesplnéno (pfip. kritérium je pro danou Zadost o podporu nerelevantni). Kritéria

24 Nize uvedené Ihuty jsou orientaéni a nezohledriuji poéet podanych Zadosti o podporu v dané vyzvé ¢i pfipadnych Zadosti o pfezkum.
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kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti jsou napravitelna (tj. je mozné doplnéni ze strany
Zadatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy RO/poskytovatele k odstranéni vad) a nenapravitelna
(tj. nesplnéni znamena vidy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zaroven za podminky splnéni vsech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostiednictvim IS KP21+ RO/poskytovatelem vyzvan max. t¥ikrat?
k odstranéni vad Zadosti o podporu (napt. doplnéni udaji nebo chybéjicich informaci/podkladi),
atove |hité 5 kalendarnich dni od data doruceni této vyzvy. Lhlta k odstranéni vad muzZe byt
prodlou?ena na zakladé 74dosti 7adatele zaslané RO/poskytovateli prostfednictvim IS KP21+ pred
uplynutim Ihaty. Zadost o prodlouzeni Ihdity k odstranéni vad musi obsahovat od(ivodnéni a termin,
do kterého mad byt Ihiita pro odstranéni vad prodlouzena. Upravy 7adosti provedené 7adatelem nad
ramec vyzvy k odstranéni vad nejsou pfipustné. V pripadé, Ze Zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni
vad ve stanovené |h(té vadu neodstrani, je Zadost o podporu vyfazena z procesu schvalovani
a poskytovatel fizeni zastavi®®.

Pfi nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zzadost o podporu vyrazena z dalSiho procesu
schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi — vice viz kap. 5.16.

5.14.2. VECNE HODNOCENI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni. Vécné hodnoceni je zajisténo hodnotiteli programu H2020/HE.

5.14.3. EX-ANTE KONTROLA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

5.14.4. VYBER PROJEKTU
Vybér projektl zahrnuje zafazeni projektld na seznam doporuéenych/nedoporucenych projektd,
prip. projektl zatazenych do zasobniku ndhradnich projektG. Vsichni Zadatelé jsou nasledné sezndmeni

s vysledky procesu schvalovani — viz kap. 5.14.5., Uspésni Zadatelé jsou vyzvani k pfipravé podklad
nezbytnych pro vydani pravniho aktu — viz kap. 6.4.

5.14.5. ZPUSOB OZNAMENI VYSLEDKU PROCESU SCHVALOVANIi ZADATELI
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
5.15. VYJADRENI K PODKLADUM PRO VYDANi ROZHODNUTI — ZADOST O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Faard .

5.16. ROZHODNUTI O ZAMITNUTI ZADOSTI/USNESENi O ZASTAVENI RiZENi

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

%5 Pficem? plati, Ze k odstranéni kazdé vady je Zadatel vyzvén vidy pouze jednou.
26 \/iz § 14k odst. 2 rozpoétovych pravidel.
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6. KAPITOLA — VYDANI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. POSKYTNUTi FINANCNi PODPORY ZADATELI

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.2. FORMY PRIDELENi FINANCNICH PROSTREDKU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.3. VYROZUMENI ZADATELE O SCHVALENi ZADOSTI O PODPORU Z OP JAK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.4. DOKLADY POTREBNE K VYDANiI PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

Uspésni zadatelé musi pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory zaslat poskytovateli
viechny pozadované doklady?’. Tyto dokumenty jsou Zadatelé povinni odeslat ve [h(té stanovené
poskytovatelem (zpravidla 15 pracovnich dni).2® ZpGsob doloZeni, vyjimky a dal$i informace tykajici se
povinnosti pfijemce pied vydanim pravniho aktu jsou uvedeny v PpZP — obecna ¢ast, kap. 6.4. Nejsou-
li pozadované podklady pro vydani rozhodnuti dodany, poskytovatel Zadost zamitne.

Pro tuto vyzvu jsou pozadovany tyto dokumenty:
1) PIna moc / povéreni k zastupovani

2) Soubhlas zfizovatele s realizaci projektu

3) Prohlaseni o propojenosti s ostatnimi podniky

4) Doklad o bezdluznosti?® — doklad o bezdluZnosti v(¢i finanénimu Gradu a Ceské spravé socialniho
zabezpeceni.

5) Doklad o minimalni hranici rocniho obratu
6) Prohlaseni o velikosti podniku

7) Doklad o bankovnim uétu/podiaétu — informace o bankovnim Gétu nebo poduétu uréeném
pro finan¢ni operace spojené se schvalenym projektem.

8) Doklad o bankovnim Gétu zfizovatele3°.

27V/iz § 14k odst. 3 rozpoctovych pravidel.

28 Je-li v dalsim textu stanoveno, Ze doklady dokldda partner, jednd se o povinnost stanovenou Zadateli doloZit pfislusny doklad za partnera.
29 Ne starsi 90 kalendatnich dni.

30 Nepovinné, pokud zfizovatel je soucasné poskytovatelem podpory.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva MSCA Fellowships CZ

Verze: 1 Datum ucinnosti: 2. 8. 2022 Stranka 25 z 44



9) Doklady prokazujici skutecnost, Ze vSechny subjekty zapojené do realizace projektu, které obdrzi
podporu (Zadatelé / partnefi s fin. pfispévkem), nejsou podnikem v obtiZich'.

Jednotlivé formy doloZeni piiloh zadosti jsou popsany v kap. 5.2. PpZP — obecnd ¢4st.

Zadatel je dale povinen pFed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory doplnit v IS KP21+
v ndvaznosti na indikatory 244 001 a 244 011 ICO viech predem zndmych subjektd na obrazovce
Podporené subjekty.

6.5. PRIDELENi FINANCNi PODPORY

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

6.6. FINANCNI MILNIKY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7. KAPITOLA — MONITOROVANI A ADMINISTRACE PROJEKTU

7.1. CASOVY RAMEC REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.2. ZPRAVY PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
7.2.1. ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU (VCETNE ZADOSTI O PLATBU)

7.2.1.1. Zprava o realizaci projektu

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

Délka sledovaného obdobi pro predloZeni zpravy o realizaci projektu je nasledujici:

- Prvnisledované obdobi (1. ZoR) — upraveno v PpZP — obecna ¢ast;

- Dalsisledované obdobi (2. az n. ZoR) — obdobi od konce pfedchoziho sledovaného obdobi po dobu
6 mésicy;

- Posledni sledované obdobi (ZZoR) — upraveno v PpZP — obecnd &ast.

31 74kaz podpory podnikim v obtiZich se nevztahuje na podniky, které ke dni 31. prosince 2019 v obtizich nebyly, avsak dostaly se do obtiZi
az v priibéhu obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2021 (v dUsledku pandemie COVID-19).
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Prilohy zpravy o realizaci
Ptijemce v ZoR / ZZoR doklada:
- aktualizovanou Kalkula¢ku mobilit,

- Zpravu o pribéhu mobility za kaZzdou realizovanou mobilitu ve sledovaném obdobi (vzor
na www.opjak.cz);

- kopii pracovni smlouvy a v pfipadé potieby dalsi smluvni dokument mezi ptijemcem a vyzkumnym
pracovnikem s uvedenim ¢astek, které maji byt vyzkumnému pracovnikovi vyplaceny (pfispévku
na mzdu, rodinu atd.) za ucelem kontroly splnéni naroku vyzkumnika na minimalni personalni
naklady. Prijemce doklada nejpozdéji v ZoR, v niz v Zadosti o platbu narokuje prvni jednotkovy
naklad na pfislusnou mobilitu. V pfipadé, Ze se min. personalni naklady zahrnuji vice typ nakladu
(napt. benefity), je moZné vyuZit pfilohu Planované ¢erpani minimalni ¢astky personalnich nakladu
vyzkumného pracovnika (nezdvazny vzor na www.opjak.cz).

Dokumenty dokladané spolu se ZoR mohou byt predlozeny v ¢eském, slovenském ¢i anglickém jazyce,
v ptipadé nejasnosti v dokumentech v anglickém jazyce si RO mGze vyzadat jejich preklad do ¢eského
jazyka.

Doplnujici informace ke zpravam o realizaci projektu

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Specifické datové polozky

Ve zpravé o realizaci pfijemce vykazuje hodnoty specifickych datovych polozek, viz kap. 7.8.5.

7.2.1.2. Zadost o platbu
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze nejpozdéji do 30 dni od proplaceni prvni Zadosti o platbu je
pFijemce povinen mit sidlo nebo alespofi pobo¢ku &i provozovnu na tGzemi CR.

7.2.2. INFORMACE O PROJEKTU
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
7.2.3. ZPRAVA O UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.3. MONITOROVACI NAVSTEVA

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4. ZMENY PROJEKTU A DOPLNENi PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:
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Neni moZné provadét tyto zmény:

- zvySeni poctu mobilit;

- zkraceni realizace mobility pod minimalni délku mobility;
- rozdéleni mobility;

- zména vyzkumného pracovnika;

- zmeéna vyzkumného programu/oboru.

7.4.1. NEPODSTATNE ZMENY V PROJEKTU

7.4.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

- Vécna zména, kterd neméni cile a/nebo zdsadnim zplsobem parametry a obsah plvodniho
projektu predloZzeného do H2020/HE (napf. zména planované ucasti na konferenci, zména
vzdélavacich aktivit apod.),

- Preruseni mobility ze zdvainych dlvod( na dobu nezbytné nutnou (celkova délka mobility
se neméni).

V pfipadé schvaleni musi pfijemce preruseni mobility uvadét ve Zpravé o pribéhu mobility (pferuseno
od-do), kterd je soucasti ZoR projektu.
7.4.1.2. Nepodstatné zmény financniho charakteru

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.4.2. PODSTATNE ZMENY V PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.4.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

- Odstranéni mobility z projektu®?;

- Zména data ukonceni realizace projektu (zkrdceni doby realizace projektu) — drivéjsi ukonéeni
realizace projektu pti nesplnéni vSech povinnosti (mobilit) je moZné pouze za predpokladu, Ze
prijemce i pres drivéjsi ukonceni projektu dosahne ucelu dotace.

7.4.2.2. Podstatné zmény (vyznamné)

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

32\ tomto pfipadé musi pfijemce zaroveri Zadat o sniZeni rozpoétu projektu o odstranénou mobilitu.
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Pro projekty této vyzvy dale plati:

- Vécna zména, kterd méni cile a/nebo zdsadnim zpldsobem méni parametry a obsah pivodniho
projektu pfedloZeného do H2020/HE (napf. zména hostitelské instituce, zména obsahu vyzkumu,
zména supervize atd.);

- SniZeni avazku®® na zakladé osobnich, rodinnych nebo pracovnich ddvodu. SniZeni GUvazku neni
mozné pod 0,5 pracovniho Uvazku a se zménou musi souhlasit pfijemce, hostitelska organizace
a supervizor;

- Zkraceni doby realizace mobility — sniZi se pocet planovanych meésici/tydnd/dnl realizace
mobility (vyzkumného pobytu). Bude-li pfijemce zéroven zadat o sniZeni rozpoctu projektu, jedna
se o podstatnou zménu zakladajici zménu PA,;

- Zména hostitelské organizace — pouze ve vyjimecnych a fadné zdGvodnénych pfipadech.

7.4.3. ZMENY V OBDOBi PO UKONCENi REALIZACE PROJEKTU A V OBDOBi UDRZITELNOSTI
PROJEKTU

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.5. ZADAVANi A KONTROLA VEREJNYCH ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

7.6. VEREJNA PODPORA A NAKLADANI S MAJETKEM

A) Projekty se Seal of Excellence

Na projekty (mobility)3*, které ziskaly peéet kvality (Seal of Excellence) v rdmci programu H2020/HE,
bude poskytnuta podpora slucitelna s vnitfnim trhem ve smyslu ¢l. 107 odst. 3 Smlouvy o fungovani
EU, ktera je vynata z oznamovaci povinnosti dle ¢l. 108 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU, a to v souladu
s ¢lankem 25b GBER®,

Dalsi informace k podminkdm veFejné podpory dle GBER viz kap. 7.6.4.2. PpZP — obecnd &ast.

B) Projekty bez Seal of Excellence

Na projekty (mobility), které neziskaly peéet kvality (Seal of Excellence) v ramci programu H2020/HE,
bude poskytnuta podpora, ktera nema charakter verejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovani EU, a to za niZe uvedenych podminek:

- vyzkumny pracovnik u prijemce nebo v hostitelské organizaci, kde absolvuje kratkodoby
secondment/placement (tak, jak jej umoznuji podminky programu H2020/HE), mlzZe vykondvat

3 Snizenim Gvazku bude adekvatné snizen i jednotkovy naklad na pokryti persondlnich nakladd mobility vyzkumného pracovnika
a administrativnich a organizac¢nich naklad(, pfipadné jednotkovy nédklad na podporu rodiny, je-li relevantni, tj. jednotkovy naklad bude
vynasoben vysi Uvazku.

34 Ve vyzvé MSCA Fellowships CZ se jedna o jednotlivé aktivity.

35 Nafizeni Komise (EU) &. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohladuji urcité kategorie
podpory za slucitelné s vnitinim trhem, ve znéni pozdé;jsich aktualizaci.
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pouze nehospodarské cinnosti (tj. ¢innosti vymezené v odst. 19 Ramce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01));

- v hostitelské organizaci, v niz vyzkumny pracovnik absolvuje kratkodoby secondment/placement
a ktera neni vyzkumnou organizaci dle Rdmce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
(2014/C 198/01), nemuze vyzkumny pracovnik vykondvat Zadné cinnosti, které by vedly
ke zvyhodnéni této organizace ve smyslu pravidel vefejné podpory. Za ¢innosti, které nevedou
ke zvyhodnéni hostitelské organizace, se pro Ucely této vyzvy povaZuji zejména:

e realizace vlastniho vyzkumu pracovnika, tj. vyzkumného zameéru, ktery je vymezen v Zadosti
o podporu do programu H2020/HE,

e akademicka ¢innost vyzkumného pracovnika,

e  zkousky technologii za ucelem zvySeni dovednosti a kompetenci vyzkumného pracovnika
apod.;

- know-how vyzkumnika nesmi byt vyuzivano pro hospodarskou ¢innost hostitelské organizace, v niz
absolvuje kratkodoby secondment/placement tak, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni ve smyslu
pravidel vefejné podpory.

Pro doloZeni vyse uvedenych podminek je u projektl (mobilit), které neziskaly SoE, nezbytné, aby:

a) Zadatel spolu se Zadosti o podporu doloZil smlouvu/dohodu/memorandum o spolupraci nebo
obdobny dokument mezi Zadatelem a hostitelskou instituci, kterd bude obsahovat podminku vykonu
nehospodarské cinnosti vyzkumného pracovnika v hostitelské instituci (tyka se vyjezdovych aktivit);
v pfipadé absolvovani kratkodobého secondmentu/placementu smlouvu/dohodu/memorandum
s hostitelskou instituci dolozi pfijemce pred zahdjenim secondmentu/placementu;

b) Zadatel spolu se Zadosti o podporu doloZil pracovni smlouvu nebo jeji navrh mezi Zadatelem
a vyzkumnym pracovnikem (tyka se prijezdovych aktivit), ze které musi byt zfejmé, Ze dany pracovnik
bude v prlibéhu mobility vykonavat vyhradné nehospodaiskou ¢innost;

c) prijemce v pribéhu realizace dokladal Zpravu o pribéhu mobility, a to s kazdou ZoR, ze které musi
byt zfejmé, Ze vyzkumny pracovnik za vykazované obdobi vykonava v hostitelské organizaci vyhradné
nehospodarskou ¢innost.

V pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni podminky vykonu nehospodaiské cinnosti vyzkumného
pracovnika v rdmci projektu, dochazi k poruseni podminky, za které byla dotace poskytnuta, a vydaje,
které byly na tuto mobilitu proplaceny, budou nezpUsobilé.

7.6.1. UVOD DO PROBLEMATIKY VEREJNE PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.6.2. VEREJNA PODPORA V OBLASTI VZDELAVANI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.3. VEREJNA PODPORA INFRASTRUKTURY V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE A VZDELAVANI

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.
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7.6.4. VYJIMKY UMOZNUJICi POSKYTNUTI VEREJNE PODPORY BEZ NUTNOSTI NOTIFIKACE EK

7.6.4.1. Podpora malého rozsahu (de minimis)

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.4.2. Blokové vyjimky (GBER)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

7.6.4.3. Sluzby obecného hospodaiského zajmu (SOHZ)

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.6.5. ZAKLADNi POVINNOSTI ZADATELE/PRIJEMCE V OBLASTI VEREJNE PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.6.6. DUSLEDKY PORUSENi PRAVIDEL PRO VEREJNOU PODPORU
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.7. PUBLICITA

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.8. INDIKATORY

Upraveno v PpZP — obecnd &ast. Pro projekty této vyzvy je na nasledujicich strankach uveden prehled
indikator(, podminky pro jejich vykazovani, dokladovani a finan¢ni opravy (sankce), které budou
pfijemci stanoveny v ptipadé jejich nenaplnéni.
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Indikdtorovd soustava pro vyzvu MSCA Fellowships CZ:

Priorita 1: Vyzkum a vyvoj

Specificky cil 1.1: Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii

Nazev
indikatoru

Kéd (NCI)

Typ

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Definice:

Pocet vyzkumnych organizaci, které
ziskaly podporu.

Monitorovani a dokladovani indikatoru

Hodnota indikdtoru se vykazuje v prvni ZoR.

U tohoto indikatoru pracuje Zzadatel/pfijemce
s obrazovkou Podporené subjekty. V ramci

Specifikace:
Zapocitavany jsou prijezdové
mobility véetné aktivity €. 3.

Polet Povinny Specifikace: Uprav pfed vydanim PA vyplni vSechna jemu
244 001 p?dporerjych Organizace k vybéru Zapotitavany jsou subjekty finanéng dosud znamaIIvCO ? % 30R aktuallllzgje :cuto
vyzkumnych Povinny podpofené z projektu, tj. pravnické obrazovku, blize viz Uzivatelské prirucky
organizaci k napInéni osoby pijemce, které spliuji definici pro praci zadatele/prijemce v IS KP21+.
vyzkumné organizace dle Rdmce
- pro statni podporu vyzkumu, vyvoje
g a inovaci.
2 Definice: Hodnota indikatoru se monitoruje/vykazuje
>
Potet realizovanych pfijezdu pravidelné v pribéhu realizace projektu.
Povinné pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji Mobilitu v rdmci aktivity €. 1 je mozné vykazat
volitelny z jinych instituci do instituce jako spIlnénou po dosaZeni alespori 860
208 002 Mobility — pocet Mobili K v’bérz zapojené do projektu za ucelem produktivnich hodin (pro mobility ve vysi 1,0
pfijezdd obilita y pfenosu znalosti, zkusenosti FTE).
Povinny < ; ‘ ; : Y ;Y e .
Y | tirealizace vzajemné spolupréce. Pro aktivitu &. 3 plati, Ze mobilitu je mozné
k naplnéni

vykazat jako splnénou po dosaZeni alespon
3440 produktivnich hodin, z toho 860
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Nazev
indikatoru

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Indikator je naplfiovan aktivitou
€. 1a3vyzvy.

Monitorovani a dokladovani indikatoru

v pribéhu prijezdové faze v CR (pro mobility

ve vysi 1,0 FTE).

V ptipadé realizace mobility na ¢astecny
Uvazek se min. pocet odpracovanych hodin
alikvotné snizuje.

Prokazuje se dokladem, ktery prokdze dobu
trvani dané mobility (napt. pracovni
smlouvou, cestovnim prikazem, souhlasem
nadfizeného s uskutec¢nénim mobility).

Mobility — pocet
vyjezdud

Povinné
volitelny
k vybéru

Povinny

k naplnéni

Definice:

Pocet realizovanych vyjezdi
pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji
instituce zapojené do projektu
na jinou instituci za ucelem prenosu
znalosti, zkusenosti ¢i realizace
vzajemné spoluprace.
Specifikace:

Zapocitavany jsou vyjezdové
mobility.

Indikator je naplfiovan aktivitou
¢. 2 vyzvy.

Hodnoty indikatoru se monitoruji/vykazuji
pravidelné v pribéhu realizace projektu.
Mobilitu v ramci aktivity ¢. 2 je mozné vykdazat
jako splnénou po dosazeni alespor 860
produktivnich hodin (pro mobility ve vysi 1,0
FTE). V pfipadé realizace mobility na ¢astecny
Uvazek se min. pocet odpracovanych hodin
alikvotné snizuje.

Prokazuje se dokladem, ktery prokaze dobu
trvani dané mobility (napf. pracovni
smlouvou, cestovnim pfikazem, souhlasem
nadfizeného s uskutec¢nénim mobility).

Datum ucinnosti: 2. 8. 2022
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Vysledky

Kéd (NCI)

Nazev
indikatoru

Mérna
jednotka

Atribut

Definice a specifikace pro vyzvu

Definice:

Pocet instituci, na které ma
intervence prostrednictvim
realizovaného projektu dopad.

Monitorovani a dokladovani indikatoru

Monitoruje se a vykazuje pribéiné, nejpozdéji
v ZZoR. Hodnotu indikatoru Ize vykazat

po ukonceni alespon 50 % vSech planovanych
mobilit (viz indikdtor 244 021) na pfislusné

Povinny instituci pfij
Potet instituci : Vybéryu Specifikace: instituci p.rlje‘mce. | ‘
244 011 ovlivnénych Instituce o Zapotitévény jsou subjekty projektu, U tohoto indikatoru vpratEUJe z'adatel/pr,uer('nce
intervenci Povinny A S s obrazovkou Podporené subjekty. V ramci
K Inéni | -V tétovyzvé pravnické osoby , Y ., A .
napineni piilemce Uprav pred vydanim PA vyplni vSechna jemu
o _ dosud znama I1CO a v ZoR aktualizuje tuto
Kazda instituce se v projektu obrazovku, blize viz Uzivatelské prirugky
vykazuje vtomto indikatoru pouze | b5 praci sadatele/piijemce v IS KP21+.
jednou (ICO).
Definice: Vykazuje se prlibézné, nejpozdéji v ZZoR.
Poget p¥imo ovlivnénych osob, Vykazuji se vyzkumni pracovnici, ktefi ukoncili
na které m4 EFRR intervence mob?l?tu a zaroven byli vykazani v indikatorech
Podet pfimo Povinny prostfednictvim podpoFeného mobilit (208 002 nebo 204 032).
ivhénv k vybéru projektu dopad. K indikatoru se vazi SDP —viz kap. 7.8.5.
244021 | OVlivnénych Osoby Y »
osob EFRR Povinny Specifikace:
intervenci k naplnéni | Zapo¢itavani jsou vyzkumni

pracovnici, ktefi se uc¢astni mobility.

Kazda osoba se v projektu vykazuje
v tomto indikatoru pouze jednou.
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7.8.1. TYPY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.2. HODNOTY INDIKATORU
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.3. ROZPAD A NAPOCET INDIKATORU
Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.4. ATRIBUTY INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.8.5. ZASADY VYKAZOVANI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze na vybrané indikatory je vdzdna povinnost pfijemce sledovat
a vykazovat dalsi udaje o projektu prostfednictvim SDP.

Prehled SDP je v tabulce nize, pfi vyplfiovani v IS KP21+ postupuje zadatel/pfijemce dle uZivatelské
pfirucky IS KP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v IS KP21+.

Specifické datové polozky (SDP)3®

Nazev

Kéd SDP specifické Specifikace pro vyzvu a pokyny k vyplnéni v IS KP21+
datové polozky

Vybér této SDP na projekt je povinny. SDP sleduje pocet Zen
podporenych v rdmci indikdtoru 244 021 Pocet pfimo
Osoby piimo ovlivnénych osob EFRR intervenci. Do SDP jsou tedy zahrnuty

vnané pouze osoby obsaZené v tomto indikatoru.
OPJAK_VaVs f)vllvnenelEFRR P
Intervenci — Zadatel vyplriuje SDP pfi podani Zadosti o podporu, a to tak, ze

pocet Zen vypIni dosazenou hodnotu jako nulovou (pole ,éislo”). Nasledné
prijemce aktualizuje hodnotu SDP v pribéhu realizace v ramci
ZoR / ZZoR v souladu s vykazovanim hodnoty indikatoru 244 021.

36 \Vyznam a poutziti specifickych datovych poloZek popisuji Pravidla pro Zadatele a pFijemce — obecna ¢ast v kap. 5.2.
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Pfiklad k vyplnéni SDP:

©
% . =
Kéd Nazev CZ e Cislo 3 e v x
c = c c
= © =] -~ - —
> c = o (] <
[e] Q © c = [
a o (=) < L] —
OPJAK_VaV5 | Osoby pfimo ovlivnéné © © © ©
. . v vy [ “n %) Q [\
FFRR intervenci — pocet v v v @ : :
zen 2 0 2 2 2 S S
o a o o = =
N N N N N N
5] [\ 5] [\5) > >
< < < < [\ [\J)
< <

OPJAK_VaV15

Mise Horizont
Evropa a Green Deal

Vybér této SDP na projekt je povinny. SDP sleduje pfinos
projektu k pInéni Misi HE a Zelené dohody pro Evropu,
tzv. Green Deal.’’

Zadatel vyplfiuje SDP pFi podéni 7adosti, a to tak, 7e

z ¢iselniku vybere relevantni oblasti a do pole ,text” vyplni
znak ,—“. Pokud Zadatel vyhodnoti, Ze projekt Zadnym
zpUsobem nepfispiva k Misim HE / Green Deal, vybere

z ¢iselniku variantu ,,Bez ptispévku”. Nasledné pfijemce
doplni informace do SDP v rdmci prvni ZoR, blize viz popis
u samotné SDP v IS KP21+. V pfipadé potreby rozsireni
prispévkld k Misim HE / Green Deal v priibéhu realizace
projektu o dalsi kategorii, nad ramec Zadosti o podporu,
Ize dalsi kategorii ptispévku pridat zménovym Fizenim
formou nepodstatné zmény projektu.

PFiklad k vyplnéni SDP:

3
% N .
Kod NazevCzZ | 2 3 e | 2 | Ciselnik Text
c = S
— o © >S5 S~
> - c = o
[e] 8] ] © c
a (S] @) [a] <<
° o ° o ° Uvedte
v © v © v drobnéjsi
. . . . v o 7 257 o
2 = 2 = 2 | Mise HE — Pfizplsobeni se zméné p
. ES = ES = ES . informace,
Mise S| £ & &| & |klimatu e,
. 3 S 3 S 3 v Zddosti staci
Horizont Q g Q g Q Init
OPJAK_VaV15 | Evropa UM o=
a Green . .
Mise HE — Rakovina
Deal
Mise HE — Obnovte nas ocean a
vody

37 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal cs
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Kod Nazev CZ Ciselnik Text

Povinnost
Cislo
Cena/Sazba
Datum
Ano/ne

Mise HE — Klimaticky neutralni
a inteligentni mésta do roku 2030

Mise HE — Dohoda o pudé pro
Evropu

Zelena partnerstvi

Jiné prispévky/pfinos ke Green
Deal

Bez pfispévku

7.8.6. VYKAZOVANI UCASTNIKU PROJEKTU A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.8.7. FINANCNi OPRAVY V DUSLEDKU NENAPLNENI INDIKATORU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.9. UKONCOVANI PROJEKTU

7.9.1. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA FORMALNIHO ZAJISTENI
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

7.9.2. CASOVY RAMEC UKONCOVANI PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

7.9.3. UKONCENI REALIZACE PROJEKTU Z HLEDISKA MONITOROVANI A FINANCOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze vSechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem realizace
mobility musi byt publikované formou Open Access (viz kap. 5.7.).

7.9.4. NEDOSAZENI UCELU DOTACE PRI UKONCENI REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.
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7.9.5. NESTANDARDNi UKONCENI REALIZACE PROJEKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

7.10. UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

7.11. UCHOVAVANI DOKUMENTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

8. KAPITOLA — ZPUSOBILOST VYDAJU A JEJICH VYKAZOVANI

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

Pro tuto vyzvu plati, Ze vydaje projektu jsou vykazovany metodou zjednoduseného vykazovani, viz kap.
8.2.2. PpZP — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

Naplnéni podminky souladu s pravnimi predpisy EU a CR, souladu s pravidly OP a podminkami
podpory, primérenosti, ¢asové zpusobilosti, vazby na programovou oblast a prokazatelnosti
se posuzuje vzdy ke vztahu k prokazani realizované jednotky.

Mistni a ¢asova zpuUsobilost vydaje:

Mistni zplsobilost vydajd se posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — vydaj projektu je
zpUsobily, pokud je projekt realizovan na izemi vymezeném v kap. 5.5. tohoto dokumentu.

Z hlediska casu se zpUlsobilost vydaji posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — pokud byly
jednotky dosaZeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze také jednotkové ndklady jsou z hlediska
Casu zpUsobilé. Fyzickou realizaci projektu je mozné zahajit nejdfive v den vyhlaseni vyzvy.

Nezpusobilé vydaje:

Pro tuto vyzvu plati, Ze zpUsobilost vydaji se posuzuje vidy ve vztahu k dosazenym a schvalenym
jednotkam. Za nezpUsobilé vydaje jsou povazovany vsechny vydaje, které neodpovidaji opravnénym
aktivitam, viz kap. 5.7, a podminkdm uvedenym v kap. 8.

8.1. PRIME VYKAZOVANI VYDAJU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.
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8.2. ZJEDNODUSENE METODY VYKAZOVANI (zMmV)

s v s

8.2.1. JEDNORAZOVE CASTKY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

8.2.2. STANDARDNI STUPNICE JEDNOTKOVYCH NAKLADU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
BliZsi popis nastaveni jednotkovych nakladl a jejich vykazovani je uveden v kap. 5.7.

Zjednodusené vykazovani nakladd neosvobozuje prijemce podpory od povinnosti dodrZovat plné
podminky stanovené v pravnim aktu o poskytnuti/pFevodu podpory, pravidla EU a pravni predpisy CR
tykajici se naptiklad publicity, zadavani vefejnych zakazek, rovnych pfilezitosti, udrzitelného rozvoje,
verejné podpory, dvojiho financovani atd.

8.2.3. PAUSALNi NAKLADY

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

8.3. PRiIJMY PROJEKTU

8.3.1. PRiIJMY Z PROVOZU

Pro projekty této vyzvy nerelevantni.

8.3.2. JINE PENEZNIi PRiJMY

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

9. KAPITOLA — KONTROLY A AUDITY

Upraveno v PpZP — obecna ¢ast.

10. KAPITOLA — PORUSENI PODMINEK PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

11. KAPITOLA — PRIPOMINKY K PODKLADUM RO PO VYDANIi PRAVNIHO AKTU

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.
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12. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

FAIR4 FAIR princip — findable, accessible, interoperable, reusable
FKSP Fond kulturnich a socialnich prostredki

H2020 Horizont 2020

HE Horizont Evropa

MSCA Marie Sklodowska-Curie Action

SoE Seal of Excellence

13. KAPITOLA — PRILOHY

s~ s

PRILOHA €. 1: VZOR - JEDNOTNY FORMULAR PRO VYRIZOVANi ZADOSTI O PREZKUM

Upraveno v PpZP — obecn4 ¢ast.

PRILOHA €. 2: VZOR - FORMULAR PRO PRIPOMINKY K PODKLADUM RO V REALIZACI

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

PRILOHA €. 3: NAMITKA PODJATOSTI KONTROLUJICIHO

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

PRILOHA €. 4: NAMITKA PROTI KONTROLNIMU ZJISTENi

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

PRILOHA €. 5: NAMITKA PROTI OPATRENi O NEVYPLACENIi CASTI DOTACE
Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

pavys

PRILOHA €. 6: TEST KRITERIi PODNIKU V OBTIZiCH

Upraveno v PpZP — obecnd ¢ast.

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢dst, vyzva MSCA Fellowships CZ

Verze: 1 Datum ucinnosti: 2. 8. 2022 Stranka 40 z 44



PRILOHA €. 7: PRILOHY K ZADOSTI O PODPORU — SEZNAM A ZPUSOB DOLOZENI

Prehled relevantnich priloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktudlni znéni
vzorovych priloh k Zadosti o podporu jsou k dispoziciv IS KP21+ u vyhlasené vyzvy (vybrané vzory pfiloh
jsou k dispozici také na webu www.opjak.cz). Aktualizace vzor( pfiloh Zadosti o podporu neni zménou
vyzvy. V pfipadé, Ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.

Formy dolozZeni pftiloh:

- original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany
statutarnim zastupcem (opravnénou osobou) v IS KP21+, nebo dokument podepsany uznavanym
elektronickym podpisem;

- Ufedné ovérena kopie (v elektronické podobé) — dokument vznikly autorizovanou konverzi
originalu v listinné podobé do elektronické podoby;

- prosté kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument.
Formy doloZeni jsou podrobné&ji popsany v PpZP — obecna €ast, kap. 5.2.

Zadatel ma povinnost v pfipadé potfeby na vyzadani doloZit pfed vydanim pravniho aktu éesky preklad
doklad( doloZenych v AJ.
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Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu

Forma a zpusob doloZeni

(original/kopie)

Vazba
na kritérium
hodnoceni

Kdo doklada

Cestné prohlaseni:

K vyplnéni v IS KP21+

- Gvodni R Cl F2 Zadatel
vy Original
- zavérecné
Zadatel.
Prohlaseni o pfijatelnosti: w i .
(souhrnné Eestné prohlaeni) Zajisténi vlastnich prostredk
) 3 - neprohlasuji 0SS, PO 0SS a subjekty u nichz je

- vlastni prgstredky vaor k dispozici spolufinancovéni projektu ve vysi 0 %;
- souhlas zfizovatele zor k dispozici. Souhlas zfizovatele
- exekucve Prostd kopie (podepsany & F3 - prohladuji pouze PO 0SS, OSS zfizené jinou 0SS a PO
- bezdluznost original ma Zadatel k dispozici uzemnich samospravnych celk(;
- bezdhonnost (fyzickych a pravnickych u sebe) BezdluZnost

osob) - neprohladuji 0SS, PO 0SS;
- subjekt neni podnikem v obtiZich Beztihonnost fyzickych osob
- nesplaceny inkasni pfikaz (protipravni - neprohladuji OSS;

vefejna podpora) Bezuhonnost pravnickych osob

- neprohladuji 0SS, uzemni samospravné celky.
Kalkulagka mobilit vzor k dispozici & F3,P1,P2,P7 |Zadatel
Prostd kopie

Zadost predlozena do H2020/HE Prosta kopie CI/A) | F3, P1, P2 Zadatel, za kazdou mobilitu samostatné.
Evaluati jek . .
p‘;:;:z;g’:;:::;;gor/zp;rt pro projekt Prostd kopie CJ/A) | F3,P1 Zadatel, za kazdou mobilitu samostatné.
Cestné ;?rohlasem Ifdodrzfem prmc':npu Vzor k dispozici.
uvedenych v Charté pro vyzkumné Prosta kopie (podepsany
pracovniky, Kodexu chovani a pfijimani ple (podepsany o] F3 Zadatel.

vyzkumnych pracovnikid a Evropském kodexu

chovani pro integritu vyzkumu

original ma Zadatel k dispozici
u sebe)
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Nazev povinné volitelné prilohy zZadosti

o podporu

Forma a zpusob doloZeni
(original/kopie)

Vazba na
kritérium
hodnoceni

Za koho se doklada

K vyplnéni v IS KP21+ nebo vlastni
dokument.

Zadatel v pfipadé zastupovani statutarniho zéstupce, vice viz

PIna moc / povéfeni o] F2/F3, F4 o N . ‘v
Original nebo Gfedné ovéfend pfiloha €. 7 PpZP — obecna cast
kopie
. o Zadatel v pfipadé projektti (mobilit), které neziskaly pecet
Vzor k dispozici. kvality (SoE) v rdmci programu H2020/HE (budou podpofeny
Prohlageni o souladu projektu s pravidly . pouze nehospodarské cinnosti mimo rezim verejné podpory).
Ny ¢l |F3,F8
vefejné podpory Prosta kopie (podepsany original Vyjimky: nedoklada se u projektd (mobilit), které ziskaly pecet
mé ¥adatel k dispozici u sebe) kvality (SoE) v rdmci programu H2020/HE (budou podpofeny
dle GBER).
Zadatel
Vyjimky: nedokladaji OSS a subjekty, jejichz vlastnickou
Prokazani vlastnické struktury Vzor k dispozici. o] F3, F5 strukturu Ize ovérit z verejnych rejstrik( spravovanych statem
Prosta kopie (vice viz kap. 5.3. PpZP — obecna cast).
Doklady potvrzujici splnéni
definice opravnéného Zadatele
f 3Ini nast i Inéni .
a cv>rma nlunas a'VEIlI Pro sp nc.-:-n'l 5 datel
Doklady prokazujici spInéni definice pozadavkl vyplyvajicich z definice .
opravnéného zadatele a organizace organizace pro vyzkum a Sifeni & |F3, P4 Vyjimky: nedokladaji OSS, PO OSS, vefejné VS a VVI a dalsi

vrv

pro vyzkum a Sifeni znalosti

znalosti dle Ramce (napf. zfizovaci
listina, stanovy, spolecenska
smlouva).

Prosta kopie

subjekty, jejichZ opravnénost Ize ovéfit z vefejnych rejstrikl
spravovanych statem.
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Vazba na
kritérium Za koho se doklada
hodnoceni

Nazev povinné volitelné prilohy zZadosti Forma a zpusob doloZeni

o podporu (original/kopie)

Zadatel

Vyjimky: nedokladaji subjekty, jejichZ rocni obrat Ize ovéfit
Doklad o obratu Prosta kopie o |F3,F9 z vefejné ptistupnych registrd spravovanych statem.

Na vyzadani RO uvede 7adatel odkaz na svou organizaci

v pfislusném rejstriku.
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