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1. UVOD

Dokument Prehled $ablon a jejich vécny vyklad je prilohou €. 2 vyzvy €. 02_22_003 Sablony pro SS
a VOS | Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK”).

Ustanoveni této prilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy €. €. 02_22 003 zavazna, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak.

Skolou se pro potieby tohoto dokumentu rozumi stfedni $kola (SS), konzervatof nebo vy$$i odbornd
gkola (VOS).

Skolskym zafizenim se pro potfeby tohoto dokumentu rozumi gkolské vychovné a ubytovaci zafizeni

domov mladeze (DM) nebo internat (INT).

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatellm a pfijemctim uceleny prehled sablon aktivit véetné
jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro Uspésnou realizaci projektu.

Veskeré dalsi informace (napf. znéni vyzvy, prehled kontaktnich osob, vzorové dokumenty pro
Zadatele/pfijemce, Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projekti) naleznete na webovych
strankach_https://opijak.cz/vyzvy/.

2. SESTAVENI PROJEKTU A JEHO ROZPOCTU

Podani Zadosti o podporu je oproti standardnim vyzvam individudlnich projektl jednodussi, jelikoz
7adatelé nemusi sami definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich projektu. Zadatel si sestavi
svlj projekt pouze prostfednictvim vybéru tzv. Sablon aktivit (dale jen ,$ablon”), které jsou pfedem
pfipraveny a jejichZ prehled najdete v této pfiloze. Aktivitou se tedy rozumi Sablona a naopak.

S kaZdou $kolou/3kolskym zaFizenim vede poskytovatel pouze jedno fizeni o poskytnuti dotace *. Pokud
pravnickd osoba vykonava ¢innost vice skol ¢i Skolskych zafizeni (pod jednim RED_1Z0), vypliiuje pouze
jednu Zadost o podporu. Na Urovni jedné Zadosti o podporu voli Zadatel aktivity samostatné pro kazdy
subjekt (Skolu, Skolské zatizeni) z prehledu aktivit definovaného nize v této ptiloze. Aktivity jsou
definovdny tak, aby popsané ¢innosti a vystupy aktivit byly dostatecné jasné, ale aby pfitom
poskytovaly prostor pro vlastni realizaci $koly/skolského zatizeni, tedy aby byly pfijatelné pro vSechny
Skoly/skolska zafizeni rzné velikosti. Popis aktivit v Sablonach je zaroven pro vSechny Skoly/skolska
zafizeni zavazny.

Rozpocet projektu se sestavuje formou volby jednotlivych Sablon. Je tfeba vybirat pouze ze $ablon
uréenych pro subjekt Zadatele. Zakladni prehled Sablon je uveden v kapitole 3.

1 Tato podminka nevyluCuje moznost podat do vyzvy opravenou zadost o podporu. V jeden okamzik bude ale v procesu hodnoceni
administrovana pouze jedna zadost o podporu jednoho Zadatele tak, aby byl k realizaci schvalen pouze jeden projekt jednoho Zadatele.
Poskytovatel dotace proto povazuje stazeni Zadosti o podporu ze strany Zadatele, jeji zménu a nasledné opakované predloZeni v jakékoli fazi
procesu hodnoceni (tj. od zaregistrovani zadosti o podporu do vydani pravniho aktu), za opravenou Zadost, tedy pouze jednu Zadost
o podporu. Upozorniujeme, Zze naproti tomu Zadatel, respektive pfijemce, ktery odstoupil od projektu po vydani pravniho aktu, jiz nema
moZnost podat v rdmci dané vyzvy dalsi 7ddost o podporu. Proces hodnoceni byl v tomto pfipadé ukoncen a nelze tedy hovofit o opravé
Zadosti o podporu. V pfipadé zaregistrovani dalsi Zadosti o podporu timto Zadatelem bude tato Zadost vyrazena z procesu hodnoceni.
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Jak sestavit rozpocet projektu?

Vypocet maximalni vySe dotace a volba kombinace Sablon (aktivit) se provadi v povinné pfriloze
zadosti o podporu Kalkulacka sablon.

Jednotlivé Sablony je nutné vybirat tak, aby byla dodrzena podminka vyzvy pro minimalni
a maximalni vysi financni podpory na jeden projekt.

Pocet zakl/studentl ve skole a pocet déti/zaki/studentl ve skolskych zafizenich pro stanoveni
vySe max. dotace Zadatele je stanoven dle poétu, které jsou uvedeny Skolou/skolskym zafizenim
ve statistickém vykaznictvi k 30. 9. 2021, resp. k 31. 10. 2021.

Minimalni vyse: 100 000 K¢

Maximalni vyse finanéni podpory na jeden projekt se stanovi dle téchto vzorcu:

wvvs

1) pro stredni Skoly, vyssi odborné Skoly a konzervatore:
e 400000 KE pro skolu + (pocet zaki/studentl skoly v dennim studiu x 4 000 Ké a/nebo
pocet zaki/studentt Skoly v ostatnich formach studia x 1 000 K¢);

2) pro Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni — domovy mladeZe, internaty:

a) pokud jsou souéasti SS a/nebo VOS jako pravnické osoby
e pocet déti/zakt/studentd x 2 500 K¢

b) pokud jsou samostatné ziizené nebo pokud je soucdsti pravnické osoby Zadatele
materska nebo zakladni $kola (tj. pokud soucasti pravnické osoby neni i S5/VOS)
e 250 000 K¢ pro subjekt + (pocet déti/zakh/studentd x 2 500 K¢)

V pfipadé pravnické osoby vykonavajici ¢innost vice druhi skol, nebo Skoly a skolského zafizeni,
nebo vice druhti Skolskych zafizeni je maximalni vySe vydaji stanovena pro kaidy druh
skoly/skolského zafizeni. Kazdy druh skoly ¢i skolského zafizeni se zapoditava pouze jednou.

vvs

V pripadé, Ze soucasti pravnické osoby je napft. stfedni a vyssi odborna skola a pravnicka osoba

7 v

planuje zapojit do projektu Sablon obé Skoly, pocita se maximalni castka 400 000 K¢ za stiedni
Skolu, 400 000 K¢ za vyssi odbornou skolu + pFislusny nasobek ¢astky za Zzaka/studenta dle napo¢ta
viz vy$e?).

V pripadé, Ze je soucasti pravnické osoby napf. stfedni Skola a domov mladeze a pravnicka osoba
planuje zapojit oba subjekty do realizace projektu Sablon, je maximalni ¢astka za stfedni Skolu
400 000 Kc + prislusny nasobek castky za zaka v prislusné formé vzdélavani + prislusny nasobek
Castky za ubytovaného zaka za subjekt domova mladeze.

Tato castka je stanovena pouze pro ur¢eni maximalni ¢astky dotace. Pravnicka osoba voli aktivity

zvlast pro své jednotlivé ¢asti (tedy zvlast pro SS, zvlast pro VOS, zvlast pro DM/INT) do maximalni
mozZné vyse stanovené pro jednotlivé casti pravnické osoby.

Zadatel vychazi pfi vypoétu maximalni vyse dotace z poctu zakid/studentti $koly/skolského
zafizeni, ktery je zvefejnén u vyhlasené vyzvy na webovych strankach OP JAK.3

2V piipadé, 7e je soucasti jedné organizace vice SS nebo VOS, ¢astka 400 000 K¢ se potita vidy pouze jedenkrat pro dany druh $koly.
3 Vypoctend maximalni ¢astka na projekt se pfi zméné poctu déti/zaka/studentl v pribéhu realizace projektu neméni.



Skoly/skolska zafizeni, které budou nové* zafazeny do skolského rejstiiku, mohou podat zadost
o podporu po nejméné tfimésiéni éinnosti Skoly/Skolského zafizeni a sou¢asné az poté, co vykazou
pocet déti/zaka/studentd k 30. 9. 2022 / 31. 10. 2022 v piislusnych vykonovych vykazech MSMT.

JelikozZ se zpravidla jedna o jednotky subjektti, na webovych strankach OP JAK u vyhlasené vyzvy
nebudou zvefejnény nové seznamy reflektujici tento sbér, ale poéet déti/zaku/studenti uvedeny
v Kalkulaéce Sablon bude pfti kontrole Zadosti o podporu individualné ovéren proti odevzdanym
udajim v prislusnych vykonovych vykazech.

Pfiklad & 1: Stfedni $kola md ve skolnim roce, ve kterém poddvd Zddost, 100 Zdkd denniho studia. Skola
miuZe Cerpat maximdlné 400 000 + (100 x 4 000) = 800 000 Kc.

Priklad €. 2: Stiedni skola md celkem pét odloucenych pracovist. Ve skolnim roce, ve kterém poddvad
Zddost, ma celkem 320 Zdki/studentd, z nichZ 310 ve formé denniho studia a 10 ve formé ddlkového
studia. Skola miZe cerpat maximdiné 400 000 + (310 x 4 000 + 10 x 1 000) = 1 740 000 K.

Priklad €. 3: Soucdsti pravnické osoby je stfedni skola se 120 Zdaky denniho studia a vyssi odbornd skola
se 150 studenty (z nichZ je 100 studentii denniho studia a 50 student( ddlkového studia). Skola jako
celd prdvnickd osoba mizZe cerpat maximdlné 400 000 + 400 000 + (220 x 4 000) + (50 x 1 000) =
1730 000 K¢c.

V tomto pripadé je treba, aby reditel skoly volil Sablony jak pro stfedni skolu, tak pro vyssi odbornou
skolu, a to pomérné podle poctu Zdkua/studentd. Tzn., z celkové maximdlni Edstky na projekt budou pro
stredni skolu vyuZity prostredky v max. vysi 400 000 + (120 x 4 000) = 880 000 K¢ a pro vyssi odbornou
skolu prostredky v max. vysi: 400 000 + (100 x 4 000) + (50 x 1 000) = 850 000 Kc.

Priklad ¢. 4: Soucdsti prdvnické osoby je stiedni skola se 120 Zaky denniho studia a domov mlddeZe s 60
Zdky. Organizace jako jedna prdvnicka osoba muZe ¢erpat maximalné 400 000 + (120 x 4 000) + (60 x 2
500) =1 030 000 K¢.

V tomto pripadé voli reditel Skoly Sablony jak pro stredni skolu, tak pro domov mlddeZe. Aktivity mizZe
realizovat v obou zarizenich dle svého uvdzeni.

Priklad ¢. 5: Domov mlddeZe je samostatné zifizenym subjektem. Ve skolnim roce, ve kterém poddvad
Zddost, mad celkem 120 ubytovanych Zaki. Domov mlddeZe tedy muZe Cerpat maximdlni ¢dstku 250 000
+ (120 x 2 500) = 550 000 K¢

Stanoveni poctu produktivnich hodin u Sablon personalni podpory

V pfipadé, Ze zadatel zafadi do svého projektu Sablony personalni podpory, je povinen zadat v Zadosti
o podporu pocet produktivnich hodin® ndleZicich k vybrané aktivité persondini podpory. Polet
produktivnich hodin vypocte pomoci Kalkulacky Sablon.

Priklad €. 6: Zadatel v projektu pldnuje realizovat aktivitu 1.111/3 Skolni psycholog SS, a to po dobu
12 kalenddrnich mésict ve vysi tvazku 1,0. Zadatel zadd tyto tdaje do Kalkulacky ablon, kterd vypocte
pocet produktivnich hodin pro tuto aktivitu — pFi zapojeni pracovnika do projektu po dobu
12 kalenddrnich mésici ve vysi uvazku 1,0 dosahuje pocet produktivnich hodin hodnoty 1720. Zadatel
vloZi pocet produktivnich hodin dané aktivity, vypocteny Kalkulackou sablon jako pocet jednotek
do Zddosti o podporu k pfislusné aktivité.

4Tj. Skoly/skolska zafizeni, kterd vznikla aZ po sbérech poétu déti/zaki/studentt k 30. 9. 2021 / 31. 10. 2021.
5 Definice produktivni hodiny je blize uvedena v kapitole 5.1 tohoto dokumentu.



VyuZziti financnich prostfedki dotace

Kazda sablona ma stanovenu svou hodnotu/cenu. Tato cena zohledriuje naklady pro realizaci Sablony,
napf. osobni vydaje, pomucky, pfipadné administrativni naklady, vybaveni slouZici k realizaci aktivit
projektu apod.

U projekttd s jednotkovymi ndklady neprokazuje pfijemce skutecné vzniklé vydaje, narok na proplaceni
prostiedk( z OP JAK vznika v ptipadé, Ze jednotky byly dosaZzeny v souladu s podminkami pravniho
aktu. Prakticky to znamena, Ze pfi kontrole projektu s jednotkovymi naklady Ridici organ OP JAK (dale
jen ,RO“) ani orgén finan&ni spravy nebude kontrolovat Géetni doklady.

Pravidla pro Ucetnictvi a dokladovdni jsou stanovena v kapitole 8 Pravidel pro Zadatele a ptijemce
zjednodusenych projektd.

| kdyZ pFijemce nevykazuje v projektu skuteéné vzniklé vydaje, musi dodrzovat pravni piedpisy CR pro
oblast dani, ucetnictvi atd., tedy vést Ucetnictvi, ¢i dafovou evidenci, ve které budou mj. zaznamenany
financni transakce hrazené z podpory (avSsak nemusi byt zaznamenany s pfimou vazbou na projekt),
podavat danova priznani pro dan z pfijmd, DPH atd. Organy financni spravy provadéji kontrolu
dodrzZeni danovych povinnosti (dan z pfijm0, DPH apod.), vedeni Ucetnictvi atd. V tomto ohledu tedy
mohou konstatovat pochybeni u pfijemce, které se vSak nebude tykat nedodrzeni podminek
poskytnuti podpory, ale bude znamenat poruseni obecnych povinnosti plynoucich z pravnich predpist
CR.

Jednotkové naklady zahrnuté do Zadosti o platbu jsou ze strany RO povazovany za zpUsobilé, pokud
k nim jsou doloZzeny poZadované vystupy, které splniiuji stanovena pravidla. Pokud budou vystupy
jednotlivych sablon dosaZzeny v dobé realizace projektu a schvdleny ze strany poskytovatele dotace,
povazuje se dotace za pouzitou v souladu s rozhodnutim o poskytnuti dotace.

Je na zvaieni prfijemce — $koly/skolského zafizeni, na jaké konkrétni vydaje vyuZije finanéni
prostiedky pf¥i realizaci projektu. Typickymi vydaji, s ohledem na typy Sablon, jsou napf. vydaje na
didaktické pomticky, IT, audiovizualni techniku, kancelaFské vybaveni, koordinaci a administraci
projektu, naklady na archivaci apod.

Dotaznikové Setfeni

Podminkou pro Ucast v projektu je vyplnéni evaluacniho dotazniku o aktualnim stavu Skoly/skolského
zafizeni®. Evaluaéni dotaznik je povinné volitelnou pfilohou Z4dosti o podporu a musi byt Zadatelem
vyplnén pred podanim Zadosti o podporu aopakované i na konci realizace projektu, a to na
https://evaluace.opjak.cz. Zadatel vyplfiuje evaluaéni dotaznik za kaZdy subjekt (1ZO), pro ktery
v Zadosti o podporu vybira aktivity. V pfipadé nevyplnéni dotazniku nepostoupi Zadost o podporu do
dalsi faze procesu schvalovéani/nebude schvalena zavérecna zprava o realizaci projektu (ZZoR projektu).
Dotaznik ma vyhradné evaluacni Gcel, jeho cilem je zjistit, jakym zplsobem prispéla realizace projektu
ke stavu vzdélavani ve skole/Skolském zafizeni. Vysledek dotazniku nebude predkladan v ISKP21+ jako
pfiloha spolu s daldimi prilohami 7adosti o podporu, ani jako piiloha ZZoR projektu. MSMT ziska
vysledky dotazniku interné prostfednictvim webového rozhrani, ve kterém bude dotaznik vyplfiovan.

Dotaznik vyplfiovany ke konci realizace projektu bude obsahovat:
- tematické otazky totozné s pfedchozim Setfenim
- otdzky pro posouzeni cilli vyzvy, pro které je potiebné si vést evidenci:

o celkovy pocet déti/zakl/studentd s odliSnym materskym jazykem dle narodnosti, ktefi byli
ovlivnéni realizovanymi aktivitami projektu. Kazdé/y dité/zak/student se zapocita jednou;

6 Z povinnosti vyplnit evaluaéni dotaznik jsou vyjmuty DM/INT, pokud jsou zfizeny samostatné nebo pokud je soucdsti pravnické osoby
7adatele matefska nebo zakladni $kola (tj. pokud sou&asti pravnické osoby neni i S5/VOS).


https://evaluace.opjak.cz/

o celkovy pocet déti/zakd/studentl, ktefi byli ovlivnéni jednotlivymi realizovanymi
aktivitami projektu, a to v jednotlivych Skolnich rocich po dobu realizace projektu;

o celkovy pocet vedoucich pracovnikl(l ve vzdélavani, ktefi se ve Skole/skolském zatizeni
podileji na vyuce/vzdélavani a ktefi se za dobu realizace projektu Gcastnili aktivit:

= Vzdélavani pracovnikid ve vzdélavani;
=  Spolupréce pracovnikll ve vzdélavani.

Kazdy podporeny vedouci pracovnik ve vzdélavani se zapocitd jednou.

3. ZAKLADNI PREHLED SABLON A PODMINKY JEJICH VYBERU

e Aktivity jsou rozdéleny podle jednotlivych typ opravnénych zadatel(l. Cislovani aktivit je
stanoveno takto: 1.X/Y, kde 1 znamena prvni vinu $ablon OP JAK pro SS a VOS (véetné DM a INT),
X je vzdy fimska ¢islice definujici subjekt opravnéného zadatele (111 =SS, IV = VOS, VIIl = DM/INT),
pricemz fimska I, Il, V, VI a VIl jsou jiz v rdmci zjednodusenych projektd v ndvaznosti na Sablony
OP VVV rezervovany pro zjednodusené projekty pro MS, S, SD/SK, SVC a ZUS. Y je poradi aktivity
pro dany subjekt. Za Cislem aktivity je uvedeny jeji nazev.

e Pokud je vtextu aktivit uveden termin ,vyuka” nebo ,vzdélavani, je jim myslena i vychovné
vzdélavaci ¢innost v domovech mladeze a internatech.

eV pfipadé poufiti terminu ,55/VOS“ je minéna i konzervatof.
e Pod pojmem ,zak SS/student VOS“ je minén i zak/student v konzervatofi.
eV pfipadé poufZiti terminu ,vzdé&lavani“ je minéna i vyuka v SS/konzervatofi/VOS.

e Pokud v textu aktivit $ablony neni uvedeno jinak, plati pro termin ,,vyucovaci hodina/hodina“
¢asova dotace 45 minut.

e  Aktivity pro S5/VOS je mozné dil&im zpGsobem realizovat i v DM/INT v pfipadé, 7e jsou souédsti
jedné pravnické osoby (jednoho RED_IZ0), a to bez ohledu na to, zda jsou pro DM/INT zvoleny
samostatné $ablony. Dil¢im zplsobem znamend, Ze aktivita je vidy realizovana v S5/VOS, ale
aktivitou mohou byt podpofeni i Zaci nebo pracovnici ve vzdélavani DM/INT vcéetné ostatnich
pracovnikd ve vzdélavani7 (napf. praci personalniho pracovnika v DM/INT, realizaci ¢asti hodin
Sablon zaméfenych na vzdélavani déti/zak(/studentd ¢i pracovnikl ve vzdélavani apod.).
Moznost realizace Sablony i v DM/INT je v textu Sablony vzdy specifikovana cilovou skupinou.

e Pokud je u personalnich Sablon stanovena podminka pfitomnosti minimalné tfi zakl ohrozenych
Skolnim neulspéchem/s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory nebo jednoho
Zaka s odlisSnym materskym jazykem po celou dobu realizace aktivity, nemusi se jednat stale
o tytéz zaky.

e V pripadé zvoleni jakékoliv persondlni $ablony a/nebo 3ablony Inovativni vzdélavani (viz
seznam Sablon niZe) je povinnosti pfijemce vyplnit Specifickou datovou polozku (SDP)

evvs

e V pripadé zvoleni jakékoliv Sablony zamérené na osobnostné socidlni a profesni rozvoj
pracovnikl ve vzdélavani véetné ostatnich pracovnikt ve vzdélavani (viz seznam Sablon niZe)
vypliuje pfijemce vybrana témata pfi vypliovani Karty ucastnika. Vybér tématu neni nutné

7 Bliz8i popis pracovnikd ve vzdélavani/ostatnich pracovnikl ve vzdélavani najdete v kapitole 4.1.



specifikovat v Zadosti o podporu a zména tématu vzdélavani v pribéhu realizace projektu
nepodléha zménovému fizeni.

Sablony mohou tvofit jeden z nastroji napliiovani Skolnich akénich plant (SAP) nebo Koncepce
rozvoje $koly/skolského zafizeni. Skola/$kolské zafFizeni proto voli aktivity projektu v souladu s cili
svych SAP nebo Koncepce rozvoje $koly/$kolského zafizeni. Za timto ucelem v Kalkulaéce $ablon
povinné vyplni skola/Skolské zafizeni samostatny sloupec ,Jak Sablona pfispiva k naplfiovani cilt
Koncepce rozvoje $koly/3kolského zatizeni/SAP“ pro kaidou ze zvolenych $ablon.?
ll.  AKTIVITY PRO STREDNI SKOLY:
Personalni podpora
1.111/1 Skolni asistent SS
1.111/2 Skolni specialni pedagog SS
1.111/3 Skolni psycholog SS
1.111/4 Socialni pedagog SS
1.11l/5 Kariérovy poradce SS
1.111/6 Dvojjazy¢ny asistent SS
1.111/7 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele S5
Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnik( ve vzdélavani S$
1.111/8 Vzdélavéni pracovnikil ve vzdélavani SS
1.111/9 Spolupréce pracovnik( ve vzdélavani SS
Podpora inovativniho vzdélavani zaka v SS
1.111/10 Inovativni vzdélavéni zakd v SS
1.11/11 Podpora 4k s OMJ v SS
Spoluprace s rodici zaka SS a verejnosti

1.111/12 Odborné zamérena a tematickd komunitni setkavani v S8

IV.  AKTIVITY PRO VYSSi ODBORNE SKOLY:
Personalni podpora
1.1V/1 Koordinator spoluprace koly a zaméstnavatele VOS
Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnika ve vzdélavani VOS
1.1V/2 Vzdé&lavani pracovnik{ ve vzdélavani VOS
Podpora inovativniho vzdélavani studentt ve VOS

1.IV/3 Inovativni vzdélavani studentd ve VOS

VIIl.  AKTIVITY PRO DOMOVY MLADEZE A INTERNATY:
Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani DM
1.VIIl/1 Spolupréce pracovnik( ve vzdélavani DM

Podpora inovativniho vzdélavani déti, Zakul a studenti v DM

8 Konkrétni rozsah popisu neni stanoven, musi z néj byt ale zfejma vazba vybranych $ablon na naplfiovani cild Koncepce rozvoje
gkoly/3kolského zafizeni/SAP.



1.VIII/2 Inovativni vzdélavani déti, zakd a studentl v DM

7 v s

Skola/skolské zatizeni do své zadosti o podporu mize vybrat jednu nebo vice $ablon aktivit, které
planuje realizovat. Skola/$kolské zafizeni si dle svého druhu (S5/VOS/DM/INT) mize zvolit
libovolny typ S$ablony/kombinaci typt $ablon v libovolném poétu tak, aby vysledna suma
pozadované podpory na projekt respektovala minimalni a maximalni mozZnou vysi podpory.

Vybér musi byt uvazlivy, aby Skola/skolské zafizeni mohla realizovat vsechny vybrané aktivity.
Pred podanim Zadosti o podporu je potieba zjistit ochotu zapojit se do projektu a ¢asové moznosti
pedagogickych i ostatnich pracovnikl, v pfipadé nékterych aktivit i rodicd. Stejné tak je potieba
zjistit dostupnost poZzadovanych sluzeb, kurzi, pracovnikl pro Sablony personalni podpory atd.

s s w

Zadost o podporu podava zadatel v aplikaci IS KP21+ na adrese https://iskp21.mssf.cz/.

Pro skoly/ skolska zafizeni plati obecné pravidlo, Ze je tfeba volit aktivity s ohledem na éerpani
obdobné podpory z jinych zdroji, napf. Narodni plan obnovy, jiné dotaéni tituly (véetné dalsich
vyzev OP JAK), dotaéni programy MSMT, Erasmus+, tituly dalSich operaénich programi v CR ¢&i jiné
zdroje financovani stejnych ¢i obsahové obdobnych aktivit. Neni pripustné financovat identické
naklady na aktivitu ze dvou zdroj.

Zadatel - $koly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona &. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vySsim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpislt a internaty, nesmi
volit nasledujici $ablony® dle druhu opravnéného Zadatele:

Zadatel — SS zfizena podle § 16 odst. 9 $kolského zakona nesmi volit $ablony:

e 1.11l/1 Skolni asistent SS

e 1.11l/2 Skolni specidlni pedagog S
e 1.11l/3 Skolni psycholog SS

e 1.1I/4 Socialni pedagog SS

V pfipadé, Ze je internat soucdsti pravnické osoby Skoly, nesmi v ném byt realizovdny Sablony
personalni podpory Skolni asistent, Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog a Socialni pedagog.

4. SABLONY AKTIVIT - PODROBNY POPIS

V nasledujici ¢asti je uvedena podrobna specifikace jednotlivych Sablon/aktivit. V Zadosti o podporu
v IS KP21+ Zadatel vybird pouze z nazvli jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony v Zadosti o podporu
v IS KP21+ se Zadatel zavazuje naplnit sablonu v celé podobé, ktera je popsana v této priloze/kapitole.
Pro Zadatele je tedy zavazna nejen ,karta Sablony” = zakladni tabulka uvedena v Uvodu kazdé Sablony,
ktera obsahuje zakladni informace o dané aktivité, ale také podrobna specifikace Sablony, ktera je
uvedena pod touto kartou.

Konkrétni zplsob doloZeni vystupl ve zpravé o realizaci (ZoR) projektu a jejich potfebné doloZeni
pro kontrolu na misté je uvedeno v podrobné specifikaci kazdé Sablony a v kapitole 5. Specifikace

° Jednd se o 3ablony, které jsou zaméfeny na podporu spoleéného vzdélavani zaki bez potfeby podplrnych opatfeni/bez SVP se Zaky
s potfebou podpurnych opatfeni/se SVP v béZnych kolach.


https://iskp21.mssf.cz/

vystupl a vysledkd projektu. Pro kontrolu na misté je nutné splnit podminky jak ze specifikace
u Sablony, tak z kapitoly 5 Specifikace vystupu a vysledkt projektu.

Je nezbytné, aby prijemce nejdfive jednotlivé Sablony zadal do Kalkulacky Sablon, ¢imz ziska
optimalizovany vybér sablon vzhledem k maximalni mozné vysi dotace. Poté vybrané Sablony zadava
do Zzadosti o podporu v IS KP21+.

4.1. TEMATA AKTIVIT

Sablony zamé¥ené na osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikil ve vzdélavani a na inovativni
vzdélavani déti/zakl/studentd (vylet viz niZe) lze realizovat ve zde uvedenych tematickych
zamérenich.

Osobnostné socialni a profesni rozvoj je zaméren na:

a) pracovniky ve vzdélavani: jedna se o jakéhokoliv pedagogického i nepedagogického pracovnika
Skoly/skolského zafizeni, ktery se ve skole/skolském zafizeni podili na vzdélavani a je vici pfijemci
v jakémkoliv pracovné-pravnim smluvnim vztahu (pracovni smlouvou/DPC/DPP) v jakékoliv vysi
Uvazku;

b) ostatni pracovniky ve vzdélavani: jedna se o pracovniky skoly/Skolského zafizeni, jejichz druh prace
souvisi s chodem $koly/Skolského zafizeni (asistenti/ky, personal skolni jidelny, hospodarsti Ci
technicti pracovnici apod.), ktefi se nepodili na vyuce ¢i vzdélavani ve skole/skolském zafizeni.
Ostatni pracovnici ve vzdélavani mohou byt podpofeni pouze v Sablondach zaméfenych na
vzdélavani, nikoliv vSak na spolupraci.

Sablony zaméiené na osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki ve vzdélavani:

V ramci nize uvedenych Sablon Ize absolvovat i kvalifikacni a specializacni studia ve smyslu zakona
¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakon ¢. 563/2004 Sb.“), a vyhlasce €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpist, kterymi je mozné ziskat odbornou
kvalifikaci pedagogického pracovnika, pfipadné kvalifikaci k vykonu specializované cinnosti ve Skolstvi
¢i kvalifikaci vychovného poradce.

Nelze vSak absolvovat vzdélavani, které vede k ziskani akademickych ¢i profesnich tituld.
1.111/8 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani SS

1.111/9 Spolupréce pracovnik( ve vzdélavani S5

1.IV/2 Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani VOS

1.VIIl/1 Spolupréce pracovnik( ve vzdélavani DM

Témata pro pracovniky ve vzdélavani

e (tenarska gramotnost
e matematickd gramotnost
e uméleckd gramotnost

e cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce
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inkluze

projektova vyuka

pfirodovédné a technické vzdélavani

EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta) véetné vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
vzdélavani s vyuzitim novych technologii

kulturni povédomi a vyjadreni

historické povédomi, vyuka modernich déjin

formativni hodnoceni

rozvoj podnikavosti a kreativity

spoluprace s rodi¢i a zakonnymi zastupci déti a zakd

well-being a psychohygiena

pedagogicka diagnostika

kariérové poradenstvi véetné identifikace a rozvoje nadani

genderova tematika v obsahu vzdélavani

propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

medialni gramotnost, prevence kybersSikany, chovani na socidlnich sitich
obcanské vzdélavani a demokratické mysleni

individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte/Zaka/studenta
inovace SVP/SAP/Koncepce rozvoje $koly/kolského zafizeni

fizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu

logopedie a primarni logopedickd prevence (pouze pro stfedni a vyssi odborné skoly
pedagogického zaméreni)

prace s dvouletymi détmiv materské skole (pouze pro stfedni a vyssi odborné skoly pedagogického
zaméreni)

zazitkova pedagogika
alternativni/inovativni formy vyuky

vyuka ¢estiny jako druhého jazyka
podpora uvadéjicich/provazejicich uditeld

odborna témata zamérena na konkrétni obory stredniho a vyssiho odborného vzdélani a vzdélani
v konzervatofi
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Ostatni pracovnici ve vzdélavani mohou volit z témat uvedenych vyse, nebo navic téma

profesni rozvoj ostatnich pracovnik( ve vzdélavani

Jednad se o témata, ktera pfimo souvisi s jejich pracovni ¢innosti ve Skole/Skolském zafizeni.

Sablony zaméfené na inovativni vzdélavani déti/zaka/student:

1.111/10 Inovativni vzdélavani zakd v SS

1.IV/3 Inovativni vzdélavani studentd ve VOS

v

1.VIII/2 Inovativni vzdélavani déti, zakd a student’ v DM

Témata inovativniho vzdélavani:

¢tenarska gramotnost

matematickd gramotnost

uméleckd gramotnost

medidlni gramotnost

cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

inkluze véetné primarni prevence

pfirodovédné a technické vzdélavani

EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta) véetné vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
vzdélavani s vyuzitim novych technologii

kulturni povédomi a vyjadreni

historické povédomi, vyuka modernich déjin

rozvoj podnikavosti a kreativity

well-being a psychohygiena

genderova tematika v obsahu vzdélavani

kariérové poradenstvi véetné identifikace a rozvoje nadani
obcanské vzdélavani a demokratické mysleni

7 s

odborna témata zamérend na konkrétni obory stfedniho a vy3Siho odborného vzdéldvani
a vzdélavani v konzervatofi
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lIl. AKTIVITY PRO STREDNi SKOLY

Personalni podpora
1.111/1 Skolni asistent SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci projektu

P2
2.3

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — sSkolniho
asistenta stfednim Skolam. Aktivita umoZiuje vyzkouset a na urcité
obdobi poskytnout vétsi podporu zejména zakim ohroZzenym
gkolnim nelspéchem. Skola musi identifikovat alespofi t¥i Zaky
ohrozené skolnim neuspéchem. Pfi identifikaci Zakd ohroZenych
Skolnim neudspéchem je mozné sledovat ndsledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek moznosti pro identifikaci a rozvoj
nadani/talentu zaka;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;

e nedlslednost ve Skolni pfipravé;

o kdazenské prestupky;

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.
Vybé&r 74k je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira Feditel
Skoly ve spolupraci s pedagogy. Minimalné tfi zZaci ohrozeni skolnim
nelUspéchem musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu

realizace aktivity. Podminka tfi déti ohroZenych Skolnim
neuspéchem plati vidy aZ do vySe Uvazku 1,0.

Podminkou vykonu ¢innosti Skolniho asistenta je splnéni stejnych
kvalifikacnich predpokladl jako je u pozice asistent pedagoga
v zakoné ¢. 563/2004 Sh.

V krajnich ptipadech, kdy skola prokazatelné nemUze zajistit ¢innost
pozice kvalifikovanou osobou, je mozné zaméstnat
i nekvalifikovaného pracovnika, podrobna pravidla viz kapitola 5.1.
Zaci stfednich kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

Produktivni hodina prace $kolniho asistenta

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. report/vykaz zpusobilych produktivnich hodin $kolniho
asistenta’?;

10 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavk( pro vykon
Cinnosti  Skolniho  asistenta (v pripadé zaméstnani
nekvalifikovaného pracovnika dle kapitoly 5.1: sken/kopii
inzeratu se zvefejnénim pracovniho mista a protokol
vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim vysledkem véetné
popisu podminek vybérového fizeni stanovenych feditelem
skoly, které uchazec nesplnil);

4. Ccestné prohlaseni statutarniho organu o pritomnosti alespon tfi
74kl ohrozenych skolnim nelspéchem.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
kontrolu na misté

2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je
vyplnén report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin skolniho
asistenta;

3. identifikace  Zadkd  ohroZenych  Skolnim  nelUspéchem
pro minimalné tfi zaky.!

Celkové naklady na aktivitu [JNN!
v K¢

Specifikace Sablony:

Pracovni napln skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona €. 563/2004 Sb. Konkrétni naplri $koly uréi
Skolnimu asistentovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace feditel Skoly.

Skolni asistent vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

a)

Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pti spoluprdcis rodici, a to pfi pfipravé
na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho prostredi,
motivaci k uéeni, poskytovani formativni zpétné vazby Zakovi, podporu pfi pfipravé na skolni praci.
Tyto Cinnosti provadi skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢t nebo zdkonnych zastupcl Zaka.

Zprostredkovdva komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni dochazky zakd, porozuméni rodinnému prostiedi zaku
a zajiSténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou; zprostfedkovava rodiné informace o Skolni
Uspésnosti zaka, pripadné o potiebé s Zakem pracovat. Pomahad v prekondvani bariér mezi Skolou
a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich podminek Zaka nebo odlisSného kulturniho
prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi gkolni asistent pouze se souhlasem rodi¢d nebo zakonnych
zastupcl zéka.

Pomaha zajistovat Cinnosti souvisejici s koordinaci inkluze ve Skole, napf. pomoc pfi koordinaci
planl pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plan(i pro zaky s potfebou podpUlrnych
opatreni, podpora pfi stanovovani méritelnych a objektivnich cil pro jednotlivé Zaky k jejich
vétsimu rozvoji.

Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje ptipravu Zaka na vyuku,

rozvijeni ¢tenarskych dovednosti, praci se strategiemi pfipravy na sSkolni praci, podporuje rozvoj
nadani zaka v aktivitdich nad ramec skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezdd Skoly (Skoly

11 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zpusob vybéru téchto Zaku jsou ponechdny v kompetenci Feditele skoly/Skolského zafizeni, je
vsak povinnosti $koly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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e)

v pfirodé apod.) asorganizacni podporou pedagogickych pracovnikl pti praci se Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Poskytuje napt. organizacni ¢innosti pfi zajiSténi Skolniho stravovani pro zZaky (komunikace se
Skolni jidelnou a rodici pfi organizaci vhodné doby ke stravovani apod.), podporuje zaky pfi
manipulaci s pomUckami, pfi sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu Zakim poskytuje
vidy za pfitomnosti pedagogického pracovnika.

Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni ¢innosti podle potfeb pedagoga.
Ucelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organizaénich tkon( je, aby pedagog
ziskal vice Casu na vlastni individudlni praci s Zaky. Tyto podplrné cinnosti ale nejsou hlavni
pracovni naplni asistenta.
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1.111/2 Skolni specialni pedagog SS

Priorita P2

Specificky cil 2.3

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — skolniho
aktivity specidlniho pedagoga (dale jen ,speciadlni pedagog”) stfrednim
Skolam, které zaclenuji do kolektivu minimalné tfi zaky s potfebou
podptirnych opatfeni prvniho stupné podpory?. Minimalné tfi Zaci
s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory musi byt
ve Skole identifikovani po celou dobu realizace aktivity. Podminka
téchto tti zZaka plati vidy aZz do vySe Uvazku 1,0. Zajisténi personalni
podpory vyrovna $ance na maximalni rozvoj potencidlu kazdého
Zaka stredni Skoly.

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby Zaku
Skoly a pomaha vytvaret a zlepsit podminky pro Uspésnou integraci
74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Soudasti prace je
spoluprace na tvorbé planu pedagogické podpory nebo
individualniho vzdélavaciho planu pro kazdého Zzdka s potiebou
podpurnych opatreni.

Podminkou wvykonu ¢&innosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich predpoklad(i pro danou pozici v souladu se zakonem
¢. 563/2004 Sb.:

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti stanovi
feditel Skoly na zakladé skute¢nych potreb Zaka.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.1.

Cilova skupina Zaci stiednich $kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace Skolniho speciadlniho pedagoga

Dokladani vystupt ve 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

it @ e L e el 2. report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin specidlniho

pedagogal®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti specialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cCestné prohlaseni statutarniho orgdnu o integraci alespon tfi
24k s potfebou podpUlrnych opatfeni prvniho stupné podpory.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
kontrolu na misté

12 Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich ptredpist.

13V pfipadé specidlniho pedagoga je rovnéZ pfijatelné, pokud je kvalifikace ziskana vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném
magisterském studijnim programu zaméreném na speciélni pedagogiku a pfipravu uciteld zékladnich Skol nebo na specialni pedagogiku
a pFipravu uditeld stfednich Skol.

14 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je
vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin
specialniho pedagoga;

3. trikrdt plan pedagogické podpory uzZaka s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory.

Celkové naklady na aktivitu -¥Z)
v K¢

Specifikace Sablony:

Specialni pedagog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v priloze €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
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1.111/3 Skolni psycholog SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

P2
2.3

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — skolniho
psychologa stfednim skolam, které zaclenuji do kolektivu minimalné
tfi Zaky s potifebou podptlirnych opatfeni prvniho stupné podpory®.
Minimalné tfi Zaci s potfebou podpurnych opatfeni prvniho stupné
podpory musi byt ve Skole identifikovdni po celou dobu realizace
aktivity. Podminka téchto tfi Zaka plati vidy aZ do vySe Uvazku 1,0.
Zajisténi persondlni podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj
potenciadlu kazdého Zaka stfedni Skoly.

Skolni psycholog zkoumad klima ve t¥idach, chovani 7ak(, vytvari
diagnostiku a poskytuje konzultace pro Zaky, pedagogy a rodice ve
gkole nebo mimo $kolu. Skolni psycholog spolupracuje také se
zdravotnickymi a jinymi organizacemi mimo Skolu.

Podminkou vykonu cinnosti psychologa je splnéni kvalifikacnich

predpokladd pro danou pozici vsouladu se zdkonem
¢. 563/2004 Sb.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.1.

Zaci stiednich $kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

Produktivni hodina prace skolniho psychologa

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

2. report/vykaz zpusobilych produktivnich hodin $kolniho

psychologa®®;
3. sken dokladu o spInéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti skolniho psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cCestné prohlaseni statutarniho orgdnu o integraci alespon tfi
24k s potfebou podpUlrnych opatfeni prvniho stupné podpory.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichZ zdkladé je
vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin $kolniho

psychologa;
3. trikrat plan pedagogické podpory uzadk( s podplrnymi

opattenimi prvniho stupné podpory.

15Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavéani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisd.
16 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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Celkové naklady na aktivitu ¥z}

v K¢

Specifikace Sablony:
Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
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1.111/4 Socialni pedagog SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

P2
2.3

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — socialniho
pedagoga stfednim Skoldm a podpofit zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespori t¥i Zaky ohrozené $kolnim
neuspéchem. Pti identifikaci Zzak( ohrozenych skolnim neldspéchem
je moziné sledovat nasledujici oblasti:

e nizka motivace ke vzdélavani;

e nedostatek moznosti pro identifikaci a rozvoj
nadani/talentu zaka;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;
e nedlslednost ve Skolni pfipravé;

o kdazenské prestupky;

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 74k0 je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira Feditel
Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém
obdobi (3kolni rok/pololeti). Minimalné tfi Zaci ohrozeni $kolnim
neuspéchem musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu
realizace aktivity. Podminka tfi Zakl ohroZenych $kolnim
neuspéchem plati vidy az do vyse avazku 1,0.

Socialni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplni prace je
vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty, napf. obci, policii,
statnim zdstupcem a zdravotnickym zafizenim. Souddsti prace je
poskytovani mediace mezi Skolou, rodi¢i a uvedenymi institucemi
a pomoc s pravnimi a socialnimi otazkami.

Socialni pedagog bude plisobit jako prostfednik mezi stfedni skolou
arodinou. U¢inné pomQze 7akdm, jejichz rodiny nemaji
dostatecnou kapacitu pomoci s pripravou do skoly a s motivaci ke
studiu. Poskytne pedagoglim informace tykajici se zazemi zaku
a problémd, coZ nasledné pedagoglim pomuze zvolit vhodny ptistup
k Zakovi.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani odborné
zpUsobilosti vysokoskolskym vzdélanim v oborech zamérenych na
socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym vzdélanim, nebo vyssim
odbornym vzdélanim v oborech zamérenych na socidlni praci,
obdobné jako napf. socidlni pracovnik uvedeny v zakoné
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podrobna pravidla persondlnich $ablon viz kapitola 5.1.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol
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Vystup aktivity Produktivni hodina prace socidlniho pedagoga

Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

=

sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci projektu

2. report/vykaz zpuUsobilych produktivnich hodin socidlniho
pedagoga'’;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich pozadavk(l pro vykon
¢innosti socialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohldseni statutdrniho orgdnu o pritomnosti alespon tri
zakl ohrozenych skolnim nedspéchem.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

el e s 2. podklady/vystupy ze mzdového Ucletnictvi, na jejichz zakladé je

vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin
socialniho pedagoga;
3. identifikace  Zadkd  ohroZenych  Skolnim  nelspéchem

pro minimalné tfi zaky.®

Celkové naklady na aktivitu EyZ!
v K¢

Specifikace Sablony:
Socidlni pedagog — specifikace pozice

Socialni pedagog neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. Konkrétni napln skoly
urci socialnimu pedagogovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace reditel Skoly.

Mezi hlavni ukoly socidlniho pedagoga patfi napr.:

a) Podporuje zajem o vzdélavani socidlné znevyhodnénych Zaka.
b) Zajistuje prevenci obtizi v oblasti chovani zaku.

c) Vpfipadé zajmu provadi vzdélavani pedagogl skoly a zvySovani jejich povédomi v socialnich
otazkach.

d) Posiluje komunitni charakter skoly.
e) Zajistuje a provadi koordinaci, ndbor dobrovolnikd pro doucovani.

f) Spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi.

g) Provadi socidlné pravni poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci.

h) Zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych odbornych
zafizeni.

17 Bude soudasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
18 DolozZeni identifikace, jeho forma a obsah a zp(isob vybéru téchto Zakd jsou ponechany v kompetenci feditele $koly/skolského zafizeni, je
vsak povinnosti $koly/$kolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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j)

Vytvafi podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani,
spoluprdce s rodinou.

Zamérfuje se na vcasné odhaleni ohrozenych 7akl (izolace, tyrani, zanedbavani, socidlné
patologické jevy, kriminalita atd.).

Poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domaci pfipravu Zakd do Skoly
(zprostfedkovani pripravy na vyucovani).

Koordinuje kariérové poradenstvi ve spolupraci s Kariérovym poradcem, spolupracuje s tfidnimi
uciteli, uciteli, vychovateli, asistenty, zaky, rodici, Ufady prace a organizacemi, které se zabyvaji
kariérovym poradenstvim.

Ridi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi.

Spolupracuje na realizaci prileZitostnych tematickych programi zamérenych na prevenci socialné
patologickych jeva.

Pomaha pti rozvoji Zakd v oblasti osobnostni a sociadlni vychovy.
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1.111/5 Kariérovy poradce SS

Priorita P2

Specificky cil 2.3

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu kariérového
aktivity poradce stfednim sSkolam. Kariérovy poradce bude pUsobit jako
podpora 74kl strednich Skol pfi hledani budouciho zaméreni
vzdélavani a profesni orientace, a to vcetné Zakla s potiebou
podptirnych opatieni'® a zakd ohrozenych pfedéasnym odchodem
ze vzdélavani.

Kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik Skoly. Za vybér
konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida reditel Skoly.

Kariérovy poradce v ramci své pUsobnosti pfi Uvazku 0,1 ptipravi
a zrealizuje s Zaky mésicné dvé individudlni setkani, ktera povedou
k objevovani jejich zajmu, preferenci, predpokladd a vhodnych
smérl vzdélavani a profesni orientace smérujici k vybéru povolani
pfi vstupu na trh prace. Neni nutné vzdy splnit dany pocet setkani
vztahujici se k vysi vybraného lvazku v kazdém mésici, kumulativné
viak soucet vSech setkdni musi vidy odpovidat vysi vybraného
Uvazku kariérového poradce za obdobi, za které je vykazéna jeho
¢innost v ZoR projektu.

Setkani nejsou jedinou naplni prace kariérového poradce. Vedle
samotnych setkdni se vénuje dalSim cinnostem, viz specifikace
pozice nize v textu Sablony.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.1.

Cilova skupina Zaci stiednich $kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace kariérového poradce

Dokladani vystupt ve 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

it @ e L e el 2. report/vykaz zpusobilych produktivnich hodin kariérového

poradce véetné evidence realizovanych individualnich setkani®’;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti  kariérového poradce (sken pracovni smlouvy
prokazujici, Ze se jednda o pedagogického pracovnika skoly).

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

A ) i 2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je

vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin
kariérového poradce.

19Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavéani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisd.
20 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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Celkové naklady na aktivitu 3P

v K¢

Specifikace Sablony:

V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zrealizovat i vySe jmenovana individualni setkani
s zaky.

Priklad: Skola zvoli $ablonu Kariérovy poradce SS s tvazkem 0,1 na 12 mésict. Celkovy pocet setkdni
pro tuto vysi uvazku na 12 mésicl je 24. Neni tieba realizovat vZdy 2 setkdni mésicné, je mozné
v nékterém mésici udélat mensi Ci vétsi pocet téchto setkdani, kumulativné za dané obdobi je nutné spinit

podminku celkového poctu 24 setkdni, tj. poCet setkdni odpovidajici vysi vybraného uvazku za vybrané
Casové obdobi.

Kariérovy poradce neni definovan v zdkoné ¢. 563/2004 Sb. Konkrétni napln skoly urci kariérovému
poradci na zdkladé jeho konkrétni odborné kvalifikace feditel Skoly. Kariérovy poradce vykonava
nékteré z nasledujicich ¢innosti:

a) doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektll v ndvaznosti na
zakovu situaci a poradenské potreby;

b) pftiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi zpracovani
cv);

c) poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfileZitosti v zahranici;
d) komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro Zaky a rodice;

e) identifikace nadani/potencialu kazdého zaka a podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v problematice podpory nadani, tvorba Skolniho systému identifikace a podpory nadani
a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi skolami a partnery v daném tématu;

f) genderové nestereotypni kariérové poradenstvi;

g) podpora zaka s potfebou podplrnych opatreni/se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
ohroZenych pred¢asnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;

h) spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prGrezového tématu
Clovék a svét prace ve $kolach a podpore pFi vstupu na trh prace, realizace exkurzi, pomoc pfi
vybéru VS/VOS za tGcelem ujasnéni si budouci profesni orientace a dal$iho sméFovani profesniho
rozvoje budoucich absolvent(; spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.
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1.111/6 Dvojjazyény asistent SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

P2
2.3

Cilem této aktivity je poskytnout stfedni Skole persondlni podporu
dvojjazycného asistenta pedagoga (dale také , dvojjazycny asistent”,
»DA") pro zaky s odliSnym matefskym jazykem (OMJ).

Cilova skupina zaka s OMJ je definovana jako:

e déti, jejichz alespon jeden rodi¢ ma statni pfislusnost jiného
statu nebo je bez statni pfislusnosti;

e déti z rodin migrantl s ¢eskym obcanstvim;

e dé&ti emigrant(, ktefi se vraceji zpét do Ceské republiky po
dlouhodobém pobytu v zahranici;

e déti z dvojjazyCnych rodin, kde prevazuje jiny jazyk nez
cestina;

e romské déti, pokud spliuji nékteré z predchozich kritérii.

Dvojjazyény asistent je v ramci aktivity angazovan pro kontinualni
praci v kolektivu, kde se vyskytuje minimalné jeden zak s OMJ.

Vybér zaka, u kterych bude plsobit dvojjazycny asistent je plné
v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira ve spolupréci s pedagogy
na zakladé identifikovanych individualnich potreb zaki s OMJ.

Minimalné jeden zak s OMJ musi byt ve Skole identifikovan po celou
dobu realizace aktivity. Podminka jednoho zaka s OMJ plati vzdy az
do vyse uvazku 1,0.

Podminkou vykonu prace DA v rdmci projektu je splnéni kvalifikace
urcéené pro pozici asistenta pedagoga tak, jak je definovano v zakoné
¢. 563/2004 Sb. Nedilnou soudasti jeho kvalifikace mimo ustanoveni
uvedeného zdkona je znalost ciziho jazyka?! na komunikativni Grovni
(znalost ciziho jazyka je prokazovdna napf. maturitnim
vysvédéenim, jazykovym certifikdtem, vysvédéenim zjazykové
Skoly, dokladem o absolvovani statni jazykové zkousky, statni
zkousky, pfipadné dokladem o ukonéeni minimalné zakladniho
vzdélani v cizim jazyce).

V krajnich ptipadech, kdy skola prokazatelné nemUze zajistit ¢innost
pozice kvalifikovanou osobou, je mozné zaméstnat
i nekvalifikovaného pracovnika, podrobna pravidla viz kapitola 5.1.
Tato podminka se netykd znalosti ciziho jazyka, kterd musi byt
splnéna jiZ pfi nadstupu osoby na pozici DA.

Zaci strednich $kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

21 Cizim jazykem je minén matefsky jazyk Zdka nebo jazyk, kterému Zak rozumi (nemusi se jednat o matef¥sky jazyk zéka s OMJ).
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Vystup aktivity Produktivni hodina prace dvojjazy¢ného asistenta

sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

=

Dokladani vystupa ve
zpraveé o realizaci projektu

2. report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin dvojjazy¢ného
asistenta?’;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich poZadavkd pro vykon
¢innosti dvojjazyéného asistenta a prokazani znalosti ciziho
jazyka (v pfipadé zaméstnani nekvalifikovaného pracovnika dle
kapitoly 5.1: sken/kopii inzeratu se zverejnénim pracovniho
mista a protokol vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim
vysledkem vcetné popisu podminek vybérového fizeni
stanovenych reditelem Skoly, které uchazec nesplnil);

4. Ccestné prohldseni statutarniho organu o pfitomnosti alespon
jednoho zaka s OMJ.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

Al ) (s 2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je

vyplnén report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin
dvojjazycného asistenta;

3. identifikace alespofi jednoho Zaka s OMJ.%

Celkové naklady na aktivitu ¥Z!
v K¢

Specifikace Sablony:

Naplni prace dvojjazytného asistenta neni pfimo vyuka, ale pomoc pti organizaci a administraci vyuky
(mGze pomoci uditeli s vyukou, s pfipravami i s dalsi pedagogickou cinnosti pod vedenim pedagoga)
a mimoskolnich aktivit. MGzZe také zajistovat komunikaci/mediaci mezi Skolou a rodic¢i zaka s OMJ.
Podporu poskytuje stéZejné pedagogovi, kterému je oporou pfi organizaci vyuky pro cely kolektiv,
a také tehdy, kdy cizi jazyk mGze byt nadmérnou bariérou v domluvé.

Pracovni napli dvojjazyéného asistenta:

Dvojjazy¢ny asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zakona ¢. 563/2004 Sh. Konkrétni naplri Skoly
urci dvojjazyénému asistentovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace feditel Skoly. Dvojjazyény
asistent vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pti spolupraci s rodici, a to pfi pripravé
na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho prostredi,
motivaci k uéeni, poskytovani formativni zpétné vazby Zakovi, podporu pfi pfipravé na skolni praci.
Tyto Cinnosti provadi pouze se souhlasem rodi¢l nebo zakonnych zastupcl zaka.

b) Dvojjazycny asistent je zapojen do docasné i priibézné prace ve skupiné, kde je zarazen zdk s OM|
a poskytuje podporu predevsim pedagogovi pfi organizaci vyuky pro Zaka i pro celou skupinu a také

22 Bude soudasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
2 DolozZeni identifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto Z4ku jsou ponechany v kompetenci feditele $koly, je vSak povinnosti Skoly
tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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c)

v pfipadech, kdy by cizi jazyk mohl predstavovat pfiliSnou bariéru v komunikaci a porozuméni —
napf. pfi realizaci odborného vycviku a odborné praxe v ramci praktického vyucovani.

Zaméruje se pri pripravé a planovani cinnosti na pottreby konkrétnich zak(i, mize pomocis Gpravou
vzdélavacich cild pro zZaky s OMJ, s ohledem na cile hodiny pak pfipravuje podplrné materialy
(mUZe vytipovat klicovou slovni zasobu a fraze, ptipravit k nim podplrné podklady, zjednodusit
texty apod.)

Zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné dochazky zak s OMJ, porozuméni jejich rodinnému a kulturnimu
prostfedi a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou. Pomaha v prekondvani bariér mezi
Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odlisSnych Zivotnich podminek Zaka nebo odliSného
kulturniho prostfedi. Cinnosti v rodiné provadi dvojjazyény asistent pouze se souhlasem rodiéd
nebo zdkonnych zastupcl Zaka.

Pomaha pfti rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na vyuku,
rozvijeni ¢tendrskych dovednosti, praci se strategiemi pripravy na Skolni praci, podporuje rozvoj
nadani zaka v aktivitach nad ramec skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezda skoly (vylety, skoly
v prirodé, adaptacni pobyty apod.) a s organizacni podporou pedagogickych pracovnik( pfi praci
s zaky s OMJ.

Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizaéni ¢innosti podle potfeb pedagoga.
Ucelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organiza¢nich Ukond je, aby pedagog
ziskal vice ¢asu na vlastni individualni praci s Zzaky. Tyto podplrné cinnosti ale nejsou hlavni
pracovni naplni dvojjazyéného asistenta.
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1.111/7 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

P2
2.2

Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu —koordinatora
spoluprdce Skoly a zaméstnavatele stfednim skolam.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude plsobit jako
prostfednik mezi Skolou a zaméstnavateli.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele je v kompetenci reditele Skoly.

Podminkou vykonu c¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordinator spoluprdce skoly a zaméstnavatele v rdmci Uvazku 0,1
pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity
jednu z nasledujicich podptrnych akci:

A. kulaty stdl pedagogl skoly a moinych budoucich
zaméstnavatelll za Ucelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou hodin;

B. workshop o moznostech stazi pedagogickych pracovnikd/zaka
Skoly u moznych budoucich zaméstnavatell v minimalni délce
dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornikld z praxe ve vyuce odbornych
predmétl Skoly v minimalni délce dvou hodin;

D. workshop pfikladd dobré praxe a zpétné vazby Zaka
z absolvovaného praktického vyu€ovani v minimalni délce dvou
hodin;

E. workshop za Ucelem ziskani podnét( pro Gpravu SVP/SAP za
Ucasti pedagogl a zastupcl zaméstnavatell v minimalni délce
dvou hodin.

Exkurze, navstévy veletrhd, vystavy, dny otevienych dvefi, vyjezdy
apod. nejsou ani jednou z podpUrnych akci A-E.

Pocet a strucny popis pribéhu workshopl/kulatého stolu bude
uveden u reportu zpUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprace skoly a zaméstnavatele ve Skole.

Neni nutné vidy splnit dany pocet setkani vkazdém mésici,
kumulativné soucet vSech setkani musi vidy odpovidat wvysi
vybraného Uvazku koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele
za obdobi, za které je vykdzana jeho Cinnost v ZoR projektu.

Podrobna pravidla persondlnich $ablon viz kapitola 5.1.
Z4ci stfednich kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich
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Vystup aktivity Produktivni hodina prace koordindtora spoluprace 3koly
a zaméstnavatele.

Dokladani vystup ve 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
zpraveé o realizaci projektu

2. report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin koordinatora
spolupréce $koly a zaméstnavatele?*;

3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich poZadavk(l pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny acastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podplrné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

Al ) (s 2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je

vyplnén report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele;

3. origindl prezenéni listiny Géastnikd kulatého stolu/workshopu.

Celkové naklady na aktivitu ek
v K¢

Specifikace Sablony:

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele U¢inné pomuze Skole a zaméstnavatellm zajistit
realizaci spoluprace skoly dle obord vzdélani dané Skoly zapsanych ve Skolském rejstfiku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

V pfipadé zvoleni ndsobku Gvazku je potfeba nasobné zrealizovat i vySe jmenované podplrné akce.

Priklad: Skola zvoli Sablonu Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele SS s uvazkem 0,1 na
12 mésicu. Celkovy pocet setkani pro tuto vysi uvazku na 12 meésicu je 12. Neni tfeba realizovat vZdy
1 podplirnou akci mésicné, je mozZné v nékterém mésici udélat napr. vétsi pocet téchto akci,
kumulativné za dané za obdobi je nutné spinit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocet akci
odpovidajici vysi vybraného tvazku za vybrané casové obdobi.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim uUkolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé oborG vzdélani dané
zfizovaci listinou Skoly vyhleddvat oboroveé pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za
ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti Skoly.
Koordinator spoluprace navazuje kontakty za uUcelem komunikace a hledani vhodnych forem
spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé zadjmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
pfislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, prenasi predikci potfeb. Ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérujici ke snizeni poctu predcasnych odchodi ze
zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli 7aci SS ziskavaji informace, dovednosti a zkugenosti
o uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb
skoly.

24 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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Standardni ¢innosti koordindtora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

a)

b)

navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spolecnosti/instituci a vyhleddvat mozné formy
spoluprdce s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a smluvni vztahy
(rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace a formy spoluprdce
(odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornikl z praxe a jejich soucinnost pfi vyuce, ucast
odbornikl pfi zavérecnych zkouskach a profilové maturitni zkousce, dale staze ucitell a nabor
zak() a organizaéni podminky spoluprace (vztahy, kompetence, zplsob financovani, personalni
zajisténi odborného vzdélavani OV/PV a praktické vyuky (instruktor), pocty zakl, BOZP atd.);

koordinovat a udrZzovat spolupraci, provadét kontrolu;

reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprace a projektovat je do novych forem
kooperace;

zajistovat sbér informaci, pfenos a zpétnou vazbu;

podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprdce sSkoly s firemnim
sektorem, organizovat staze uciteld ve firmach;

vytvaret podminky pro pravidelné setkdvani oborovych odbornikli v zastoupeni — uditelé
odbornych pfedmétl daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe, instruktory
ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partner(;

implementovat poZadavky v ndvaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;
zajistovat oboustrannou publicitu;
vytvaret interaktivni vazby;

komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partner(;

m) poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve skolach.
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Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki ve vzdélavani SS

1.111/8 Vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni riist pracovnikl ve vzdé&lavani SS
(v€etné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani) pomoci dlouhodobého
vzdélavani a prlibézného sebevzdélavani.

Definice pracovnika ve vzdélavani (vCetné ostatnich pracovnik( ve
vzdélavani) je uvedena v kapitole 4.1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzl nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou supervize/mentoringu/koucinku (dale také jen ,kurz“).
StadZe je moiné uskutelfovat pouze u zaméstnavatell, tzn. ve
firmdach/institucich.?

Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1.

Nejnizsi moznda hodinova dotace kurzu pro jednoho pracovnika ve
vzdélavani je 8 hodin.

Kurz mlzZe byt realizovan prezenéni nebo distancni formou
(s vyjimkou realizace stazi)?. V ptipadé distanéni formy se musi vzdy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou?’.

Pracovnici ve vzdélavani
a internatd

stfednich Skol, domovl mladeze

Ostatni pracovnici ve vzdélavani stfednich $kol, domovi mladeze
a internatl

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola 5.1)

1. original osvéddéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani;

2. sken dokladu o splnéni  kvalifikacnich  poZadavk(
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/
koucinku);

3. v pfipadé realizace vzdélavani distan¢ni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen) notebooku/
PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané
komunikacni platformy, ze kterych bude vidy zifejma

25 Pro spolupraci se $kolou/$kolskym zafizenim je uréena $ablona 1.111/9 Spoluprace pracovnikil ve vzdélavani SS.

26 Staz Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou lze realizovat pouze pfipravu na staz ¢i reflexi z ni.

27 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprosttedni
interakce a okamZitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.
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pfitomnost Ucastnika vzdélavani a zaroven zobrazeni dolni listy
obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a c¢as poftizeni
print screenu/datum konani vzdélavani.

4. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzd neakreditovanych
v systému DVPP sken dokladu o zaplaceni (faktura, ptijmovy
doklad apod.)?® vzdélavaciho kurzu.

Celkové naklady na aktivitu EEEPE]
v K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni pozadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo sloZzit z vice kratsich blok( vzdélavani.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu.

Priklady vyuziti Sablony:
a) Je zvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

b) Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 24 hodin: kurz v hodinové dotaci 16 hodin
+ vzdélavaci program v délce 4 hodiny + 4 hodiny mentoringu. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

V ramci této Sablony vzdélavani neni mozné se Gcastnit vliastnich vzdélavacich kurz(/programd, které
jsou poskytovany zaméstnavatelem pracovnika ve vzdélavani (s vyjimkou ptipadu, kdy Skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity).

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

s s

e je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koudinku ukonceny zévéreénou
zkouskou;

e neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem prijemce minimalné jeden rok pred zahajenim realizace aktivity).

28 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nékladu, nikoliv jeho vyse.
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1.111/9 Spolupréce pracovnikii ve vzdélavani SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci projektu

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni riist pracovnikl ve vzdé&lavani SS
(vyjma ostatnich pracovnikll ve vzdélavani) pomoci vzajemné
spoluprdce a sdileni zkusenosti se zapojenim lektora.

7 7

Definice pracovnika ve vzdélavani je uvedena v kapitole 4.1.

Vedle pracovnikll ve vzdélavani mohou byt podporeni také studenti
4. nebo 5. rocniku fakult pfipravujicich budouci pedagogické
pracovniky.

Za lektora jsou povaZovani pracovnici ve vzdélavani skoly/skolského
zafizeni, pracovnici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze
a odbornici z praxe. Lektor ma zkuSenosti a potfebné znalosti
v konkrétni oblasti forem a metod prace, ve kterych vzdéldva
dalsiho pracovnika nebo pracovniky ve vzdélavani. Pocet vybranych
pracovnikl ve vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
feditele Skoly.

Aktivita probihd formou bloku vzajemné spoluprace, kterd obsahuje
vzdy cyklus spole¢né pripravy, realizaci pfipravené aktivity
(hospitaci ve vyuce/minilekci ve vyuce/navstévy vjiné
$kole/skolském zafFizeni®® nebo v zafizeni poskytujicim neformalni
vzdélavani) a nasledné spolecné reflexe. Jejich vybér a kombinace je
v kompetenci reditele skoly. Do hodin spoluprace vykazovanych ve
vystupu aktivity nemohou byt zdlvodu zamezeni dvojiho
financovani zapoditany hodiny wvyuky/vzdélavani, ve kterych
pracovnik bézné vyucuje.

Minimalni ¢asova dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin.

Spoluprdce muze byt realizovana prezencni nebo distan¢ni formou
(vyjma navstévy v jiné Skole/skolském zafizeni). V pfipadé distanéni
formy se musi vZdy jednat o realizaci spoluprace online synchronni
formou®.

Pracovnici ve vzdélavani skol a skolskych zafizeni

Studenti 4. nebo 5. roc¢niku fakult pfipravujicich budouci

pedagogické pracovniky

Absolvent spoluprace v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

s

Sken zdznamu o spolupraci, ktery bude obsahovat nasledujici Gdaje:
e identifikace 3koly3:;

e jména a podpisy vzdélavanych pracovnikU;

2 Vidy se musi jednat o rozdilna ICO, resp. RED_IZO pfijemce a hostitelské $koly/$kolského zafizent.

30 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZitd zpétna vazba vSech Gcastnik( vzdélavani.

31V pfipadé spoluprace s pracovniky jinych $kol/Skolskych zafizeni i identifikace téchto subjektd.

33



e jméno a podpis lektora;

e zvolend témata spoluprace a pocet hodin vénovanych
jednotlivym fazim cyklu;

e Casovy interval (datum) konani spoluprace.

Dokladani vystupt pro 1. original zdznamu o spoluprdaci;
kontrolu na misté

2. v pripadé realizace spoluprdce distan¢ni formou doklad o jeji
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost Ucastnikd spoluprace a zaroven zobrazeni
dolni listy obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a cas
pofizeni print screenu/datum konani spoluprace.

(O ' EINEL A EELGII{EE 3 925
v K¢

Specifikace sablony:

Spoluprace mliZze probihat pouze v tematickych variantach sablony, které jsou uvedeny v kapitole 4.1
Témata aktivit.

V rdmci této aktivity neni stanoven maximalni pocet pracovnik(l ve vzdélavani ve spolupracujici
skupiné. Vidy je nutné, aby minimalné jeden ucastnik vzdélavani vzidy splnil podminku vzdélavani
v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zucastnit i pracovnici ve vzdélavani, ktefi nenaplini
celych 8 hodin vzdélavani. Tito oviem nebudou vykdzani ve vystupu aktivity, pouze na Udrovni
indikator( jako Ucastnici vzdélavani. Do vystupu aktivity se nezapoditavaji hodiny préace lektora, jelikoZ
lektor neni vzdéldvanou osobou.

Aktivity této Sablony neni mozné realizovat pro Ucely realizace $ablon 1.111/8 Vzdélavani pracovnikl ve
vzdélavani SS a 1.111/10 Inovativni vzdélavani 7ak( v SS. To znamend, 7e pfipravu, reflexi, minilekci,
navstévu atd. neni moZné realizovat pro zde uvedené Sablony.
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Podpora inovativniho vzdélavani zaka v SS
1.111/10 Inovativni vzdélavani zakd v SS

Priorita P2

Specificky cil 2.3

Cile a popis realizace Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj 7ak( SS a jejich podpora
aktivity v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vyuky
a vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich metod
a strategii. Aktivita ddle cili na sniZovani predcasnych odchodl ze
vzdélavani.
Aktivitu je moZné realizovat primo ve vyuce a/nebo v ramci dalsich
hodin vzdélavani poskytovanych Skolou nad rdmec béziné vyuky
(napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi
z nasledujicich inovativnich forem vyuky:

e projektova vyuka (ve skole/mimo skolu);

e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

e z4azitkovd pedagogika;

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;

e  aktivizujici metody;

o fiktivni firma.
Aktivita je urCena pro skupinu Zzakd (velikost skupiny je
v kompetenci feditele Skoly). V této skupiné bude vidy podporen
minimalné jeden zak ohrozeny Skolnim neldspéchem minimalnim
poétem 32 hodin inovativniho vzdé&lavani v SS bé&hem jednoho
Skolniho roku (aktivity mohou probihat i béhem Skolnich
prazdnin)32. Tento Zak bude zapoditdn ve vystupu aktivity. Ostatni
Zaci ve skupiné nemusi naplnit celych 32 hodin vzdélavani, ale tito
nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na urovni indikatord
jako Zaci ovlivnéni intervenci.
Pfi identifikaci zZak( ohroZenych skolnim neuspéchem je mozné
sledovat ndsledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek moZnosti pro identifikaci a rozvoj
nadani/talentu zaka;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;
e neduslednost ve Skolni ptipravé;

o kazenské prestupky;

e nedudsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

32 Aby mohla byt $ablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby Zak pro3el alespori 25 hodinami vzdélavani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd Sablona hodnocena jako nezpUsobila. Pokud zak bude podpofen alespor 25 hodinami vzdélavani, ale neabsolvuje celych
32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude krdcena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 32. Podpofeného Zéka Ize nahradit jinym zakem pouze v odtvodnénych pfipadech (odchod ze $koly, dlouhodobd nemoc).
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Zvolené inovativni formy vyuky lze realizovat distancni formou
(s vyjimkou projektové vyuky mimo Skolu). V ptipadé distancni
formy se musi vidy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani online
synchronni formou.3

Vzdélavani je realizovano pouze v tématech uvedenych v kapitole
4.1.
Cilova skupina Zaci stiednich $kol

Déti/Zaci/studenti ve skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity 32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho Zadka ohrozeného skolnim
neuspéchem

Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho Zaka ohrozeného skolnim
neluspéchem

Dokladani vystupi ve Sken evidence 32 hodin3* ktery bude obsahovat nasledujici Udaje:

zpravé o realizaci projektu

e identifikace Skoly;

e jméno vzdélavaného Zzdka ohrozeného  skolnim
nelspéchem?’;

e identifikace oblasti ohrozeni Skolnim neldspéchem pro zéka
vykazovaného ve vystupu aktivity;

e jména ostatnich vzdélavanych zaka ve skuping;

e zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum kondni kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;
e jména pedagogickych pracovnikl, pripadné odbornik
zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupt pro 1. original evidence 32 hodin;

kontrolu na misté v x - o (o ys
2. pouze v pfipadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan Zak

kédem, je nutné dolozit jméno konkrétniho zaka;

3. origindl tfidni knihy nebo jiné evidence svyznacenim hodin
inovativniho vzdélavani;

4. v pfipadé vzdélavani distanéni formou doklad o jeho realizaci,
ato snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost Zaka/zakd a zaroven zobrazeni dolni listy
obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a cCas pofizeni
print screenu/datum konani vzdélavani.

33 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostredni
interakce a okamzita zpétna vazba vsech Ucastnik( vzdélavani.

34 Vzor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

3 Je mozné doloZit jmenovité nebo napt. kddem Zaka. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele
Skoly/Skolského zatizeni, je viak povinnosti $koly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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Celkové naklady na aktivitu [E{Xy]
v K¢

Celkové naklady na 1250
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:
Blizsi popis jednotlivych inovativnich metod mUzete najit napt. na niZze uvedenych odkazech:
Projektovd vyuka

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Tandemovd vyuka

V pfipadé inovativni metody Tandemova vyuka se muZe jednat o realizaci vyuky, ktera je vedena dvéma
pedagogy ¢i pedagogem a odbornikem z praxe. Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. MUzZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné stfedni, nebo vyssi odborné
skoly, nebo jiného pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo
studenta 4. nebo 5. rocniku magisterského studijniho programu zaméreného na ptipravu k vykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

https://www.ped.muni.cz/pedagogika/tandemova-vyuka/

Vzdélavani s vyuzitim novych technologif

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://uprps.pedf.cuni.cz/UPRPS-476-version1-12 neumajer.pdf

Zazitkovd pedagogika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/7%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1l peda
gogika

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-
PRIPRAVY-PEDAGOGU.html

Propojovadni formdliniho a neformdiniho vzdélavani

https://projekty.nidv.cz/projekty/aktualni-projekty-esif/306-propojovani-formalniho-a-
neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf

Aktivizujici metody

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/14483/aktivizujici-vyukove-metody.html

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22172/rozvoj-kritickeho-mysleni.html

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/19531/JAK-NA-METODU-PREVRACENE-TRIDY.html

Fiktivni firma

http://archiv-nuv.npi.cz/p/centrum-fiktivnich-firem.html
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1.111/11 Podpora zak( s odlisnym matefskym jazykem v SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

P2
2.3

Cilem aktivity je podpora Zak( s odliSnym materskym jazykem (OMJ)
v SS prostfednictvim doucovéni ¢estiny ve $kole.

Cilova skupina zaka s OMJ je definovana jako:

e déti, jejichz alespon jeden rodi¢ ma statni pfislusnost jiného
statu nebo je bez statni prislusnosti;

e déti z rodin migrantd s ¢eskym obcanstvim;

e déti emigrantd, ktefi se vraceji zpét do Ceské republiky po
dlouhodobém pobytu v zahranici;

e déti z dvojjazyCnych rodin, kde prevazuje jiny jazyk nez
cestina;

e romské déti, pokud splfiuji nékteré z predchozich kritérii.

Vybér osoby povérené doucovanim a vybér zakd pro realizaci této
aktivity je plné v kompetenci Feditele $koly. Zaky vybird ve
spoluprdci s pedagogy na zakladé identifikovanych individualnich
potieb zakd s OMJ.

Aktivita je uréena pro jednoho Zaka s OMJ, ktery realizuje minimalné
32 hodin doucovani ¢estiny béhem jednoho skolniho roku (aktivity
mohou probihat i béhem 3kolnich prazdnin)3. Tento Zak bude
zapocitan do vystupu aktivity. Aktivity se mohou Ucastnit i dalsi zaci
s OMJ, ktefi nemusi naplnit celych 32 hodin vzdélavani. Tito
nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na urovni indikatord
jako Zaci ovlivnéni intervenci.

Aktivita bude probihat ve skole v hodinach nad ramec vyucovani.
Jedna se nejen o doucovani ¢estiny na komunikativni Urovni, ale
i 0o odborny jazyk napf. za uUcelem pfipravy na pfijimaci zkousky
apod.

Aktivita muUze probihat i mimo skolu, napftiklad formou kratkého
vyletu, navstévy muzea, knihovny nebo odpoledniho divadla.

V odlvodnénych pfipadech (napf. dlouhodobad nemoc) je mozné
absolvovat i aktivitu zajiSténou distancni formou. V pfipadé
distan¢ni formy se musi vidy jednat o realizaci inovativniho
vzdélavani online synchronni formou.%’

Zéaci strednich kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

36 Aby mohla byt $ablona jako celek hodnocena jako zpusobild, je nutné, aby zak prosel alespori 25 hodinami douc¢ovani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd $ablona hodnocena jako nezptsobila. Pokud Zzak bude podpofen alespori 25 hodinami doucovani, ale neabsolvuje celych
32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 32. Podporfeného Zéka lIze nahradit jinym Zakem pouze v odlvodnénych pfipadech (odchod ze skoly, dlouhodoba nemoc).

37 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprosttedni
interakce a okam?Zitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.
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Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupi ve
zpravé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Celkové naklady na
jednotku vystupu v K¢

32 hodin doucovani jednoho zdka s OMIJ

1 hodina doucovani jednoho zdka s OM)J

Sken zaznamu z realizace aktivity, ktery bude obsahovat nésledujici
udaje:

3.

e identifikace Skoly;
e identifikace Zaka%;
e datum a cas realizace doucdovani;

e jméno a podpis pracovnika, ktery doucovani realizoval,
a statutarniho organu skoly.

original zaznamu z realizace aktivity;

origindl tridni knihy s vyznacenim hodiny, ve které doucovani
probihalo;

v pfipadé realizace doucovani distanc¢ni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost zaka/zakl na doucovani a zaroven zobrazeni
dolni listy obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a cas
poftizeni print screenu/datum kondani doucovani.

40 000

1250

38 Je mozné doloZit jmenovité nebo kddem Zdka. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechdny v kompetenci feditele Skoly/Skolského
zatizeni, je vSak povinnosti skoly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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Spoluprace s rodici zaka SS a verejnosti

1.111/12 Odborné zaméfena tematicka a komunitni setkavani v SS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zpraveé o realizaci projektu

P2
2.3

Cilem této aktivity je podpofit inkluzivni klima a komunitni charakter
stfedni skoly, poskytnout rodi¢im informace a prostor k diskuzi pro
konkrétni témata, napf. vyuka ve Skole, vzdélavaci systém
nebo modernizace stfednich skol.

Za timto ucelem stfedni Skola zorganizuje setkani, pficemz vybira
z téchto variant:

a) odborné zamérena tematicka setkavani rodic
Setkdvani jsou realizovana vidy za Ucasti externiho odbornika.

Maximalni pocet rodicll je na zvazeni Skoly, ale je tfeba zajistit, aby
setkani splnilo Gcel, aby bylo efektivni a rodi¢e méli moznost aktivné
se zapojit do pribéhu setkani formou diskuze.

b) komunitni setkani s rodici, prateli skoly a verejnosti

Setkdani je realizovano vzdy za pomoci odbornika nebo odborného
tymu (organizace, spolku apod.). Zaci ze $koly se mohou do aktivity
zapojit jako divaci nebo i jako samotni aktéfi.

Pro zachovani komunitniho charakteru aktivity je nutné zapojeni
jednotlivych  aktér(l  (zastupcd  sSkoly, rodicd, externi
organizace/externiho odbornika, pfipadné i zakd) do pfipravy,
realizace i vyhodnoceni aktivity. Komunitni setkani musi podpofit
rozvoj kompetenci Uéastnikl v oblasti vzajemného porozuméni,
mezigeneracniho souZiti, zajmu a odpovédnosti za déni v komunité,
otevieného pfistupu ke kulturni rozmanitosti.

Pocet ucastnikl stanoven neni, ale je tfeba zajistit naplnéni cild
aktivity a také zachovat jeji komunitni charakter, tedy moZnost, aby
se kazdy ucastnik do ni mohl aktivné zapojit.

Pokud to prostory umoznuji, je vhodné, aby se setkani uskutecnilo
pfimo v prostorach skoly nebo jeji blizkosti.

Rodice déti a zaka

Pracovnici ve vzdélavani stfednich skol a skolskych zafizeni

Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

Verejnost

1 hodina realizovaného setkani za pritomnosti externiho odbornika

Sken zapisu o uskutecnéném setkani podepsany statutarnim
organem s nasledujicim obsahem:
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identifikace Skoly;

e jméno organizatora setkani;

e jméno a odbornost externiho odbornika, pripadné nazev
zapojené organizace;

e datum a cas a téma konani setkani;

e strucny popis setkani.

Dokladani vystupt pro 1. original zapisu o uskuteénéném setkani;

kontrolu na misté _ T (.

2. origindl prezencni listiny ze setkani.

(&' EIELNEELGIOEE 1463
v K¢

Specifikace Sablony:

Za externiho odbornika pro variantu setkani s rodici i komunitniho setkani je povazovana osoba, ktera
se tématem dlouhodobé zabyva. Za vybér odbornika je zodpovédny reditel Skoly.

a) Odborné zamérena tematicka setkdvani rodicd

Setkdni budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napfiklad:

e klicové kompetence (mékké dovednosti) a jejich vyznam pro Zivot v 21. stoleti;
e styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

e formy hodnoceni zak(;

e inkluzivni vzdélavani;

e metody a formy vyuky na stfednich skolach;

e vyuZiti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

e vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

e dalSi témata tykajici se modernizace sSkoly a vzdélavaciho systému, ktera stfedni skola
vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci.

Rodi¢im bude v ptipadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zapujceni.

b) Komunitni setkani s rodici, prateli Skoly a verejnosti

MuUZe mit napf. nasledujici formy:
e predndsky s aktivnim zapojenim verejnosti v diskuzi;

e workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zaméfenim na posileni soudrznosti
obyvatel lokality;

e dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi v okoli Skoly (verejnd sprava, NNO, jiné
gkoly, ZUS, DDM, domovy pro seniory apod.).

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, ktera jsou v souladu s OP JAK, napftiklad:
e posilovani aktivniho obcanstvi;

e zajem o déni a feseni problém( dané lokality;

e multikulturni zaméreni;

e péce o zivotni prostredi v okoli Skoly;
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styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

formy hodnoceni zak;

inkluzivni vzdélavani;

metody a formy vyuky na zakladnich skolach;

vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

vzdélavaci zdroje dostupné mimo $kolu;

dalsi témata, ktera stfedni Skola vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci.
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IV. AKTIVITY PRO VYSSi ODBORNE SKOLY

Personalni podpora

1.IV/1 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele VOS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

P2
2.2

Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu —koordinatora
spoluprdce Skoly a zaméstnavatele vyssim odbornym skolam.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude plsobit jako
prostifednik mezi Skolou a zaméstnavateli.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele je v kompetenci reditele Skoly.

Podminkou vykonu c¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordinator spoluprdce skoly a zaméstnavatele v rdmci Uvazku 0,1
pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity
jednu z nasledujicich podptrnych akci:

A. kulaty stdl pedagogl 3Skoly a moinych budoucich
zaméstnavatelll za Gcelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou hodin;

B. workshop o moznostech stazi pedagogickych
pracovnikid/studentd Skoly u moznych budoucich
zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornik(i z praxe ve vyuce odbornych
predmétd skoly v minimalni délce dvou hodin;

D. workshop pfikladi dobré praxe a zpétné vazby studentl
z absolvovaného praktického vyu€ovani v minimalni délce dvou
hodin;

E. workshop za U¢elem ziskani podnét(i pro Gpravu SVP/SAP za
Ucasti pedagogl a zastupcll zaméstnavatell v minimalni délce
dvou hodin.

F. Exkurze, navstévy veletrhl, vystavy, dny otevienych dvefi,
vyjezdy apod. nejsou ani jednou z podpulrnych akci A-E.

Pocet a strucny popis pribéhu workshopl/kulatého stolu bude
uveden u reportu zpUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprace skoly a zaméstnavatele ve Skole.

Neni nutné vidy splnit dany pocet setkani vkazdém mésici,
kumulativné soucet vSech setkani po celou dobu realizace projektu
musi odpovidat vysi vybraného Uvazku koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele.

Podrobna pravidla persondlnich sablon viz kapitola 5.1.
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Cilova skupina Studenti vyssich odbornych skol
Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich

zarizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace koordinatora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele.

Dokladani vystupi ve 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
zpraveé o realizaci projektu

2. report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin koordinatora
spolupréce $koly a zaméstnavatele®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikaénich poZadavk( pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny acastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podplrné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

Al ) (s 2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je

vyplnén report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele;

3. origindl prezenéni listiny Géastnikd kulatého stolu/workshopu.

Celkové naklady na aktivitu ek
v K¢

Specifikace Sablony:

Koordinator spoluprace Skoly azaméstnavatele uUcinné pomuzZe Skole azaméstnavatellm zajistit
realizaci spoluprace skoly dle oborl vzdélani dané skoly zapsanych ve Skolském rejstiiku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zrealizovat i vySe jmenované podpurné akce.

Priklad: Skola zvoli Sablonu Koordindtor spoluprdce $koly a zaméstnavatele VOS s uvazkem 0,1 na
12 mésicu. Celkovy pocet setkdni pro tuto vysi uvazku na 12 meésicu je 12. Neni tfeba realizovat vZdy
1 podplrnou akci mésicné, je mozZné v nékterém mésici udélat napr. vétsi pocet téchto akci,
kumulativné za dané za obdobi je nutné spinit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocCet akci
odpovidajici vysi vybraného tvazku za vybrané casové obdobi.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim uUkolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé oborG vzdélani dané
ztizovaci listinou skoly vyhleddvat oborové prislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za
ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti Skoly.
Koordinator spoluprace navazuje kontakty za uUcelem komunikace a hledani vhodnych forem
spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé zajmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
pfislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, prendsi predikci potfeb. Ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérujici ke snizeni poctu predcasnych odchodu ze
zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli studenti VOS ziskavaji informace, dovednosti a zkugenosti

3% Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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o uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti pro
koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb
Skoly.

Standardni ¢innosti koordindtora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

a)

b)

navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spoleénosti/instituci a vyhledavat mozné formy
spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a smluvni vztahy
(rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace a formy spoluprace
(odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornikl z praxe a jejich soucinnost pfi vyuce, ucast
odbornikl pfi zavérecnych zkouskach, dale staze ucitell a ndbor student() a organiza¢ni podminky
spoluprace (vztahy, kompetence, zplsob financovani, personalni zajisténi odborného vzdélavani
OV/PV a praktické vyuky (instruktor), poCty studentl, BOZP atd.);

koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprace a projektovat je do novych forem
kooperace;

zajistovat sbér informaci, prenos a zpétnou vazbu;

podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprdce sSkoly s firemnim
sektorem, organizovat staze ucitell ve firmach;

vytvaret podminky pro pravidelné setkdvani oborovych odbornikll v zastoupeni — uditelé
odbornych pfedmétl daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe, instruktory
ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partner(;

implementovat poZadavky v ndvaznosti na zmény provoznich podminek vychdazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;
zajistovat oboustrannou publicitu;
vytvaret interaktivni vazby;

komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partnerd;

m) poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve skolach.
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Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnik@ ve vzdélavani VOS
1.IV/2 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani VOS

Priorita P2

Specificky cil 2.2

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovnikd ve vzdélavani
aktivity VOS (véetné ostatnich pracovnikG ve vzdélavani) pomoci
dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Definice pracovnika ve vzdélavani (vCetné ostatnich pracovnik( ve
vzdélavani) je uvedena v kapitole 4.1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzl nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou supervize/mentoringu/koucinku (dale také jen ,kurz“).
StadZze je moiné uskutelfovat pouze u zaméstnavatell, tzn. ve
firmdach/institucich.*°

Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1.

Nejnizsi moznda hodinova dotace kurzu pro jednoho pracovnika ve
vzdélavani je 8 hodin.
Kurz mlzZe byt realizovan prezenéni nebo distancni formou

(s vyjimkou realizace stazi)*. V ptipadé distanéni formy se musi vzdy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou®2.

Cilova skupina Pracovnici ve vzdélavani vyssich odbornych skol a domovi mladeze

Ostatni pracovnici ve vzdélavani vyssich odbornych skol a domovl
mladeze

Vystup aktivity Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

Dokladani vystupi ve Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola 5.1)
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro 1. original osvédcéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani;

A e i 2. sken dokladu o splnéni  kvalifikacnich  poZadavkl

supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/
koucinku);

3. v pfipadé realizace vzdélavani distan¢ni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen) notebooku/PC/
smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z pouZivané
komunikacni platformy, ze kterych bude vidy zifejma
pfitomnost Ucastnika vzdélavani a zaroven zobrazeni dolni listy

40V této Sabloné nelze spolupracovat se skolou/skolskym zafizenim.

41 Staz lze realizovat pouze prezenéné, distancni formou lze realizovat pouze pfipravu na stéz ¢i reflexi z ni.

42 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.
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obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a Cas poftizeni
print screenu/datum konani vzdélavani.

4. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzd neakreditovanych
v systému DVPP sken dokladu o zaplaceni (faktura, prijmovy
doklad apod.)® vzdélavaciho kurzu.

Celkové naklady na aktivitu EEEPA]
v K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni pozadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo sloZzit z vice kratsich blok( vzdélavani.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu.

Priklady vyuziti Sablony:
a) Je zvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

b) Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 24 hodin: kurz v hodinové dotaci 16 hodin
+ vzdélavaci program v délce 4 hodiny + 4 hodiny mentoringu. Sablonu lze zvolit maximalné 3x.

V ramci této Sablony vzdélavani neni mozné se Ucastnit vlastnich vzdélavacich kurzi/program, které
jsou poskytovany zaméstnavatelem pracovnika ve vzdélavani (s vyjimkou pfipadu, kdy skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity).

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

s

e je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavérec¢nou
zkouskou;

e neni zaméstnancem pfijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy Skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pfed zahajenim realizace aktivity).

43 Predmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.
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Podpora inovativniho vzdélavani studentd ve VOS

1.1V/3 Inovativni vzdélavani studentd ve VOS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

P2
2.3

Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj student( VOS a jejich
podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzitim inovativnich
forem vyuky a vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich
metod a strategii, které vedou studenta k rozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti.

Aktivitu je moZné realizovat primo ve vyuce a/nebo v ramci dalsich
hodin vzdélavani poskytovanych Skolou nad rdmec béziné vyuky
(napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi
z nasledujicich inovativnich forem vyuky:

e projektova vyuka (ve Skole/mimo $kolu);
e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii;
e z4azitkovd pedagogika;

s

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;
e  aktivizujici metody;
o fiktivni firma.

Aktivita je urcena pro skupinu studentl (velikost skupiny je
v kompetenci feditele Skoly). V této skupiné bude vidy podporen
minimalné jeden student minimalnim po¢tem 32 hodin inovativniho
vzdélavani ve VOS b&hem jednoho $kolniho roku (aktivity mohou
probihat i b&hem 3kolnich prazdnin)*. Tento student bude
zapoditan ve vystupu aktivity. Ostatni studenti ve skupiné nemusi
naplnit celych 32 hodin vzdélavani, ale tito nebudou vykdazani ve
vystupu aktivity, pouze na Urovni indikator( jako studenti ovlivnéni
intervenci.

Zvolené inovativni formy vyuky lze realizovat distan¢ni formou
(s vyjimkou projektové vyuky mimo skolu). V ptipadé distancni
formy se musi vZdy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani online
synchronni formou.*

Vzdélavani je realizovano pouze v tématech uvedenych v kapitole
4.1.

Cilova skupina Studenti vyssich odbornych skol

4 Aby mohla byt Sablona jako celek hodnocena jako zplsobild, je nutné, aby student prosel alespori 25 hodinami vzdélavani. Pokud tuto
hodnotu nesplni, bude celd $ablona hodnocena jako nezpusobila. Pokud student bude podpofen alespori 25 hodinami vzdélavani, ale
neabsolvuje celych 32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zptsobild a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych
hodin do celkového poctu 32. Podporeného studenta Ize nahradit jinym studentem pouze v odivodnénych pfipadech (odchod ze $koly,

dlouhodoba nemoc).

45 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.
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Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity 32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho studenta

Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho studenta

Dokladani vystupi ve Sken evidence 32 hodin®, ktery bude obsahovat nasledujici udaje:
zpravé o realizaci projektu

e identifikace skoly;
e jméno vzdélavaného studenta #’;
e jména ostatnich vzdélavanych studentll ve skuping;

e zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum kondni kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;
e jména pedagogickych pracovnikl, pfipadné odbornikd
zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupt pro 1. original evidence 32 hodin;

kontrolu na misté v ix x Ly o .
2. pouze v pripadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan student

kédem, je nutné dolozit jméno konkrétniho studenta;

3. origindl tfidni knihy nebo jiné evidence svyznacenim hodin
inovativniho vzdélavani;

4. v pripadé vzdélavani distan¢ni formou doklad o jeho realizaci,
ato snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost studenta/studentd a zdrover zobrazeni dolni
listy obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a ¢as pofizeni
print screenu/datum kondni vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu [{oXe[oo]
v K¢

Celkové naklady na 1250
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:
Blizsi popis jednotlivych inovativnich metod muzete najit napf. na nize uvedenych odkazech:
Projektova vyuka

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Tandemovd vyuka

V pripadé inovativni metody Tandemova vyuka se miZe jednat o realizaci vyuky, ktera je vedena dvéma
pedagogy ¢i pedagogem a odbornikem z praxe. Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. M{iZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné stfedni, nebo vyssi odborné

46 Vzor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
47 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kédem studenta. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly,
je v3ak povinnosti skoly tyto informace/dokumenty p¥i kontrole na misté predloZit.
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https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

skoly, nebo jiného pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujicitho magisterského, nebo
studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského studijniho programu zaméreného na pripravu k vykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

https://www.ped.muni.cz/pedagogika/tandemova-vyuka/

Vzdélavani s vyuzitim novych technologii

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://uprps.pedf.cuni.cz/UPRPS-476-version1-12 neumajer.pdf

ZazZitkovd pedagogika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/7Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 peda
gogika

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-
PRIPRAVY-PEDAGOGU.html

Propojovdni formdlniho a neformdlniho vzdéldvani

https://projekty.nidv.cz/projekty/aktualni-projekty-esif/306-propojovani-formalniho-a-
neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf

Aktivizujici metody

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/14483/aktivizujici-vyukove-metody.html

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22172/rozvoj-kritickeho-mysleni.html

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/19531/JAK-NA-METODU-PREVRACENE-TRIDY.html

Fiktivni firma

https://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem
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https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet
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https://spomocnik.rvp.cz/clanek/19531/JAK-NA-METODU-PREVRACENE-TRIDY.html
https://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem

V. AKTIVITY PRO DOMOVY MLADEZE A INTERNATY*2
Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikii ve vzdélavani DM
1.VIll/1 Spoluprace pracovnikll ve vzdélavani DM

Priorita P2

Specificky cil 2.2

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovnikd ve vzdélavani
aktivity DM/INT (vyjma ostatnich pracovnikl ve vzdélavani) pomoci
vzdjemné spoluprace a sdileni zkuSenosti se zapojenim lektora.

7 7

Definice pracovnika ve vzdélavani je uvedena v kapitole 4.1.

Vedle pracovnikll ve vzdélavani mohou byt podporeni také studenti
4. nebo 5. roc¢niku fakult pfipravujicich budouci pedagogické
pracovniky.

Za lektora jsou povaZovani pracovnici ve vzdélavani skoly/skolského
zafizeni, pracovnici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze
a odbornici z praxe. Lektor ma zkuSenosti a potfebné znalosti
v konkrétni oblasti forem a metod prace, ve kterych vzdéldva
dalsiho pracovnika nebo pracovniky ve vzdélavani. Pocet vybranych
pracovnikl ve vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
feditele Skolského zafizeni.

Aktivita probiha formou bloku vzdjemné spoluprace, kterd obsahuje
vidy cyklus spolecné pripravy, realizaci pfipravené aktivity
(hospitaci ve vyuce/minilekci ve vyuce/ navstévy vjiné
$kole/skolském zafFizeni*® nebo v zafizeni poskytujicim neformalni
vzdélavani) a nasledné spolecné reflexe. Jejich vybér a kombinace
je v kompetenci feditele Skolského zafizeni. Do hodin spoluprace
vykazovanych ve vystupu aktivity nemohou byt z divodu zamezeni
dvojiho financovani zapocitany hodiny vyuky/vzdélavani, ve kterych
pracovnik bézné vyucuje.

Minimalni ¢asova dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin.

Spoluprace muize byt realizovana prezencéni nebo distan¢ni formou
(vyjma ndvstévy v jiné skole/skolském zafizeni). V pripadé distancni
formy se musi vZdy jednat o realizaci spoluprace online synchronni
formou®.

Cilova skupina Pracovnici ve vzdélavani skol a skolskych zafizeni

Studenti 4. nebo 5. roc¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky

48 pokud je v textu aktivit uveden termin ,vyuka“ nebo ,vzdélavani“, je jim myslena i vychovné vzdélavaci ¢innost v domovech mladeze
a interndtech. Pro zjednoduseni je v nazvech a popisu Sablon pro domovy mladezZe a internaty dale vyuZzivano pouze zkratky DM jak pro
domovy mladeze, tak pro internaty.

49 vidy se musi jednat o rozdilna ICO, resp. RED_IZO piijemce a hostitelské $koly/$kolského zafizeni.

%0 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiSténa bezprosttedni
interakce a okam?Zitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.
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Vystup aktivity Absolvent spoluprace v Casové dotaci minimalné 8 hodin

Dokladani vystupi ve Sken zdznamu o spolupraci, ktery bude obsahovat nasledujici idaje:
zpraveé o realizaci projektu

identifikace $kolského zafizeni®?;

e jména a podpisy vzdélavanych pracovnik(;

e jméno a podpis lektora;

e zvolend témata spoluprace a pocet hodin vénovanych
jednotlivym fazim cyklu;

e Casovy interval (datum) konani spoluprace.

Dokladani vystupt pro 1. original zdznamu o spolupraci;

kontrolu na misté v w . . . - .
2. v pripadé realizace spoluprace distan¢ni formou doklad o jeji

realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost Ucastnik( spoluprace a zaroven zobrazeni
dolni listy obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a cas
pofizeni print screenu/datum konani spoluprace.

Celkové naklady na aktivitu gEERFA]
v K¢

Specifikace Sablony:

Spoluprace muze probihat pouze v tematickych variantach Sablony, které jsou uvedeny v kapitole 4.1
Témata aktivit.

, s

Vramci této aktivity neni stanoven maximalni pocet pracovnikl ve vzdélavani ve spolupracujici

skupiné. Vidy je nutné, aby minimalné jeden ucastnik vzdélavani vidy splnil podminku vzdélavani
v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zu€astnit i pracovnici ve vzdélavani, ktefi nenaplni
celych 8 hodin vzdélavani. Tito ovSem nebudou vykdzdni ve vystupu aktivity, pouze na Udrovni
indikator( jako Ucastnici vzdélavani. Do vystupu aktivity se nezapoditdvaji hodiny prace lektora, jelikoz

lektor neni vzdélavanou osobou.

Aktivity této Sablony neni mozné realizovat pro UGcely realizace Sablony 1.VIII/2 Inovativni vzdélavani
déti, Zaka a studentli v DM. To znamena, Ze pfipravu, reflexi, minilekci, navstévu atd. neni mozné
realizovat pro zde uvedené Sablony.

51V pfipadé spoluprace s pracovniky jinych $kol/Skolskych zafizeni i identifikace téchto subjektd.
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Podpora inovativniho vzdélavani déti, Zaka a studenti v DM

v

1.VIIl/2 Inovativni vzdélavani déti, Zaka a studentt v DM

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

P2
2.3

Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj déti/zakd/student(
DM/INT (dale jen ,zak“) a jejich podpora v rozvoji znalosti
a dovednosti svyuzitim inovativnich forem vyuky a vzdélavani
prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii.
Aktivita dale cili na sniZovani predc¢asnych odchodu ze vzdélavani.

Aktivitu je mozZné realizovat pfimo ve vzdélavani a/nebo v ramci
dalsich hodin vzdélavani poskytovanych skolskym zafizenim nad
ramec bézného vzdélavani (napf. odpoledni aktivity, letni Skoly
apod.), a to nékterymiz nasledujicich inovativnich forem vzdélavani:

e projektova vyuka (ve Skole/mimo $kolu);

e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

e z4azitkovd pedagogika;

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;

e  aktivizujici metody;

o fiktivni firma.
Aktivita je wurCena pro skupinu Zakd (velikost skupiny je
v kompetenci reditele Skolského zafizeni). V této skupiné bude vidy
podpofen minimdlné jeden zdk ohrozeny Skolnim neldspéchem
minimalnim po¢tem 32 hodin inovativniho vzdélavani v DM/INT
béhem jednoho 3kolniho roku (aktivity mohou probihat i béhem
$kolnich prazdnin)>2 Tento Z4k bude zapoéitan ve vystupu aktivity.
Ostatni zaci ve skupiné nemusi naplnit celych 32 hodin vzdélavani,
ale tito nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na Urovni
indikator( jako Zaci ovlivnéni intervenci.
Pfi identifikaci zZak( ohroZenych skolnim neuspéchem je mozné
sledovat ndsledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek moZnosti pro identifikaci a rozvoj
nadani/talentu zaka;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;
e neduslednost ve Skolni ptiprave;

o kazenské prestupky;

e nedudsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

52 Aby mohla byt $ablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby Zak pro3el alespori 25 hodinami vzdélavani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd Sablona hodnocena jako nezpUsobila. Pokud Zédk bude podporen alespor 25 hodinami vzdélavani, ale neabsolvuje celych
32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude krdcena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 32. Podporfeného Zéka Ize nahradit jinym zakem pouze v odtvodnénych pfipadech (odchod ze $koly, dlouhodobd nemoc).
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Zvolené inovativni formy vyuky lze realizovat distancni formou
(s vyjimkou projektové vyuky mimo Skolu). V ptipadé distancni
formy se musi vidy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani online
synchronni formou.>?

Vzdélavani je realizovano pouze v tématech uvedenych v kapitole
4.1.

Cilova skupina Déti/Zaci/studenti ve skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity 32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho Zadka ohrozeného skolnim
neuspéchem

Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho Zaka ohroZzeného skolnim
neluspéchem

Dokladani vystupii ve Sken evidence 32 hodin>* ktery bude obsahovat nasledujici udaje:

zpravé o realizaci projektu o identifikace Skolského zafizeni;

e jméno vzdélavaného Zdka ohrozieného  Skolnim
nelspéchem>’;

e identifikace oblasti ohrozeni Skolnim neldspéchem pro zéka
vykazovaného ve vystupu aktivity;

e jména ostatnich vzdélavanych zaka ve skuping;

e zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum kondni kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;
e jména pedagogickych pracovnikl, pfipadné odbornikd
zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupt pro 1. original evidence 32 hodin;

kontrolu na misté wx - o (o ys
2. pouze v pfipadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan Zak

kédem, je nutné doloZzit jméno konkrétniho Zaka.

3. origindl tfidni knihy nebo jiné evidence svyznacenim hodin
inovativniho vzdélavani;

4. v pripadé vzdélavani distancni formou doklad o jeho realizaci,
ato snimkem obrazovky (print screen) notebooku/PC
/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z pouZivané
komunikacni platformy, ze kterych bude vidy zfejma
pritomnost Zaka/zakl a zaroven zobrazeni dolni listy obrazovky
notebooku/PC, kde je vidét datum a cas pofizeni print
screenu/datum konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu XY e[e[o]
v K¢

3 Synchronni forma — probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprosttedni
interakce a okamzita zpétna vazba vsech Ucastnik( vzdélavani.

54 Vzor evidence bude zverfejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

%5 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kédem Zdka. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele skolského
zafizeni, je vak povinnosti skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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Celkové naklady na 500

jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:
Blizsi popis jednotlivych inovativnich metod mUzete najit napt. na niZze uvedenych odkazech:
Projektovd vyuka

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Tandemovd vyuka

V pfipadé inovativni metody Tandemova vyuka se muZe jednat o realizaci vyuky, ktera je vedena dvéma
pedagogy ¢i pedagogem a odbornikem z praxe. Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. MUzZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné stfedni, nebo vyssi odborné
skoly, nebo pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo studenta
4.nebo 5. ro¢niku magisterského studijniho programu zaméreného na ptipravu k wvykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

https://www.ped.muni.cz/pedagogika/tandemova-vyuka/

Vzdélavani s vyuzitim novych technologif

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://uprps.pedf.cuni.cz/UPRPS-476-version1-12 neumajer.pdf

Zazitkovd pedagogika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 peda
gogika

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-
PRIPRAVY-PEDAGOGU.html

Propojovadni formdlIniho a neformdliniho vzdélavani

https://projekty.nidv.cz/projekty/aktualni-projekty-esif/306-propojovani-formalniho-a-
neformalniho-vzdelavani-vcetne-zajmoveho

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf

Aktivizujici metody

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/14483/aktivizujici-vyukove-metody.html

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22172/rozvoj-kritickeho-mysleni.html

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/19531/JAK-NA-METODU-PREVRACENE-TRIDY.html

Fiktivni firma

http://archiv-nuv.npi.cz/p/centrum-fiktivnich-firem.html
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5. SPECIFIKACE VYSTUPU A VYSLEDKU PROJEKTU

5.1. ZPUSOB DOLOZENI VYSTUPU

Konkrétni zplsob doloZeni vystupu v ZoR projektu a potfebné doloZeni pro kontrolu na misté je uveden
u kazdé sablony.

Kalkulacka ZoR projektu

Dokument Kalkulacka ZoR projektu (s vyplnénim vsech relevantnich listd Kalkulacky ZoR projektu) je
povinnou ptilohou zprav o realizaci projekt. Kalkulacka slouzi napf.:

- k evidenci realizovanych jednotek aktivit — zplsobilych produktivnich hodin pozic personalni
podpory;

- k evidenci a kontrole maximalniho poctu realizovanych jednotek — zpUsobilych produktivnich
hodin u aktivit personalni podpory;

-k evidenci podporenych osob pro dolozeni vysledkového indikatoru 525 102.

Kalkulacka ZoR projektu bude zverejnéna na webovych strankdch OP JAK nejpozdéji pred vydanim
Pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno Cestné prohlaseni se seznamem vsech aktivit, které ¢estné prohlaseni pozaduji
jako vystup. Pfijemce bude zaskrtavat ty aktivity, které realizuje. Formular cestného prohldseni se
doklada ke kazdé ZoR projektu, ve které jsou vykazany aktivity vyzadujici ¢estné prohlaseni. Cestné
prohlaseni musi obsahovat aktudlni datum a podpis statutdrniho zdstupce nebo zplnomocnéné osoby.
CP bude zvefejnéno na webovych strankdch OP JAK nejpozdé&ji pred vydanim Pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory.

Osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e pracovnik ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani) absolvuje program, ktery
neni hrazen z financnich prostfedk(l projektu (je poskytovan ucastniklim zdarma, nebo je
hrazen z jinych zdroja);

e se pracovnik ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovnik(l ve vzdélavani) Ucastni vzdélavacich
kurzi/programi, které jsou poskytovany zaméstnavatelem vyse zminéného pracovnika
(s vyjimkou pripadu, kdy sSkola zaméstnd supervizora/mentora/kouce pro realizaci této
aktivity).

Takto ziskané osvédceni je povaZovano za neuznatelny vystup Sablony.
Vybér organizatora vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem programu muze byt pravnicka i fyzicka osoba. Pro potreby této vyzvy neni nutné, aby
poskytovatel programu mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT ¢&i jinych systémech.

Povinnosti poskytovatele kurzu/vzdélavaciho programu/supervize/mentoringu/koucinku/staze je
vydat Ucastniklim Osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani.

Osvéddeni/potvrzeni musi obsahovat tyto minimalni Gdaje:
e nazey, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni & jméno (ICO/DIC) lektora;

e jméno, pfijmeni a datum narozeni Ucastnika;
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e nazev kurzu/vzdélavaciho programu/staze/supervize/mentoringu/koucinku;
e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto konani;
e datum vydani osvédceni/potvrzeni;

e podpis (elektronicky nebo rucni) opravnéného pracovnika poskytovatele vzdélavani.

Personalni Sablony

1. Vykazovani zptsobilych jednotek — produktivnich hodin

U aktivit personalni podpory plati:

- jednotka = produktivni hodina,

- jednotkovy naklad = ndklad na zaméstnance na 1 produktivni hodinu,

- produktivni hodina = skute¢né odpracovana hodina, za kterou nalezi zaméstnanci mzda/plat ¢i
odména z dohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci nélezi nahrada mzdy/platu napf. ndhrada
mzdy za pracovni neschopnost hrazena zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatkq,
dovolené®®,

Do produktivnich hodin jsou tedy zapocitany:
- skutecné odpracované hodiny,

- hodiny, za néz jsou zaméstnanci zaméstnavatelem vyplaceny mzda /plat ¢i nahrady mzdy/platu,
avsak bez hodin pfipadajicich na dovolenou a statni svatky.

Pfijemce je opravnén za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl vykazat za zaméstnance
zaméstnaného na 1,0 uvazek maximalné 1720 produktivnich hodin. Maximalni pocet produktivnich
hodin se alikvotné krati v pfipadé zaméstnance zaméstnaného na zkraceny Uvazek (napfr. 0,5) a kratsi
doby zapojeni zaméstnance do realizace projektu, nez je obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicu.

Maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin, jez Ize za zaméstnance vykazat v kazdém obdobi
12 po sobé jdoucich kalendarnich mésic(, se vypocte takto:

Max. poéet jednotek pocet kalendiinich mésici zapojeni zaméstnance do projektu

- v daném obdobi 12 po sobe jdoucich kalendarnich mésici * Gvazek *
(produktivnich  hodin) 12

1720

Jednotky — produktivni hodiny Ize v ZoR projektu vykazovat pouze jako celé Cislo.
Priklad:

Skolni psycholog je zapojen do realizace projektu po dobu 18 mésicd na Gvazek 0,5 (jeho pracovni
smlouva je uzaviena od 1. 9. 2022 do 29. 2. 2024). Maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin,
které je moZné za tohoto zaméstnance vykdzat za jednotlivd 12mési¢ni obdobi jeho zapojeni do
realizace projektu se vypocte tato:

%6 Jako produktivni hodinu nelze vykéazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem, v pfipadé, Zze zaméstnavatel obdrzel refundaci ndklad(l na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napf. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).
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Obdobi od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023

Maximalni pocet produktivnich hodin =12/12 * 0,5 * 1720 = 860
Obdobi od 1. 9. 2023 do 29. 2. 2024
Maximalni poéet produktivnich hodin = 6/12 * 0,5 * 1720 = 430

Tzn. Ze vsouladu svySe uvedenym zaddnim je pfijemce opravnén za zaméstnance, kterého
zaméstnava na pozici Skolni psycholog na Gvazek 0,5 po dobu 18 mésicd, vykazat v projektu maximalné
1290 produktivnich hodin s tim, Ze za obdobi od 1. do 12. mésice zapojeni Skolniho psychologa do
projektu je mozné vykdzat maximalné 860 produktivnich hodin a za obdobi od 13. do 18. mésice je
mozné vykdazat 430 produktivnich hodin.

Vykazovani jednotek — produktivnich hodin v ZoR projektu a Kalkulaéce ZoR projektu

Udaj o poctu realizovanych jednotek — produktivnich hodin za zaméstnance ptijemce
Cerpa z podkladl/vystupli mzdového Ucetnictvi. Podet produktivnich hodin ptijemce uvadi do
Kalkulacky ZoR projektu a nasledné uvadi pocet jednotek — produktivnich hodin do ZoR projektu.

V Kalkulace ZoR projektu dochazi také k evidenci vsech vykazanych jednotek — produktivnich hodin,
ato zvlast za kazdého zaméstnance, ktery je zapojen do aktivit personalni podpory. U kazdého
zaméstnance nesmi byt prekro¢en maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin, které je mozné
vykazat za kazdych 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésicl. Jednotky — produktivni hodiny za
zaméstnance, které prekracuji maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin, neni mozné povazovat
za zpUsobily vystup.

2. Kvalifikace

Kvalifikaéni pozadavky musi osoba na kteroukoliv persondlni pozici splnit nejpozdéji v den nastupu
na danou pozici.

Vyjimkou jsou pozice Skolniho asistenta a dvojjazy¢ného asistenta, u kterych Ize v krajnich ptipadech,
kdy skola prokazatelné nemuze zajistit ¢innost pozice kvalifikovanou osobou, vyuzit vyjimky ve smyslu
§ 22 odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpist (dostupné zde: www.msmt.cz/file/34286 1 1/). V takovém pfipadé vsak musi skola doloZit
skute¢nou snahu o zaméstnani kvalifikovaného pracovnika, a to takto: Skola doloZi minimalné jedno
zvefejnéni nabidky mista véetné uvedeni data zverejnéni napt. na webovych strankach skoly/webové
strdnce pracovné-inzertnich serverll a protokol vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim
vysledkem vcetné popisu podminek vybérového fizeni stanovenych reditelem skoly, které uchazec
nesplnil. Nekvalifikovany pracovnik dale musi dolozit dosaZzeni potfebné kvalifikace nejpozdéji do roka
od nastupu na pozici Skolniho nebo dvojjazycného asistenta v ramci aktivity vyzvy, nejpozdéji vSak do
konce realizace projektu. V pfipadé zaméstnani vice nekvalifikovanych osob toto plati pro kazdou z
nich. Vystupy aktivity je v takovém pripadé mozné dolozZit nejdfive v ZoR projektu nasledujici po
dosazZeni kvalifikace pracovnika. Pokud nebude doloZena skute¢na snaha hleddni kvalifikovaného
pracovnika a doloZeni splnéni kvalifikace dle vySe uvedeného, vSechny mésice prace nekvalifikovaného
Skolniho asistenta/dvojjazyéného asistenta budou hodnoceny jako nezplsobilé vystupy!

Pokud je pro persondlni Sablonu vyZadovéana kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb. a osoba na dané
pozici doloZi odbornou kvalifikaci studiem, které bylo absolvovano pfede dnem nabyti i¢innosti zakona
¢. 563/2004 Sb., bude dané vzdélani posuzovano individualné podle predpist definujicich ziskani
kvalifikaci pedagogickych pracovnik(l platnych v dané dobé.

3. Pracovni smlouva/DPP/DPC/smlouva o poskytnuti sluzeb

Pokud je jako vystup $ablony uvedena pracovni smlouva, DPC, DPP, piipadné smlouva o poskytnuti
sluzeb, znamend to, Ze na pracovnika musi Skole vzniknout ndklad. Neni moZné vyuzit sluzby
pracovnika bez naroku na honoraf/zdarma. Vyse nakladu neni predmétem kontroly.
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Pracovni smlouva mlzZe byt podepséna jiz pred zahdjenim realizace projektu, nicméné zahajeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouveé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni smlouva
(pfipadné DPC/DPP) musi kromé néleZitosti danych zékonikem prace obsahovat minimalné nasledujici
Udaje:

e nazev pracovni pozice;

e vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poctu hodin/tyden, ze kterého bude zfejma
odpovidajici vySe Uvazku);

e registracni Cislo projektu, pfipadné nazev projektu, do kterého je pracovnik zapojen, neni-li
v dobé uzavreni smlouvy/dohody registracni ¢islo znamo.

Pokud pracovnik na pozici personalni Sablony nebude svoji ¢innost dale vykonavat (ukonceni smlouvy,
odchod na rodicovskou/matefrskou dovolenou, dlouhodoba nemoc apod.), mlZe ho $kola nahradit
jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize aktivita musi byt
ukoncena drive, budou uznany jen skutecné vykazané jednotky — produktivni hodiny za dobu zapojeni
pracovnika do realizace projektu. Finanéni prostfedky pfipadajici na nevykazané produktivni hodiny /
nerealizované Sablony pfijemce vrati na konci realizace projektu.

5.2. INDIKATORY VYKAZOVANE ZA PROJEKT

Hodnoty indikator( nejsou pevné navazany na jednotlivé sablony, ale vykazuji se vidy za cely projekt.

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot,
monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich Udaji a odvodech za poruseni rozpoctové kazné
v dlsledku nenaplnéni indikatord jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych
projektd v kapitole 7.8.

Indikatory 525 102 a 600 000 povinné vykazuji projekty, které realizuji Sablony na vzdélavani
a spoluprdaci pracovnik( ve vzdélavani. Ostatni projekty tyto indikatory nevykazuji.

VSechny ostatni indikatory jsou pro vSechny projekty povinné k vybéru. To znamen3, Ze indikatory
nepovinné k naplnéni (515 102, 517 102, 516 112, 516 113) je nutno vykazovat pfipadné i s dosazenou
hodnotou 0.

U vsech indikator(i nepovinnych k naplnéni (600 000, 515 102, 517 102, 516 112, 516 113, 525 102)
Zadatel v Zadosti o podporu vyplni cilovou hodnotu, kterou predpokldda dosahnout ke konci realizace
projektu. Tato hodnota je pouze orientacni, neni zdvazna a nevazZou se na ni sankce za nenaplnéni.
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Kéd NCI

Indikator

Specifikace

Dokladovani a monitorovani

600 000 |Celkovy pocet [Vykazuji se vSechny |Karta ucastnika se zakldda pro kaZidého
(nepovinny [U€astnikd osoby, které se vramci |UCastnika (pracovnika ve vzdélavani
k vybéru, projektu vzdélavaly |véetné ostatnich pracovnik( ve
nepovinny v aktivitach osobnostné |vzdélavéani), ktery prosel jakoukoliv
k naplnéni) Sy , - v S
socidlniho a profesniho |aktivitou osobnostné socialniho
rozvoje bez ohledu na |a profesniho rozvoje (vzdélavani/
délku vzdélavani (véetné |spoluprace) hrazenou z projektu.
osob, které se nevykazuji |0d pogatku vstupu do realizace projektu si
ve vystupu). Kazda osoba |pijiemce vede evidenci kazdého Ggastnika
- se vtomto indikatoru |5sobnostné socidiniho a  profesniho
S vykazuje v ramcijednoho |rozy0je (viéetné spolupraci) Pofadované
2 ) L c
2 projektu jen jednou. Udaje pfedd na vy#adani RO.
V ZoR projektu se nedoklada.
PFi kontrole na misté se doklada Karta
Ucastnika podepsand ucastnikem, kterou
prijemce uchovava.
510102 |Pocet Vykazuje  se kazda [Hodnota indikatoru je naplnéna vydanim
(povinny  |podporovanych |v projektu  podpofena |pravniho aktu a je vykazana v ramci 1. ZoR
kvybéru, |organizaci v RgS |organizace na Urovni |projektu.
Ei‘g;%ni) ICO. Pokud neni schvalena 1. ZoR projektu,
neni naplnéna hodnota indikatoru.
508 102 |Pocet organizaci [Vykazuje se kazida do |[Pocitaji se pouze subjekty na urovni 1ZO,
(povinny  |ovlivnénych projektu zapojena |které realizovaly Sablony uréené pro dané
kvybéru |intervenci RgS |organizace na GrovnilZO. |IZO. Napt. pokud je v 3ablonach pro SS
povinny podporen i DM, ale nema pro sebe vlastni
k naplnéni) v Vi s
Sablony, nezapocitava se.
Hodnota indikdtoru je vykazovana
zpravidla v ZZoR projektu.
525102 |Pocet Vykazuje  se  kazdy |[Do hodnoty indikatoru se zapocitdvaji
(nepovinny [pracovnik{ pracovnik ve vzdéldvani |vSichni pracovnici ve vzdélavani (v€etné
kvybéru, |ovlivnénych (vCetné ostatnich |ostatnich pracovniki ve vzdélavani)
EepO‘I"”f‘Y intervenci RgS  |pracovnik( ve |ovlivnéni intervenci, tedy nikoliv pouze ze
> naplnéni) vzdélavani), ktery byl |subjektu  Zadatele  (%koly/Ekolského
3 realizaci projektu |zafizeni), ale i pracovnici ve vzdélavani
g ovlivnén. (v€etné  ostatnich pracovnikll  ve
Kasdd osoba se vtomto [vZzdélavani)zjinych Skol/Skolskych zafizeni
indikatoru vykazuje |(Pouze pokud nejsou v pozici lektora).
v rdmci jednoho projektu |Dokladd se nejpozdéji vZZoR projektu:
jen jednou. Jmenny seznam pracovnikd ovlivnénych
intervenci
Hodnota indikatoru je vykazovana v ZZoR
projektu.
515102 |Pocet déti, zakd |Vykazuje se kazdé/y |Hodnota indikdtoru se vykazuje vZZoR
(povinny  |a studentd dité/zak/student/ projektu.
kvybéru, |ovlivnénych 3 ovlivnéné/y  aktivitami |Hodnota zpravidla odpovida poctu déti/
nepovinny lintervenci RgS rojektu.  Kaidy se |3ike¢ ° v z
Kk naplnéni) g proj Y 7aka/studentd  zapsanych ve Skole/
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Kéd NCI

Indikator

Specifikace

Dokladovani a monitorovani

v tomto indikatoru
vykazuje za  projekt
jednou, bez ohledu nato,
v kolika organizacich
(1ZO) je soucasné zapsan.

Skolském zafizeni (které realizuje Sablony)

nejpozdéji k datu ukonceni projektu.

K ZoR projektu se nedoklada. Pfi kontrole
na misté je mozna kontrola uvedenych
hodnot z aktudlnich dokumentl ve Skole/
Skolském zafizeni.

517102

Pocet déti

Vykazuje se kaidé/y

Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR

konkrétniho ditéte/zaka/
studenta V ramci
personalnich pozic.)

Kaidy se v tomto
indikdtoru vykazuje za
projekt jednou. Stejna
osoba je  soucasné
vykdzana i vindikatoru
515102 a mulzZe byt
soucasné vykdzana
i vindikatorech 517 102
a 516 113, pokud splriuje
kritéria téchto
indikator(.

(povinny  |a Zakd Romu dité/zak/student Rom, |projektu.
kvybéru, —lovlivnénych  |které/y byl/o zapojen/o |pyi spéru dat musi byt dasledné
rk‘ir;(:l’:;rz) intervenci do'ak:civ,it projektu.v(;a respektovana ochrana osobnich udajc.
ovlivnéni se povazuje |\ onioly na misté se  dokladd
|E)<3dpovr,a konkrétniho prohlasenim pfijemce (feditele skoly/
ditéte/Zaka/studenta |y 11 <ho zaizent), ktery bude na zakladé
v ra.mu personalnich reakce okoli dité/zaka/studenta
pozic.) identifikovat. Udaje otom, které/y
Kazdy ~ se  vtomto |onkrétni  dité/zak/student  byl/o
indikatoru vykazuje za zapocéitdn/o, nebude organizace nikam
projekt pouze jednou. |p¥edavat, vykazuje se pouze souhrnné
Stejnd osoba je soucasné |¢js|o.
vykdzana |V|n§:|lkator,u Pfi  kontrole na misté nebudou
515v 10% a muze’ Pyt ztotozZnovany vykdzané hodnoty
_5°‘f°a?”e vykazana s konkrétnimi osobami.
i vindikatorech 516112
a 516 113, pokud splnuje
kritéria téchto
indikator(.
516 112 |Pocet déti Vykazuje se kazdé/y |Hodnota indikatoru se vykazuje vZZoR
(Povinny  |a Zakd dité/zak/student projektu.
kvybéru, s potfebou s potfebou podplrnych |pfi kontrole na misté je mozna kontrola
EZF;OT:;?;) podpurnych opatfeni které/y byl/o | yedenych hodnot v ZZoR projektu s Gdaji
P opatreni zapojen/o  do  aktivit lye  Zkolskjch  matrikach. Nebudou
ovlivnénych projektu. (Za ovlivnéni se |ztoto3fiovany vykézané hodnoty
intervenci povazuje i  podpora

s konkrétnimi osobami.
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Kéd NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

Specifikace

jednou. Stejnd osoba je
soucasné vykazana
i vindikatoru 515 102
amuZe byt soucasné
vykdzana i v indikatorech
517 102 a 516 112,
pokud spliuje kritéria
téchto indikatorda.

516 113 |Pocet déti Vykazuje se kazdé/y |Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR
(Povinny  |a Zakd s OMJ dité/zak/student s OMJ, |projektu.
kvybéru, —lovlivnénych které/y byl/o zapojen/o |pyj kontrole na misté je mo#na kontrola
'k‘er’o‘l"”v“\{) intervenci do aktivit projektu. Kazdy uvedenych hodnot dle identifikace
naplnéni T
se vtomto |nd|kat.oru déti/zakl/studentd s OMJ  zapsanych
vykazuje za  projekt |, organizaci.

Déti/z4ci/studenti s OMJ jsou definovany/i
jako:

e déti, jejichz alespon jeden rodi¢ ma
statni prislusnost jiného statu nebo je bez
statni pfislusnosti;

o déti z
obcanstvim;

rodin migrantd s ceskym

e déti emigrant(, ktefi se vraceji zpét do
Ceské republiky po dlouhodobém pobytu
v zahranici;

e déti z dvojjazycnych rodin, kde ptevazuje
jiny jazyk neZ Cestina;

e romské déti, pokud spliuji nékteré
z predchozich kritérii.

Pfi kontrole nebudou ztotoZnovany
vykdzané hodnoty s konkrétnimi osobami.

Indikatory 600 000 a 525 102

K naplnéni hodnoty indikator( 525 102 a 600 000 pfispivaji tyto Sablony:
1.111/8 Vzdélavéni pracovniki ve vzdélavani SS

1.111/9 Spolupréce pracovnik( ve vzdélavani S5

1.IV/2 Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani VOS

1.VII/1 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani DM

Do indikatoru 600 000 se zapocitdvaji pouze pracovnici ve vzdélavani Zadatele (Skoly/Skolského
zafizeni). Pokud se aktivit Sablon Spoluprace pracovnik(l ve vzdélavani ucastni i pracovnici ve
vzdélavani z jinych skol nez Skoly Zadatele, do indikatoru 600 000 se jejich hodiny nezapoditavaji a pro
indikator 600 000 nejsou tyto osoby vykazovany. Tyto osoby jsou ale vykazovany v indikatoru 525 102.

Podminkou vykazani osoby v indikatoru 600 000 je vyplnéni Karty Ucastnika. Ta se vyplnuje bud'
v offline formé, ktera bude pozdéji nahrana do IS ESF, nebo online.

Kromé toho se u kazdého ucastnika eviduji vSechny poskytnuté podpory v nasledujici strukture:
Jméno
PFijmeni
Datum narozeni
Typ podpory
Rozsah podpory
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Datum zacatku poskytnuti podpory
Datum konce poskytnuti podpory

Poznamka

Formulaf tabulky pro evidenci bude zvetrejnén na webovych strankach OP JAK.

PFijemce predd tuto evidenci poskytnutych podpor na vyzadani RO zptsobem, ktery RO uréi.

5.3. SPECIFICKE DATOVE POLOZKY (SDP)

Specifické datové polozky jsou ndstroj pro dopliikovy sbér informaci v MS2021+, kterym RO ziskava
podrobnéjsi informace o charakteru poskytnuté podpory. Vykazovani SDP je vazano na realizaci
nékterych Sablon.

Konkrétni SDP je nutné vybirat z prehledu v tabulce niZe, pfi vypliovani vIS KP21+ postupuje
Zadatel/ptijemce dle uZivatelské prirucky IS KP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v IS KP21+.

V zadosti o podporu vybere Zadatel vSechny SDP, které jsou relevantni pro projekt v ndvaznosti na
zvolené aktivity. U kazdé SDP Zadatel postupné vybere zdCiselniku vSechny varianty, které
pravdépodobné bude realizovat. Pokud nékterou variantu nakonec nevyuzije, vykaZze ji prijemce v ZZoR
projektu s hodnotou 0. Dalsi dosud nevybranou variantu lze v pribéhu realizace pfidat pouze
zménovym fizenim. U kazdé varianty kazdé SDP je nutné vyplnit vZdy vSechna povinna (Zluta) pole. Pro
SDP v této vyzvé plati, Ze v Zadosti o podporu do Ciselnych poli vypliiuje Zadatel hodnotu 0.

V ZoR projektu vypliuje pfijemce do SDP kumulativni nastalé skute¢nosti. Pokud je SDP vdzdno na
konkrétni aktivitu, vykazuji se hodnoty SDP soucasné s vykazovanim jednotek. VSechny SDP se vykazuji
prabézné v ZoR projektu, koneéné hodnoty nejpozdéji v ZZoR projektu.

Specifické datové polozky (SDP)*’

Kéd SDP
Nazev SDP

Kdy vykazovat

Specifikace pro vyzvu

Postup vypliovani

OPJAK_RgS4 | Vykazuje se Zadatel vybere SDP |V Zadosti o podporu: V ¢&iselniku
soucasné se opakované pro kazdé | Zadatel vybere téma vzdélavani. Do
Téma Sablonou téma inovativniho | polozky ,Cislo” uvede 0, do polozky
. L Inovativni vzdélavani, které | ,cena” uvede 0.
inovativniho wie 4y L .
vzdelavani | VZdelavani planuje realizovat. Pro kazdé dalsi téma Zadatel pfidd
s vos (L.1/10, 1.IV/3, | v z4dosti neni nutno | znovu SDP, vybere v Eiselniku pfisluiné
' 1.vii/2) uvadét pldnované | téma a vyplini 0.
hodnoty, vykazuje se aZ | v zoR projektu: U kazdé varianty SDP
vrealizaci  skutecnost | pijiemce postupné vyplni do polozky
navazujici na vykazané | xislo” potet  déti/zaka/studentd,
Sablony. které/kteFi se tohoto typu vzd&lavani
zUcastnily/i; do polozky ,,cena” celkovy
pocet hodin zrealizovaného vzdélavani
v tomto tématu.
OPJAK_RgS Vykazuje se Zadatel vybere SDP |V Zzadosti o podporu: V Cdiselniku
14 soucasné se opakované pro kaidou | Zadatel vybere formu vzdélavani. Do
Sablonou formu inovativniho

57 Vlyznam a pouziti SDP popisuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektt v kapitole 5.2.
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Forma
inovativniho
vzdélavani

Inovativni
vzdélavani
(1.11/10, 1.1v/3,

vzdélavani, kterou
planuje realizovat.

polozky ,Cislo” uvede 0, do polozky
cena uvede 0.

delav V Zadosti neni nutno | Pro kaZdou dalsi planovanou formu
S5, VOS 1.vii/2) uvadét planované | Zadatel pfridd znovu SDP, vybere
hodnoty, vykazuje se az | v Ciselniku pfislusnou formu a vyplini O.
v realizaci skuteCnost |\ 7oR projektu: U kafdé varianty SDP
navazujici na vykazané | nostupné piijemce vyplni do polozky
Sablony. JGislo”  polet  déti/zaki/studentd,
které/ktefi se této formy vzdélavani
zUcastnily/i; do polozky ,,cena” celkovy
pocet hodin zrealizovaného vzdélavani
touto formou.
OPJAK_RgS5 | Vykazuje se Zadatel vybere SDP |V Zadosti o podporu: V ¢&iselniku
soucasné opakované pro kaidou | Zadatel vybere typ pozice. Do polozky
o s realizaci personalni pozici, kterou | ,¢islo” uvede 0, do polozky ,cena”
Personalni N o :
Sablon na planuje obsadit. uvede 0.

pozice
sS, VOS

personalni
podporu (1.111/1,

1.111/2, 1.111/3,
1.111/4, 1.111/5,
1.111/6, 1.111/7,
1.Iv/1)

V Zadosti neni nutno
uvadét pldnované
hodnoty, vykazuje se aZ
vrealizaci  skute¢nost
navazujici na vykazané
Sablony.

Pro kazdou dalsi planovanou
personalni pozici pfijemce prida znovu
SDP, vybere v ciselniku pfislusnou
formu a vyplni 0.

V ZoR projektu: U kazdé varianty SDP
prijemce postupné vyplni do polozky
»Cislo” pocet obsazenych persondlnich
pozic, do polozky ,cena” prdmérnou
vySi Uvazku po dobu cinnosti dané
personalni pozice v projektu. Vykazuje
se vidy podle aktualni situace v ZoR
projektu.

64




